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CADERNO DE ATOS
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ADMINISTRACAO

EDITAL N°01/2013

SELECAO INTERNA DE SERVIDORES PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM SENTIDO LATO SENSU E STRICTO SENSU

@) SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, no uso da competéncia que
Ihe foi atribuida pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 143, de 09 de marco de 2012,
publicada no D.O.U. de 12 de mar¢o de 2012, faz saber pelo presente, que estardo abertas, as
inscricbes para o Processo de Selecdo Interna de servidores do quadro efetivo da Administragéo
Publica Federal em exercicio no Ministério das Comunicagdes, para participar de programas de pos-
graduacdo na modalidade lato sensu e stricto sensu, com inicio em 2014, exclusivamente para
cursos realizados no pais.

1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS:

1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital compreende a participacdo de servidores
efetivos, lotados exclusivamente em Brasilia, em programas de pds-graduacdo em sentido lato e
stricto Sensu.

1.2. Serdo considerados cursos de pés-graduacéo lato sensu, os cursos de especializacdo, e os de
stricto sensu, os cursos de mestrado em instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério
da Educacao.
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1.3. Para fins deste Edital, considera-se titular da unidade administrativa de exercicio o
respectivo representante legal do Gabinete do Ministro - GM, Consultoria Juridica - CONJUR,
Secretaria de Servicos de Comunicacgédo Eletronica - SCE, Secretaria-Executiva - SE, Secretaria de
Inclusdo Digital - SID, Secretaria de TelecomunicacGes - STE, Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo — SPOA, Subsecretaria de Servicos Postais e de Governanga de
Empresas Vinculadas — SSPG.

2. DO PROVIMENTO DAS VAGAS:

2.1. .As vagas para a participacdo de servidores efetivos em cursos de pés-graduacdo custeados
pelo Ministério das Comunicages serdo oferecidas da seguinte forma:

2.1.1. 01 (uma) vaga para Pds-Graduacdo Stricto-Sensu em nivel de Mestrado, que ndo exija
afastamento nos termos do Art. 96-A da Lei n® 8.112/90; e,

2.1.2. 04 (quatro) vagas para Pés-Graduacdo Lato-Sensu.

2.2. O ndo preenchimento das vagas em uma das modalidades implicara o remanejamento para
aoutra.

2.3. As solicitagdes deverdo estar em consonancia com as areas de conhecimento relacionadas as
competéncias definidas em sua estrutura regimental e inseridas em pelo menos um dos temas
definidos abaixo:

2.3.1. TV digital;

2.3.2. Radiodifusédo Publica;

2.3.3. Incluséo Digital;

2.3.4. Governo Eletronico;

2.3.5. Internet e Banda larga;

2.3.6. Regulacéo e Legislacdo em Comunicac0es;

2.3.7. Industria da Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

2.3.8. Conteldos Digitais Criativos; e,

2.3.9. Gestdo por Processos e/ou de Projetos.

3. DA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES NO PROCESSO SELETIVO:

3.1. Poderdo participar do processo de selecdo os servidores ocupantes de cargo efetivo e

empregados anistiados nos termos do Decreto n® 6.657, de 20 de novembro de 2008, da

Administracdo Publica Federal em exercicio no Ministério das Comunicagdes, lotados

exclusivamente em Brasilia, que atendam aos seguintes pré-requisitos:

3.1.1. Ter concluido regularmente o Gltimo evento de capacitacao;

3.1.2. Ter formacao académica compativel com as exigéncias do curso;

3.1.3. Exercer atribuicdes compativeis com o conhecimento a ser adquirido;

3.1.4. N&o haver processo de cessdo, remog¢ao ou requisicdo em tramitacdo cujo interessado seja 0

servidor solicitante;

3.1.5. Ser a instituicdo promotora credenciada pelo Ministério da Educacao.
3.1.5.1. Serdo aceitos apenas cursos oferecidos por instituicbes de ensino que tenham pelo
menos um programa de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado com avaliagdo da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) igual ou superior a
4 (quatro).
3.1.5.2. Inexistindo na localidade curso avaliado nos termos do paragrafo anterior, poderao
ser aceitos aqueles ofertados por instituicdo de notdria qualidade, assim reconhecida pelo
Comité de Avaliacdo de Programas de Pds-Graduacdo (CAPG/CAPES).
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3.1.6. Nao ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze) meses que antecedem
as inscricoes;

3.1.7. Encontrar-se em situacdo funcional que ndo permita a aposentadoria compulséria, antes da
prestacdo de servicos ao Ministério das Comunicagdes ap6s a conclusdo do curso, por periodo, no
minimo igual ao da duracdo do evento de capacitacdo solicitado.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo devera ser protocolada até o dia 26.11.2013, no Gabinete da Unidade
Administrativa de Exercicio, a qual devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

4.1.1. Formuléario de Participacdo em Eventos de Longa Duragdo, devidamente preenchido e
assinado, pelo candidato e pela chefia imediata;

4.1.2. Termo de compromisso, devidamente preenchido e assinado;

4.1.3. Curriculum Vitae;

4.1.4. Material de divulgacao impresso com as informacdes completas referentes a programacéo do
curso;

4.1.5. Justificativa sobre relevancia do curso em relacdo aos temas listados no item 2.3 e a
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos no exercicio de suas atribuicdes, sendo esta atestada
pela Chefia Imediata.

4.2. Os titulares das Unidades Administrativas terdo o prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a partir do
fim do periodo de inscricOes, para deliberar, aprovar e encaminhar as inscri¢des a Coordenacéo de
Desenvolvimento e Beneficios - CODEB.

5. DA AVALIACAO DAS SOLICITACOES
5.1. Ficara a cargo da CODEB promover a avaliacdo da adequacdo das inscricdes aos pré-

requisitos estabelecidos neste Edital, bem como aqueles previstos na Norma Sobre Capacitacdo de
Servidores do MC — Portaria n® 234 de 09 de agosto de 2011.

5.2. Seradesclassificado o candidato que:

5.2.1. Apresentar solicitacdo cujo programa pertenca a areas de conhecimento alheias aquelas
estabelecidas no item 2.1 deste Edital;

5.2.2. Deixar de entregar qualquer documento exigido neste Edital ou na Norma Sobre Capacitagéo
de Servidores do MC, dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes;

5.2.3. N&o atender a quaisquer requisitos exigidos neste Edital ou na Norma Sobre Capacitacéo de
Servidores do MC;

5.2.4. Prestar informacoes falsas.

5.3. Cabera ao Comité Gestor de Capacitacdo avaliara relevancia do curso solicitado em relacéo
aos seguintes critérios:

Critério Pontuacéo
1. Aderéncia do curso em relacdo a um dos temas propostos: Até 5 pontos
e Sem aderéncia 0
e Média 3
e Alta 5

2. Aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos no exercicio
das atribuicoes:
e Sem aplicabilidade 0

Até 5 pontos
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e Média 3
o Alta 5
3. Participagcdo em programa de pos-graduacdo na é&rea das

comunicacfes ou da administracéo publica paga pelo Ministério das | Até 5 pontos
Comunicagdes:

e Nunca participou

e Participou hd mais de 5 anos atras

e Participou ha 4 anos atras

e Participou ha 3 anos atras

e Participou ha 2 anos atrs

e Participou hd menos delano atras

O INW| Mol

5.4.  Serdo utilizados como critérios de desempate, pela ordem:

5.4.1. Maior tempo em efetivo exercicio no Ministério das Comunicagoes;
5.4.1.1. Para fins deste Edital, o tempo de efetivo exercicio, para os empregados anistiados,
sera contado a partir da data do retorno ao servigo na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e a respectiva lotagdo no Ministério das Comunicacdes.

5.4.2. Ser servidor efetivo do quadro de pessoal do Ministério das Comunicagoes;

5.4.3. Maior média aritmética das trés ultimas avaliacBes individuais de desempenho ajustadas ou,
no caso de servidores que ndo disponham de trés avaliacOes, serd repetida a Gnica ou a Ultima
avaliacdo de desempenho individual ajustada.

5.5.  Ap0s as avaliaces, as solicitacdes serdo classificadas pelo Comité Gestor de Capacitacdo
em ordem decrescente, segundo pontuacdo adquirida com base nos critérios definidos no item
5.3.

6. DISPOSICOES FINAIS:
6.1. A inscricdo neste processo de selecdo implicara aceitacdo plena, pelo servidor, das
disposicdes presentes neste Edital e na Norma Sobre Capacitacdo de Servidores do MC.

6.2. No caso de desisténcia de participacdo do servidor selecionado, apés a homologacdo do
resultado desta sele¢do, esta devera ser solicitada pelo interessado, através de memorando, até 5
(cinco) dias antes do inicio do curso, contendo a devida justificativa, endossada pelo titular da sua
unidade de lotagé&o.

6.3. Quando comprovada a incompatibilidade entre o horério de realizacdo do curso e o de
funcionamento deste Ministério, serd exigida a compensacdo de horério, respeitada a jornada
semanal do trabalho, nos termos do Art. 98 da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

6.4. Compete ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo homologar o
resultado do processo seletivo para os cursos de pos-graduacao.

6.5. O servidor podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado, em face da
ndo selecdo, no prazo de 10 (dez) dias improrrogaveis, contados da homologacao do resultado.

6.6. Os pedidos de reconsideracdo serdo apreciados pelo Subsecretario de Planejamento,
Orgcamento e Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias, ouvido o Comité Gestor de Capacitacao.
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6.7.  Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideracdo, que deverd ser apresentado
no prazo de 10 (dez) dias improrrogaveis, contados da ciéncia do servidor da decisdo proferida.

6.8. Os pedidos de reconsideracdo e recursos deverdo ser apresentados a Coordenacdo de
Desenvolvimento e Beneficios nos prazos estipulados nos itens 6.5 e 6.7 respectivamente.

6.9.  Apos o julgamento dos pedidos de reconsideragdo e recurso, caberd &8 CODEB dar ciéncia ao
interessado por meio de fornecimento de copia da integra da decisao.

6.10. Podera ser solicitado ao servidor, disseminar o conhecimento adquirido no curso por meio
de palestras, seminérios, grupos de discussao ou publicacdo de contetdo.

6.11. As despesas com deslocamento para realizacdo dos cursos serdo de responsabilidade dos candidatos.

6.12. A CODEB podera indicar instituicdo de ensino diferente da solicitada, desde que sua avaliacdo seja
semelhante, observada a proposta mais vantajosa para a administracao.

6.13. As duvidas e casos omissos serdo resolvidos pelo Subsecretéario de Planejamento, Or¢camento e
Administracéo, ouvido o Comité Gestor de Capacitacao.

ULYSSES CESAR AMARO DE MELO - Subsecretario de Planejamento, Orcamento e
Administragédo

""As informagdes publicadas séo de exclusiva
responsabilidade das unidades elaboradoras
dos documentos.**
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Ministro de Estado
Paulo Bernardo Silva
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracéo
Ulysses César Amaro de Melo
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
Ligia Greici Veiga Rodrigues

Esplanada dos Ministérios - Bloco R - Sala 301 - 3° andar
CEP 70044-900 - Brasilia-DF
Telefone: (061) 3311-6987 ou 3311-6018
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