MINISTERIO DAS COMUNICACOES

BOLETIM DE SERVICO

Boletim de Servico Ab®— n.° 04 Brasilia-DF, 29 de janeirc26&0

Publicagcado semanal da CGGP/SPOA

CADERNO DE ATOS

MINISTRO DE ESTADO DAS COMUNICACOES

PORTARIA N° 5, DE 28 DE JANEIRO DE 2010.0 MINISTRO DE ESTADO DAS
COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que |he centeart. 87, paragrafo anico, incisos | e Il, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto nos aftse 12 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario-Execupgoa, em casos de necessidade do
servico, decidir sobre interrupcéo de férias degider, na forma do art. 80, da Lei n°® 8.112, ded&l
dezembro de 1990.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacao.

HELIO COSTA — Ministro de Estado das Comunicacdes
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SECRETARIA-EXECUTIVA

PORTARIA N? 10, DE 25 DE JANEIRO DE 2010.

Aprova a Norma para a Capacitacdo, a Atualizacdo e
Aperfeicoamento Profissionais dos Servidores daseéno
das Comunicagoes.

@) SECRETARIO-EXECUTIVO, INTERINO, DO MINISTERIO DAS
COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que lhe confere o artir@8so XXIX, do Regimento
Interno do Ministério das Comunicacgées, aprovada pertaria A 401, de 22 de agosto de 2006,
alterado pelas Portaria§ 591, de 18 de setembro de 2006,°&hl, de 12 de novembro de 2008, e
tendo em vista o disposto no Decrel®707, de 23 de fevereiro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar a Norma para a Capacitacdo, a Atualizacdo @Aperfeicoamento
Profissionais dos Servidores do Ministério das Guoagdes, anexa a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdlacno Boletim de Servico.

FERNANDO R. LOPES DE OLIVEIRA - Secretéario-Executivo - Interino
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NORMA INTERNA PARA A CAPACITACAO, A ATUALIZACAO E O
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAIS DE SERVIDORES DO MINI STERIO DAS
COMUNICACOES

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta Norma objetiva estabelecer os procedoseamtiativos a execucdo do Plano de Capacitagdo
dos Servidores do Ministério das Comunicacdes,cdeda com a Lei h8.112, de 11 de dezembro de
1990, e com o Decretd 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, de mogossibilitar 0 acesso a cursos e
programas voltados para a capacitacéo, a atuadzgiaperfeicoamento profissionais dos servidores
que se encontram em efetivo exercicio no Ministéai® Comunica¢des — MC.

1.2. A participagéo do servidor em cursos e progeade capacitacao, atualizagcdo ou aperfeicoamento
podera ocorrer:

| - com 6nus, quando implicar a concessdo de pessagliarias, além do pagamento de taxas ou
inscricbes, assegurados ao servidor o vencimemtereis vantagens do cargo ou funcdo, de acordo
com o que preceitua a legislacao vigente;

Il - com 6nus limitado, quando implicar apenas ni@n¢éo do vencimento e demais vantagens do cargo
ou funcgéao; e

[l - sem Onus, quando ndo acarretar qualquer daspara o MC, inclusive vencimentos e demais
vantagens.

2. DAS AREAS DE CONHECIMENTO

2.1. A capacitacao, a atualizagéo e o aperfeicoemnums servidores do MC compreendem as seguintes
areas de conhecimento:

| - finalistica visa atender as necessidades de formacao e qagdifi técnicas, fornecendo ao servidor
conhecimentos e propiciando o desenvolvimento dbiliti@des imprescindiveis ao adequado
desempenho das tarefas tipicas de sua area dé@tuac

Il - basico/complementar: visa proporcionar ao islenv aperfeicoamento no uso de ferramentas
tecnoldgicas e conhecimentos basicos ou complemsnaéas finalisticos. Sdo conhecimentos que, em
geral, permeiam toda a organizacdo e ddo supakecucdo das fungbes técnicas sem caracterizar-se
como tal;

[l - gerencial: objetiva desenvolver habilidades@ssarias ao desempenho da funcdo gerencial; e

IV - institucional: visa aprimorar os conhecimensmbre a instituicdo por meio da multiplicacado de
ideias, propostas e experiéncias inovadoras ncextmnecondmico, social e administrativo, em um
enfoque sistémico.

2.2. As éareas relacionadas a seguir poderdo setoalg cursos e programas de capacitacdo, atuizac
ou aperfeicoamento dos servidores do MC, desdeaueativeis com as atribui¢cdes de cada servidor:

| — administracéo;
Il — contabilidade;
lll — direito;

IV — economia;
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V — engenharia;

VI — estatistica;

VIl — finangas publicas;

VIl — gestdo publica;

IX — idiomas nacional e estrangeiro;

X — orcamento;

XI — planejamento;

XIl — politicas publicas e governo;

XIll — recursos humanos;

XIV - relac¢@es internacionais;

XV —saude; e

XVI — tecnologia da informacao.

3. DAS MODALIDADES DOS CURSOS E PROGRAMAS

3.1. O Plano de Capacitacdo a que se refere eesubitl abrange as seguintes modalidades:

| - capacitagdo profissional: destina-se a ateadenecessidades de formacdo e qualificacdo no nivel
técnico-operacional, fornecendo ao servidor comhectos e habilidades basicas, imprescindiveis ao
desempenho profissional, bem como a promover eepsacde ambientacéo dos servidores ao conjunto
de praticas, tecnologias utilizadas e padrdes dgodamento exigidos para o adequado desempenho

das tarefas tipicas de cada cargo, ou funcdo, aforosidade com as atribuicbes do MC;

Il - atualizacéo profissionatlestina-se a renovagédo de conhecimentos, habifidadé&tudes, visando o
ajustamento do servidor as mudangas ambientatsyaisl e tecnologicas;

Il - aperfeicoamento profissional (especializac@®strado, doutorado e pds-doutorado): destina-se a
aprimorar o desempenho do servidor, de forma angatam quadro de pessoal qualificado, que possa
contribuir efetivamente para o cumprimento da naissétitucional do MC, com elevados padrées
técnicos, para atuar na geragao e expansao doobo@mto cientifico; e

IV - desenvolvimento gerencial: visa desenvolver habilidades necessérias ao desempenho das
diferentes fungbes, tais como planejamento estcatégomposicdo e desenvolvimento de equipes,
processo decisorio, obtencao de resultados, adragé® do tempo, gestédo publidentre outras.

4. DA DURACAO DOS CURSOS E PROGRAMAS

4.1. Quanto a duracao, 0s cursos e programas deitza@o, atualizacdo e aperfeicoamento classificam
se em:
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| - curta duragdo: eventos internos ou externasgrassos, foruns, seminérios e outros que resulgem
capacitacao, atualizacao e aperfeicoamento dedseeg, visando o crescimento profissional e pessoal
desses, com carga horaria inferior a oitenta ehaitas;

Il — média duracdo: eventos internos ou externagyramas de educacao continuada, ensino a distancia
e outros que resultem na capacitacdo, atualizac@pegfeicoamento de servidores, visando o
crescimento profissional e pessoal desses, cona temgiria superior a oitenta e oito horas e infexio
trezentas e sessenta horas; e

Il — longa duracdo: eventos com carga horéria liguasuperior a trezentas e sessenta horas, que
objetivem complementar a formacao profissionalrefapdar os conhecimentos especificos pertinentes
as areas de interesse do MC.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPA(;AO NOS CURSOS E PROGRAMAS

5.1.Poderéo participar dos cursos e programas 0s seggidiue satisfacam o0s seguintes requisitos:

| - estar em exercicio nas unidades do MC;

Il - preencher os pré-requisitos exigidos na pnogigdo do evento;

lll - no caso de habilitagdo para curso ou progrdméonga duracao, ter cumprido, no MC, periodo de
exercicio superior ao exigido em sua Ultima paécédo em evento de capacitacdo, atualizacdo ou
aperfeicoamento, contado a partir do término damoes

IV - ter concluido regularmente o Ultimo evento chpacitacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento,
ressalvados os afastamentos previstos em lei @cagdes da Administragéo;

V - apresentar diploma de graduacéo na area epecjfiando for o caso; e

VI - fornecer todas as informacdes necessariaalaagéo da inscricdo no evento.

5.2. As propostas para participagdo nos cursos e pregrateverdo ser formalizadas pela area
interessada e encaminhadas a Coordenacdo-GeragstéoGle Pessoas — CGGP, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias.

5.2.1.0 prazo sera ajustado aos requisitos estabelegélas instituicdes promotoras dos eventos e, no
caso de curso ou programa a ser realizado no @xtés exigéncias estabelecidas pela legislacdo em
vigor.

6. DAS CONDI(;OES GERAIS DOS CURSOS E PROGRAMAS DE QS-GRADUA(;AO

6.1. Os cursos e programas de pés-graduacao wassiée em:

| — especializagao;

Il — mestrado;

Il — doutorado; e

IV — p6s-doutorado.
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6.2. Quando o horario do evento inviabilizar o campnto da jornada semanal de trabalho do servidor,
somente serdo autorizados os afastamentos parascersprogramas de poés-graduacdo, pelo
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Admag#s, observados 0s seguintes prazos:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;
Il - até quarenta e oito meses, para doutorado; e
[l - até doze meses, para pos-doutorado ou eszeciao.

6.3. O afastamento do servidor no periodo destinad@l@oedcdo da dissertacdo, tese ou monografia,
fica condicionado & comprovacao da conclusdo d& parricular e & apresentacdo a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOAedpectivo projeto, devidamente aprovado pela
entidade promotora.

6.4. Os cursos e programas poderao ser realizadBsis ou no exterior, desde que abranjam areas de
conhecimento do servidor e sejam voltados as ndeess especificas do MC.

6.5. ApOs a conclusédo do curso ou programa, osdeees deverdo prestar servicos a Administracao
Publica por, no minimo, periodo equivalente a dizago evento, firmando Termo de Compromisso

(Anexo 1V), sob pena de ressarcimento ao MC dosrgaldispendidos com a capacitagéo, atualizagéo
ou aperfeicoamento.

6.6. Respeitados os direitos autorais, é asseguradblC o direito de divulgar os resultados das

pesquisas realizadas pelo servidor.

7. DAS INSCRIGCOES PARA CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRDUACAO

7.1. A participacdo de servidor em curso ou progral® pos-graduacéatato sensu ou stricto sensu,
devera atender também os seguintes requisitos,ddémencionados no subitem 5.1:

| - ser ocupante de cargo efetivo de nivel supatmrquadro de pessoal da Administracdo Federal
Direta, Autarquica ou Fundacional,

Il — ter sido aprovado em processo seletivo, quaxagido pela instituicdo promotora do evento;
[l - na modalidadestricto sensuter sido aprovado no periodo de estagio prolmf@io MC;

IV - na modalidadéato sensuter sido aprovado no periodo de estagio probap@io MC, ressalvados
0s casos que lhe possibilitem cumprir a carga londensal de trabalho; e

V - encontrar-se em efetivo exercicio no MC ha peémos um ano para participacdo em pés-graduacao
na modalidadéato senste dois anos para a modalidadecto sensu

7.2. Os servidores ocupantes de cargo cujo exeréicescentralizado, quando em exercicio no MC,
poderdo ser dispensados pelo Subsecretario de jdftereo, Orcamento e Administracdo do
cumprimento do inciso V, do subitem 7.1.

7.3. Os servidores ocupantes de cargo efetivovi# siiiperior que também ocupem cargo em comissao
somente poderdo participar de cursos e programdenge duracdo em horario compativel com o
exercicio da funcao.
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7.4. A solicitagdo para participacdo em cursosogramas de longa duracdo deverd ser requerida pelo
dirigente da unidade administrativa em que o servide encontra em exercicio, mediante o
preenchimento do formulario préprio (Anexo lll) pagpanhada dos seguintes documentos:

| - Termo de Compromisso assinado (Anexo IV);

Il - comprovacao da aceitagédo do servidor, ou decumequivalente, pela entidade promotora;

Il - declarag&o do valor da bolsa, se houver;

IV - curriculum vitaeatualizado;

V - contetdo programatico; e

VI - cépia do certificado de conclusao de Ensinpesior.

7.5. O campo “Justificativa” do formulario cons&udp Anexo Il devera conter:

| - a pertinéncia do conteldo programatico comtasdades desenvolvidas pelo servidor e com as
metas e 0s objetivos institucionais do MC;

Il - as oportunidades de melhoria no processoalmlino apos a participacao;
[l - o fundamento sobre a inadiabilidade da pgrticdo do servidor no evento; e
IV - os objetivos a serem alcancados.

7.6. A participacao do servidor ficard condicionadaoncordancia da chefia imediata e da aprovagéo d
SPOA.

7.7. Cabe a Coordenacdo de Desenvolvimento e B@efinstruir os processos que serdo
encaminhados pela CGGP a SPOA, para autorizacgéo.

7.8. A desisténcia do servidor de participar dsawu programa, apés efetuada a sua inscricdorédeve
ser comunicada a CGGP, por escrito, pela chefidiatedo mesmo, com antecedéncia minima de dois
dias Gteis da data do inicio do evento.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA CONCLUSAO DOS CURSOS E PROGRAMAS

8.1. Durante os cursos e programas, deverdo servables pela CGGP, dentre outros, os seguintes
aspectos relacionados ao servidor:

| — o cumprimento dos prazos estabelecidos nesta®&jo

Il — apresentacdo de relatorios semestrais daslades desenvolvidas pelos servidores, nos casos de
cursos e programas de longa duracao;

[l - apresentacdo pelo servidor, a CGGP, da Agatiado Curso ou Programa (Anexo V), apdés o final
do evento; e
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IV — apresentacdo pelo servidor, a CGGP, de umia dipdiploma expedido pela entidade promotora
ou, na falta deste, do certificado ou da declaragdoconclusdo do curso ou programa com
aproveitamento.

8.2. Apos a conclusdo do curso ou programa de iedipacdo, mestrado ou doutorado, o servidor
entregard a CGGP os seguintes documentos, pataatéa do cadastro pessoal:

| - o curriculum vitaeatualizado, datado e assinado;

Il — uma copia do diploma expedido pela entidadesmmtora ou, na falta deste, do certificado ou da
declaracao de conclusao do curso ou programa coouea@amento;

[l — uma cépia do histérico escolar cumprido;

IV - um exemplar encadernado da monografia, diggéd ou tese, para compor o acervo da biblioteca
do MC; e

V — 0 Relatério de Participacdo em Cursos e Progsaie Longa Duracao (Anexo VI).

8.3. No caso de po6s-doutorado, o servidor devarégar a CGGP, no prazo de sessenta dias apds o
retorno ao servigo, além dos documentos referidssimcisos | e V do subitem 8.2, a declaracdo de
conclusdo do periodo de pés-doutorado emitido jpedéituicdo onde foi realizado o programa,
especificando as pesquisas ou estudos realizagesicalo concernente e a carga horaria cumprida.

9. DAS CONDUTAS PASSIVEIS DE SANCAO

9.1. Sao consideradas condutas passiveis de sancdes

| - auséncias e/ou baixo rendimento injustificados;

Il - ndo apresentagéo, nas datas estabelecidagel@drios semestrais das atividades desenvolvidas
pelos servidores, nos casos de cursos e prograrasgh duragao;

Il - desligamento do curso ou programa pela ededaromotora, por ma conduta do servidor;
IV - desisténcia injustificada apés o inicio do evento;

V - frequéncia inferior a estabelecida para apréwap evento;

VI - inobservancia do subitem 7.8;

VIl - desqualificagcéo por aproveitamento insatidfist em processo de avaliacdo, sendo que o prazo se
contado a partir da data do término do evento;

VIIl - ndo apresentacdo da Avaliacdo do Curso agima (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado;

IX - ndo apresentacdo do Relatério de ParticipapddCursos e Programas de Longa Duracdo (Anexo
VI), devidamente preenchido e assinado;

X — ndo apresentacdo de monografia, tese, dis8ertag pesquisa, nos casos de pds-graduacao,
mestrado, doutorado ou pés-doutorado; e
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XI - descumprimento de outra®rmas e orientagdes inerentes aos cursos e prag@onovados e aos
compromissos assumidos com o MC e/ou com a entjgfadeotora do evento.

9.2. A SPOA, com a finalidade de apurar as condutise se refere o subitem 9.1, instaurard processo
administrativo, garantindo ao servidor ampla deé&esantraditorio.

10. DAS SANCOES

10.1. Poderéo ser aplicadas, cumulativamente gasnges sangoes:
| — adverténcia formal;

Il - inabilitacdo temporaria para a participacaoerantos futuros; e
[l - ressarcimento das despesas realizadas corardae

10.2.As condutas descritas nos incisos II, VIl e IXgidhitem 9.1 ensejam a aplicacdo de adverténcia
formal.

10.2.1.Em se persistindo o ndo cumprimento das obrigagéegue trata este subitem, sera aplicada a
inabilitacdo temporaria para a participacdo em togefuturos a que se refere o inciso Il do subitem
10.1.

10.3. O servidor estard inabilitado de participarcdirsos e programas de capacitacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento pelo periodo de seis meses, oigymrperiodo do evento, o que for maior, nos casos
enumerados nos incisos IV, V, VI, @l X do subitem 9.1, bem como na hipétese previstaubitem
10.2.1.

10.4. A exclusao do servidor do curso ou programaapacitacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento,
pelos motivos relacionados nos incisos |, lll, IV, VI, VIl e X, do subitem 9.1, obrigara o
ressarcimento das despesas efetuadas pelo MQeBstecimento devera ser efetuado no prazo maximo
de trinta dias, ap0s a contestacdo do fato, podsedparcelado, a pedido do interessado, sendo que
cada parcela ndo podera ser inferior ao valor spordente a dez por cento da remuneracdo do
servidor, nas formas especificadas nos arts. 46dm4d.ei 3 8.112, de 1990.

10.5.0 servidor estara isento do ressarcimento e dasidesancdes previstas quando interromper sua
participagdo no curso ou programa em virtude dentia para tratamento da sadde ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, devidamente compr@@daudo pericial médico, ou por justificativa
endossada pelo dirigente do 6rgdo e homologadeSFeDA.

10.6. O servidor em débito com o erario, que fanitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sess@st@ata quitar o débito.

10.6.1. A ndo quitacdo do débito no prazo previsficara sua inscricdo em divida ativa.
11. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

11.1. O servidor autorizado a participar de cursoprogramas de capacitacdo, atualizagdo ou
aperfeicoamento sera considerado em efetivo exarpi@ra todos os efeitos.

11.1.1.A auséncia nao justificada do servidor as atividatle curso ou programa, ainda que respeitado
o limite de faltas permitido, configurarq falta aervico, com seus devidos efeitos legais e
administrativos, se esta auséncia coincidir corarario do trabalho.
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11.2. Quando o curso ou o programa durar doze noesesais, as férias do servidor em capacitacéo,
atualizacao ou aperfeicoamento deverdo coincidir aperiodo de férias previsto para o evento.

11.3. Concluido o prazo de afastamento do servidwa participacdo em curso ou programa de
capacitacao, atualizacdo ou aperfeicoamento, ssellfeconcedida aposentadoria, exoneracdo do cargo
ou licenca para tratar de interesses particulap®s cumpridas as determinacdes de que trata coTerm
de Compromisso (Anexo IV).

11.4. Na escolha dos cursos e programas, devera serpiafiaéncia aos realizados na cidade de
exercicio do servidor.

11.5. A SPOA, por intermédio da CGGP, promover&agiertinentes a implementacdo do Plano de
Capacitacéo dos Servidores do MC.

11.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela SPOA.

11.7. Integram esta Norma a Solicitacdo para Haatido em Curso ou Programa no Pais (ANEXO 1),
Solicitagdo para Participacdo em Curso ou ProgramaExterior (ANEXO II), Solicitacdo para
Participacdo em Cursos e Programas de Longa Durggd@&XO Ill), Termo de Compromisso
(ANEXO V), Avaliagdo do Curso ou Programa (ANEXQ,\Relatorio de Participagdo em Curso ou
Programa de Longa Duracéo (ANEXO VI) e o FluxogrgAdEXO VII).
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ANEXO |

SOLICITACAO PARA PARTICIPACAO EM CURSO NO PAIS

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
NOME SIAPE

LOTACAO CARGO/FUNCAO

IDENTIFICACAO DO EVENTO
NOME DO EVENTO

INSTITUICAO PROMOTORA CNPJ

LOCAL CIDADE UF

DATA INICIO DATA TERMINO |HORARIO DO INiCIO |HORARIO DO TERMINO
DIA/DA /PARTIDA ! DIA DA CHEGADA

[ [
CUSTO COM INSCRICAO:

CUSTO COM DIARIAS:

CUSTO COM PASSAGENS:

PUBLICO ALVO:

JUSTIFICATIVA
PERTINENCIA, RELEVANCIA, NECESSIDADE E OBJETIVOS A SEREMLEANGADOS COM A CAPACITAGAO PARA A
ADMINISTRACAO E PARA O SERVIDOR

Obs.: Anexar convite ou folder do evento.

DATA / / DATA / /

Servidor Chefia Imediata
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ANEXO Il
SOLICITAQAO PARA PARTICIPAQAO EM CURSO NO
EXTERIOR

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
NOME SIAPE
LOTACAO CARGO/FUNCAO

IDENTIFICACAO DO EVENTO
NOME DO EVENTO
INSTITUICAO PROMOTORA CNPJ
LOCAL CIDADE PAIS
DATA INICIO DATA TERMINO |HORARIO DO INICIO |HORARIO DO TERMINO

/| /.

DIA DA PARTIDA DIA DA CHEGADA

[ [
CUSTO COM INSCRICAO:

CUSTO COM DIARIAS:

CUSTO COM PASSAGENS:

PUBLICO ALVO:

JUSTIFICATIVA
PERTINENCIA, RELEVANCIA, NECESSIDADE E OBJETIVOS A SEREMLEANCADOS COM A CAPACITACAO PARA Al
ADMINISTRAGCAO E PARA O SERVIDOR

Obs.: Anexar convite ou folder do evento, oi compg@o de aceitacdo pela Instituicdo de ensino
estrangeira.

DATA / / DATA / /

Servidor Chefia Imediata

AUTORIZACAO DO TITULAR DA UNIDADE
DATA / /

sdnatura/carimbo
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ANEXO Il
SOLICITACAO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-
GRADUACAO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
NOME SIAPE
LOTACAO CARGO/FUNCAO

IDENTIFICACAO DO EVENTO
NOME DO EVENTO
INSTITUICAO PROMOTORA CNPJ
LOCAL CIDADE UF
DATA INICIO DATA TERMINO |HORARIO DO INICIO |HORARIO DO TERMINO

/| /.

DIA DA PARTIDA DIA DA CHEGADA

[ [
CUSTO COM INSCRICAO:

CUSTO COM DIARIAS:

CUSTO COM PASSAGENS:

PUBLICO ALVO:

JUSTIFICATIVA
PERTINENCIA, RELEVANCIA, NECESSIDADE E OBJETIVOS ASEREM ALCANGADOS COM A
CAPACITACAO PARA A ADMINISTRACAO E PARA O SERVIDOR

Obs.: Anexar convite ou folder do evento.
DATA / / DATA / /

Servidor Chefia Imediata

AUTORIZACAO DO TITULAR DA UNIDADE
DATA / /

Assinatura/carimbo
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO PARA A PARTICIPACAO
EM CURSO DE POS-GRADUACAO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR E MATRICULA SIAPE LOTACAO

CARGO / FUNCAO ENDERECO PARTICULAR

TELEFONE/ CEP CIDADE /UF  |TITULO DE ELEITOR N°/ ZONA / SECAO
CERTIFICADO DE CARTEIRA DE|ORGAO EXPEDIDOR |CPF
RESERVISTA IDENTIDADE | DATA DE EXPEDICAO

INSCRICAO NO CONSELHOESCOLARIDADE | AREA DE FORMACAO

PROFISSIONAL

ATRIBUICOES PRINCIPAIS DO SERVIDOR

IDENTIFICACAO DO EVENTO

NOME DO EVENTO

LOCAL DE REALIZACAO ENTIDADE PROMOTORA/REALIZADORA

PERIODO DE REALIZACAO | CARGA HORARIA CUSTO R$

COMPROMISSO

Comprometo-me perante a Administracaui€al as seguintes obrigagées:
1°- Ressarcir o Ministério das Comunicagdes o vadgo, incidindo sobre este valor, as atualizagiess e/ou corre¢cdo monetaria, vigentes a épog
ressarcimento, se por motivo néo justificavel nérectuir o curso;
2° - Ressarcir o Ministério das Comunicagdes se mfives aprovacéo no final do curso, por motivo diafs ou do ndo cumprimento das norm
regulamentos estabelecidos, ou ainda, caso ndomgjamado no Estagio Probatdrio;
3°- Apresentar ao Ministério das Comunicagdes, ddbip ou o Certificado de conclusdo ou aprovagacunso;
4° - Prestar servicos a Administracdo Publaggs o término do curso, por periodo minimo igual @ da sua duragdo sob pena de ressarcir

Ministério das Comunicacdes, nos termos do iteneX®eto em casos de exoneracam nutum “, conforme item 6.5 da Norma para a Capacitagag

Desenvolvimento de Servidores do Ministério das Quigacdes;

5° - Ressarcir o Ministério das Comunicagdes, seobfiver confirmagdo no Estagio Probatério, sadecumprido o periodo minimo previsto no i
4° deste Termo de Compromisso;

6°- Apresentar ao Ministério das Comunicagdes a m@fia/tese final do curso.

Estou ciente que o descumprimento dos itens acicoedados ensejar4 abertura de processo administrpéira apuracdo de ato de improbid
administrativa (art. 9° e 11 da Lei n°® 8.429, dkejunho de 1992), cuja penalidade é a demiss@odmstituicdo do cargo em comisséo, nos termostd
132, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 19%0jmplicara ainda, na indisponibilidade de bens) pegjuizo de eventual agdo penal cabivel.

Fico alertado, desde ja, que no caso de demissdestituicdo nos termos referidos no paragrafor@ntestarei impedido de retornar ao servigo mabli

por forca do disposto art. 137, paragrafo Unichela® 8.112/90.

ade
D a

LOCAL E DATA ASSINATURA E CARIMBO

Servidor
TESTEMUNHAS
ASSINATURA SIAPE
ASSINATURA SIAPE
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ANEXO V

MINISTERIO DAS COMUNICAGCOES
SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E ADMINIST RAGAO

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENA(;AO DE DESENVOLVIMENTO E BENEFICIOS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

FORMULARIO PARA AVALIACAO DO CURSO OU PROGRAMA

EVENTO:
PERIODO: CARGA HORARIA: H/A
EMPRESA: AEILITADOR:

Em cada questéo assinale uma nota de 0 a 10, ounfmu julgamento.

A) QUANTO AO DESENVOLVIMENTO
DO CURSO

5. O vocabulario utilizado na apresentagéo foi B) QUANTO AOS RECURSOS
preciso, correto, sendo traduzido quando  AUXILIARES E TEMPO
necessario?

1. A motivagéo dos alunos foi adequada parala0| 1| 2| 3] 4| 5] 6] 7] 8] 9] 10|
compreensao?
[o[1][2]3]4[5[6]7[8[9]10]

10.0 prazo
adequado?
6. O professor demonstrou dominio suficiente| o[ 1| 2[ 3| 4[5/ 6| 7| 8] 9] 10]
dos assuntos abordados?
[ol1]2]3]4]5[6]7]8]9]10]

(tempo do curso)

11. Adequacédo da quantidade de alunos.

2. Perguntas formuladas pelo professor
[ol1]2]3]4]5[6]7[8]9]10]

focalizaram, estimularam e desencadearam
novas idéias?
[o]a1]2]3[4]s[6]7]8[9]10]

7. Houve sequéncia no desenvolvimento do

entendimento por parte do aluno?

3. As idéias principais foram retomadaQI Ol 1| 2| 3| 4| 5| 6 | 7| 8| 9| 10'
resumidas, esclarecidas ou completadas,
quando necessario?

[ol1[2][3[4]5[6]7[8]9]10]

e utilizados?
[o[1[2]3]4[5[6]7[8][9]10]

desenvolvido no curso?
[o[a1]2]3[4]5[6]7[8]9]10]

[o[1[2]3]4[5[6]7[8][9]10]

4. Os exemplos utilizados foram ilustrativos, o . N
aod- As técnicas de ensino utilizadas foram

simples, relevantes e ajustados ens
conceitos principais? adequadas aos objetivos propostos? adequadamente?
[0]1]2]3]4]5]6]7][8]9] 10] [o[1]2[3]4]5[6]7[8]9]10] [oT1]2]3]4]5[6]7]8] 9] 10]

15. As instalacdes fisicas foram
suficientes para um bom desenvolvimento
do curso?

foi [0[1[2]3[4]s5[6]7[8]9]10]

C) QUANTO AS ATIVIDADES

16.As atividades foram feitas de forma
periddica, facilitando a compreensao e o
entendimento do assunto?

assunto, de modo que faciltasse © 15 Qs textos foram adequados, preparadol ol1]2[3]4]|5]6]7]8]9]10]

14. Os recursos didaticos foram utilizados

17. As atividades foram adequadas aos
objetivos propostos?

Qual o grau de profundidade que foi 13 O uso do material acima foi relevante L0l 1] 2] 3] 4]5[6]7[8]9] 10]
para melhorar a aprendizagem do contetido?

18. Utilize o verso para sugestbes e
comentarios.

Data: / /

Assinatura/Carimbo
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ANEXO VI

RELATORIO DE PARTICIPACAO

EM CURSO OU PROGRAMA DE LONGA DURACAO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR

SIAPE

IDENTIFICACAO EVENTO

NOME DO EVENTO

ENTIDADE PROMOTORA DO EVENTO

LOCAL DE REALIZACAO

PERIODO DE REALIZACAO

/A ATE /]

CARGA HORARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

AVALIACAO

DATA / / DATA

Servidor

Chefia Imediata

Boletim de Servico
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Boletim de Servico

Ab® —n.° 04

Brasilia-DF, 29 de jemeéle 2010

ANEXO VII

FLUXOGRAMA - SOLICITAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSO OU PROGRAMA

A 4

Chefia imediata
devolve ao servidor

FIM

INICIO

Servidor solicita participagdo a chefia
Imediata, mediante preenchimento

do formulério préprio

¥

Chefia imediata analisa a pertinéncia

da participagdo no evento

E pertinente?

an §

Chefia imediata
encaminha & CGGP

A 4

CGGP envia a SPOA que
submete & CONJUR,
valor maior R$ 8.000,00

A

CONJUR analisa o pleito e
devolve a SPOA

SPOA devolve a CGGP
para enviar a area
Interessada, para ciéncia

da Chefia e do servidor

nao T

de recursos ?

Ha disponibilidade

—_— FIM

sim

CGGP enviaa SPOA para
aprovagao, valor menor

que R$ 8.000,00

CGOF encaminha
para CGGP

\ 4

CGGP encaminha
a CGRL para
emisséo de NE

¥

CGRL emite NE e
devolve para CGGP

N

CGGP comunica
a area interessada, para ciéncia
da chefia e do servidor

FIM
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PORTARIA N° 13, DE 25 DE JANEIRO DE 2010.0 SERCRETARIO EXECUTIVO,
INTERINO, DO MINISTERIO DAS COMUNICACOESno uso da competéncia que lhe foi atribuida
pelo art. 88 do Regimento Interno, aprovado peléaHa n° 401, de 22 de agosto de 2006, publicada n
Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 20060Iee:

Lotar na Coordenagcdo Geral de Tecnologia da Infodima da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo da Se@eEatecutiva deste Ministério, os servidores
abaixo relacionados:

NOME MATRICULA
Denis Lima Ferreira 1539143
Elmar Febronio de Souza 809919

Publique-se, no Boletim de Servigo.

FERNANDO R. LOPES DE OLIVEIRA - Secretéario-Executivo - Interino

PORTARIA N° 14, DE 26 DE JANEIRO DE 2010.0 SERCRETARIO EXECUTIVO,
INTERINO, DO MINISTERIO DAS COMUNICACOESno uso da competéncia que lhe foi atribuida
pelo art. 88 do Regimento Interno, aprovado peléaHa n° 401, de 22 de agosto de 2006, publicada n
Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 20060Ikee:

Lotar na Coordenagdo Geral de Tecnologia da Infodima da Subsecretaria de
Planejamento, Orgcamento e Administracdo da SemdEaecutiva deste Ministério, o servidor abaixo
relacionado:

NOME MATRICULA
Marcelo Pereira Mendes 1538504

Publique-se, no Boletim de Servigo.

FERNANDO R. LOPES DE OLIVEIRA — Secretéario-Executivo - Interino
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 03, DE 26 DE JANEIRO DE 2010.A COORDENADORA GERAL DE
GESTAO DE PESSOAS DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENT@RCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, no ws de suas atribuicdes
regimentais, consoante art. 92, Paragrafo UniadsdnVIl, da Portaria Ministerial n. © 401, de 22 d
agosto de 2006, publicada no Diario Oficial da drd& 24 subseqtiente, e considerando o art. 9lida Le
n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, publicadBiario Oficial de 12 de dezembro de 1990, e
ainda o que consta no Processo n° 53000.060684A2008solve:

Conceder Licenga para Tratar de Interesses Pamésyl a servidordAISA NETTO
LEIDEMER , Engenheira, classe “A”, padrdo IV, matricula B38678, a partir de 03/02/2010, pelo
periodo de 01(um) ano.

ZULEIDE GUERRA ANTUNES ZERLOTINI - Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas

"As informacgdes publicadas sao de exclusiva
responsabilidade das unidades elaboradoras
dos documentos."”
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Ministro de Estado
Hélio Calixto da Costa
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administcao
Fernando R. Lopes de Oliveira
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