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APRESENTACAO

O Boletim de Servigo - BS é uma publicagdo que o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI edita
em cumprimento a Lei n2 4.965, de 05 de maio de 1966, que “dispGe sobre a publicagao dos atos relativos aos
servidores publicos civis do Poder Executivo e da outras providéncias”, e em consonancia com a Portaria
IN/SG/PR n2 9, de 4 de fevereiro de 2021, da Imprensa Nacional, que trata das normas para publica¢do no
Diario Oficial da Unido (DOU).

Este periddico é veiculado quinzenalmente, sendo constituido por atos administrativos de natureza interna da
Instituicdo, tais como: afastamentos, viagens a servigo, didrias, licengas, comunica¢do de férias, bem como
outras vantagens cuja publica¢do é dispensavel no Diario Oficial da Uniao.

Desta forma, o Boletim de Servigo constitui-se em um instrumento formal que objetiva a transparéncia e,
sobretudo, a legalidade dos atos da administragao do MCTI.
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ATOS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

Secretaria-Executiva

DESPACHO

Processo n2: 01245.021901/2023-20
Interessado: VALERIA MOREIRA NEVES DOS SANTOS
Assunto: Licenca para Capacitacao.

Licenca para Capacitacdo autorizada nos termos do art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, da Instrugao Normativa n2 21,
de 12 de fevereiro de 2021, da Portaria GM/MCTI n2 4.710, de 3 de maio de 2021, e da Portaria
Conjunta SEPNIV-CASACIVIL e SGP-ME n2 6, de 12 de fevereiro de 2022:

Fica aservidora VALERIA MOREIRA NEVES DOS SANTOS, Matricula SIAPE n2
**%%323, ocupante do cargo efetivo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, lotada na Divisdao de
Concessao de Beneficios Previdenciarios, deste Ministério, AUTORIZADA a usufruir de Licenga para
Capacitagdo para participar dos cursos: A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio
e Regime de Previdéncia; Preparagdo para Aposentadoria - Caminhos; FUNPRESP para RH - A
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal e Aposentadoria e Pensdo de servidores:
Atualizagdes conforme Emenda 103/2019, no periodo de 31 de dezembro de 2023 a 29 de janeiro
de 2024, referente ao intersticio de 27de fevereiro de 2015 a 25 de fevereiro de 2020.

MARCELINO GRANJA DE MENEZES
Secretdario-Executivo Adjunto

'I _ Documento assinado eletronicamente por Marcelino Granja de Menezes, Secretario-
Se'- |lil’ Executivo Adjunto, em 07/12/2023, as 18:48 (horario oficial de Brasilia), com fundamento

assinatura

eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

<
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Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragao

EDITAL N2 73/2023/SEI-MCTI

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, considerando o que dispde
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto n29.991, de 28 de agosto
de 2019, e pela Portaria GM/MCTI n2 4.710, de 3 de maio de 2021, comunica a abertura do Processo
Seletivo, em parceria com a Casa Thomas Jefferson e com apoio do Comité de Assessoramento das
Acles de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP, para selecdo de servidores efetivos da
Administracdo Publica em exercicio na administracdo central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - MCTI para participar de capacitagdo em lingua estrangeira na modalidade de aulas
presenciais ou aulas on-line ao vivo, nas unidades da Casa Thomas Jefferson.

1. DOS OBIJETIVOS

1.1. A capacitacdo em lingua estrangeira tem como objetivo contribuir de forma efetiva para a
valorizacdo, formacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores efetivos da
Administracdo Publica em exercicio na administracdo central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagcdo no dominio de lingua estrangeira na medida das necessidades de suas unidades
organizacionais e no cumprimento de suas respectivas missoes, atividades e responsabilidades
regimentais.

1.2. O escopo da capacitagao é proporcionar aos participantes o conhecimento consistente de uma
lingua estrangeira, visando a sua inser¢do no mundo globalizado, buscando uma abordagem
humanistica utilizando o que ha de mais moderno em técnicas de ensino e aprendizagem para fazer
o aluno ler, escrever, compreender e falar outro idioma com naturalidade e fluéncia.

1.3. O idioma ofertado neste Edital serd o Inglés, como forma de atender e priorizar o maior
guantitativo de demandas apresentadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

2. DA CASA THOMAS JEFFERSON

2.1. A Casa Thomas Jefferson, um Centro Binacional sem fins lucrativos fundado em 1963, é
presidida por um Conselho ndo remunerado cujos membros, residentes em Brasilia, atuam em
diversos setores da sociedade.

2.2. Ao longo de mais de 6 (seis) décadas de existéncia, a Casa Thomas Jefferson tem expandido sua
atuacdo na area do ensino de lingua inglesa, sempre sintonizada com as mais modernas técnicas e
descobertas efetuadas no campo da linguistica e da metodologia. O trabalho desenvolvido ao longo
desse periodo obteve o reconhecimento da Embaixada dos Estados Unidos, que conferiu a Casa
Thomas Jefferson o certificado de exceléncia em sua drea de atua¢ao no Brasil.

2.3. A Casa Thomas Jefferson possui experiéncias diversas e bem sucedidas, atendendo
necessidades especificas de empresas e érgaos governamentais. Além disso, tem contribuido de
maneira substancial para a melhoria do ensino de inglés na rede publica de Brasilia ministrando,
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gratuitamente, curso de aperfeicoamento linguistico e metodolégico para professores de inglés da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal.

3. DO CURSO EM LINGUA ESTRANGEIRA

3.1. Serdo ofertados os niveis basico/intermediario, intermediario, avancado e Pds-Avangado
(Conversacao) da lingua inglesa, a saber:

3.1.1. Nivel Basico: o objetivo é construir uma base sélida da lingua, trabalhando de forma
sistematica as quatro habilidades (ler, falar, ouvir e escrever), com enfoque na comunicacdo oral na
lingua inglesa.

3.1.2. Nivel Intermedidrio: prepara o aluno para interagir em situa¢cles cotidianas com
independéncia e autonomia. O aluno desenvolve a fluéncia por meio do aprendizado e da pratica
de estruturas, funcées e vocabuldrio mais complexos, bem como por interacdo constante. Discussdo
de noticias do momento usando material auténtico e participacdo em atividades praticas ampliam
o conhecimento necessario para que o aluno se comunique com confianca e acuidade.

3.1.3. Nivel Avangado: No curso avancado, serd possivel ampliar o vocabulario ndo apenas para
temas do interesse do aluno, mas também para tOpicos mais gerais. Espera-se que os alunos
consigam se expressar de forma espontanea e fluente e entender documentarios, entrevistas ao
vivo, talk shows e a maioria dos filmes na variedade padrdo do inglés.

3.1.4. Pés-Avang¢ado (Conversagdo): o objetivo é o desenvolvimento da fluéncia oral por meio de
discussdo de temas atuais apresentados pela midia de forma dirigida, com énfase no incremento de
vocabuldrio e aperfeicoamento da pronuncia, utilizando o recurso de interpretacdo de textos e
videos.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Processo Seletivo, promovido pela Secretaria Executiva, destina-se a sele¢do de até 35 (trinta
e cinco) servidores efetivos em exercicio na administracdo central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao para participarem da capacitagdo em lingua estrangeira, custeado
integralmente por este Ministério, atendendo a demanda identificada no Levantamento de
Necessidade de Desenvolvimento - LND e inserida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do
orgao.

4.2. Serdo ofertadas vagas para turmas do nivel basico/intermedidrio, intermediario, avangado
e Pés-Avancgado (Conversagao), exclusivamente para o curso de lingua inglesa.

4.2.1. As vagas serdo em turmas abertas ao publico em geral, o que proporciona aos alunos mais
opc¢Oes de dias, hordrios e turmas, facilitando o encaixe das aulas conforme a necessidade dos
alunos, promovendo maior adesao ao curso e diminui¢ao da evasao.

4.2.2. A Casa Thomas Jefferson disponibilizara aos alunos todas as op¢des de turmas em andamento
(presencial ou on-line ao vivo), de acordo com o resultado do teste de nivelamento, para que
possam escolher em qual turma ingressar e todas as opg¢des para repor aula, quando necessario.

4.3. A abordagem metodoldgica deve priorizar a pratica e a conexdo com as situa¢cdes de uso mais
comuns na atuacdo dos servidores efetivos na consecucado das suas atribuicdes.

4.4. As turmas serao realizadas fora do horario de expediente, conforme oferta de vagas da Casa
Thomas Jefferson.
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4.5. Os servidores efetivos interessados em participar do processo seletivo para a capacitacdo em
lingua estrangeira deverdo observar as condi¢cbes especificas estabelecidas neste Edital, que
determinam os requisitos relativos a inscricdo, cronograma, prazos, critérios de elegibilidade e de
selecdo e demais informacdes necessdrias.

4.6. Todos os candidatos selecionados deverdo realizar o teste de nivelamento, que sera realizado
pela Casa Thomas Jefferson, para adequacdo das turmas, visando garantir a efetividade da
capacitagao.

4.7. O material didatico serd custeado integralmente pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo e serd entregue aos alunos no inicio das aulas.

4.8. Para efeito deste edital, ndo havera cobranca de taxa de inscricdo, matricula ou de materiais
didaticos.

4.9. Este edital tem vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

5. DAS VAGAS
5.1. Serdo disponibilizadas 35 (trinta e cinco) vagas.

5.2. A oferta das turmas sera feita de acordo com o resultado do teste de nivelamento dos servidores
aprovados no processo seletivo.

6. DO PUBLICO-ALVO
6.1. Poderdo participar do processo seletivo:

6.1.1. Servidores ocupantes de cargo efetivo e empregados publicos pertencentes ao quadro de
pessoal e em exercicio na administra¢ao central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; e,

6.1.2. Servidores ocupantes de cargo efetivo e empregados publicos de outros érgaos e entidades
da Administragcdao Publica, pertencentes ou ndao a Carreira de Ciéncia e Tecnologia, enquanto
permanecerem em exercicio na administracdo central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao.

7. DOS PRE-REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

7.1. A participacdo no programa fica condicionada a aprovacdo em processo seletivo e ao
atendimento dos seguintes pré-requisitos:

7.1.1. Ter a participacdo autorizada pela chefia imediata, mediante assinatura no formuldrio de
inscricao;

7.1.2. N3o estar em gozo das seguintes licencas elencadas nos incisos II, IV, V, VI e VIl do art. 81, da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, quais sejam:

7.1.2.1. Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
7.1.2.2. Para atividade politica;

7.1.2.3. Para capacitacdo (licenca para capacitacdo);

7.1.2.4. Para tratar de interesses particulares; e

7.1.2.5. Para desempenho de mandato classista.
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7.1.3. Ndo estar afastado para exercicio de mandato eletivo, conforme art. 94, da Lei n2 8.112, de
11 dezembro de 1990.

7.1.4. Nao ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze) meses que antecedem
as inscricoes.

7.1.5. Nao haver processo de cessdo, remoc¢ao ou requisicdo em tramitacao cujo interessado seja o
servidor candidato.

7.1.6. Nao ter pendéncia junto a Divisao de Desenvolvimento de Pessoas referente a prestagao de
contas de capacitacdo, licencas e afastamentos.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes devem ser realizadas mediante a apresentacdo de documentacdo exigida
submetida a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas exclusivamente via Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI), a partir do dia 11/12/2023, conforme indicado no cronograma do Anexo | deste
Edital.

8.2. Ainstrucdo do processo devera cumprir os seguintes procedimentos:
8.2.1. Abertura de processo do tipo “Cursos Promovidos por Outras Instituicdes no Brasil”;
8.2.2. Inser¢3o do Formuldrio: CAPACITACAO IDIOMA - REQUERIMENTO, Anexo Il deste Edital;

8.2.2.1. O Requerimento de Inscricdo devera ter todos os seus campos preenchidos e a justificativa
da necessidade da participacdo na presente acao de capacitacao.

8.2.2.2. O Requerimento de Inscricdo deverd ser assinado pelo requerente e a respectiva chefia
imediata.

8.2.3. Inser¢do da cdpia do cadastro do curriculo profissional no Banco de Talentos do Governo
Federal do Sistema SouGov, conforme previsto no Il do art. 28, da Instru¢dao Normativa n2 21, de
fevereiro de 2021;

8.2.4. Inserc¢do do Formulario: CAPACITACAO IDIOMA - AVALIACAO/ENQUADRAMENTO, Anexo IV
deste Edital;

8.2.4.1. O Formulario de Avaliagdao e Enquadramento devera ter todos os seus campos preenchidos.

8.2.4.2. O Formuldrio de Avaliacdo e Enquadramento devera ser assinado pelo requerente e sua
chefia imediata.

8.2.5. Tramitac¢do do processo a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas;

8.3. Sé serdo aceitas inscricdes com toda a documentacao solicitada e devidamente assinada até a
data de encerramento das inscrigdes.

8.4. Os processos de inscricdo devem ser tramitados até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos), horario oficial de Brasilia, do dia 29/12/2023.

8.5. Ndo serdo aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro meio, que nao pelo SEI.

8.6. N3o serdo analisados os processos tramitados ou documentos inseridos ou assinados apés a
data de encerramento das inscri¢des.

8.7. O atendimento para duvidas na formulacdo da inscricdo sera realizado pelo
endereco aprendizagem@mcti.gov.br (Assunto: Capacitacdo em lingua estrangeira - inglés) até as
14h (quatorze horas), horario oficial de Brasilia, do dia 29/12/2023.

G
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8.8. Apos encerramento das inscrigdes a Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas confirmara o
recebimento da inscricdo, com a insercao de documento proprio, no processo de cada servidor.

9. DA ANALISE

9.1. O Servico de Programas de Aprendizagem da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas realizara
a conferéncia da documentacdo exigida nos processos de inscricao, conforme Anexo VIl deste Edital.

9.2. A auséncia de qualquer documento exigido para a inscricdo acarretard a eliminacdo imediata
do candidato.

9.3. Os processos de inscricdo que atenderem a todos os critérios neste Edital serdo encaminhados
para analise do Comité de Assessoramento das Ac¢des de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas -
CA-DGP.

9.4. Todos os processos de inscricdo analisados serdo objeto de parecer técnico elaborado pelo
Comité de Assessoramento das Ac¢Ges de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas contendo as
justificativas para a recomendacdo de aprovacdo ou ndo aprovacao do candidato.

9.5. Os processos de inscricdo dos candidatos juntamente com o parecer do Comité serdo
submetidos a anadlise e decisdo do Subsecretério de Planejamento, Orcamento e Administracdo.

9.6. Os candidatos serdo classificados, de acordo com os critérios do item 10.1, como: aprovados,
classificados ou ndo aprovados.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

10.1. A classificagdo serd apurada pela soma dos seguintes critérios:

1. Aderéncia do uso da lingua inglesa na unidade de lotacdo do requerente em leitura,
redagdao de documentos, pesquisas, e-mails, correspondéncias oficiais, etc.

Até 5 pontos

a) Sem aplicabilidade 0
a) Baixo 1
b) Médio 3
c) Alto 5

2. Aderéncia do uso da lingua inglesa para interagao com interlocutores fluentes em

atendimentos por telefone, reunides presenciais ou ndo, e em eventos em geral, incluindo
representagdo do érgao.

Até 5 pontos

a) Baixo 1
b) Médio 3
c) Alto 5
3. Participagdo em programa de capacita¢cdo em lingua estrangeira pago pelo MCTI Até 5 pontos
a) Participou ha 2 anos atras 1
b) Participou ha 3 anos atras 2
c) Participou ha 4 anos atras 3
d) Participou ha mais de 5 anos atras 4
e) Nunca participou 5
4. Ser membro de comissoes, comités ou subcomités do MCTI Até 3 pontos
a) Ndo é membro 0

)
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b) Membro de 1 ou 2 1
¢) Membro de 3 ou mais 3
5. Tempo de efetivo exercicio no MCTI Até 5 pontos
a) 3 - 5 anos completos 1
b) 6 -10 anos completos 3
c) 11 ou mais completos 5
6. Pontuacgdo obtida na avalia¢do individual de desempenho, no ultimo ciclo avaliativo Até 5 pontos
a) Até 13 pontos 1
c) Entre 14 e 16 pontos 3
e) Entre 17 e 20 pontos 5
7. Vinculo com o MCTI Até 5 pontos

a) Servidor efetivo ou empregado publico movimentado de outros érgdos/entidades da

Administragdo Publica em exercicio na administracao central do MCTI 1
b) Servidor efetivo integrante de carreira descentralizada em exercicio na administragdo 3
central do MCTI

c) Servidor efetivo ou empregado publico pertencentes ao quadro de pessoal do MCTl e em 5

exercicio na administragdo central do MCTI

10.2. Na hipdtese de aprovacdo de mais de 35 (trinta e cinco) candidatos, e caso haja desisténcia,
eliminacdo ou qualquer outro impedimento de algum candidato aprovado dentro do limite das
vagas, podera ser convocado o proximo candidato, obedecendo-se a ordem de classificagdo, até que
todas as vagas sejam preenchidas, durante a vigéncia deste Edital.

10.3. Aconvocacdo para a efetivacdo da matricula ocorrera até o inicio das aulas, respeitada a ordem
de classificacdo.

10.4. Em caso de empate, os critérios de desempate serdo os seguintes:
10.4.1. Pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

10.4.2. Maior frequéncia da utilizacdo do idioma pleiteado na execu¢dao das atividades, cuja
avaliacdo serd feita pela soma das pontuag¢des obtidas nos critérios 1 e 2;

10.4.3. Maior pontuagdo no critério 3; e

10.4.4. Maior tempo de efetivo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado provisdrio sera publicado no Boletim de Servico, conforme cronograma, Anexo |
deste Edital.

11.2. O resultado final sera publicado no Boletim de Servigo, conforme cronograma no Anexo | deste
Edital, com a relagao dos candidatos aprovados por ordem de classificacdo e a lista dos candidatos
nao aprovados.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgagdo do resultado.

11.4. Todos os candidatos inscritos no processo seletivo deste Edital terdo acesso a analise da sua
inscricdo, a ser disponibilizado no seu processo de inscrigao.

O
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12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. O candidato podera interpor recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo do
resultado provisério no Boletim de Servigo.

12.2. O requerente devera inserir o Formuldrio: RECURSO - CAPACITACAO, Anexo VI deste Edital,
devidamente preenchido e assinado.

12.2.1. O requerente podera anexar outros documentos que julgar necessdrio para auxiliar no
pedido de recurso.

12.3. Os pedidos de recurso serdao submetidos ao Secretdrio-Executivo Adjunto para deliberacao,
conforme datas previstas no cronograma, deste Edital.

12.4. A decisdo sera inserida no processo de inscricdo do candidato.

12.5. Fica resguardado ao candidato o direito de vistas a andlise que subsidiou o resultado do
recurso interposto.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo determinado neste Edital, ndo serdo conhecidos.

12.7. N3o serdo aceitos recursos submetidos por qualquer outro meio, que ndo pelo Sistema
Eletronico de Informacdes.

12.8. O julgamento dos recursos pelo Secretario-Executivo Adjunto exaure a esfera administrativa,
ndo sendo cabivel pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisdo.

13. DO TESTE DE NIVELAMENTO

13.1. O teste de nivelamento é um diagndstico realizado antes do inicio do curso pela Casa Thomas
Jefferson por meio de plataforma on-line, podendo incluir a etapa de entrevista, também on-line,
com um professor da instituicdo para avaliagdo da comunicagao oral.

13.2. O teste de nivelamento sera aplicado para todos os candidatos aprovados no processo seletivo.

13.2.1. A realizagdo do teste pelo servidor deverd ser com o uso de computador e de recursos
tecnoldégicos proprios do candidato.

13.3. A Casa Thomas Jefferson orientard os participantes quanto a plataforma de uso para a
realizacao do teste e das aulas em momento oportuno.

14. DA MATRICULA
14.1. A matricula no curso so sera realizada apds a divulgacdo da lista de candidatos aprovados.

14.2. A Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas informard aos aprovados os procedimentos para a
matricula junto a Casa Thomas Jefferson.

14.3. O servidor aprovado deverd incluir no processo de inscri¢do o formuldrio: CAPACITACAO
IDIOMA - TERMO DE COMPROMISSO, Anexo V deste Edital, devidamente assinado.

14.4. A Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas ou a Casa Thomas Jefferson poderdo solicitar
documentacdo complementar a ser incluida no processo de inscri¢ao, para fins de matricula.

14.5. O ndo atendimento as exigéncias constantes nos itens 14.2 a 14.4 implicara em
desclassificacdo e convocacao de outro candidato, respeitada a ordem de classificacao.

www,gov.br/mcti |




: i BOLETIM DE SERVIGO Ne 23 | BRASILIA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023 | MCTI

15. DA DATA, LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO DO CURSO

15.1. Os cursos dos niveis basico, intermediario e avancado serd ofertado em aulas presenciais nas
unidades da Casa Thomas Jefferson ou aulas on-line ao vivo, sendo duas aulas semanais de 1h15
(uma hora e quinze minutos) cada.

15.2. O curso do nivel pés-avancado (conversacao) serd ofertado em aulas presenciais nas unidades
da Casa Thomas Jefferson ou aulas on-line ao vivo, sendo uma aula por semana de 90 (noventa)
minutos.

15.3. As turmas serdo realizadas fora do hordrio de expediente conforme oferta de vagas da Casa
Thomas Jefferson, podendo ser no inicio da manh3, horario de almoco e fim do expediente.

15.4. A Casa Thomas Jefferson disponibilizara aos alunos todas as op¢bes de turmas em andamento
(presencial ou on-line ao vivo), para que possam escolher em qual turma ingressar e todas as op¢oes
para repor aula, quando necessario.

16. DAS OBRIGAGOES
16.1. Cabera ao servidor ou empregado publico aprovado:

16.1.1. Respeitar o regulamento do curso proposto pela instituicdo de ensino e o disposto no
Formuldrio: CAPACITACAO IDIOMA - TERMO DE COMPROMISSO, Anexo V deste Edital.

16.1.2. Seguir todo o cronograma de realizacdo das aulas, disponibilizado pela Casa Thomas
Jefferson.

16.1.3. Incluir a documentacdo complementar no seu processo de inscricdo quando da sua
convocagao para matricula no curso.

16.1.4. Conciliar os periodos de gozo de férias com o periodo de realizagao do curso, evitando a
superposi¢ao de dias.

16.1.5. Inserir no seu processo de inscricdo a copia do certificado apds o término de cada
semestre/maodulo.

16.1.6. Responder a avaliagdo de reagao, ao final de cada mdédulo e a avaliagao de impacto, apds a
conclusdo do curso, a serem disponibilizadas pela Divisao de Desenvolvimento de Pessoas.

16.2. No caso de desisténcia de participacdao apds a homologacao desta sele¢ao, cabera ao servidor
aprovado informar a Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas, através de memorando em seu
processo de inscri¢do, até 5 (cinco) dias antes do inicio do curso.

16.2.1. O memorando deverd conter justificativa de desisténcia, assinado pelo requerente e a
respectiva chefia imediata.

16.3. Cabera a chefia imediata dos servidores aprovados:
16.3.1. Estimular a participacao de todos os servidores sob sua gestao na acao de desenvolvimento.
16.3.2. Manifestar sua concordancia quanto a solicitagdo do servidor.

16.3.3. Acompanhar a eficacia e a efetividade da acdo de desenvolvimento na aplica¢do pratica dos
conhecimentos adquiridos pelo servidor selecionado sob sua gestao.

16.3.4. Apoiar o servidor na disseminacdao e aplicacdo dos conhecimentos obtidos na acdo de
desenvolvimento.

o)
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16.3.5. Os servidores selecionados que forem movimentados para outro érgdo nos termos
do Decreto n210.835, de 14 de outubro de 2021 (cessdo, requisicdo ou alteracdo do
exercicio para composicdo da forca de trabalho), serdo desligados do Programa, apds o término do
semestre letivo que estiver cursando, a época da movimentacdo (cessao, requisicao ou alteracdo do
exercicio para composicao da forca de trabalho).

17. DA NAO CONCLUSAO DO CURSO

17.1. O servidor efetivo ou empregado publico que ndo for aprovado ou ndo concluir o curso estara
sujeito a ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo os custos decorrentes com sua
capacitacdo, de acordo com o previsto no § 32 do art. 20 do Decreto n2 9.991, de 2019.

17.2. O servidor efetivo ou empregado publico devera ressarcir aos cofres da Unido os valores pagos
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, mediante desconto na folha de pagamento,
referentes a sua participacdo no curso, nos termos dos art. 46 e 47 da Lein2 8.112, de 1990, quando:

17.2.1. Desistir do curso, sem comprovacao de hipotese de caso fortuito ou de for¢a maior;

17.2.2. For desligado da Administracdo Publica Federal por algum dos motivos previstos no art. 132
da Lein28.112, de 1990;

17.2.3. Solicitar exonerag¢do ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;

17.2.4. Requerer as licencas elencadas no art. 81, incisos IV, V, Vl e VII, da Lein2 8.112, de 1990 (para
atividade politica, para de capacitacdo (licenca para capacitacdo), para tratar de interesses
particulares, para desempenho de mandato classista);

17.2.5. Solicitar aposentadoria; e/ou

17.2.6. For reprovado, apresentar aproveitamento insuficiente ou ndo obtiver, sem justificativa, o
titulo ou grau do curso.

17.3. Nao se aplica o disposto no item 17.1 deste Edital aos servidores que nao concluirem o curso
em fungdo das seguintes hipoteses:

17.3.1. Licengas elencadas no art. 81, incisos I, Il e 11, da Lei n2 8.112, de 1990 (por motivo de doenga
em pessoa da familia, por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, para o servigo
militar);

17.3.2. Licenca para tratamento da prépria saude, art. 202 da Lei n2 8.112, de 1990;
17.3.3. Redistribuicdo ou remocdo de oficio; e/ou

17.3.4. Situacdao comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério da autoridade mdaxima do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao ou a quem ele delegar.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Nao sera concedida licenga para capacita¢ao ou afastamentos durante o periodo do curso ao
servidor participante.

18.2. A frequéncia ao curso de inglés em nenhuma hipdtese ensejara pagamento de horas-extras,
deducdo de horas da jornada de trabalho ou qualquer outra vantagem.

18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo das datas, horarios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.
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18.4. A inscrigdo no processo seletivo deste Edital, acompanhada de todos os documentos
necessarios aqui descritos, implica no conhecimento do seu inteiro teor e na concordancia com seus
termos e regras, ndo podendo alegar, em hipdtese alguma, desconhecimento para justificar o
descumprimento.

18.5. Serd desclassificado o candidato que:

18.5.1. Deixar de entregar qualquer documento exigido neste Edital;

18.5.2. N3o atender a quaisquer requisitos e prazos exigidos neste Edital; e/ou
18.5.3. Prestar informacoes falsas.

18.6. As vagas ociosas, decorrentes da eliminacdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato classificado dentro no nimero de vagas, serao preenchidas, até o inicio das aulas, pela
convocacao dos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacdo, até o limite das
35 (trinta e cinco) vagas disponibilizadas.

18.7. O Cronograma, contido no Anexo | deste Edital, esta sujeito a alteracbes, e caso ocorram serdo
publicadas no Boletim de Servico.

18.8. Os formularios constantes nos Anexos Ill, IV, V e VI deste Edital, estdo disponiveis no SEl para
preenchimento.

18.9. Este Edital esta disponivel na Intranet do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no
caminho: Intranet > Servicos > Desenvolvimento de Pessoas > Capacitacdo > Lingua Estrangeira.

18.10. O Ministério podera suspender ou interromper este Edital a qualquer tempo, a seu exclusivo
juizo, sem que caiba qualquer indenizacdo a instituicdo ou aos candidatos.

18.11. Informacgdes adicionais poderdo ser fornecidas pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas.

18.12. O atendimento aos candidatos serd realizado pelo endereco de e-
mail aprendizagem@mcti.gov.br (Assunto: Capacitacdao em lingua estrangeira - inglés) no hordrio
de atendimento ao publico deste Ministério.

ALEXANDRE VILLAIN
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo
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ANEXO |
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&

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

CRONOGRAMA
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL 2022

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seguira as seguintes etapas e datas:

ETAPAS PERIODO

1. Publicagdo do Edital 11/12/2023
2. Data limite de Inscrigdo 29/12/2023

3. Conferéncia dos processos de inscri¢ao 02 2 08/01/2024
4. Anélise da documentagéo e deliberacio 09 a2 12/01/2024
5. Divulgacdo do resultado provisério Até 19/01/2023
6. Prazo para interposicao de recurso pelo participante 20a24/01/2024
7. Anélise e deliberacdo dos pedidos de recurso Até 26/01/2024
8. Resultado dos pedidos do recurso Até 29/01/2024
9. Divulgacdo do resultado final no Boletim de Servigco Até 02/02/2024
10. Teste de Nivelamento e Periodo de matriculas 19/01 a 04/02/2024
11. Inicio do curso 15/02/2024
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ANEXO I

i
;f j

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

ESTRUTURA DO CURSO
CAPACITACAO EM LINGUAS ESTRANGEIRAS/EDITAL 2023

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A participagao no curso é destinada aos servidores efetivos e empregados publicos em exercicio na administra¢do central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.
1.2. O curso terd inicio em fevereiro de 2024.

2. ESTRUTURA E CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. O curso é dividido em niveis:

2.1.1. Nivel Basico: o objetivo é construir uma base sélida da lingua, trabalhando de forma sistematica as quatro habilidades (ler, falar, ouvir e escrever), com
enfoque na comunicagao oral na lingua inglesa.

2.1.1.1. O curso tera carga horaria semanal de 150 minutos.

2.1.1.2. O curso terd duracdo de 6 (seis) semestres.

2.1.2. Nivel Intermedidrio: o objetivo é preparar o aluno para interagir em situa¢des cotidianas com independéncia e autonomia. O aluno desenvolve a
fluéncia por meio do aprendizado e da pratica de estruturas, fun¢des e vocabuldrio mais complexos, bem como por interagdo constante. Discussado de
noticias do momento usando material auténtico e participagdo em atividades praticas ampliam o conhecimento necessario para que o aluno se comunique
com confianga e acuidade.

2.1.2.1. O curso tera carga hordaria semanal de 150 minutos

2.1.2.2. O curso terd duracdo de 2 (dois) semestres.

2.1.3. Nivel Avancgado: o objetivo é ampliar o vocabulario ndo apenas para temas do interesse do aluno, mas também para tdpicos mais gerais. Espera-se que
os alunos consigam se expressar de forma espontanea e fluente e entender documentdrios, entrevistas ao vivo, talk shows e a maioria dos filmes na
variedade padrao do inglés.

2.1.3.1. O curso tera carga horaria semanal de 150 minutos.

2.1.3.2. O curso tera duracgdo de 4 (quatro) semestres.

2.2. O curso priorizard a pratica e a conexdo com as situagdes de uso mais comuns na atuac¢do dos servidores na consecucdo das suas atribuicoes.
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2.1.4. Pés-Avancado (Conversacdo): o objetivo é o desenvolvimento da fluéncia oral por meio de discussdo de temas atuais apresentados pela midia de
forma dirigida, com énfase no incremento de vocabuldrio e aperfeicoamento da pronuncia, utilizando o recurso de interpretacdo de textos e videos.
2.1.4.1. O curso terd carga hordria semanal de de 90 minutos.

2.3. A Casa Thomas Jefferson podera ajustar a programacao, sem prejuizo da carga horaria, antes da data prevista para o inicio das atividades, mediante
prévia comunicagdo.

3. METODOLOGIA DE ENSINO

3.1. A metodologia de ensino utiliza a abordagem comunicativa, que envolve interagdo na sala de aula com o professor e com os colegas, ou seja, o foco é na
comunicagdo oral, visando melhorar a competéncia no idioma e aprimorar a fluéncia.

4. REALIZAGAO DAS AULAS

4.1. O aluno podera optar pela realizagdo das aulas na modalidade on-line ao vivo ou presencial, de acordo com a disponibilidade das turmas ofertadas
regularmente pela Casa Thomas Jefferson.

4.1.1. A Casa Thomas Jefferson disponibilizara a lista das turmas disponiveis para matricula de acordo com o resultado do teste de nivelamento.

4.1.2. A Casa Thomas Jefferson disponibilizara o acesso a plataforma para a realizacdo das aulas, quando a opgao for pela modalidade on-line ao vivo.
4.1.2. Os cursos dos niveis basico, intermedidrio e avancado possuem carga hordria semanal sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos), divididos em 2
(dois) encontros de 1h15 (uma hora e quinze minutos) cada.

4.1.3. O curso do nivel pés-avangado (conversagao) possui carga horaria semanal de 90 (noventa) minutos, com apenas um encontro.

5. FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos é formativa e acontece ao longo da aprendizagem, por meio de diferentes instrumentos de diagndstico e com o objetivo de informar
o professor e o aluno sobre seu desenvolvimento.

6. CERTIFICAGCAO

Sera emitido certificado ou declaragdo de conclusdo ao final de cada semestre/méddulo.

7. CRONOGRAMA DO CURSO

8.1. O cronograma geral do curso sera divulgado aos classificados apds publicagdo do resultado final do Processo Seletivo no Boletim de Servico.
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ANEXO Il

o
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2023

1. ORIENTAGCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO:

1.1. Antes de preencher o requerimento o interessado deve observar as seguintes instrugées:

1.1.1. O requerente deverd preencher todos os campos, assinar e encaminhar para apreciacao e assinatura da chefia imediata. Em caso de anuéncia, o
requerimento deve ser encaminhado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas no periodo determinado em calendario especifico que serd amplamente
divulgado.

1.1.2. O envio da documentacgdo é de responsabilidade do requerente e devera ser via Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI).

1.1.3. A ndo observancia de qualquer uma das instrucées acima estabelecidas ou o ndo preenchimento de qualquer um dos campos contidos nos
formularios, ou ainda, a auséncia das assinaturas previstas implicard na desclassificacdo do candidato.

2. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

, Vinculo com o
Nome: Matricula SIAPE: MCTI:
Cargo: Data de ingresso:
Ocupante de CCE/FCE: E ; ;'g; :2:;; ::)fz;?/a; C°E:
Unidade de Lotagdo:
Telefone Institucional: Celular:
E-mail (institucional): E-mail (pessoal):

Orgao de origem, caso n3o seja do quadro de pessoal do MCTI:

Sim
Recebe outro tipo de beneficio de capacita¢do apoiado pelo MCTI? t ; N3
ETo)

Se sim especifique qual outro tipo de beneficio apoiado pelo MCTI:
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3. FUNDAMENTAGAO DO REQUERIMENTO

3.1. INFORMAR O ROL DAS ATRIBUICOES EXERCIDAS

3.2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO CURSO

Ao assinar este formuldario de inscricdo para participacdao no Processo Seletivo para participacdo em Capacitagdao em Lingua Estrangeira
(Inglés), DECLARO estar ciente da divulgacdo dos meus dados pessoais estritamente necessarios para a transparéncia publica, e de carater administrativo,
seguindo as disposi¢des da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

DECLARO ainda, que caso solicite a revogacdo deste consentimento, tal procedimento ensejara o cancelamento da participacao na referida capacitacdo em
lingua estrangeira (inglés), bem como estarei sujeito as penalidades previstas pelo descumprimento das obrigacGes de beneficiario, conforme disposto no §
32 do art.20, do Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019.

Declaro que li e estou ciente de todas as informag6es aqui prestadas.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE E DE SUA CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO IV
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

AVALIAGAO E ENQUADRAMENTO
CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2023

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Vinculo com o

Nome: Matricula SIAPE: MCTI:

Cargo Efetivo:

Unidade de
Lotagdo:

E-mail

(institucional): E-mail (pessoal):

Orgio de origem, caso nio seja do quadro de pessoal do MCTI:

2. MARQUE COM UM "X" NA OPGAO QUE CONDIZ COM SUA REALIDADE E AO FINAL FAGA O SOMATORIO DA PONTUAGAO:

CRITERIO ITEM Pontuagao Marque um "X"
I- Aderéncia do uso da lingua inglesa na unidade de lotagdo do Baixo 1
requerente em leitura, redacdo de documentos, pesquisas, e- Médio 3
mails, correspondéncias oficiais etc. Alto 5
II- Aderéncia do uso da lingua inglesa para interagdo com os Baixo 1
interlocutores fluentes em atendimentos por telefones, Médio 3
reunies presenciais ou ndo, e em eventos em geral, incluindo
representacao do drgdo. Alto >
I Participou ha 2 anos 1
- Participagdo em programa de capacitagdo de lingua - .
'p ¢ Prog P ¢ g Participou ha 3 anos 2
estrangeira pago pelo MCTI
Participou ha 4 anos 3
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Participou ha mais de 5 anos

Nunca participou

Ndo é membro

IV- Ser membro de comissbes, comités ou subcomités do MCTI Membro de até 2

Membro de 3 ou mais

3 a5anos completos

V- Tempo de efetivo exercicio no MCTI 6 a 10 anos completos

NV Wik W =L O U b

11 anos completos ou mais

Servidor efetivo requisitado em
exercicio no MCTI

[any

Servidor integrante das carreiras
descentralizadas em exercicio no 3

VI- Vinculo com o MCTI MCT]

Servidor efetivo do quadro de
pessoal e em exercicio na 5
administra¢do central do MCTI

Até 13 pontos

VII- Nota de avaliagdo individual de desempenho no ultimo ciclo Entre 14 e 16 pontos

avaliativo
Entre 17 e 20 pontos

TOTAL

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE E DE SUA CHEFIA IMEDIATA.
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ANEXO V
Y
s
2
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2023

Eu, , matricula SIAPE n? ocupante
do cargo efetivo de , lotado(a)
no(a) estou ciente que devo cumprir com

as seguintes obrigacdes:

I- No caso de desisténcia de participacdo apds a homologacdo desta selecdo, cabera ao
servidor ou empregado publico aprovado informar ao Servico de Programas de
Aprendizagem, através de memorando, até 10 (dez) dias antes do inicio do curso.

II- O memorando devera conter justificativa de desisténcia, assinado pelo requerente e
a chefia imediata.

Ill- Ressarcimento das despesas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, nos
casos de:

IV- Auséncias e ou baixo rendimento injustificados.

V- Desligamento do curso pela Casa Thomas Jefferson por ma conduta do aluno.
VI- Desisténcia injustificada ap6ds o inicio do curso.

VII- Frequéncia inferior a estabelecida para aprovagao no curso.

VIII- Devo responder a Avaliagdo de Reagdao que sera disponibilizada ao final de cada
modulo e, posteriormente, a Avaliagao de Impacto que serd disponibilizada em tempo
oportuno pela Divisao de Desenvolvimento de Pessoas.

IX- Devo incluir no processo de inscricdo a cépia do certificado ao final de cada nivel.

X- Na hipétese de abandono do cargo, ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo todas as despesas que tiver realizado com a concessdao do beneficio, nos
valores em moeda corrente brasileira, sem prejuizo das penalidades cabiveis. Estou
ciente, ainda, que a recusa desse recolhimento configura, inclusive, a responsabilidade
civil prevista no art. 122 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sujeitando-se a
execucado do débito, pela via judicial, na forma do § 12 do mesmo artigo.

XI- Devo considerar o calenddrio de aulas da Casa Thomas Jefferson quando da
programacao das férias para que n3do haja coincidéncia de datas, considerando que no
periodo de férias o servidor de cargo efetivo ou o empregado publico ndo pode
participar de eventos de capacitacao.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO
REQUERENTE.
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ANEXO VI
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

RECURSO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
. Vinculo com o

Nome: Matricula SIAPE: MCTI:
Cargo: Data de ingresso:
Unidade de Lotagdo:
Telefone Institucional: Celular:
E-mail:

2. DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

2.1. Tipo de acdo de desenvolvimento:

( ) Pds-Graduacdo Institucional lato sensu ( ) Pds-Graduacgdo stricto sensu - Afastamento ( ) Capacitagdo de Lingua Estrangeira

2.2. Titulo/tema da agdo:

3. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE RECURSO

Fundamentar de forma clara, objetiva e com os documentos comprobatérios, caso necessario, os motivos pelos quais a decisdo proferida pela autoridade
competente deve ser revista.

A OMISSAO, EM DOCUMENTO PUBLICO OU PARTICULAR, DE DECLARACAO QUE DELE DEVIA CONSTAR, OU NELE INSERIR OU FAZER INSERIR DECLARACAO
FALSA OU DIVERSA DE QUE DEVIA SER ESCRITA, COM O FIM DE PREJUDICAR DIREITO, CRIAR OBRIGAGAO OU ALTERAR A VERDADE SOFRE O FATO
JURIDICAMENTE RELEVANTE CONSTITUI CRIME DE FALSIDADE IDEOLOGICA.

DECLARO QUE TODAS AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS ESTAO DE ACORDO COM O QUE DISPOE A LEGISLAGAO, POSTO ISSO, PEDE-SE DEFERIMENTO.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.
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ANEXO VII
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO
CAPACITAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2023

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula Vinculo com
) SIAPE: o MCTI:

Data de

Cargo: .
ingresso:

Unidade de

Lotagdo:

Tele-fon-e Celular:

Institucional:

E-mail:

2. DOCUMENTAGAO E PRAZOS EXIGIDOS

() Processo enviado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP) dentro do prazo do cronograma, Item 19 do Edital de Capacitacdo em Lingua Estrangeira 2023.

Formuldrio: CAPACITACAO IDIOMA - REQUERIMENTO, de acordo com o Anexo Il do Edital de Capacitagdo em Lingua Estrangeira, devidamente preenchido, assinado
) pelo requerente e pela chefia imediata, contendo a justificativa da necessidade da capacitacdo para a consecucdo de suas atividades laborais.

Formulario: AVALIACAO E ENQUADRAMENTO - CAPACITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA/EDITAL 2023, Anexo IIl do Edital de Capacitagdo em Lingua Estrangeira
) 2023, devidamente preenchido, assinado pelo requerente e pela chefia imediata.

0) Cépia do cadastro do curriculo profissional no "Sougov.br/BancodeTalentos", conforme previsto do inciso Il do art. 28, da Instrucdo Normativa n2 21, de fevereiro de
2021.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DA AREA TECNICA.

SEi! @ Documento assinado eletronicamente por Alexandre Augusto Villain da Silva, Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo, em 11/12/2023,
asinatura as 17:27 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas

DESPACHO

Interessada: NELY MARTINS FERREIRA
Processo: 01245.022306/2023-**
Matricula: **289**

Assunto: Isencdo de Imposto de Renda

Em decorréncia de Laudo Médico Pericial, nos termos do artigo 30, da Lei
n? 9.250/1995, fica isenta do pagamento de imposto de renda sobre seu beneficio, a
senhora NELY MARTINS FERREIRA, CPF: ***466.557**, a partir de 8 de novembro de
2021, data do inicio da enfermidade, por ser portadora de doenga elencada no artigo 69,
inciso XIV, da Lei n2 7.713/1988, com redacdo dada pela Lei n? 8.541/1992, alterado pelo
artigo 192, da Lei n? 11.052/2004, c/c Nota Técnica n? 4907/2018-MP e c/c a Instrugdo
Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.500/2014, alterada pela Instrucdo Normativa
n2 1.756/2017.

EDNA DA SILVA AMORIM
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

'l _ Documento assinado eletronicamente por Edna da Silva Amorim, Coordenador-Geral de
Se'- @ Gestdo de Pessoas, em 05/12/2023, as 18:10 (horario oficial de Brasilia), com fundamento

assinatura

eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

www,gov.br/mcti |



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

: i BOLETIM DE SERVIGO Ne 23 | BRASILIA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023 | MCTI

DESPACHO

Interessada: HELOISA GALVAO DE OLIVEIRA E SILVA
Processo: 01245.023173/2023-91

Matricula: 866814

Assunto: Isencdo de Imposto de Renda

1. Em decorréncia de Laudo Médico Pericial, nos termos do artigo 30,
da Lei n29.250/1995, fica isenta do pagamento de imposto de renda sobre seu beneficio,
a senhora HELOISA GALVAO DE OLIVEIRA E SILVA, CPF: ***867.287**, a partir de 20 de
maio de 2021, data do inicio da enfermidade, por ser portadora de doencga elencada no
artigo 69, inciso XIV, da Lei n2 7.713/1988, com redacdo dada pela Lei n? 8.541/1992,
alterado pelo artigo 19, da Lei n2 11.052/2004, c/c Nota Técnica n? 4907/2018-MP e c/c
a Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasii n2? 1.500/2014,
alterada pela Instrucdo Normativa n? 1.756/2017.

EDNA DA SILVA AMORIM
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

'l _ Documento assinado eletronicamente por Edna da Silva Amorim, Coordenador-Geral de
Se'- @ Gestdo de Pessoas, em 06/12/2023, as 10:47 (horario oficial de Brasilia), com fundamento

assinatura

eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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DESPACHO

Processo n2: 01245.021404/2023-**
Interessado: NORMA SANTOS PAES
Assunto: Abono de Permanéncia

De acordo.

Autorizo a concessdao do abono de permanéncia a servidora NORMA
SANTOS PAES, matricula SIAPE n° **719**, ocupante do cargo efetivo de Analista em
Ciéncia e Tecnologia, Classe H, Padrao lll, pertencente ao quadro deste Ministério, a
contar de 05 de outubro de 2023, em conformidade com o disposto no fundamento
do Artigo 82, da Emenda Constitucional n2 103/2019, por ter preenchido aos requisitos
previstos no art. 20 da EC 103/19. PUBLIQUE-SE EM BOLETIM DE SERVICO.

CGGP,

EDNA DA SILVA AMORIM
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

'I . Documento assinado eletronicamente por Edna da Silva Amorim, Coordenador-Geral de
és!:; @ Gestdo de Pessoas, em 08/12/2023, as 19:22 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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DESPACHO

Processo n2: 01245.009956/2023-61
Interessado: DICAD
Assunto: Atos da Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas - Faltas ndo justificadas

125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS - 2020)

| MATRICULA | FALTAS |
| 1945412 | 01 dia (10/12/2020) |
| 1704162 | 01 dia (18/11/2020) |

125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS - 2021)

| MATRICULA | FALTAS

| 1788387 | 02 dias (18/10/2021 e 29/10/2021)
| 1945412 | 01 dia (26/05/2021)

| 1788058 | 01 dia (31/12/2021)

125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS - 2022)

| MATRICULA | FALTAS
| 1359872 | 02 dias (18/10/2022 a 19/10/2022)
| 0809951 | 01 dia (04/11/2022)
Lo4541 09 dias (03/01/2022 a 04/01/2022, 11/01/2022, 17/01/2022 a

21/01/2022 e 24/02/2022)
| 1829651 | 01 dia (31/03/2022)
07 dias (03/11/2022, 07/11/2022, 17/11/2022, 23/11/2022 a

2008413 25/11/2022 e 28/11/2022)
1168925 06 dias (01/12/2022, 08/12/2022 a 09/12/2022, 15/12/2022,
21/12/2022, 23/12/2022)
| 2003669 | 01 dia (02/03/2022)
125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS - janeiro de 2023)
| MATRICULA | FALTAS |
| 1758276 | 01 dia (09/01/2023) |

&)
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125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS - margo de 2023)

MATRICULA | FALTAS
5760114 08 dias (06/03/2023 a 10/03/2023, 13/03/2023 a 14/03/2023 e
23/03/2023)
11 dias (06/03/2023, 10/03/2023, 13/03/2023, 15/03/2023,
1641946 17/03/2023, 20/03/2023, 22/03/2023, 24/03/2023, 27/03/2023,

29/03/2023 e 31/03/2023)

11 dias (01/03/2023, 03/03/2023, 09/03/2023 a 10/03/2023,
14/03/2023 a 17/03/2023, 22/03/2023, 24/03/2023 e 27/03/2023)

3168225

De acordo.

Publique-se.

EDNA DA SILVA AMORIM
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

'l ) Documento assinado eletronicamente por Edna da Silva Amorim, Coordenador-Geral de
SEI- [ﬂ Gestdo de Pessoas, em 06/07/2023, as 10:16 (horario oficial de Brasilia), com fundamento

assinatura

eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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DESPACHO

Processo n2: 01245.009956/2023-61
Interessado: DICAD
Assunto: Atos da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - Faltas ndo justificadas

125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS ANO 2022)
| MATRICULA | FALTAS |
| 2008413 | 02 dias (26 e 27/11/2022) |

125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS JANEIRO DE 2023)

| MATRICULA FALTAS

| 1756249 | 31 dias (01 a 31/01/2023)

| 1758276 | 01 dia (15/01/2023)

| 1546775 | 04 dias (10, 12, 13 e 15/01/2023)
| 1876921 | 31 dias (01 a 31/01/2023)

125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS FEVEREIRO DE 2023)

MATRICULA FALTAS
1791300 03 dias (21, 22 e 26/02/2023)
2760114 01 dia (27/02/2023)

1761563 03 dias (21, 22 e 26/02/2023)
1876921 28 dias (01 a 28/02/2023)

| |
| |
| |
| 1756249 | 28 dias (01 a 28/02/2023)
| |
| |

125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS MARGO DE 2023)

MATRICULA FALTAS
2760114 04 dias (05, 12, 19 e 26/03/2023)
1641946 06 dias (11,12, 18, 19, 25 e 26/03/2023)

1876921 31 dias (01 a 31/03/2023)
3168225 02 dias (25 e 26/03/2023)

|

| |

| |

| 1756249 | 31 dias (01 a 31/03/2023)
| |

| |

)
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125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS ABRIL DE 2023)

MATRICULA FALTAS
1761023 02 dias (25/04/2023 e 30/04/2023)
2311819 01 dia (19/04/2023)
2760114 05 dias (05, 06, 09, 10 e 16/04/2023)

| |
| |
| |
| |
| 1641946 | 06 dias (03, 24 a 28/04/2023)
| |
| |
| |
| |
| |

1756249 30 dias (01 a 30/04/2023)
1876921 30 dias (01 a 30/04/2023)
0673395 01 dia (06/04/2023)

3168225 06 dias (03, 06, 19, 20, 26 e 28/04/2023)
2041079 03 dias (03, 04 e 11/04/2023)

125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS MAIO DE 2023)

| MATRICULA | FALTAS
| 1791300 | 02 dias (26 e 28/05/2023)
| 2760114 | 04 dias (03 a 05/05/2023 e 07/05/2023)
18 dias (02, 03, 05, 06, 07, 08 a 12, 16 a 19, 20, 21, 22 e
1641946 23/05/2023)
1756249 31 dias (01 a 31/05/2023)

| |

| 1756076 | 02 dias (03/05/2023 e 07/05/2023)
| 1876921 | 31 dias (01 a 31/05/2023)
| |
| |

0673395 01 dia (26/05/2023)
3168225 10 dias (05, 06, 07, 08 a 12, 18 e 22/05/2023)

125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS JUNHO DE 2023)

MATRICULA FALTAS
1026932 03 dias (28 a 30/06/2023)
1791300 07 dias (13 a 16, 18, 19 e 25/06/2023)
2023562 06 dias (16, 17, 18, 19, 29 e 30/06/2023)

|
|
|
|
1641946 ‘ 04 dias (05, 06, 07 e 27/06/2023)
|
|
|
|

1756249 30 dias (01 a 30/06/2023)
1757418 02 dias (01/06/2023 e 04/06/2023)
1876921 30 dias (01 a 30/06/2023)
3168225 03 dias (02, 07 e 30/06/2023)
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125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS JULHO DE 2023)

MATRICULA FALTAS
1791300 04 dias (04, 05, 06 e 09/07/2023)
2023562 02 dias (03 e 07/07/2023)

| |
| |
| |
| 1756249 | 31 dias (01 a 31/07/2023)
| |
| |
| |

1756076 04 dias (03, 09, 17 e 23/07/2023)
1876921 31 dias (01 a 31/07/2023)
3168225 06 dias (14, 15, 16, 17, 21 e 27/07/2023)

125/066 - (FALTAS NAO JUSTIFICADAS AGOSTO DE 2023)

MATRICULA FALTAS
1761023 03 dias (01, 02 e 06/08/2023)
1791300 02 dias (25 e 27/08/2023 )
1641946 31 dias (01 a 31/08/2023)

| |
| |
| |
| |
| 1759759 | 05 dias (22 a 25 e 27/08/2023)
| |
| |
| |
| |
| |

1756249 31 dias (01 a 31/08/2023)

0161441 01 dia (31/08/2023)

1756076 04 dias (01, 06, 11 e 13/08/2023)

1876921 31 dias (01 a 31/08/2023)

3168225 12 dias (02, 03, 04, 09, 10, 11, 22, 23, 24, 25, 30 e 31/08/2023)
De acordo.
Publique-se

EDNA DA SILVA AMORIM
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

'l ) Documento assinado eletronicamente por Edna da Silva Amorim, Coordenador-Geral de
Sel' @ Gestdo de Pessoas, em 28/11/2023, as 17:46 (horario oficial de Brasilia), com fundamento

assinatura

eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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DESPACHO

Processo n2: 01245.019024/2021-65
Interessado: DIBEN

Assunto: Atos da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - Concessao de Auxilio Funeral

ATOS DA COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOA

03-127 (CONCESSAO AUXILIO FUNERAL)

MATRICULA| SERVIDOR | DATA DO . DATA DO
SIAPE S LECIDO oo REQUERENTE|  NePROCESSOSEI | = - " | FUNDAMENTO
GORETE Art. 226/227,
NILO LASSI DE APARECIDA inciso I1l, alinea
.825 REzenDE | 11/09/2023 [Tl b 101245.021134/2023-59 | 20/11/2023 | TS TR
MANGINI 8.112/90
OTONIEL ELEONORA i :\criz'ozﬁfg 2I|2n7ea
..456 | GUIMARAES 04/03/2022 FERREIRA |01245.022552/2023-63  20/11/2023 /@
PRADO PRADO B, da Lei n®
8.112/90
De acordo.
PUBLIQUE-SE.

EDNA DA SILVA AMORIM
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Brasilia, 08 de dezembro de 2023.

seil

assinatura
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Edna da Silva Amorim, Coordenador-Geral de
Gestdo de Pessoas, em 11/12/2023, as 18:09 (horario oficial de Brasilia), com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ATOS DAS UNIDADES DE PESQUISA

Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia

PORTARIA IBICT N2 87, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACIXO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA, DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, nomeado pela
Portaria/Casa Civil/PR n2 2.593, de 22 de junho de 2023, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, e tendo em vista a Portaria MCTI n2 7.054, de 24
de maio de 2023, resolve:

Art.12. - Designar o servidor ADRIANO ALEXANDRE DOS SANTOS - SIAPE 0673453,
como Gestor dos Contratos n2. 19/2023 e 20/2023, Processo n? 01302.000116/2022-21, e, os
servidores MILTON PAULINO DA SILVA FILHO - SIAPE 1360153 e ALEXANDRE ALVES DA SILVA - SIAPE
0673450, como Fiscais Técnico e Administrativo, respectivamente, referente a aquisicdo de
equipamentos maveis (notebooks) e desktops ultracompacto do tipo Il (computadores), ambos de
ALTO DESEMPENHO, conforme especificacdes e quantidades constantes no Termo de Referéncia e
nas Ata de Registro de Precos n? 18/2022 e n? 17/2022, referente ao Pregdo do Ministério da
Economia, UASG 201057/Central de Compras, IRP N2 06/2022 e Licitacdo n2 08/2022, na sede do
Ibict/Brasilia - DF e em sua Coordenagdo de Ensino e Pesquisa/Rio de Janeiro - RJ, conforme
descricdo constante no Edital do Pregdo n2 02/2019 e seus Anexos, firmados com
a empresa POSITIVO S/A.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 32 Publique-se no Boletim de Servigo do MCTI.

TIAGO EMMANUEL NUNES BRAGA
Diretor do Ibict

m Documento assinado eletronicamente por Tiago Emmanuel Nunes Braga, Diretor do

SEI! l;il’ Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia, em 11/12/2023, as 14:29

assinatura (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

DESPACHO

Processo n2: 01206.000211/2021-31
Interessado: ANDERSON FRANCO ROSA
Assunto: Hordrio Especial

Na publicacdo da Portaria CBPF n2 19, de 12 de novembro de 2023, no Boletim de
Servico n2 20, de 08/11/2023, pag. 22, que concede horario especial ao servidor Anderson Franco
Rosa, matricula SIAPE n? 1690166, no predmbulo,

onde se |é: horario especial de 6h (seis horas) diarias, totalizando 30 horas
semanais,
leia-se: horario especial de 4h (quatro horas) diarias, totalizando 20 horas

semanais.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2023.

MARCIA CRISTINA FERREIRA AGUIAR
Chefe do Servico de Gestdo de Pessoas do CBPF

Seil . Documento assinado eletronicamente por Mdrcia Cristina Ferreira Aguiar, Chefe do Servigo
A Sl @ de Gestdo de Pessoas, em 11/12/2023, as 16:21 (horario oficial de Brasilia), com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n210.543, de 13 de novembro de 2020.
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Centro de Tecnologia Mineral

PORTARIA CETEM N2 28, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

A Diretora do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, no uso das atribuicoes que lhes
sdo conferidas pela Portaria n.2 407, de 29 de junho de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido,
de 30 de junho de 2006 e pela Portarian? 3.679, de 18 de setembro de 2020 do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdes, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 181 de 21 de setembro de 2020,
bem como, o Regimento Interno - CETEM, aprovado pela Portaria MCTI N2 7.050, de 24 de maio de
2023, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste
Centro de Tecnologia Mineral, que atenderam aos pré-requisitos definidos no art. 19 da Lei n2 8.691,
de 28 de julho de 1993, bem como as Portarias CETEM n2 016 e n? 017, de 16 de marco de 2019,
e que obtiveram seus pleitos aprovados pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia, conforme PARECER TECNICO N2 1779/2023/SEI-MCTI.

CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

siape NomE AASSEATUAL | "1 | propOSTA | PROPOSTO | AVALIATIVO | FINANCEIRO
**%¥1480 | Diego Rufino Nascimento Assistente 2 S v Assistente 2 S Y 0(?7/%7//2252233 08/07/2023
xxxqg5y | Pedro ﬂz:;fs”\fa‘?: 30U | csistente 3R | Assistente 3R I 157/735/2352233 18/09/2023
***0279 Renata Queiroz Affonso Assistente 2 S v Assistente 2 S \Y 1121/;[;:{/2352233 12/11/2023
***¥0435 |Rodrigo Barbosa Cavalcante| Assistente 2S v Assistente 2 S Y 0(?7/}%/2352233 08/10/2023

CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - NiVEL INTERMEDIARIO

SIAPE NOME cussseaTuat | "ATIE | ahosTA | PROPOSTO | AVALITIVO | FNANCEIRO
rer74g3 | Alberto fua:iztf Moura Técnico 2 N IV Técnico 2 N v 031{757//2352233 01/08/2023
xxx7096 | ANITEY L'r;;?vr:f‘r aBeze"a % Técnico2N IV Técnico 2 N v 031{757//2352233 01/08/2023
*4%6797 Car'xai‘:jﬁmrzige"° Técnico 2 N IV Técnico 2 N v 031{757//25022233 01/08/2023
***7231 | Fabio de Oliveira Novaes Técnico 2 N v Técnico 2 N \Y 054757//230222; 01/08/2023
***0629 Felipe Aguiar da Silva Técnico 2 N v Técnico 2 N \Y 132/754/23022233 13/08/2023
**%7372 Isaias Viana Junior Técnico 2 N v Técnico 2 N \Y 0;4757//25522; 01/08/2023
**%8022 | Josimar Firmino de Lima Técnico2 N \Y; Técnico2 N Vv 0;:{7087//2352233 01/08/2023
***5834 | Leonardo Cattabriga Freire Técnico2 N v Técnico2 N Vv 0;:{7087//2252233 01/08/2023
***5525 | Luciano Borges de Souza Técnico2 N v Técnico2 N Vv 0;:{7087//2352233 01/08/2023
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CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - NiVEL SUPERIOR

PADRAO CLASSE PADRAO PERIODO EFEITO
SIAPE NOME CLASSE ATUAL ATUAL PROPOSTA | PROPOSTO | AVALIATIVO | FINANCEIRO
Hudson Jean Bianquini Tecnologista Tecnologista 01/08/2022 a
* k¥
8663 Couto Senior H I Senior H : 31/07/2023 01/08/2023
CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
PADRAO CLASSE PADRAO PERIODO EFEITO
SIAPE NOME CLASSE ATUAL ATUAL PROPOSTA | PROPOSTO | AVALIATIVO | FINANCEIRO
. Pesquisador Pesquisador 01/08/2022 a
* k¥
1834 Elves Matiolo Titular U | Titular U Il 31/07/2023 01/08/2023

SILVIA CRISTINA ALVES FRANCA
Diretora

seil o

assinatura
eletrénica

www,gov.br/mcti |

Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Alves Franga, Diretora do Centro
de Tecnologia Mineral, em 05/12/2023, as 15:54 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avangada S.A

PORTARIA N2 09, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Interna de
Inventario dos Bens Patrimoniais, em atendimento ao § 32 artigo 183 da
Lei 6.404/1976, NBC TG 01 (R4) e NBC TSP 07, no ambito da CEITEC S.A.

O PRESIDENTE DO CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA
AVANCADA S.A. — CEITEC, no uso das atribuicdes de direcao, supervisao, coordenacao e
controle das atividades, nos termos do art. 45 do Estatuto Social da Companhia, RESOLVE:

Prorrogar até o dia 22 de janeiro de 2024, a conclusao dos trabalhos da
Comissao de Interna de Inventario dos Bens Patrimoniais, instituida por meio da Portaria
CEITEC n2 07, de 24 de outubro de 2023.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Alegre, 30 de novembro de 2023.

AUGU STO CESAR Assinado de forma digital por
GADELHA NERADS\T140755
VIEIRA: 26187140753 Dados: 2023.11.30 19:35:37 -03'00'

AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA
Presidente

NUP: 5409/2023
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