MINISTERIO DAS COMUNICACOES

BOLETIM DE SERVICO

Boletim de Servigo Ano 22 — n° 36 — Especial Brasilia-DF, 25 de setembro de 2014

Publicacéo semanal da CGGP/SPOA

CADERNO DE ATOS

EDITAL N° 38/2014/SEI-MC
de 17 de setembro de 2014
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA MINERVA

O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo Regimento
Interno, aprovado pela Portaria n® 143, de 09 de marco de 2012, publicada no D.O.U. de 12 de
marc¢o de 2012, faz saber pelo presente, que estdo abertas, as inscrigdes para o Processo Seletivo
de servidores do quadro efetivo do Ministério das Comunicagdes, ou em situacdo de Exercicio
Descentralizado, em exercicio neste Orgdo, para participar do Programa Minerva 01/2015.

1. INFORMACOES E REQUISITOS GERAIS:

1.1. O Ministério das Comunicacdes divulga a abertura de processo seletivo para participagdo de
01 (um) servidor no Programa Minerva, desenvolvido pelo Institute of Brazilian Business and
Public Manegement Issues (I1BI), da Escola de Negdcios da Universidade George Washington, em
parceria com o Instituto Minerva. O curso seré realizado nas instalaces da Universidade George
Washington na cidade de Washington/DC, Estados Unidos, no_periodo de 06/01/2015 a
24/04/2015.

1.2. O Programa Minerva é um treinamento de pessoal para servidores de alto nivel, criado com a
intencdo de contribuir para elevar o grau de eficiéncia da administracdo publica brasileira,
especialmente a capacidade de fomentar o desenho e implementacédo de politicas publicas capazes
de alavancar o desenvolvimento econdmico do pais. Trata-se de um programa de ensino
destinado especialmente a servidores que operem no setor econdmico nas trés esferas de governo.
Visa promover o conhecimento e as experiéncias relativas a administracdo publica e & economia
com vistas a cooperacdo publico-privada, com énfase na ética, na prestacdo de servicos a
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sociedade e nas boas préaticas administrativas. O programa inclui conferéncias, palestras, painéis,
visitas a instituicGes governamentais e privadas, e cursos universitarios. Informac6es adicionais
relativas ao Programa Minerva podem ser obtidas no seguinte endereco eletronico:
http://www.gwu.edu/~ibi.

1.3. Ao final do programa o servidor participante devera redigir um trabalho sobre um assunto da
sua escolha, preferencialmente que tenha correlagdo com o pré-projeto de pesquisa, estabelecido
no item 2.3, letra c.

1.3.1. O trabalho final devera ser escrito na lingua inglesa e uma versdo na lingua portuguesa para
ser apresentada a Coordenagdo de Desenvolvimento e Beneficios deste Ministério, através do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

1.4. A bolsa de estudos inclui custeio das seguintes despesas:
a. Passagens de ida e volta entre o Brasil e os Estados Unidos;
b. Transporte do aeroporto até o local de hospedagem;
c. Hospedagem na cidade de Washington/DC;
d. Matricula;
e. Material Didatico; e,
f. Seguro Saude durante o Programa.

1.4.1. Os procedimentos para emissédo de passaporte e concessao de visto de entrada nos Estados
Unidos ficardo a cargo da Assessoria Internacional deste Ministério

1.5. O custeio, por parte deste Ministério, ndo inclui pagamento de diarias, ajuda de custo para
alimentacéo e outras despesas eventuais, que serdo de responsabilidade do servidor selecionado.

1.6. Para participar deste processo seletivo, o candidato devera preencher, na data de publicacdo
deste Edital, os seguintes pré-requisitos:

a. Ser ocupante de cargo efetivo do quadro do Ministério das ComunicacBes ou estar
em exercicio descentralizado neste Ministerio.

b. Possuir proficiéncia na lingua inglesa — habilidade de ouvir, falar e escrever na
lingua inglesa;

d. Ser ocupante de cargo efetivo na Administracdo Publica Federal ha no minimo
Ccinco anos;
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e. Ter diploma de Graduacdo emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC,;

f. Ter anuéncia prévia da chefia imediata e do Titular da Unidade, na qual esta em
exercicio;

g. Ter concluido regularmente o Gltimo evento de capacitacéo;
h. Exercer atribuicbes compativeis com o conhecimento a ser adquirido;

I. N&o haver processo de cessdo, remogdo ou requisicdo em tramitacdo cujo
interessado seja o servidor candidato; e,

J. Ndo ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze) meses que
anteceder as inscrigoes.

1.7. Para fins deste Edital, considera-se titular da unidade administrativa de exercicio o respectivo
representante legal do Gabinete do Ministro - GM, Consultoria Juridica - CONJUR, Secretaria de
Servigos de Comunicagéo Eletronica - SCE, Secretaria-Executiva - SE, Secretaria de Incluséo
Digital - SID, Secretaria de Telecomunicacdes - STE, Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento
e Administracdo — SPOA, Subsecretaria de Servicos Postais e de Governanga de Empresas
Vinculadas — SSPG.

1.7.1.Sera considerado Titular das Delegacias Regionais o representante legal da respectiva
Delegacia.

2. DOS PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES E REALIZACAO DAS
ETAPAS DO CERTAME:

2.1. O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Fases do Processo Seletivo Periodo
- . 25/09 a

Inscri¢Ges dos candidatos. 01/10/2014
12 ETAPA: Analise de adequagdo da documentacdo dos candidatos inscritos, 02/10 a
afericdo da pontuacéo. 03/10/2014
Divulgacéo do resultado da 1% Etapa em ordem decrescente de pontuacéo. 06/10/2014
Data para interposicao de recurso. 07/10/2014
Data para resposta do pedido de recurso ao candidato. 08/10/2014
2% ETAPA: Realizacdo de entrevista dos servidores selecionados na etapa A defini
anterior com representante do Instituto Minerva. A definir
Divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Até 31/10/2014
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2.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio do Sistema Eletronico de Informagdo. O
processo a ser gerado deverd ser enviado a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas
(DGE_CODEP) até a data final para inscri¢Ges.

2.3.  No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

2.3.1. Formulério para participacdo em evento no exterior, devidamente assinado pela Chefia
Imediata e Titular da Unidade;

2.3.2. Declaracdo de que possui proficiéncia (escrita e oral) na lingua inglesa;
2.3.3. Pré-Projeto de Pesquisa, em Inglés e Portugués, para o trabalho de conclusao do curso.
2.3.4. Curriculo atualizado, em Inglés e Portugués.

2.3.5. Documentagéo que comprove a titulacdo disposta no Anexo |

2.4. E de responsabilidade do candidato, verificar se o processo foi enviado 8 CODEP dentro do
prazo de inscricdo, e se foi apensada toda a documentacao exigida no item 2.3.

2.5. N&o serd aceita a anexacdo de documentos fora do prazo de inscricéo.

2.6. Ficard a cargo da CODEP, promover a avaliacdo da adequacdo das inscricdes aos pré-
requisitos estabelecidos neste Edital, bem como aqueles previstos na Norma Sobre Capacitacdo
de Servidores do MC — Portaria n® 234 de 09 de agosto de 2011.

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:
3.1. A selecédo sera composta de duas etapas:
a. 12 Etapa: Prova de Titulos, segundo os critérios do Anexo | deste Edital;

b. 22 Etapa: Entrevista, na lingua inglesa, conduzida por um representante do
Programa Minerva.

3.2. O resultado final, contendo a classificacdo dos candidatos, sera homologado pelo Secretéario
Executivo e divulgado no Boletim de Servigos, apos a conclusao da segunda etapa.
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3.3. Da Realizacdo da 12 Etapa — Prova de Titulos:

3.3.1. A prova de titulos sera conduzida pelo Comité Gestor de Capacitagdo que avaliard o
curriculo e documentos comprobatorios de cada candidato e fard a afericdo da respectiva
pontuacéo, nos termos do Anexo | deste Edital.

3.3.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato pertencente ao
quadro efetivo do Ministério das Comunicagdes.

3.3.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente:

a. Maior pontuacao no critério n° 2;
b. Maior pontuagdo no critério n® 3
c. Maior pontuagéo no critério n° 4
d. Maior pontuag&o no critério n°5
e. Maior pontuacédo no critério n° 6

f. Maior pontuacéo no critério n® 7

3.3.4. O resultado da 12 Etapa, contendo a classificacdo dos candidatos e a convocagédo para a 22
Etapa, sera homologado pelo Secretario Executivo e divulgado no Boletim de Servigos.

3.4. Da Realizagéo 22 Etapa — Entrevista

3.4.1. Os trés candidatos melhor classificados na 12 Etapa serdo convocados para a realizacdo de
entrevista, na lingua inglesa, com o representante do Programa Minerva, o qual ficara responsavel
por selecionar um candidato com o perfil mais adequado para participar do evento.

3.4.2. A convocacdo dos classificados para a 22 Etapa serd realizada através de e-mail enviado
diretamente ao candidato.
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3.4.3. Na hipdtese da entrevista, com o representante do Programa Minerva ser realizada por
meio de software de comunicacéo de voz e video, o Ministério providenciara as condicoes fisicas
e tecnoldgicas para sua realizacéo, em dia e horario previamente agendados.

3.4.4. Os candidatos que ndo forem convocados para a segunda etapa serdo automaticamente
eliminados deste processo seletivo.

3.4.5. O resultado final, contendo a classificacdo dos candidatos serd homologado pelo Secretéario
Executivo e divulgado no Boletim de Servicos.

4. DISPOSICOES GERAIS:

4.1. A inscricdo neste processo seletivo implica a aceitacdo plena das disposi¢des presentes neste
Edital e na seguinte legislagéo:

a. Portaria Ministerial n® 234, de 09/08/2011, dispGe sobre a Politica de Capacitacdo
de Servidores do Ministério das Comunicagbes — MC;

b. Norma Operacional n°® 004, de 30/11/2011, dispde sobre o funcionamento do
Comité Gestor de Capacitacdo e disciplina a concessdo de Licenca para Capacitagdo
no &mbito do Ministério das Comunicacdes;

c. 4.1.3. Decreto n®1.387, de 07/02/95, dispGe sobre o afastamento do Pais de
servidores civis da Administracdo Publica Federal, e da outras providéncias;

d. Decreto n°® 91.800, de 18/10/85, dispde sobre viagens ao exterior, a servigo ou com
o fim de aperfeicoamento sem nomeac&do ou designacao, e da outras providéncias.

4.2. No caso de desisténcia de participacdo do servidor selecionado, apds a homologacéo do
resultado desta selecdo, esta devera ser solicitada pelo interessado, através de memorando, até 45
(quarenta e cinco) dias antes do inicio do curso, contendo a devida justificativa, endossada pela
chefia imediata e titular da sua unidade de lotac&o.

4.2.1. Em caso de desisténcia ser& obedecida a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados
na 22 Etapa.

4.3. E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho para vigorar durante o periodo do
afastamento (Art. 5° do Decreto n°® 91.800/85).
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4.4. O servidor beneficiado neste processo seletivo fara jus ao vencimento e demais vantagens
inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo, enquanto durar o afastamento, os quais deverdo ser
pagos em moeda nacional, no Brasil (Art. 12 do Decreto n® 91.800/85).

4.5. Ao servidor beneficiado neste processo seletivo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga
para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipbtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento (82° art. 95, Lei n® 8112/90).

4.6. O servidor fica obrigado a apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do término
do afastamento do pais, relatério circunstanciado das atividades exercidas nos exterior e uma
cdpia em meio eletronico do trabalho final do curso.

4.7. Poderd ser solicitado ao servidor disseminar o conhecimento adquirido no evento de
capacitacdo por meio de palestras, seminarios, grupos de discussdo ou publicacéo de contetdo.

4.8. Serdo consideradas condutas passiveis de san¢do ao servidor beneficiado neste processo, nos
termos do art 29, da Norma de Capacitacdo vigente:

a. Auséncias e/ou baixo rendimento injustificados;

b. Desligamento do curso ou programa pela entidade promotora, por ma conduta do
servidor;

c. Desisténcia injustificada ap6s o inicio do evento;
d. Freqliéncia inferior & estabelecida para aprovacdo no evento;

e. Desqualificacdo por aproveitamento insatisfatorio em processo de avalia¢do, sendo
gue o prazo sera contado a partir da data do término do evento;

f. Ndo apresentacdo da avaliacdo do Curso ou Programa, devidamente preenchida e
assinada;

4.9. S&o sangOes aplicaveis nos casos elencados no item 4.8., letras "a." a "f.", nos termos da
Norma de Capacitagéo, vigente:

a. Adverténcia formal,
b. Ressarcimento das despesas realizadas com o evento; ou,

c. Inabilitacdo temporéria para a participacdo em eventos futuros.
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5. DO RECURSO:

5.1. O candidato tera direito a recorrer do resultado final no dia subsequente a publicacdo do
referido resultado (conforme cronograma descrito no Paragrafo 2, item 2.1). O pedido de
reconsideracdo, devidamente justificado, em face da ndo selecdo, devera ser enviado, via SEI, a
unidade DGE_CODEP, que tera o prazo de 01 (um) dia util para apreciagdo e encaminhamento de
resposta ao candidato.

5.2. As dlvidas e casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Executivo, depois de ouvido
parecer do Comité Gestor de Capacitacéo.

ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO 12 ETAPA

. ~ PONTUACAO DOCUMENTO
CRITERIOS PONTUACAO | PESO MAXIMA COMPROBATORIO
1. Servidor efetivo Néo é necessario
do quadro apresentar. A informagéo
deste 10 pontos 2 20 pontos sera extraida do cadastro

Ministério do candidato no SIAPE.

Declaragdo de proprio
punho do  candidato,
contemplando 0S

2. Experiénciaem
processo de

elaboracdo de 10 pontos 2 20 pontos -~
I Orgdos/setores em  que
politicas
- tenha estado com tal
publicas. ..
exercicio.
3 Teigt]i?/ c())de 01 ponto por ano Néo é necessario
. completo de apresentar. A informacéo
exercicio na . . 1 10 pontos . .
Administracio efetivo  exercicio sera ex_tralda do cadastro
M- (até 10 anos). do candidato no SIAPE.
Pablica
4. Tempo de
Exercicio de
atribuicdo de |01 ponto por ano
cgrgoNde com_pleto ,qle 4 20 pontos Apresen~tar portarla~ de
direcéo na efetivo  exercicio nomeacao e exoneragao.

Administracdo | (até 05 anos).
Pablica Federal
DAS 6.
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5. Tempo de
Exercicio de
atribuicéo de
cargo de 01 ponto por ano
direcéo ou completo de Apresentar  portaria de

. . 3 15 pontos x x
assessoramento | efetivo  exercicio nomeacao e exoneragao.
na (até 05 anos).
Administracédo
Pablica Federal
DAS 5.

6. Tempo de
Exercicio de
atribuicéo de
cargo de 01 ponto por ano
direcdo ou completo de Apresentar  portaria  de

. . 2 10 pontos x x
assessoramento | efetivo  exercicio nomeacgao e exoneragao.
na (até 05 anos).
Administracéo
Publica Federal
DAS 4.

7. Tempo de
Exercicio de
atribuicéo de
cargo de 01 ponto por ano
direcédo ou completo de Apresentar  portaria de

. . 1 05 pontos x x
assessoramento | efetivo  exercicio nomeacao e exoneragao.
na (até 05 anos).
Administracédo
Pablica Federal
DAS 3.

TOTAL 100 Pontos
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PORTARIA N°699/2014/SEI-MC

de 12 de agosto de 2014.

Designa representantes para composicdo do Comité de Politicas
para as Mulheres e de Género.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DAS COMUNICAQC)ES, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo inciso VII do art. 70 do Regimento Interno, aprovado
pela Portaria n® 143, de 9 de marco de 2012, publicada no D.O.U. de 12 seguinte, e tendo em vista o
disposto na Portaria 173/2014/SEI-MC, de 10 de junho de 2014, publicada no D.O.U de 20 de
junho de 2014, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como representantes no Comité de
Politicas para as Mulheres e de Género no ambito do Ministério das Comunicages:

I) do Gabinete do Ministro, que coordenara o referido Comité:

- titular: LUANA SOARES DIAS;

- suplente: MONICA MARIA GONCALVES REZENDE;

I1) da Secretaria-Executiva:

- titular: DANIELLE FREIRE DE SOUZA SANTOQOS;

- suplente: JOELMA MARIA DE SOUSA,;

I11) da Secretaria de Servi¢os de Comunicagao Eletronica:

- titular: BARBARA CHRISTIANE MIRANDA DE ARAUJO;

- Suplente: ANA MARIA DOS SANTOS;

IV) da Secretaria de Telecomunicac®es:

- titular: FRANCY HELENA SILVEIRA DE FREITAS;

- suplente: DEBORA DE SOUZA LEAO ALBUQUERQUE; e

V) da Secretaria de Inclusdo Digital:
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- titular: JULIANA MORAIS GOES;

- suplente: CRISTINA VIDIGAL CABRAL DE MIRANDA;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos.

""As informagdes publicadas séo de exclusiva
responsabilidade das unidades elaboradoras
dos documentos."

MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Ministro de Estado
Paulo Bernardo Silva
Subsecretario de Planejamento, Orgcamento e Administracao
Ulysses César Amaro de Melo
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
Andrea de Miranda Ramos Kern
Edicdo, Editoracdo Eletrdnica e Filtragem de Dados

Denise Alves Manrique Segura

Esplanada dos Ministérios - Bloco R - Sala 301 - 3° andar
CEP 70044-900 - Brasilia-DF
Telefone: (061) 3311-6987 ou 3311-6018
E-MAIL: boletim@mc.gov.br
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