MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES
ANEXO II
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar o Ministro de Estado nas dreas de controle, risco, transparéncia, ouvidoria,
correigdo e integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei n© 8.443, de 16
de julho de 1992;

lll - prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas dreas de controle,
risco, transparéncia, ouvidoria, correicdo e integridade;

IV - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulagao com as unidades
de auditoria interna, incluidos o planejamento e os resultados dos trabalhos;

V - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com
vistas a auxiliar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do Presidente da Republica e do relatério
de gestdo;

VI - auxiliar na interlocucdo dos assuntos relacionados a ouvidoria e a correicdo entre as
unidades responsaveis do Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle interno
e externo e de defesa do Estado;

VIl - acompanhar a implementacao das recomendacgdes da Controladoria-Geral da Unido e
das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e atender demandas
provenientes dos érgados de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - analisar e monitorar o atendimento das demandas oriundas dos érgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

X - prestar orientacdao na elaboracdao e na revisdao de normas internas e de manuais nos
assuntos de sua competéncia;

XI - apoiar as acdes de capacitacdo nas areas de controle, risco, transparéncia, ouvidoria,
correi¢do e integridade da gestao;

XIl - elaborar e acompanhar a implementacdo do Programa de Integridade no ambito do
Ministério;

XIIl - apoiar as atividades relacionadas a prevencdo e a apuracdo de irregularidades, por meio
da instauracao e da conducado de procedimentos correcionais; e

XIV - acompanhar o Servico de Informacdes ao Cidaddao do Ministério e as atividades de
ouvidoria.
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Art. 22 A Assessoria Especial de Controle Interno prestara apoio ao Departamento de
Governanga Institucional:

| - na implementacdo de politicas relacionadas as dreas de governanca, gestdao de riscos e
transparéncia da gestdo; e

Il - na elaboragdo da politica de integridade da gestao.

Paragrafo Unico. A Unidade de Gestdo de Integridade - UGl atuara no ambito da Coordenagao-
Geral de Controle Interno e Integridade.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 32 A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI tem a seguinte estrutura
organizacional:

1. Coordenacgdo-Geral de Controle Interno e Integridade - CGCl

1.1. Divisao de Apoio ao Controle Interno - DICIN

1.2. Coordenacao de Conformidade e Normas - COFON

1.3. Coordenacado de Integridade - COTEG

2. Ouvidoria - OUVID

2.1. Coordenacdo do Servico de Informacao ao Cidadao - COSIC

3. Corregedoria - CORREG

3.1. Coordenacdo de Procedimentos Correcionais - COCRE

3.2. Coordenacgado de Juizo de Admissibilidade e Julgamento - COAJU

Art. 42 A Assessoria Especial serd dirigida pelo Chefe de Assessoria Especial, a Quvidoria por
Ouvidor, a Corregedoria por Corregedor, a Coordenacdo-Geral por Coordenador-Geral, as
Coordenacgdes por Coordenadores e a Divisdo por Chefe, cujos cargos e fungdes serdo providos na
forma da legislacdo pertinente.

Art. 52 Os ocupantes dos cargos e das fungdes previstos no art. 42 serdo substituidos, em
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por
servidores por eles indicados e previamente designados na forma da legislacdo pertinente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |
Da Coordenagdo-Geral de Controle Interno e Integridade

Art. 62 A Coordenacdo-Geral de Controle Interno e Integridade compete:

| - assessorar o Chefe da Assessoria Especial nas areas de controle interno, risco e integridade
da gestao;

Il - acompanhar:

a) os processos e atividades relacionadas a controle interno, risco e integridade no ambito do
Ministério;

b) os processos de tomada de contas especial para a emissdo do pronunciamento de que trata
o art. 52 da Lei n2 8.443, de 1992;

c) os processos de interesse do Ministério junto aos érgdos de controle interno e externo e
de defesa do Estado;
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d) as demandas dos érgdos de controle e de defesa do Estado no ambito do Ministério;

e) a implementacdo das recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido e das deliberacdes
do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério;

f) a implementacdao do Programa de Integridade, com vistas ao seu aperfeicoamento na
prevencao, detecgdo e combate a ocorréncia de atos lesivos ao Ministério; e

g) a implementacao das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e das deliberagdes
do Tribunal de Contas da Unido no ambito do érgao central do Ministério.

lll - prestar orientagdo: aos gestores do Ministério nas areas de controle interno, risco e
integridade da gestao;

IV - prestar orientagdo e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas a
subsidiar a elaborac¢do da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de
gestao;

V - prestar orientagao na elaboracdo e na revisdao de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VII - apoiar e acompanhar a execucdo de trabalhos dos érgdos de controle interno e externo,
guando necessario, na interacdo e interlocucdo com as areas demandadas;

VIII - apoiar as a¢Ges de capacitacdo nas areas de controle, ouvidoria, correicdo e integridade
da gestao;

IX - coordenar a elaboracdo do Plano de Integridade do Ministério, e de suas revisoes;

X - atuar no escopo da Lei n2 14.133, de 2021, como segunda linha de defesa e como érgao
de consultoria e assessoramento, de acordo com os critérios da Controladoria-Geral da Unido;

Xl - auxiliar na interlocucdo entre os drgdos singulares, as unidades de pesquisa e entidades
vinculadas ao Ministério e os érgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado, sempre
gue necessario; e

XIl - realizar a interlocucdo com os drgaos singulares, as unidades de pesquisa e entidades
vinculadas, sempre que necessario, para dirimir davidas, prestar orientacdo e requisitar as
informacgdes necessarias ao cumprimento das demandas dos 6rgdos de controle e de defesa do
Estado.

Art. 72 A Divisdo de Apoio ao Controle Interno compete:

| - assessorar e apoiar a Coordenagao-Geral nas suas atividades; e

Il - zelar pelo correto e tempestivo registro de informagdes no Sistema Eletrénico de
Informacdes e nos sistemas institucionais dos drgaos de controle, em conjunto com a Coordenagao
Geral.

Art. 82 A Coordenacdo de Conformidade e Normas compete:

| - realizar a andlise dos processos no escopo da Lei 14.133, de 2021, de acordo com os
critérios da Controladoria-Geral da Unido;

Il - apoiar as acdes de capacitacdo nas areas de controle, risco, ouvidoria, correicdo e
integridade da gestao;

Il - auxiliar a Assessoria Especial na consolidacao, sistematizacdo, monitoramento e avaliacao
de dados, resultados e demais informagdes referentes as atividades de controle, ouvidoria,
correi¢do e integridade da gestao;

IV - apoiar as unidades da Assessoria Especial no planejamento e monitoramento de suas
atividades; e
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V - propor medidas de definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos
procedimentos operacionais atinentes as atividades de competéncia da Assessoria Especial.

Art. 92 A Coordenacdo de Integridade compete:

| - formular, coordenar e fomentar programas, agdes e normas voltados a mitigagcdo dos riscos
de integridade no Ministério;

Il - incentivar a conduta ética e a integridade;

[l - estruturar, gerenciar e monitorar o Programa de Integridade do Ministério;

IV - coordenar a elaboragao do Plano de Integridade do Ministério, e de suas revisdes;

V - monitorar a implementag¢ao do Plano de Integridade; e

VI - apoiar e propor a¢des de capacitagdo e comunicagao na area de Integridade.

Secao ll
Da Ouvidoria

Art. 10. A Ouvidoria compete:

| - receber e analisar sugestdes, elogios, reclamacdes, solicitagcdes, denuncias e pedidos de
simplificacdo direcionados ao Ministério e encaminha-los, conforme matéria, a unidade
competente da administragdo central do Ministério;

Il - incentivar a interlocugao entre o cidadao e a administragdo direta do Ministério, entidades
vinculadas e organizac¢des sociais, mediando conflitos na busca de solucdes possiveis;

lll - incentivar a transparéncia, o acesso a informacdo publica e a abertura de dados de
interesse coletivo ou geral, produzidos ou custodiadas pelo Ministério, observando o disposto na
Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011, e no Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012;

IV - apoiar o atendimento as demandas oriundas do Servico de Informacées ao Cidadao - e-
SIC do Ministério;

V - requerer as informacgGes necessdrias ao desempenho de sua fungdo, as areas da
administracao central do Ministério;

VI - fornecer aos dirigentes do érgado informacdes e dados, sugerindo-lhes formas ou pontos
de aprimoramento da gestao e dos servicos publicos prestados pelo Ministério;

VIl - prestar assisténcia a autoridade designada para desempenhar as atribuicGes previstas no
art. 40 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no art. 67 do Decreto n? 7.724, de 16 de
maio de 2012;

VIII - realizar as agdes relacionadas as manifestacdes dos servidores da administragao central
do Ministério;

IX - apoiar as agdes necessarias a apuracao da veracidade das reclamagdes e denuncias junto
aos o6rgdaos competentes, solicitando as providéncias necessdrias ao saneamento das
irregularidades e/ou ilegalidades constatadas;

X - proceder andlise prévia das denuncias direcionadas a administracao central do Ministério,
encaminhando aos dérgdos de apuracao;

Xl - fomentar e apoiar as a¢des de integridade relacionadas a atividade de ouvidoria;

XIl - prestar apoio ao 6rgao central do sistema de Ouvidoria na implementacdo, coordenacgao
e registro de informacdes relacionadas as atividades de ouvidoria;

XIll - propor a Assessoria Especial acdes integradas ou de cooperacao técnica com outros
drgaos e entidades para o fortalecimento da atividade de participacdo e controle social;

XIV - elaborar e encaminhar a Assessoria Especial de Controle Interno relatério anual
consolidado das denuncias, reclamacdes, elogios, solicitacdes, sugestdes, simplifique e pedidos de
acesso a informacgdo, com seus encaminhamentos e resultados; e
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XV - orientar, acompanhar e supervisionar a atuacdo das unidades de tratamento de
manifestacdo de ouvidoria e dos pedidos de informacdo dos érgdaos da administracdo direta do
Ministério.

Art. 11. A Coordenacdo do Servico de Informagdo ao Cidadido compete:

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacdes;

Il - receber documentos e requerimentos de acesso a informagodes;

[l - analisar as demandas e encaminha-las as respectivas unidades competentes da
administragdo central do Ministério;

IV - monitorar os procedimentos de coleta da informa¢dao nas unidades competentes da
administragdo central do Ministério;

V - informar sobre a tramitacdao de documentos nas respectivas unidades da administragao
central do Ministério;

VI - receber as respostas as perguntas encaminhadas;

VII - analisar a qualidade das respostas recebidas e adequa-las, se for o caso; e

VIII - encaminhar as respostas aos requerentes.

Secao lll
Da Corregedoria

Art. 12. A Corregedoria compete:

| - planejar, coordenar e zelar pela execucdo das atividades de correicdo desenvolvidas no
ambito do Ministério, incluindo as de natureza disciplinar e de responsabilizacdo de entes privados;

Il - acompanhar e fiscalizar o desempenho e a conduta funcional dos servidores e dirigentes
da administracdo direta do Ministério;

Ill - incentivar acdes destinadas a valorizacdo e ao cumprimento de preceitos relativos a
conduta ética e disciplinar dos servidores e dirigentes da administracdo direta do Ministério;

IV - analisar, de oficio ou por demanda, os aspectos correcionais de procedimentos
administrativos internos e daqueles dirigidos a Corregedoria pela Ouvidoria e demais orgdos de
controle;

V - proceder ao juizo de admissibilidade de denuncias, representacdes e demais expedientes
relacionados a infracdes disciplinares e de atos lesivos a administracao;

VI - requisitar diligéncias, informacdes, processos e documentos necessarios ao desempenho
de suas atividades;

VIl - propor medidas para prevenir e reprimir a pratica de infracdes disciplinares por
servidores e dirigentes e de atos lesivos por entes privados contra o Ministério;

VIII - fomentar e apoiar as a¢Oes de integridade relacionadas a atividade de correicao;

IX -instaurar, diretamente, ou propor a instauragdo dos procedimentos correcionais, inclusive
os de natureza disciplinar e de responsabilizacdo de entes privados;

X - conduzir e editar atos para o regular andamento da instauracao dos procedimentos
correcionais;

Xl - propor ou declarar a nulidade de atos processuais, procedimento ou processo
administrativo e, se for o caso, determinar ou propor a apurac¢do imediata e regular dos fatos;

XIl - julgar os dirigentes, quando cabivel, e servidores e empregados da administracdo direta
do Ministério em processos administrativos disciplinares, quando a penalidade proposta for de
adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XIll - instruir os procedimentos correcionais emitindo manifestacdao técnica prévia ao
julgamento da autoridade competente;
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XIV - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta com dirigentes, servidores e empregados
da administracdo direta do Ministério, nos termos da Instru¢cdao Normativa n? 04, de 21 de fevereiro
de 2020, da Controladoria Geral da Unido, e monitorar seu cumprimento;

XV - requisitar e designar servidores da administracdo direta do Ministério para compor
comissdes processantes;

XVI - apoiar estudos para a elaboragao de normas, incluindo as de natureza disciplinar e de
responsabilizacdo de entes privados, em seu ambito de competéncia;

XVII - planejar agdes estratégicas de supervisdo, gerenciamento, acompanhamento e
orientacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes processantes, para a atua¢ao da
Corregedoria;

XVIII - propor e participar de a¢bes integradas, de cooperagdo técnica com outros érgaos e
entidades para o fortalecimento da atividade correcional e do desenvolvimento de politicas que
visem a prevenc¢do e o combate a fraude e a corrupc¢do, no ambito da administracao direta do
Ministério;

XIX - prestar apoio ao érgdo central do Sistema de Correi¢cdo na implementacdo, coordenacao
e registro de informacdes relacionadas as atividades de correicdo;

XX - cientificar o 6rgao central do Sistema de Correicdo para os fins do art. 92 da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, ao tomar conhecimento da pratica de atos lesivos por pessoas juridicas
nacionais em face da administracdo publica estrangeira, nos termos dos §§ 1° e 22 do art. 52 da Lei
n2 12.846, de 2013; e

XXI - propor ao 6rgdo central do Sistema de Correicdo medidas de aperfeicoamento,
definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos atinentes a atividade
correcional.

Art. 13. A Coordenacido de Procedimentos Correcionais compete:

| - assessorar a Corregedoria na supervisdo, coordenagdo e monitoramento dos
procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo de entes privados instaurados, no ambito da
administracdo direta do Ministério;

Il - gerenciar as atividades de comissdes disciplinares e de responsabilizacdo de entes privados
da administracdo direta do Ministério;

Il - propor:

a) a autoridade instauradora os integrantes das comissdes disciplinares e de
responsabilizacdo de entes privados;

b) a convocacdo de servidores publicos para constituicdo de comissdes disciplinares e de
responsabilizacdao administrativa de entes privados e para a realizagdo de pericias;

c) estudos para o aprimoramento da atividade disciplinar e de responsabilizacdo
administrativa de entes privados; e

d) a declaracdo de nulidade parcial ou total de processo disciplinar ou de responsabilizacdo
de entes privados sob sua coordenacdo, quando constatada a existéncia de vicios insanaveis;

IV - conduzir as investigacdes e os procedimentos disciplinares e de responsabilizacao de
entes privados instaurados, no ambito da administracdo direta do Ministério;

V - requisitar a 6rgaos, entidades, demais unidades da administracdo direta do Ministério e a
pessoas naturais e juridicas de direito privado, documentos e informagdes necessarios a instrucao
de procedimentos correcionais em curso na administracdo direta do Ministério;

VI - manter controle atualizado dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes de
procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo de entes privados, no ambito da administracdo
direta do Ministério; e

Portaria n2 6.582, de 23 de novembro de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de novembro de 2022



VIl - zelar pelo correto e tempestivo registro de informacdes disciplinares e de
responsabilizacdo de entes privados da administracdo direta do Ministério, nos sistemas e bancos
de dados correcionais.

Art. 14. A Coordenacdo de Juizo de Admissibilidade e Julgamento compete:

| - proceder ao juizo de admissibilidade de denuncias, representagbes e demais expedientes
relacionados a infragdes éticas, disciplinares e de atos lesivos a administracdao, no ambito de sua
competéncia;

Il - realizar diligéncias prévias a instauragao de procedimento correcional, quando cabivel;

[l - requisitar a érgdos, entidades e demais unidades integrantes da administragdo direta do
Ministério e a pessoas naturais e juridicas de direito privado, documentos e informagdes
necessarios a instrugdo de procedimentos correcionais em curso no Ministério, no ambito de sua
competéncia;

IV - propor medidas para prevenir e reprimir a pratica de infra¢cdes disciplinares por servidores
e dirigentes e de atos lesivos por entes privados contra o Ministério, no ambito de sua competéncia;

V - consolidar, sistematizar e manter atualizados os dados relativos aos resultados das
analises realizadas;

VI - propor a instauracdo de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo
administrativa de entes privados, de oficio ou em razdo de representacdes e denuncias;

VIl - identificar, em articulacdo com as unidades da administracdo direta do Ministério, areas
de maior vulnerabilidade quanto a ocorréncia de irregularidades em matéria correcional, e propor
as acdes corretivas cabiveis;

VIIl - propor a declaracdo de nulidade parcial ou total de processo disciplinar ou de
responsabilizacdo de entes privados instaurados no ambito da administracao direta do Ministério,
guando constatada a existéncia de vicios insandveis, no ambito de sua competéncia; e

IX - assessorar a Corregedoria no julgamento dos procedimentos correcionais instaurados no
ambito da administracdo direta do Ministério, e na celebracdo de termos de ajustamento de
conduta.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 15. Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na execugao das atividades que Ihe forem atribuidas;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢dao das atividades de suas respectivas
unidades; e

Il - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 16. Ao Coordenador-Geral de Controle Interno e Integridade incumbe:
| - planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades no ambito da Coordenacao-Geral;

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Chefe da Assessoria Especial.
Art. 17. Ao Ouvidor incumbe:
| - fomentar a interlocuc¢do entre o cidadao e a administracao direta do Ministério, entidades

vinculadas e organizac¢Oes sociais, de forma ampla e transparente, o acesso a informacao publica e
a abertura de dados;
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Il - divulgar, periodicamente, relatodrios de atividades e pesquisas de nivel de satisfacdo em
relacdo aos servicos prestados pela Ouvidoria aprovados pelo Chefe da Assessoria Especial;

lll - providenciar, mediar, monitorar e avaliar as respostas as manifestacdes recebidas pela
Ouvidoria, e acompanhar as providéncias adotadas;

IV - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades, atribuidas a suas
unidades;

V - auxiliar o Chefe de Assessoria Especial no exercicio de suas atribuicdes, no ambito de sua
competéncia; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuagao.

Art. 18. Ao Corregedor incumbe:

| - planejar, coordenar, controlar e zelar pela execugdo das atividades de correigao
desenvolvidas no ambito da administracdo direta do Ministério, incluindo as de natureza disciplinar
e de responsabilizacdo de entes privados;

Il - instaurar, diretamente, ou propor a instauragdo dos procedimentos correcionais, inclusive
os de natureza disciplinar e de responsabilizacao de entes privados;

lll - conduzir e editar atos para o regular andamento da instaura¢ao dos procedimentos
correcionais;

IV - propor ou declarar a nulidade de atos processuais, procedimento ou processo
administrativo e, se for o caso, determinar a apuracao imediata e regular dos fatos;

V - julgar os dirigentes, quando cabivel, servidores e empregados publicos da administracao
direta do Ministério em processos administrativos disciplinares, quando a penalidade proposta for
de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

VI - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta com servidores, empregados e dirigentes da
administracdo direta do Ministério;

VIl - convocar servidores das unidades integrantes do Ministério para a composicdo de
comissdes processantes;

VIl - coordenar, controlar e avaliar a execucdo dos projetos e das atividades que forem
atribuidas a suas unidades;

IX - auxiliar o Chefe de Assessoria Especial no exercicio de suas atribui¢cdes, no ambito de sua
competéncia; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.

Art. 19. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execugao das atividades de sua
unidade e exercer outras competéncias que Ihes forem cometidas em seu campo de atuagao.

Art. 20. Ao Chefe de Divisdao incumbe:
| - apoiar as atividades da unidade; e
Il - praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo solucionadas pelo
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.
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