REVOGADO

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCOES
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

CAPITULO |
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 12 O Instituto Nacional de Tecnologia - INT é unidade de pesquisa integrante da
estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, na forma do disposto no Decreto n?
11.257, de 16 de novembro de 2022.

Art. 22 O Instituto Nacional de Tecnologia é Instituicao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao
- ICT, nos termos da Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n?
9.283, de 7 de fevereiro de 2018, e pode ser apoiada por fundacdo privada nos termos da Lei n?
8.958, de 20 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de
2010.

Art. 32 O Instituto Nacional de Tecnologia exerce a fun¢do de Organismo de Avaliacdo da
Conformidade no dmbito do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade, acreditado pela
Coordenacdo-Geral de Acreditacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro sob o n2 OCP 0023, e de Organismo de Avaliacdo da Conformidade no ambito do Sistema
Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade Orgénica, credenciado pelo Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento sob o n2 OAC 010.

Art. 42 A sede do Instituto Nacional de Tecnologia esta localizada na Avenida Venezuela, 82,
Saude, na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

Art. 52 Ao Instituto Nacional de Tecnologia compete:

| - desenvolver e transferir tecnologias; e

Il - executar servigos técnicos.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo destinam-se ao desenvolvimento
sustentdvel do Pais, norteado pelo avan¢o do conhecimento, observadas as politicas e as
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovacao.

Art. 62 Compete, ainda, ao Instituto Nacional de Tecnologia:

| - exercer atividades, programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;

Il - prestar servicos tecnoldgicos especializados;

Il - capacitar recursos humanos em suas areas de competéncia;

IV - executar a funcdo de Organismo de Avaliacdao da Conformidade no ambito dos Sistemas
Brasileiros de Avaliacdao da Conformidade e de Avaliacdao da Conformidade Organica; e

V - exercer a atribuicdo legal na funcdo de 6rgao pericial técnico independente, em suas
areas de competéncia.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 72 O Instituto Nacional de Tecnologia - INT tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Diretoria

2. Coordenag¢ao-Geral de Administragao - CGAD

2.1. Divisao de Integracgao Institucional - DIVIN

2.2. Divisao de Planejamento, Or¢amento, Finangas e Contratos - DIPOC
2.3. Divisdo de Suprimentos e Patrimdnio - DISUP

2.4. Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP

2.5. Divisao de Administracao Predial - DIAPE

3. Coordenacgdo de Tecnologia da Informacgao, Estratégia e Qualidade - COTIE
3.1. Divisdo de Estratégia - DIEST

3.2. Divisao de Gestao da Qualidade - DIGEQ

3.3. Divisdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes - DITIC

4. Coordenacado de Tecnologia de Materiais - COTEM

4.1. Divisao de Corrosao e Biocorrosao - DICOR

4.2. Divisao de Materiais - DIMAT

4.3. Divisao de Design Industrial - DIVDI

5. Coordenacdo de Tecnologia Quimica - COTEQ

5.1. Divisao de Catalise, Biocatalise e Processos Quimicos - DICAP

5.2. Divisdo de Quimica e Biotecnologia - DIQIM

6. Coordenacdo de Engenharia de Produtos e Processos - COENG

6.1. Divisdo de Engenharia e Conformidade de Produtos - DIPRO

6.2. Divisdo de AvaliacGes e Processos Industriais - DIAPI

6.3. Divisdao de Certificagao - DICER

7. Coordenacdo de Negdcios - CONEG

7.1. Divisao de Inovagao Tecnoldgica - DINTE

7.2. Divisao de Comunicagao - DICOM

8. Coordenacdo de Planejamento Tecnoldgico - COPTE

Art. 82 O Instituto Nacional de Tecnologia tem como 6rgao colegiado vinculado o Conselho
Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 92 O Instituto sera dirigido por um Diretor indicado e nomeado pelo Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes.

Art. 10. O Diretor sera nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comissao de Busca,
criada pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

§ 12 Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragdo ad nutum, faltando
6 (seis) meses para completar efetivos 48 (quarenta e oito) meses de exercicio, o Conselho
Técnico-Cientifico encaminharad ao Ministério a solicitacdo de instauracdao de uma Comissao de
Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 22 O Diretor podera ter 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera
ser reconduzido apés intervalo de 48 (quarenta e oito) meses.
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§ 32 No caso de exoneracdo ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagbes nomeara Diretor interino e o Conselho Técnico-Cientifico encaminhara ao Ministério a
solicitacdo de instauracdo de Comissao de Busca para indicacdo do Diretor.

Art. 11. A Coordenacgao-Geral sera dirigida por Coordenador-Geral, as Coordenagbes por
Coordenadores e as Divisoes por Chefes, cujos cargos e fungbes serdo providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

Art. 12. O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
previamente indicado por ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos e das fungdes previstos nos art. 11 serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados pelo Diretor.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |
Da Coordenagao-Geral de Administracao

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Administracdo compete:

| - planejar e coordenar as atividades relativas a gestdo de processos administrativos para
aquisicao de bens e contratacdo de servicos, execu¢do orcamentaria e financeira, gestdo de
pessoas, seguranca do trabalho e qualidade de vida, administracdo de material e patrimonio,
licitacOes e contratos, obras e servicos de engenharia, transporte, terceirizacdo, servicos gerais e
infraestrutura predial no ambito do Instituto;

Il - autorizar a abertura de procedimento para realizar contratacdo direta e licitacdo,
inclusive no tocante a modalidade escolhida, no ambito de sua competéncia;

lll - declarar o reconhecimento de dispensa e inexigibilidade de licitacdo de processos
demandados pelas unidades internas subordinadas a Coordenacdo-Geral, cujo objeto seja de valor
estimado inferior ao fixado para concorréncia, conforme a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
e alein?14.133, de 12 de abril de 2021, quando couber;

IV - designar Comissdes de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos no ambito de sua
competéncia;

V - coordenar as emissdes de atestados de fornecimento e de capacidade técnica e afins,
verificando a veracidade de seu contelddo e demais providéncias;

VI - coordenar o cumprimento das a¢des administrativas desenvolvidas no Instituto em
decorréncia das orienta¢gdes emanadas dos orgaos centrais e setoriais da Advocacia-Geral da
Unido e do Tribunal de Contas da Unido;

VIl - implementar normas e procedimentos objetivando a normatizacao, racionalizacdo e o
aprimoramento das atividades no seu campo de atuacdo; e

VIl - coordenar o provimento dos recursos necessarios ao custeio das atividades das
unidades vinculadas.

Art. 14. A Divis3o de Integrac3o Institucional compete:

| - assessorar e assistir a Direcdo nos assuntos de sua competéncia; e

Il - assistir a Direcdo na orientacdo de estudos e na elaboracdo de atos normativos
relacionados as suas atividades.
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Art. 15. A Divisdo de Planejamento, Orcamento, Financas e Contratos compete:

| - orientar as acdes de planejamento fisico e orcamentdrio do Instituto no ambito do Plano
Plurianual - PPA;

Il - orientar a execugao do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual - PLOA e da Lei Or¢amentaria
Anual - LOA;

Il - elaborar a Metodologia da Receita e acompanhar a sua execug¢dao, revisando
periodicamente a estimativa quando necessario;

IV - orientar o planejamento anual fisico e orcamentario, alocando recursos orgamentarios
e acompanhando a sua execu¢ao;

V - solicitar créditos orcamentdrios e/ou adicionais quando necessarios;

VI - organizar as informagGes necessarias a elaboragdo do relatério anual de gestdo da
unidade;

VIl - executar as atividades de concessao de didrias e requisicGes de passagens aéreas
nacionais e internacionais;

VIII - monitorar a execu¢do or¢camentaria e financeira de transferéncia de recursos da Unido
mediante convénios, contratos de repasse e termos de execucdo descentralizada; e

IX - controlar as atividades da administracao financeira e da gestido de contratos
administrativos.

Art. 16. A Divisdo de Suprimentos e Patrimdnio compete:

| - supervisionar a aquisi¢ao de bens e servigos no Pais e no exterior, no ambito do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - Siasg, observada a legislacdo aplicavel em vigor;

Il - gerenciar acdes relativas a administracao de almoxarifado, patrimonio e licitacdes em
todas suas modalidades;

[l - controlar a aquisi¢ao de bens no exterior e os registros pertinentes da entrada de bens
importados;

IV - zelar pelo cumprimento das orientagdes normativas dos drgaos centrais e setoriais da
Advocacia-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido, no que se refere as licitagdes;

V - operacionalizar o suprimento, registro, armazenamento, distribuicdo e controle dos
materiais de uso comum destinados ao atendimento das necessidades de consumo dos usudrios
internos;

VI - gerenciar as aquisi¢des na quais se utilize o Sistema de Registro de Pregos - SRP;

VIl - efetuar o acompanhamento de compras e prazos de entrega de bens e servigos;

VIII - adjudicar processos de cotacao eletrbnica;

IX - submeter as minutas de editais e de termos de referéncia a autoridade competente para
autorizacdo da abertura de processo licitatdrio; e

X - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas,
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestao, ou cujo desenvolvimento Ihe competir.

Art. 17. A Divisdo de Gestdo de Pessoas compete:

| - gerenciar a execucgao das atividades relacionadas com as politicas de gestao de pessoas,
seguindo as diretrizes emanadas do Ministério e do érgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec;

Il - executar as atividades de administracdo de pessoal, folha de pagamento, cadastro, salde,
seguranca do trabalho, desenvolvimento e capacitagdo do Instituto;

Il - gerir as contratacdes de bolsistas, estagios e contratacdes temporarias;
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IV - aplicar e divulgar a legislacdo e normas que disciplinam os atos de pessoal, subsidiando
a Coordenacao e a Diretoria na elaboracdo de diretrizes, normas e procedimentos relacionados a
area de gestdo de pessoas;

V - elaborar informagdes para subsidiar os érgdaos de assessoramento juridico e de
representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido na defesa da Unido e as demandas oriundas
da Ouvidoria do Instituto, do Ministério ou do Servico de Informacgdo ao Cidadao - SIC;

VI - orientar e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes a assuntos de
pessoal, em articulagdo com a Consultoria Juridica junto ao Ministério;

VIl - atender as diligéncias e informag¢des pleiteadas pelas entidades fiscalizadoras
normatizadoras das profissdes, referentes aos cargos técnicos pertencentes ao quadro de pessoal;

VIII - executar o processo de solicitagdo de concurso publico e realizar a instrugdo processual
das solicitagdes de concurso do Ministério, em alinhamento com as orientagdes do Sipec;

IX - executar as solicitacdes de licenga capacitagdao e afastamento de servidores para
participar de programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais e no exterior; e

X - gerenciar os planos, programas e ac¢des relacionados a melhoria do clima organizacional
e da qualidade de vida dos servidores do quadro de pessoal ativo.

Art. 18. A Divisdo de Administracdo Predial compete:

| - orientar as atividades relativas as instalacdes prediais, administracdo do prédio,
transportes, comunicacdo administrativa e guarda de documentos;

Il - monitorar o uso do espaco fisico da sede do Instituto, interagindo com as demais
unidades organizacionais no planejamento e implementacdo de projetos;

lIl - manter disponiveis os meios de transporte utilizados pelos servidores para atender as
demandas de deslocamentos externos;

IV - monitorar as demandas de energia elétrica, agua, gas e outros insumos, desenvolvendo
acdes para seu uso sustentdvel e diminuicdo de gastos;

V - elaborar o Plano Anual de Manutencdo da Infraestrutura do Instituto, quantificando os
recursos necessarios para a sua manutengao e melhorias; e

VI - monitorar as obras e servicos de engenharia civil e de manutencao de infraestrutura no
ambito do Instituto.

Secao ll
Da Coordenacgdo de Tecnologia da Informacgao, Estratégia e Qualidade

Art. 19. A Coordenagio de Tecnologia da Informagdo, Estratégia e Qualidade compete:

| - desenvolver e prospectar projetos de Tecnologia da Informacdao e Comunicagdes - TIC,
internos e externos, de interesse da Instituicdo;

Il - propor e coordenar o desenvolvimento de planos, politicas e diretrizes referentes ao
planejamento, a implementacdo e a manutencao das atividades no ambito de sua competéncia;

Il - gerenciar o investimento de TIC, nas contratacdes e aquisicdes de bens e servigos com
base em planos e metas do Instituto;

IV - atuar nos foéruns e redes voltados a discussdo das a¢des que visem ao desenvolvimento
de ac¢des atribuidas a Coordenacao;

V - planejar, propor e coordenar a¢des em programas de capacitacdo para as equipes que
desempenham as atividades atribuidas a Coordenacdo, como treinamentos, cursos, palestras,
seminarios e similares, promovidos pela iniciativa publica ou privada;

VI - aprimorar processos internos apoiados pelas acdes da tecnologia da informacao, com
base em modelos de melhores praticas consolidados; e
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VIl - realizar a articulacdo, o intercdmbio de experiéncias, informacdes e a cooperacdo com
outras Institui¢cdes Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacgao - ICTs.

Art. 20. A Divisdo de Estratégia compete:

| - desenvolver, implementar, e monitorar politicas, programas e planos estratégicos, em
articulagdo com a Diregdo do Instituto;

Il - manter os instrumentos de planejamento e de avaliagao de desempenho institucional
compativeis com as diretrizes estratégicas do Ministério;

lll - propor metodologias e implementar agdes relativas ao planejamento estratégico do
Instituto;

IV - monitorar a execugao da estratégia do Instituto, a evolugdo de indicadores estratégicos,
metas, iniciativas estratégicas e demais elementos correlatos para facilitar a tomada de decisao
pela Diretoria;

V - propor agdes coordenadas, integradas e orientadas internamente e com o Ministério,
voltadas ao alcance dos objetivos estratégicos;

VI - realizar ou propor estudos de tendéncias e cenarios em ciéncia, tecnologia, inovacgdo e
outros relacionados ao planejamento estratégico, auxiliando a prospec¢do de negdcios e
tecnoldgica para a tomada de decisdo; e

VIl - incentivar a cultura da gestdo pela estratégia no ambito do Instituto.

Art. 21. A Divisdo de Gestdo da Qualidade compete:

| - reportar o desempenho dos processos que integram o escopo do Sistema de Gestdo da
Qualidade - SGQ;

Il - estimular a melhoria continua do desempenho e da eficicia dos processos dentro do
escopo do SGQ, com foco no usuario;

Il - planejar e estruturar os processos que integram o escopo do SGQ, em alinhamento com
os objetivos estratégicos do Instituto;

IV - propor metodologias e implementar agdes relativas a melhoria continua do desempenho
e eficacia dos processos internos apoiados pelos sistemas de informag¢do com foco na exceléncia
em gestao;

V - participar de avaliacOes externas ou concursos que promovam a melhoria dos processos
internos com foco na exceléncia em gestao; e

VI - incentivar a cultura da exceléncia em gestdao com foco no usuario interno e externo.

Art. 22. A Divisdo de Tecnologia da Informag3o e Comunica¢es compete:

| - orientar atividades na area da TIC, no que cabe as acdes de governanca e sustentacdo do
ambiente computacional da Instituicao;

Il - orientar atividades de desenvolvimento de projeto de TIC com foco em desenvolvimento
de solucdes inovadoras, interdivisional ou nos setores produtivos, em aplicagcdes que envolvem
tecnologia incorporada para se comunicar com o ambiente externo (Internet das Coisas - loT);

Il - orientar atividades no campo de ciéncia de dados utilizando estratégias, ferramentas e
técnicas para coleta, transformacao e andlise de dados;

IV - apoiar as diferentes dreas do instituto na promoc¢ao da prospeccao de mercado e
tecnolégica, em alinhamento com o planejamento estratégico institucional;

V - estabelecer a politica institucional de TIC, por meio da elaboragdo e atualizacdo periddica
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicagdes - PDTI e da Politica de Seguranga
da Informacdo e Comunicagdes - POSIC;
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VI - propor, elaborar e acompanhar planos, politicas, normas e regulamentos e padrdes
relativos a governanga de TIC, alinhados aos objetivos estratégicos institucionais;

VIl - adotar a¢des de articulagdo com os drgdos responsaveis pela governanca e pelo controle
de TIC, cumprindo as obrigacdes regulamentares, legais e contratuais aplicaveis;

VIII - prestar suporte técnico de sustentagdo da infraestrutura do ambiente computacional,
considerando o suporte basico e avangado aos usuarios, rede de dados, conectividade e ativos de
rede, parque de computadores, servigos de rede e de impressao, servigos de telefonia fixa e mével,
sistemas de informacgao e demais servigos relativos a TIC;

IX - executar os recursos orcamentarios de TIC;

X - gerenciar tecnicamente a execug¢ao dos servigos contratados sob sua responsabilidade;

XI - elaborar orientagdes técnicas e normativas referentes aos recursos e servigos de TIC,
adequando-o aos referenciais vigentes quanto a padroniza¢do, compatibilidade, expansao,
seguranca, escalonamento, racionalizacao e otimizag¢ao dos investimentos de TIC; e

XIl - estimular a cultura da gestdo de TIC, no ambito do Instituto.

Segao Il
Da Coordenacao de Tecnologia de Materiais

Art. 23. A Coordenacio de Tecnologia de Materiais compete:

| - coordenar e participar da execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico
e inovagdo nas areas vinculadas a Coordenagao;

Il - propor e incentivar a elaboracdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,
a oferta de servicos e a capacitacdo de recursos humanos;

lll - supervisionar a carteira de projetos estratégicos, objeto de convénios e contratos
firmados com o Instituto;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e a prestacdo de servicos no ambito de sua
competéncia;

V - estimular a manutencdo e modernizacdo da infraestrutura laboratorial do Instituto, no
ambito de sua competéncia;

VI - incentivar e dar suporte técnico as negociacdes para a celebracdo de convénios, acordos
e contratos com entidades nacionais e internacionais; e

VIl - incentivar a divulgacdo dos resultados da pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
inovagao.

Art. 24. A Divisdo de Corrosdo e Biocorrosdo compete:

| - propor e executar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo nas
areas de prevencdo, controle e andlise de falhas por corrosdo, protecao anticorrosiva, avaliacao
de produtos e processos e da integridade de componentes e equipamentos, materiais revestidos,
eletroquimica, corrosao associada a esfor¢cos mecanicos, biocorrosdo, corrosdo e degradacao e
compatibilidade de materiais e produtos frente a biocombustiveis;

Il - transferir tecnologia no ambito de sua competéncia a comunidade cientifica, drgaos
publicos, empresas e industrias;

Il - prestar assessoramento e consultoria a drgdos publicos e entidades privadas que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral, no ambito de sua competéncia;

IV - elaborar cursos de extensdo no ambito de sua competéncia; e

V - divulgar, no ambito nacional e internacional, os resultados de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagcdao em congressos, seminarios, palestras, artigos e livros, no
ambito de sua competéncia.
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Art. 25. A Divisdo de Materiais compete:

| - propor e executar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo nas
areas de materiais e produtos ceramicos, poliméricos e metalicos;

Il - transferir tecnologia, no ambito de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgaos
publicos, empresas e industrias, nos termos da legislagdao em vigor;

[l - prestar assessoramento e consultoria a drgaos publicos e entidades privadas que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral, no ambito de sua competéncia;

IV - elaborar e participar de cursos de extensdao no ambito de sua competéncia; e

V - divulgar, no ambito nacional e internacional, os resultados de pesquisa e de
desenvolvimento tecnolégico e inovagao em congressos, seminarios, palestras, artigos e livros, no
ambito de sua competéncia.

Art. 26. A Divisdo de Design Industrial compete:

| - propor e executar projetos multidisciplinares de pesquisa, inova¢ao e desenvolvimento
de produtos e servicos nas areas de ergonomia, antropometria em uma dimensdo - 1D e trés
dimensdes - 3D, desenvolvimento de sistemas computacionais em antropometria 3D, digitalizagao
3D, simulagdo em cenarios virtuais utilizando modelos humanos digitais 3D e captura de
movimentos humanos, biomecanica, confiabilidade humana, Inteligéncia computacional e
automacdo, manufatura aditiva, design para sustentabilidade, tecnologia assistiva, tecnologia
social e tecnologia educacional;

Il - transferir tecnologia, no ambito de sua competéncia, a comunidade cientifica, drgdos
publicos, empresas e industrias;

Il - prestar assessoramento a érgaos publicos e entidades privadas que tenham celebrado
contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

IV - elaborar e participar de cursos de extensdo, no ambito de sua competéncia; e

V - divulgar, no ambito nacional e internacional, os resultados de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo em congressos, seminarios, palestras, artigos e livros, no
ambito de sua competéncia.

Secao IV
Da Coordenacgdo de Tecnologia Quimica

Art. 27. A Coordenagdo de Tecnologia Quimica compete:

| - coordenar a execugao de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao
nas areas vinculadas a Coordenacao;

Il - propor, orientar e incentivar a elaboracdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico e capacitagdo de recursos humanos;

lll - supervisionar a carteira de projetos estratégicos, objeto de convénios e contratos
firmados com o Instituto, no ambito de sua competéncia;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdo de servicos no ambito de sua
competéncia;

V - estimular a manutencdo e modernizacdo da infraestrutura laboratorial do Instituto, no
ambito de sua competéncia;

VI - incentivar e dar suporte técnico as negociacdes para a celebracdo de convénios, acordos
e contratos com entidades nacionais e internacionais; e

VIl - incentivar a divulgacdo dos resultados de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao.
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Art. 28. A Divisdo de Catdlise, Biocatalise e Processos Quimicos compete:

| - propor e orientar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao nas dreas
de catdlise, biocatalise e nanotecnologia;

Il - transferir tecnologia, no ambito de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgaos
publicos, empresas e industrias, nos termos da legislagdao em vigor;

[l - prestar assessoramento e consultoria a drgaos publicos e entidades privadas que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral, no ambito de sua competéncia;

IV - elaborar e participar de cursos de extensdao no ambito de sua competéncia; e

V - divulgar, no ambito nacional e internacional, os resultados de pesquisa e de
desenvolvimento tecnolégico e inovagao em congressos, seminarios, palestras, artigos e livros, no
ambito de sua competéncia.

Art. 29. A Divisdo de Quimica e Biotecnologia compete:

| - executar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao nas areas de
quimica analitica, organica, inorganica, biotecnologia e transformagdes quimicas;

Il - transferir tecnologia, no ambito de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgaos
publicos, empresas e industrias;

Il - prestar assessoramento e consultoria a drgdos publicos e entidades privadas que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral, no ambito de sua competéncia;

IV - elaborar e participar de cursos de extensdo no ambito de sua competéncia; e

V - divulgar, no ambito nacional e internacional, os resultados de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdao em congressos, seminarios, palestras, artigos e livros, no
ambito de sua competéncia.

Secao V
Da Coordenagdo de Engenharia de Produtos e Processos

Art. 30. A Coordenacdo de Engenharia de Produtos e Processos compete:

| - coordenar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo nas areas
vinculadas a Coordenacéo;

Il - supervisionar as atividades inerentes ao Organismo de Certificacdo de Produtos do
Instituto;

Il - estimular e supervisionar a implementagdo da politica de certificagcdao no Instituto;

IV - propor, orientar e incentivar a elaboragao de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico, a oferta de servigos e a capacitagcdo de recursos humanos;

V - supervisionar a carteira de projetos estratégicos, objeto de convénios e contratos
firmados com o Instituto, no ambito de sua competéncia;

VI - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdao de servicos no ambito de sua
competéncia;

VIl - estimular a manuteng¢do e modernizacdo da infraestrutura laboratorial do Instituto, no
ambito de sua competéncia;

VIl - incentivar e dar suporte técnico as negociacdes para a celebracdo de convénios,
acordos e contratos com entidades nacionais e internacionais; e

IX - incentivar a divulgacdo dos resultados de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao.
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Art. 31. A Divisdo de Engenharia e Conformidade de Produtos compete:

| - propor e orientar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico voltados para a
melhoria e avaliacdo do desempenho, seguranca ou conformidade de produtos acabados,
maquinas, motores, equipamentos e seus componentes, incluindo o estudo e aprimoramento
metroldgico dos ensaios mecanicos, térmicos, elétricos e de combustdo e suas emissoes;

Il - transferir tecnologia, no ambito de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgaos
publicos, empresas e industrias;

Il - prestar assessoramento e consultoria a drgaos publicos e entidades privadas que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos, no ambito de sua competéncia;

IV - elaborar e participar de cursos de extensdao no ambito de sua competéncia; e

V - divulgar, no ambito nacional e internacional, os resultados de pesquisa e de
desenvolvimento tecnolégico e inovagao em congressos, seminarios, palestras, artigos e livros, no
ambito de sua competéncia.

Art. 32. A Divisdo de Avaliagdes e Processos Industriais compete:

| - executar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao nas areas de
eficiéncia energética, energia renovavel e planejamento energético e ambiental, engenharia de
avaliacbes e gestdo de operacdes baseadas em métodos quantitativos alinhadas com as demandas
da sociedade e foco de atuacdo do Instituto;

Il - transferir tecnologia no ambito de sua competéncia a comunidade cientifica, drgdos
publicos, empresas e industrias;

Il - prestar assessoramento e consultoria a drgdos publicos e entidades privadas que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral, no ambito de sua competéncia;

IV - elaborar e participar de cursos de extensdo no ambito de sua competéncia; e

V - divulgar, no ambito nacional e internacional, os resultados de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo em congressos, seminarios, palestras, artigos e livros, no
ambito de sua competéncia.

Art. 33. A Divisdo de Certificacdo compete:

| - gerenciar as atividades inerentes ao Organismo de Certificacdo de Produtos do Instituto,
no ambito do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade;

Il - implementar a politica de certificacdo e estabelecer programas de certificacao
relacionados as areas de interesse do Instituto e as esferas de governo;

Il - participar das acdes decorrentes de avaliagdes internas e externas e suas correlagdes
com a area de avaliacdo da conformidade e certificacao;

IV - elaborar e participar de atividades de capacitacdo no ambito de sua competéncia; e

V - participar das comissdes de normalizacdo e de regulamentacao promovidas pelos érgaos
competentes.

Secao VI
Da Coordenacao de Negdcios
Art. 34. A Coordenacdo de Negdcios compete:
| - coordenar as atividades de captacdo de novos usuarios e articulacdo com agéncias de
fomento, junto as demais Coordenacgdes;
Il - coordenar as carteiras de projetos e de servicos do Instituto;
Il - uniformizar as praticas de negdcios do Instituto;
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IV - definir a politica de precos, metodologia de elaboracdo de or¢camentos, modelos de
contratos e demais instrumentos formais;

V - coordenar a atividade de gerenciamento de projetos no ambiente corporativo, em apoio
as divisdes técnicas;

VI - coordenar as atividades de comunicagao e divulgacao cientifica e tecnoldgica, alinhadas
as politicas institucionais;

VIl - implantar as a¢des de empreendedorismo e inovagao;

VIII - disseminar a cultura do empreendedorismo no Instituto;

IX - zelar pela manutenc¢do da politica institucional de estimulo a inovagdo, a protec¢do das
criagdes, licenciamento, e outras formas de transferéncia de tecnologia; e

X - divulgar sistematicamente as informacgdes referentes as diversas fontes de financiamento
para projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolédgico no Brasil e no exterior no Instituto.

Art. 35. A Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica compete:

| - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para
identificar as possibilidades de protec¢ao e comercializagao;

Il - opinar quanto a conveniéncia, e estimular a protecdo das invencles e criagdes
desenvolvidas no Instituto;

IIl - acompanhar o processamento dos ativos de propriedade intelectual;

IV - desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de tecnologia gerada pelo
Instituto;

V - negociar e gerir os acordos de parceria e contratos de transferéncia de tecnologia;

VI - avaliar os projetos de inovagdo tecnoldgica para conceder aos pesquisadores envolvidos
os beneficios previstos na Lei de Inovacdo, em consonancia com a Politica de Inovacdo do Instituto;

VIl - prestar assessoramento e consultoria no ambito de sua competéncia a érgaos publicos
e entidades privadas;

VIIl - acompanhar a legislacdo sobre propriedade intelectual e as Politicas Publicas de
Incentivo a Inovacao; e

IX - adotar as providéncias cabiveis para a aplicacdo das normas vigentes sobre propriedade
intelectual e as Politicas Publicas de Incentivo a Inovacgdo.

Art. 36. A Divisdo de Comunicacido compete:

| - elaborar, implementar e avaliar projetos de comunica¢dao e divulgacdo cientifica e
tecnolégica do Instituto;

Il - coletar dados e informacgdes para andlise e fundamentagcao de propostas de melhoria
relacionadas a comunicacdo institucional;

Il - realizar e acompanhar a interagcao do Instituto com a imprensa e midias sociais;

IV - elaborar, executar e avaliar os resultados de ac¢des de divulgacdo em apoio a
transferéncia de tecnologia, projetos e servicos tecnolégicos e a colaboragdes do Instituto com
outras instituicdes publicas ou privadas;

V - orientar sobre o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade visual do
Instituto;

VI - organizar e realizar eventos de cardter institucional de interesse do Instituto e apoiar o
planejamento e a realiza¢cdo de eventos técnico-cientificos; e

VIl - executar e apoiar a¢des de relacionamento com os cidaddaos em geral, como os Servigos
de Informacdo ao Cidadao, Ouvidoria e Fale Conosco.
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Secao VII
Da Coordenacao de Planejamento Tecnoldgico

Art. 37. A Coordenacio de Planejamento Tecnolégico compete:

| - identificar demandas de cunho tecnolégico e oportunidades de desenvolvimento
relevantes para o Ministério para a politica industrial e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - CT&l
do Governo Federal, para o setor produtivo e a sociedade;

Il - analisar demandas de cunho tecnoldgico e oportunidades de desenvolvimento quanto a
sua convergéncia destas demandas com as atuais e futuras competéncias técnicas do Instituto;

[ll - gerar conhecimento sobre temas relacionados a producdo de CT&l que permitam
explicitar os principais obstaculos a viabilizagdo econémica destas demandas tecnoldgicas;

IV - criar programas institucionais de desenvolvimento tecnolégico voltados para a
participacdao ampla das equipes técnicas do Instituto;

V - propor parcerias com o setor produtivo no Brasil ou exterior, com a academia no Brasil
ou exterior, startups e governo para a viabilizagdo financeira e técnica dos programas;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de programas institucionais em
desenvolvimento, recomendando o redirecionamento dos temas, caso necessario; e

VIl - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das iniciativas técnicas de cada grupo de
pesquisa do Instituto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 38. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é 6rgdo colegiado com fungdo de orientacdo e
assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnolégicas do Instituto
Nacional de Tecnologia.

Art. 39. O Conselho contard com 07 (sete) membros, todos nomeados pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, e tera a seguinte composicao:

| - o Diretor do Instituto, que o presidira;

Il - 2 (dois) servidores de nivel superior do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico vinculadas ao Ministério;

[l - 2 (dois) membros entre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em unidades de
pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes; e

IV - 2 (dois) membros convidados, representantes da comunidade cientifica, tecnolégica ou
empresarial, atuantes em areas afins as do Instituto.

§ 12 Os membros mencionados nos incisos I, Il e IV terdo mandato de 3 (trés) anos,
admitida uma Unica reconducao, e serao escolhidos da seguinte forma:

| - os do inciso |l serdo indicados a partir de lista de 6 (seis) nomes, obtida a partir de eleicdo
promovida pela Diretoria da unidade de pesquisa, entre servidores do quadro permanente das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico vinculadas ao
Ministério; e

Il - os dos incisos lll e IV serdo indicados pelo Diretor.

§ 29 Poderdo ser convidados para reunides especificas do Conselho representantes de
outros 6rgaos da Administracao Publica, atuantes em areas afins as do Instituto e servidores de
nivel superior do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnoldgico nao vinculados ao Ministério, sem direito a voto, e desde que nao
haja custos para Administracao Publica.
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Art. 40. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete:

| - apreciar e supervisionar a implementacdo da politica cientifica e tecnoldgica e suas
prioridades estratégicas;

Il - deliberar sobre o Plano Diretor da Unidade apresentado ao Ministério;

[l - assessorar o Diretor no estabelecimento de critérios de avaliagdo de desempenho dos
servidores das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e
de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia;

IV - assessorar o Diretor na aplicagdao dos critérios de avaliagdao de desempenho institucional,
em conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestao pactuado com
o Ministério;

V - avaliar resultados dos programas, projetos e atividades realizados pelo Instituto; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo Diretor.

Art. 41. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocac¢ao do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
por correspondéncia eletrénica oficial.

§ 12 O qudérum de reunido do Conselho é de maioria absoluta e o quérum de aprovacao é
de maioria simples.

§ 22 Os membros do Conselho que se encontrarem no Rio de Janeiro se reunirdo
presencialmente ou por meio de videoconferéncia e os membros que se encontrem em outros
entes federativos participardo da reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 42. A Secretaria-Executiva do Conselho serd exercida pela Chefia da Divisdo de
Integragao Institucional.

Art. 43. O funcionamento deste Conselho serd disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo préprio colegiado.

Art. 44. A participacdo neste Conselho serd considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 45. Fica vedada a criagao de subcolegiados por este Conselho.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 46. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Instituto;

Il - exercer a representacao do Instituto;

lIl - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico;

IV - estabelecer e divulgar a politica e objetivos da qualidade no Instituto;

V - zelar pela imparcialidade e pela isen¢do de conflitos de interesse nas atividades de
certificacao do Instituto;

VI - emitir certificados para os quais o Instituto for designado como entidade certificadora;

VIl - conceder diplomas e certificados;

VIII - coordenar as atividades do Instituto relacionadas as fundac¢des de apoio; e
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IX - contribuir para a consecucdo dos objetivos estratégicos do Instituto, naquilo que lhe
competir.

Art. 47. Ao Coordenador-Geral, aos Coordenadores e aos Chefes de Divisdo incumbe:

| - zelar pelo alcance da visdao do Instituto, prevista no Plano Diretor da Unidade, em
consonancia com sua missdo;

Il - participar na definicao de politicas, diretrizes e metas do Instituto;

[l - contribuir para a consecuc¢do dos objetivos estratégicos do Instituto;

IV - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, buscando o equilibrio entre os
desempenhos ambientais, sociais e econémicos;

V - coordenar o relacionamento do Instituto com instituicdes nacionais, estrangeiras e
internacionais;

VI - realizar a divulgacao nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico;

VII - supervisionar as atividades inerentes a respectiva Coordenac¢do-Geral, Coordenacgdes e
Divisoes;

VIII - praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos de sua unidade;

IX - manter e buscar a modernizacdo das instalacoes fisicas e de equipamentos sob sua
responsabilidade para o cumprimento eficiente das atividades, em consonancia com o Sistema de
Gestdo da Qualidade do Instituto;

X - capacitar recursos humanos em suas areas de competéncia;

Xl - acompanhar a execucdo do plano orcamentario das unidades sob seu comando;

XIl - articular o intercambio de experiéncias, informacdes e a cooperacdao com outras ICTs; e

XIIl - contribuir para a consecucdo dos objetivos estratégicos do Instituto, naquilo que lhes
competir.

Pardgrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Chefes de Divisdo:

| - especificar os planos de atuacdo de suas unidades e seus relatérios de avaliacdo de
resultados institucionais;

Il - registrar e armazenar as informacdes relativas aos indicadores de desempenho da area
nos sistemas formais institucionais; e

Il - atuar em consonancia com o Sistema de Gestdo da Qualidade proposto para o Instituto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O Instituto celebrara, anualmente, com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes, um Termo de Compromisso de Gestdo, no qual serdo estabelecidos os compromissos
das partes, buscando a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 49. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional, instituir outras unidades colegiadas
internas, assim como constituir comités para interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do Instituto, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em
carater permanente ou transitério, para fins de estudos ou execucado de atividades especificas de
interesse do Instituto, observada a legislacao aplicdvel a matéria, especialmente o Decreto n?
9.191, de 12 de novembro de 2017, e o Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9191.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%209.191%2C%20DE%201%C2%BA%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202017&text=Estabelece%20as%20normas%20e%20as,Rep%C3%BAblica%20pelos%20Ministros%20de%20Estado.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9191.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%209.191%2C%20DE%201%C2%BA%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202017&text=Estabelece%20as%20normas%20e%20as,Rep%C3%BAblica%20pelos%20Ministros%20de%20Estado.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9759.htm

Art. 50. O Instituto elaborara norma de relacionamento com fundag¢des de apoio, para
disciplinar o relacionamento entre as instituicbes na execucdo de projetos de interesse do
Instituto, de acordo com a Lei n2 8.958, de 1994, a Lei n? 10.973, de 2004, o Decreto n? 7.423, de
2010, e demais normativos relacionados.

Art. 51. As duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serdo solucionadas
pelo Diretor do Instituto, ouvido, quando for o caso, o Diretor do Departamento de Unidades
Vinculadas.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7423.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7423.htm



