REVOGADO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA

CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional da Mata Atlantica € unidade de pesquisa integrante da estrutura do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢Ges, na forma do disposto no Decreto n? 8.877, de
18 de outubro de 2016.

Art. 22 O Instituto é Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT, nos termos da Lei n? 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 32 A sede do Instituto esta localizada no Municipio de Santa Teresa, Espirito Santo, onde se
encontra instalada sua administracdo central, areas expositivas, laboratdrios e cole¢des, arquivo, biblioteca, e
demais dependéncias.

Art. 42 O Instituto tem como finalidade realizar pesquisa, promover a inovacdo cientifica, formar
recursos humanos, conservar acervos e disseminar conhecimento nas suas areas de atuacao, relacionadas a
Mata Atlantica, propiciando acGes para a conservacao da biodiversidade e a melhoria da qualidade de vida da
populacéo brasileira.

Art. 52 Ao Instituto Nacional da Mata Atlantica compete:

| - elaborar e executar programas, projetos e atividades de pesquisa e desenvolvimento técnico-
cientifico, no &mbito de suas finalidades;

Il - disseminar conhecimento cientifico e tecnoldgico;

I11 - formar recursos humanos no ambito de sua finalidade;

IV - desenvolver e disponibilizar servigcos decorrentes de suas pesquisas, contratos, convénios, acordos e
ajustes, resguardados os direitos relativos a propriedade intelectual;

V - promover, apoiar e realizar cursos, conferéncias, seminarios e outros conclaves de carater técnico-
cientifico;

VI - formar, manter e custodiar acervos cientificos e documentais; e

VIl - fornecer subsidios para a formulacdo de politicas publicas para o desenvolvimento de projetos
estratégicos para a Mata Atlantica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 62 O Instituto Nacional da Mata Atlantica - INMA tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Divisdo de Ciéncias - DICIE

a) Setor de Pesquisa - SEPEQ

b) Setor de Colecdes - SECOL

c) Setor de Informagdo e Documentagdo - SEIND
d) Setor de Educacéo e Difusdo - SEDIF

Il - Divisdo de Planejamento e Gestéo - DIPGE
a) Setor de Orcamento e Finangas - SEORF
b) Setor de Compras e Licitagdo - SELIC
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c) Setor de Recursos Humanos - SERHU
d) Setor de Material e Patrimonio - SEMAP
e) Setor de Servigos Gerais - SESEG

I11 - Museu de Biologia Professor Mello Leitdo - MBML

IV - estacOes biologicas:

a) Estacdo Biolégica de Santa LUcia, situada na regido de Valsugana Velha, no Municipio de Santa
Teresa, Espirito Santo; e

b) Estacdo Biologica de Sdo Lourengo, situada no Bairro de Sdo Lourengo, no Municipio de Santa
Teresa, Espirito Santo.

Art. 72 O Instituto tem como Orgdo Colegiado vinculado o Conselho Técnico Cientifico - CTC.

Art. 8 O Instituto sera dirigido por Diretor, cujo cargo em comissdo sera provido pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes.

Art. 92 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comité de Busca, criado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicagdes.

8 1° A nomeacdo a que se refere o caput sera para mandato de quarenta e oito meses, ressalvada a
prerrogativa de exoneragao ad nutum pelo Ministro de Estado.

8§ 29 A seis meses do fim do mandato a que refere o § 1° o Conselho Técnico Cientifico encaminhara ao
Ministério solicitacdo de instauracdo de Comité de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 3% O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera ser
reconduzido apds intervalo de quarenta e oito meses.

8 42 No caso de exoneracdo ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagoes e
ComunicacGes nomeara Diretor interino e 0 CTC encaminhara ao Ministério a solicitacdo de instauragdo de
Comité de Busca para indica¢do de um novo Diretor.

Art. 10. As divisbes do Instituto serdo chefiadas por Chefes, cujos cargos em comissdo serdo providos
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos em comissdo serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislacéo especifica.

8 12 O Diretor seré substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor previamente indicado por
ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagoes.

§ 29 Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serao substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores previamente indicados por eles e designados pelo Diretor.



CAPITULO Il
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |
Da Divisdo de Ciéncias

Art. 12. A Divisdo de Ciéncias compete:

| - assessorar o Diretor nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e inovagédo
tecnoldgica no Instituto;

Il - dirigir, coordenar e supervisionar os assuntos de carater cientifico desenvolvidos no Instituto
concernentes ao aperfeicoamento, capacitacdo e afastamento do Pais do pessoal cientifico e tecnoldgico;

I11 - supervisionar as atividades de formacéo de recursos humanos, bem como o processo de concessao
de bolsas institucionais nas varias modalidades;

IV - proceder o acompanhamento e avaliacdo das atividades técnico-cientificas no ambito de sua
competéncia;

V - subsidiar a formulagdo de politicas pertinentes a formacao de pessoal das carreiras de ciéncia e
tecnologia no &mbito do Instituto;

VI - supervisionar e coordenar as agfes das estacBes bioldgicas e dos laboratorios do Instituto;

VII - supervisionar os programas estruturantes do Ministério em que o Instituto participe;

VIII - atuar no desenvolvimento das competéncias dos Setores de Pesquisa, Cole¢des, Informacéo e
Documentacgéo, Educacgéo e Difuséo; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 13. Ao Setor de Pesquisa compete:

| - desenvolver e integrar programas e projetos na Mata Atlantica;

Il - implementar, gerir e executar as atividades dos planos de manejo da Estagdo Biologica de Santa
Ldcia e Estacdo Bioldgica de Sdo Lourengo;

Il - presidir 6rgdo(s) colegiado(s) que venha(m) ser criado(s) pelo Diretor, destinados a gestdo
cientifica, tecnologica ou administrativa da Estacdo Bioldgica de Santa Lucia e Estacdo Biolégica de Sao
Lourenco;

IV - regular e controlar a entrada e saida de materiais coletados por pesquisadores em excursdo na
Estacdo Biologica de Santa Lucia e Estacdo Bioldgica de Séo Lourenco;

V - socializar os resultados e produtos gerados nos programas e projetos; e

VI - atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 14. Ao Setor de Colecdes compete:

| — apoiar o gerenciamento, a preservagao, a ampliacdo e a disseminacao das cole¢des do museais do
Instituto;

Il - promover, executar e divulgar estudos, bem como desenvolver tecnologias nas areas de colecdes;

Il - propor a celebracdo de convénios de cooperacdo com entidades congéneres, visando ampliar as
fontes de pesquisa e informagéo do Instituto;

IV - atender os usuérios e suas demandas, estabelecendo normas, padrbes e procedimentos para o
cumprimento dos fluxos de tratamento e recuperacdo de informagdes sobre as colegdes;

V - estabelecer, implementar e promover politica de preservacao de colecdes;

VI - promover, implementar e gerenciar a politica de conservacao preventiva do patriménio cientifico e
museal do Instituto;

VIl - interagir em planos, programas e/ou redes regionais, nacionais e internacionais nas areas de
colecdes, de interesse do Instituto;



VIII - consultar, quando necessario, a Comissdo de Avaliacdo de Documentos para implementacao de
politicas de avaliagdo de colecBes, em consonancia com a legislacéo vigente;

IX - interagir com os demais setores do Instituto nos assuntos pertinentes as colecGes cientificas e
museais;

X - implementar a gestdo dos acervos do Instituto, bem como executar e controlar o registro, a
tramitacdo e a expedicdo de documentos sobre as cole¢des da instituicéo;

Xl - elaborar e implementar instrumentos técnicos, em consonancia com o disposto na legislacdo
pertinente;

Xl - possibilitar 0 acesso dos usuérios as cole¢des, informacBes e documento disponiveis em seus
diversos suportes;

XIII - elaborar instrumentos de pesquisa (guias, catalogos, inventérios, edicdes de fontes, bases de dados
e outros) a fim de disseminar os acervos;

XIV - elaborar e propor planos de conservacdo, organizacao, descricdo e comunicacdo do acervo
institucional, recorrendo as novas tecnologias, nomeadamente no processamento de dados e na transferéncia
de suportes;

XV - proporcionar a custddia temporaria ou permanente de acervos privados de interesse do Instituto,
garantindo a organizacao, 0 acesso, a conservacao e a divulgacdo dos mesmos;

XVI - promover o resgate e a preservac¢ao do patriménio museal privado de valor permanente da regido;

XVII - divulgar os trabalhos desenvolvidos em eventos e publicacdes especificas da area; e

XVIII - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuagéo.

Art. 15. Ao Setor de Informagdo e Documentagdo compete:

| - gerenciar, preservar e disseminar informag6es e documentos sobre as areas de atuagéo do Instituto;

Il - promover, executar e divulgar estudos, bem como desenvolver tecnologias nas areas de informacéo
e documentagéo;

Il - propor a celebracdo de convénios de cooperacdo com entidades congéneres, visando ampliar as
fontes de pesquisa e informagdo do Instituto;

IV - atender os usuérios e suas demandas, estabelecendo normas, padrbes e procedimentos para o
cumprimento dos fluxos de tratamento e recuperacéo de informagGes e documentos;

V - estabelecer, implementar e promover politica de preservacdo da meméria institucional;

VI - promover, implementar e gerenciar a politica de conservagédo preventiva do patriménio documental
do Instituto;

VIl - interagir em planos, programas e/ou redes regionais, nacionais e internacionais nas areas de
informacdo e documentacdo, de interesse do Instituto;

VIII - consultar, quando necessario, a Comissao de Avaliagdo de Documentos para implementacao de
politicas de avaliagdo de documentos arquivisticos, em consonancia com a legislacao vigente;

IX - interagir com os demais setores do Instituto nos assuntos pertinentes a documentacéo e informacéo
cientifica;

X - implementar a gestdo documental do Instituto, bem como executar e controlar o registro, a
tramitacdo e a expedicdo de documentos e processos administrativos da instituicao;

Xl - transferir, recolher e organizar o acervo documental produzido, recebido e acumulado pelo Instituto
em suas fases corrente, intermediéria e permanente, qualquer que seja o suporte de armazenamento;

XIl - elaborar e implementar o Plano de Classificagdo de Documentos de Arquivo, a Tabela de
Temporalidade e Destinacdo e demais instrumentos técnicos, em consondncia com o disposto na legislacéo
pertinente;

X - possibilitar 0 acesso dos usuarios as informagdes e documentos disponiveis em seus diversos
suportes;



XIV - elaborar instrumentos de pesquisa (guias, catdlogos, inventérios, edicdes de fontes, bases de
dados e outros) a fim de disseminar informagdes e documentos dos acervos;

XV - elaborar e propor planos de conservagdo, organizagdo, descricdo e comunica¢do do acervo
institucional, recorrendo as novas tecnologias, nomeadamente no processamento de dados e na transferéncia
de suportes;

XVI - proporcionar a custddia temporaria ou permanente de acervos privados de interesse do Instituto,
garantindo a organizacao, 0 acesso, a conservacao e a divulgacdo dos mesmos;

XVII - promover o resgate e a preservacao do patrimonio documental privado de valor permanente da
regiao;

XVIII - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo arquivo em eventos e publicagdes especificas da area;

XIX - coordenar as diferentes atividades desenvolvidas pela Biblioteca Fernando E. Lee e pelo Arquivo
Ruschi, para seu funcionamento sistémico;

XX - controlar e manter atualizadas as assinaturas de periddicos no Pais e no exterior;

XXI - elaborar o inventario da biblioteca e do arquivo dentro da periodicidade estabelecida;

XXII - desenvolver sistemas de classificacdo, tesaurus e outros instrumentos proprios para o tratamento
da informag&o de acordo com as especificidades da biblioteca;

XXIII - assegurar a implantagdo, manutencdo e disseminacdo das bases de dados bibliograficas de
interesse institucional,

XXIV - executar programa de intercambio com outras bibliotecas, centros de informacéo e instituicGes
de ensino e pesquisa, no Brasil e exterior, que atuem nas areas de interesse do Instituto; e

XXV - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 16. Ao Setor de Educacéo e Difusdo compete:

| - integrar os diferentes setores para a execugédo das diretrizes institucionais relacionadas;

Il - promover os diferentes setores acerca de suas competéncias e habilidades no formato da divulgagéo
cientifica; e

I11 - atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Secéo 11
Da Divisdo de Planejamento e Gestéo

Art. 17. A Divisdo de Planejamento e Gestdo compete:

| - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela Area de Tecnologia da
Informacédo do Instituto;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas no Instituto relativas a seus
programas e projetos de pesquisa;

I11 - coordenar a elaboracdo, implantagéo e o0 acompanhamento do Plano Diretor do Instituto;

IV - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, os procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo, ou por cujo desenvolvimento for responsavel; e

V - proceder os acompanhamentos e avaliacdes periodicas de execugdo dos planos e projetos em
andamento no Instituto;

VI - elaborar e acompanhar a proposta orcamentéria, as solicitacdes de créditos suplementares e de
outros recursos destinados ao desenvolvimento de programas e projetos do Instituto;

VII - propor a metodologia e implementar o processo de avaliagdo institucional;

VIII - coordenar programagdes de trabalho multisetoriais que objetivem a captagdo de recursos para a
implantacdo de programas, projetos e atividades no Instituto;

IX - coordenar a articulagdo institucional e interinstitucional, objetivando a negociacdo de projetos
cientificos, tecnoldgicos e inovativos e a captacdo de recursos externos;



X - promover o intercAmbio com instituicGes nacionais e internacionais, objetivando aportes financeiros
para a execugdo de programas e projetos;

XI - supervisionar, coordenar e acompanhar ac@es relacionadas a transferéncia tecnolégica;

XII - manter atualizado o Sistema de Informacdes Gerenciais - SIG;

XIII - atuar no desenvolvimento das competéncias, dos setores de Orcamento e Finangas, Compras e
Licitagdo, Recursos Humanos, Material e Patrimdnio, Servigos Gerais; e

XIV - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuacéo.

Art. 18. Ao Setor de Orgcamento e Finangas compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboracédo da proposta orcamentaria anual;

Il - analisar as necessidades de reformula¢do orcamentéria;

Il - promover a avaliagdo da execugdo orcamentaria e financeira;

IV - orientar ou efetuar a elaboracdo de relatérios gerenciais;

V - processar a execugdo orcamentéria, financeira e contabil, em conformidade com as normas do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgédos de controle;

VI - analisar, para efeito de liquidacdo da despesa, toda a documentacdo a ser encaminhada para
pagamento, especialmente no que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VIl - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no tocante & administracdo or¢amentaria,
financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

VIII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissdo dos documentos contabeis
correspondentes;

IX - efetuar e analisar as conciliagBes bancarias, propondo medidas para eliminagdo das pendéncias
existentes;

X - receber, conferindo, organizando e arquivando os movimentos financeiros, com a documentagéo
basica anexada, exercendo a guarda e conservagdo dos mesmos;

XI - elaborar as prestaces de contas dos recursos disponibilizados ao Instituto, bem como conferindo
relatérios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e contabeis, entre outros documentos
especificos, por determinacdo superior de sua area de atuacdo, ou para atendimento a solicitagdes de 6rgaos
supervisores e de controle interno e externos;

Xl - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, os procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestao ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

XII1 - conceder suprimento de fundos e controlando as respectivas prestacdes de contas;

XIV - dar suporte a elaboracéo da tomadas de contas;

XV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacéo.

Art. 19. Ao Setor de Compras e Licitagdo compete:

| - coordenar a execucdo de compras de bens e servicos no Pais e no exterior;

Il - prestar assessoramento e apoio administrativo & comissdo permanente de licitagdo, em todas as fases
do processo licitatorio, de acordo com a legislagédo pertinente;

Il - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, os procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel; e

IV - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Art. 20. Ao Setor de Recursos Humanos compete:
| - identificar necessidades de treinamento, planejando e organizando a realizacdo de cursos, encontros,
palestras, seminarios e similares, visando a capacitagdo e ao desenvolvimento de recursos humanos;



Il - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliagdo de Estagio Probatdrio e de Avaliagdo de
Desempenho Funcional;

Il - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
recursos humanos agregados;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, temporario ou definitivo, vacancia
de cargos e fungdes, e expedindo certidGes, atestados, mapas de tempo de servico, declaragdes e qualificacio
funcional de servidores, entre outros documentos comprobatdrios ou legais, bem como dando publicidade aos
atos praticados;

V - orientar e supervisionar a execucdo do controle de férias, frequéncia e licenca e acompanhamento
dos atos relacionados a provimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execucdo dos atos de lotacdo e movimentacdo interna dos servidores;

VII - analisar processos de reviséo de proventos e pensoes;

VIII - controlar as atividades relativas a licengcas médicas e resultados de pericias de junta médica, para
fins de pericia;

IX - preparar processos relativos a pagamento de exercicios anteriores, restos a pagar, indenizagoes e
auxilios devidos aos servidores;

X - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica, hospitalar e odontologica prestadas aos
servidores, inclusive aos aposentados e dependentes;

Xl - aplicar, como unidade complementar da unidade de gestdo de pessoas do Ministério, as orientacdes
emanadas daquele setor;

Xl - processar e instruir as solicitacbes de apoio de recursos humanos necessarias a realizacdo de
projetos, contratos e convénios e outros acordos firmados pelo Instituto; e

XIII - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuacéo.

Art. 21. Ao Setor de Material e Patrimdnio compete:

| - orientar e coordenar a execugdo e acompanhamento das acdes relativas & administracdo de material e
de patriménio, contratos, servigos e importagéo;

Il - supervisionar a aquisicao de bens e servicos, no Pais e no exterior;

1l - atender as necessidades das unidades do Instituto, no ambito do Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, modulos SICAF, SIDEC, SIREP, SICON, observada a legislacédo
em vigor no que se refere a licitagdes;

IV - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de fornecedores no Sistema Integrado de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF;

V - efetuar o acompanhamento de compras e o cumprimento de prazos de entrega de bens e servigos;

VI - dar suporte e acompanhamento ao fechamento de cambio de importacéo e exportagdo, bem como o
desembaraco aduaneiro e os demais registros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

VII - acompanhar o suprimento, registro, distribuicdo, despacho e controle dos materiais de uso comum
destinados ao atendimento das necessidades de consumo dos usuarios internos;

VIIl - supervisionar e orientar a execugdo das atividades de recebimento/expedicdo de bens,
administracdo de estoques e patriménio, realizagdo de inventarios, apoio a comissdes de bens, emissdo de
relatorios mensais e operagdo dos sistemas de estoque e bens;

IX - realizar o levantamento e efetuando a atualizacdo do inventario patrimonial dos bens moveis e
imoveis, no &mbito do Sistema de Patriménio da Unido - SPIU;

X - supervisionar a classificacdo do cadastro de bens moveis, a codificacao e catalogacdo, bem como a
movimentacdo e saida de material permanente;

XI - manter atualizado os dados e elaborando relatérios de carga e termos de responsabilidade, e de
processos de desfazimento e baixa de bens patrimoniais; e

XII - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuagao.



Art. 22. Ao Setor de Servigos Gerais compete:

| - orientar e controlar a execugdo dos servicos de limpeza, conservagdo, jardinagem, reparos e
restauracdo de imoveis, moveis, instalacdes sanitarias, elétricas, hidraulicas, vigilancia, recepcdo, portaria e
zeladoria, do parque zooboténico e da sede do Instituto;

Il - controlar os gastos com energia elétrica e telefonia, administragdo de contratos, entre outros,

vinculados a sua area de atuacao;

Il - acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades de transporte do parque zooboténico,
protocolo, e reprografia do Instituto;

IV - realizar atividades de restauro e manutencéo do Patriménio do Parque Zooboténico;

V - fazer a manutencdo do auditério e controlar a pauta de atividades; e

VI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuacgéo.

Secao 111
Do Museu de Biologia Professor Mello Leitdo

Art. 23. Ao Museu de Biologia Professor Mello Leitdo compete:

| - coletar, estudar, preservar e expor exemplares bioldgicos, especialmente acerca da fauna e da flora da

Mata Atlantica;
Il - subsidiar o Instituto no desenvolvimento de pesquisas biologicas e atividades de educacdo

ambiental;
I11 - prestar assisténcia ao Instituto na divulgagdo de pesquisas nos diversos ramos da biologia; e

IV - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuagéo.

CAPITPITULO IV
ORGAO COLEGIADO

Secéo |
Do Conselho Técnico Cientifico

Art. 24. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é ¢érgdo colegiado com fungdo de orientacdo e
assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do Instituto.

Art. 25. O CTC contard com nove membros, todos designados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacg0es, e tera a seguinte composigao:

| - o Diretor do Instituto, que o presidira;

Il - dois servidores, de nivel superior, do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e

Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnolégico ou da carreira da Cultura, no Instituto;

Il - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em unidades de pesquisa do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes ou de outros 6rgdos da Administracdo Publica,
atuantes em areas afins as do Instituto; e

IV - trés membros representantes da comunidade cientifica, tecnologica ou empresarial, atuantes em
areas afins as do Instituto.

812 Os membros mencionados nos incisos I, Il e IV terdo o mandato de trés anos, admitida uma Unica
reconducéo.



822 Os membros do inciso Il serdo indicados a partir de eleicdo promovida pela Dire¢do da Unidade de
Pesquisa, entre servidores.

832 Os membros dos incisos 111 e IV serdo indicados pelo Diretor ao Ministério.

Art. 26. Ao CTC compete:
| - apreciar e supervisionar a implementacdo da politica cientifica e tecnoldgica e suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem como avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

Il - acompanhar a avaliagdo de desempenho dos servidores das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnologico;

IV - acompanhar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo de desempenho institucional, em conformidade
com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o Ministério;

V - participar efetivamente, por intermédio de um de seus membros externos ao Instituto, indicado pelo
Conselho, da Comisséo de Avaliagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestéo; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem submetidas pelo Diretor.

Art. 27. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e
aprovado pelo proprio Conselho.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 28. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Instituto;

Il - exercer a representacao do Instituto;

I11 - convocar e presidir as reuniées do Conselho Técnico-Cientifico - CTC; e
IV - executar as demais atribuicGes que Ihe forem conferidas.

Art. 29. Aos chefes incumbe supervisionar, controlar e orientar a execugédo das atividades decorrentes

das competéncias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes, ou daquelas
que Ihes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Instituto celebrard, anualmente, com a Diretoria de Gestdo das Unidades de Pesquisa e
Organizagfes Sociais - DPO do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢Ges e Comunica¢des, um termo
compromisso de gestdo no qual serdo estabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de assegurar
a exceléncia cientifica e tecnologica.

Art. 31. O Diretor poderd, desde que isso ndo implique em aumento de despesa, instituir outras unidades
colegiadas internas, assim como comités para interagdo entre as unidades da estrutura organizacional do
Instituto, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissGes especiais, em carater permanente ou transitorio,
para fins de estudos ou execucgdo de atividades especificas de interesse do 6rgéo.



Art. 32. O Instituto atuara em colabora¢do com organizac¢@es publicas e privadas, visando o alcance de
sua miss&o institucional.

Art. 33. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno, serdo
solucionados pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Unidades de Pesquisa e
Organizagdes Sociais do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagoes.





