REVOGADO

REGIMENTO INTERNO DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAOQ CIENTIFICA

CAPITULO |
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 12 O Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica — LNCC é unidade de pesquisa integrante da
estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢des - MCTIC, na forma do disposto no
Decreto n2 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 22 O LNCC é Instituicdo Cientifica e Tecnologica - ICT, nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 32 A sede do LNCC esta localizada na Avenida Getulio Vargas, 333, Bairro Quitandinha, na cidade
de Petropolis - RJ, onde se encontra instalada sua administracdo central e seus laboratdrios.

Art. 42 O LNCC tem por finalidade realizar pesquisa e desenvolvimento em Computacdo Cientifica, na
criagdo e aplicagdo de modelos e métodos matematicos e computacionais na solu¢do de problemas cientificos
e tecnoldgicos; desenvolver e gerenciar ambiente computacional de alto desempenho; formar pesquisadores e
profissionais ao nivel de pds-graduacdo e promover a capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos;
contribuir para a inovagao tecnoldgica na sociedade e no ambiente produtivo.

Art. 52 Ao Laboratério Nacional de Computacéao Cientifica - LNCC compete:

| - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento em métodos e aplicacbes de modelagem
matematica e computacional, promovendo a inova¢do em temas das ciéncias e engenharias relevantes para o
desenvolvimento socioeconémico do pais;

Il - prover o uso compartilhado da sua infraestrutura de pesquisa e de servigos computacionais de alto
desempenho, em consonancia com suas finalidades e acessiveis as comunidades cientifica, tecnologica e
empresarial, atuando como laboratério nacional do MCTIC,;

Il - formar pesquisadores e profissionais qualificados em Computacdo Cientifica com elevado grau de
qualificacdo e perfil interdisciplinar, em nivel de pds-graduacao, e promover a capacitacdo e aperfeicoamento
de recursos humanos em suas areas de atuacao;

IV - promover, por si ou em redes cooperativas, a realizacdo de pesquisa cientifica avancada e
inovadora e a atualizacdo e o emprego de processamento de alto desempenho, junto as instituicoes
componentes do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia e Inovacgao;

V - disseminar conhecimentos e saberes que compdem o seu capital intelectual, por meio da promogao e
da participacdo em foruns especializados e da divulgacdo da ciéncia;

VI - criar e gerir mecanismos que transformem o conhecimento e as tecnologias geradas no LNCC em
novos produtos e processos utilizados pelo setor produtivo brasileiro, com énfase no apoio a empreendimentos
nascentes e com elevado teor de inovacgdo tecnoldgica;

VII - gerenciar os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades supervisionadas,
incluindo as arrecadagdes decorrentes da prestagdo de servigcos ou do uso dos equipamentos e 0S pagamentos
aos pesquisadores decorrentes dessas atividades, conforme previstos em Lei;

VIII - estruturar, supervisionar e coordenar projetos e atividades de prospecc¢do, de transferéncia e
cooperacao cientifica e tecnologica, de prestagdo de servigos técnicos, de uso dos laboratorios e de protecédo da
propriedade intelectual contida ou resultante dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo; e

IX - prospectar oportunidades junto a instituicbes de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, empresas e
outras entidades para ampliago da oferta de projetos e servicos com foco nas demandas da sociedade e de
politicas publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 62 O Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica - LNCC tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Coordenacédo de Métodos Matematicos e Computacionais - COMAC
Il - Coordenacdo de Modelagem Computacional - COMOD
I11 - Coordenacéo de Pds-Graduacdo e Aperfeicoamento - COPGA

IV - Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao - COTIC
a) Servigo de Suporte de Sistemas e Redes - SERED

b) Servico de Processamento de Alto Desempenho - SEPAD

¢) Nucleo de Governanca de Tecnologia da Informagdo - NUSTI

V - Coordenacgdo de Gestédo e Administragcéo - COGEA

a) Servico de Gestdo Orcamentéria e Financeira - SEGOF

b) Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SEGEP
¢) Servigo de Logistica e Patrimonio - SELEP

d) Servigo de Documentagéo e Biblioteca - SEDOC

e) Nucleo de Administragcdo do Campus - NUCAM

Art. 72 Os Orgéos Colegiados vinculados ao Laboratério Nacional de Computagao Cientifica - LNCC
sdo:

| - Conselho Técnico Cientifico - CTC

I - Conselho de Pesquisa e de Formacdo de Recursos Humanos - CPFRH

[11 - Conselho de Atividades de Gestdo - CAGE

Art. 82 O LNCC sera dirigido por Diretor, cujo cargo em comissao sera provido pelo Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica por indicagdo do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,

Inovagdes e Comunicagdes.

Art. 92 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comité de Busca, criado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes.

8 12 Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneracéo ad nutum, faltando seis meses
para completar efetivos quarenta e oito meses de exercicio, 0 Conselho Técnico Cientifico - CTC encaminhara
ao MCTIC a solicitacdo de instauracdo de um Comité de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

§ 20 O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais somente poderd ser
reconduzido apds intervalo de 48 meses.



8 32 No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica
nomeara Diretor interino, indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
ComunicagOes, e 0 CTC encaminhard ao MCTIC a solicitagdo de instauragdo de Comité de Busca para
indicagdo do Diretor.

Art. 10. As coordenacdes do LNCC serdo chefiadas por Coordenador, as divisdes, 0s servigos e a se¢ao
por Chefes, cujos cargos em comissdo, exceto as FungGes Gratificadas, serdo providos pelo Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia, Inovag¢des e Comunicagdes.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos em comissdo e fungdo gratificada serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por servidores previamente designados na forma da legislacédo especifica.

§ 12 O Diretor seré substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor previamente indicado por
ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

§ 29 Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serao substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores previamente indicados por eles e designados pelo Diretor.

CAPITULO HlI
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secéo |
Da Coordenacdo de Métodos Mateméticos e Computacionais

Art. 12. A Coordenagio de Métodos Mateméticos e Computacionais compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa sobre métodos matematicos e computacionais,
na construcdo e analise de modelos matematicos e computacionais de sistemas complexos nas areas das
ciéncias e engenharias;

Il - propor, planejar e participar da formacao de pesquisadores ao nivel de pés-graduacdo e na capacitagdo e
aperfeicoamento de recursos humanos;

I11 - planejar, desenvolver e coordenar as atividades laboratoriais sob sua supervisao;

IV - coordenar e apoiar equipes multidisciplinares relacionadas a projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao;

V - implementar acordos de cooperacdo, de parceria ou convénios, participando da sua negociacdo e da
prestacdo de contas aos 6rgaos de controle e entidades envolvidas nos mesmos;

VI - assegurar a confidencialidade dos dados classificados como sigilosos, em especial aqueles que envolvem,
ou possam resultar em, direito de propriedade intelectual;

VIl - divulgar o conhecimento cientifico nacionalmente e internacionalmente, resguardando os direitos de
propriedade intelectual;

VIII - prestar servigos técnicos especializados e anuir nos contratos de uso de laboratorios;

IX - interagir com incubadoras, parques tecnoldgicos e o nucleo de inovacao tecnologica;

X - prestar assessoria e consultoria as entidades e empresas participes em acordos, convénios ou contratos;

XI - orientar ou colaborar na elaboracéo de relatorios de procedimentos descritivos dos processos sob sua
gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

XII - interagir com as demais unidades do LNCC, na execucdo de projetos de sua area competéncia; e

XII1 - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacéo.

Secao Il



Da Coordenagdo de Modelagem Computacional

Art. 13. A Coordenagio de Modelagem Computacional compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa e aplicagdes da Computacdo Cientifica, na
modelagem e simulacdo computacional de sistemas complexos nas areas das ciéncias e engenharias;

Il - propor, planejar e participar da formacdo de pesquisadores a nivel de pés-graduacdo e na capacitacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos;

I11 - planejar, desenvolver e coordenar as atividades laboratoriais sob sua supervisao;

IV - coordenar e apoiar a formacdo de equipes multidisciplinares relacionadas a projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo;

V - implementar acordos de cooperacdo, de parceria ou convénios, participando da sua negociacdo e da
prestacdo de contas aos 6rgaos de controle e entidades envolvidas nos mesmos;

VI - assegurar a confidencialidade dos dados classificados como sigilosos, em especial aqueles que envolvem,
ou possam resultar em, direito de propriedade intelectual;

VIl - divulgar o conhecimento cientifico nacionalmente e internacionalmente, resguardando os direitos de
propriedade intelectual;

VIII - prestar servigos técnicos especializados e anuir nos contratos de uso de laboratorios;

IX - interagir com incubadoras, parques tecnoldgicos e o nucleo de inovacao tecnologica;

X - prestar assessoria e consultoria as entidades e empresas participes em acordos, convénios ou contratos;

XI - orientar ou colaborar na elaboracéo de relatorios de procedimentos descritivos dos processos sob sua
gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel,

XII - interagir com as demais unidades do LNCC, na execucdo de projetos de sua area competéncia; e

XII1 - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacéo.

Secao 111
Da Coordenacdo de P6s-Graduagdo e Aperfeicoamento

Art. 14. A Coordenacéo de Pds-Graduacdo e Aperfeicoamento compete:

| - promover e dar suporte ao desenvolvimento da pds-graduacdo interdisciplinar e de outras atividades
para a formacéo e aperfeicoamento cientifico-tecnoldgico de recursos humanos;

Il - acompanhar, supervisionar e ordenar a execugdo das atividades de po6s-graduacdo e
aperfeicoamento, em acordo com orientacdes do CPFRH,;

Il - participar da elaboragdo de planos, projetos e propostas de politicas de formagdo de recursos
humanos a serem submetidos ao CPFRH,;

IV - providenciar, junto as instituicdes de fomento e outras, 0s processos de solicitagdo de recursos para
apoiaras atividades sob sua coordenagéo, de acordo com orientacdo do CPFRH;

V - providenciar a aprovacdo, reconhecimento e credenciamento nos 6rgdos competentes de cursos
avancados de capacitacdo, de extensdo, de especializacdo e de pos-graduacdo lato sensu, assim como de
diplomas expedidos pelo LNCC;

VI - acompanhar a execucdo de convénios relativos as atividades de formacé&o de recursos humanos com
entidades académicas;

VII - dar suporte ao CPFRH na definicdo de perfis profissionais a serem recrutados no programa de
formag&o de recursos humanos do LNCC; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacéo.

Secgédo IV
Da Coordenacgdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao



Art. 15. A Coordenaco de Tecnologia da Informag&o e Comunica¢do compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo das plataformas computacionais, de rede de dados
interna e externa, de seguranga, bem como as atividades que englobam a Computacéo de Alto Desempenhoe a
Governanca de TI;

Il - assegurar a alta disponibilidade das plataformas computacionais e de redes de dados interna e
externa ao LNCC,;

Il - orientar, coordenar, desenvolver e prospectar projetos tecnoldgicos, internos e externos de interesse
do LNCC;

IV - planejar, coordenar e avaliar a implementacdo, a utilizagdo e a manutencdo dos sistemas
Computacionais;

V - supervisionar a prestacdo de suporte técnico aos usuarios, na instalagdo, utilizagdo e operacdo dos
recursos computacionais e de Alto Desempenho, assegurando a continuidade das atividades finalisticas;

VI - colaborar, orientar e coordenar agdes em programas de formacao de recursos humanos de alto nivel
na sua area de atuacao;

VIl - coordenar e fiscalizar o desenvolvimento e a implementagdo de sistemas, desenvolvidos e de
terceiros, para uso no LNCC,;

VIII - orientar ou colaborar na elaboragéo da documentagdo dos processos;

IX - interagir com as demais unidades do LNCC, na execucgéo de projetos de sua area competéncia, bem
como em outras atividades que forem pertinentes a sua area de competéncia;

X - assessorar a direcdo do LNCC; e

XI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 16. Ao Servigo de Suporte de Sistemas e Redes compete:

| - elaborar e executar projetos relacionadas com o estudo, levantamento, implantagdo, modernizagao,
avaliacdo de produtos e servigos, aquisicdo, expansdo, remanejamento, seguranga e utilizagdo dos recursos
computacionais e de Alto Desempenho e redes de dados interna e externa;

Il - desenvolver e manter os sistemas que permitam agilizar as atividades finalisticas e gerenciais do
LNCC;

I11 - levantar, planejar e desenvolver novos sistemas de interesse do LNCC;

IV - propor a adogdo de normas, padrfes e procedimentos para o uso eficiente e seguro dos recursos
computacionais disponiveis, incluindo as interconexdes de rede;

V - planejar, implementar, supervisionar e controlar os meios de comunicacdo de dados e sistemas
computacionais, avaliando o desempenho, bem como a correta utilizagdo desses recursos;

VI - gerir a execucdo dos contratos relativos aos bens e servigos de infraestrutura computacional e de
rede de dados;

VIII - manter, avaliar e otimizar os sistemas desenvolvidos;

IX - prestar suporte técnico aos usuérios do LNCC, na instalacdo, utilizacdo e operacdo dos sistemas
computacionais homologados pelo LNCC, desenvolvidos ou adquiridos;

X - fazer o monitoramento proativo, a deteccdo, a corre¢do das vulnerabilidades e o tratamento dos
incidentes de seguranga nos sistemas computacionais do LNCC; e

XI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 17. Ao Servigo de Processamento de Alto Desempenho compete:

| - prover apoio computacional aos usuarios da plataforma computacional de processamento de Alto
Desempenho (PAD) do LNCC,;

Il - promover, incentivar e apoiar 0 uso das diversas arquiteturas paralelas disponiveis nas plataformas
computacionais de PAD do LNCC;



Il - planejar e organizar a realizacdo de treinamentos, cursos, encontros, palestras, seminarios e
similares, destinados ao uso de recursos computacionais de PAD;

IV - realizar estudos de prospeccéo tecnologica, com vista a identificar novos produtos ou servigos
adequados a plataforma computacional de PAD;

V - monitorar 0 uso dos recursos computacionais de PAD do LNCC, com a finalidade de mapear a
utilizagdo desses recursos;

VI - avaliar as propostas de projetos externos, submetidos para uso de recursos computacionais de PAD
do LNCC;

VII - interagir com as demais unidades do LNCC e externas, na execucdo de projetos em sua area de
competéncia;

VIII - atuar em outras atividades que forem pertinentes a sua area de competéncia;

IX - coordenar o Centro de Processamento de Alto Desempenho do Rio de Janeiro — CENAPAD-RJ,
vinculado ao Sistema Nacional de Processamento de Alto Desempenho - SINAPAD; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagéo.

Art. 18. Ao Ndcleo de Governanca de Tecnologia da Informagdo compete:

| - apoiar a Coordenacédo na aplicacdo das melhores praticas da governanca de TI;

Il - apoiar a elaboragdo do Plano Diretor de Tl do LNCC, alinhado com o Plano Diretor da Unidade;

I11 - coordenar as atividades de gerenciamento e monitoramento de contratacdes de solu¢des de TI;

IV - definir niveis de servicos de Tl para 0s usuarios;

V - apoiar a gestao dos projetos da Coordenacéo;

VI - apoiar o Comité de TI na definicdo dos principios e diretrizes que orientam a utilizacdo da Tl no
LNCC;

VII - propor a padronizagdo de normas, processos e politicas de TI;

VIII - acompanhar o gerenciamento de servigos de terceiros em Tl no &mbito da COTIC; e

IX - contribuir para que as agfes de Tl cumpram as obriga¢des regulamentares, legais e contratuais
aplicaveis.

Secéo V
Da Coordenagédo de Gestdo e Administragéo

Art. 19. A Coordenacéo de Gestdo e Administracio compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas as areas de recursos humanos,
contabilidade, orcamento, financas, material, patriménio, almoxarifado, compras, suprimentos, importacao,
documentacéo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte, manutencao, terceirizagdo, servigos gerais,
contratos, convénios e 0s demais aspectos administrativos;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e concretizagdo das
atividades;

Il - formular e propor diretrizes e planos referentes a administragdo dos recursos, supervisionando a
execucdo dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos aspectos orgamentario, contabil e
financeiro, bem como as suas atividades de acordo com as normas internas e legislacéo pertinente;

V - fornecer infraestrutura administrativa as unidades organizacionais, promovendo a manutencdo
preventiva e corretiva das instalacGes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - coordenar a execucao de compras no Pais e no exterior, como também a administragdo de bens e
Servigos;

VIl - prestar assessoramento e apoio administrativo a comissdo permanente de licitagdo, em todas as
fases do processo licitatorio, de acordo com a legislacéo pertinente;



VIII - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos or¢amentarios, financeiros e contabeis entre
outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de atuagdo, ou para atendimento a
solicitagbes de 6rgdos supervisores e de controle interno e externos;

IX - coordenar e executar as atividades de suporte administrativo, necessarias a manutengcdo do campus
do LNCC, determinando a execucdo de atividades gerais de alvenaria de pequenas obras e de manutencéao de
bens moveis e imbveis e de conservagdo da area fisica;

X - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, os procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel,

Xl - administrar e executar as atividades referentes a concessdo de diarias e passagens;

XII - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execugao dos contratos, bem como dos gastos
decorrentes de contratos continuados;

XI1I - supervisionar as atividades de incubagdo de empresas de base tecnoldgica, bem como a utilizagdo
da infraestrutura e dos servigos utilizados nos termos dos instrumentos firmados;

XIV - apoiar as demais coordenagBes na elaboragcdo e gestdo de contratos, convénios e termos de
cooperacao;

XV - acompanhar as arrecadacOes decorrentes da prestacdo de servigos, direitos de propriedade
intelectual ou uso das instalagbes do LNCC;

XVI - acompanhar os contratos de transferéncia de tecnologia e a comercializagdo de produtos e
servigcos gerados pelas atividades do LNCC;

XVII - realizar compras sustentaveis, assegurando a adogdo de clausulas contratuais de logistica
sustentavel e de respeito a normas de salde e de protecdo ao meio ambiente; e

XVIII - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuagéo.

Art. 20. Ao Servigo de Gestdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboragédo da proposta orcamentaria anual, de acordo com o Plano
Diretor do LNCC;

Il - analisar as necessidades de reformulagdo orcamentaria;

Il - processar a execucdo orcamentaria, financeira e contabil, em conformidade com as normas do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgaos de controle;

IV - acompanhar a legislacdo e manter atualizados os procedimentos internos, no tocante a
administracdo orgamentaria, financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

V - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos por meio da emissdo dos documentos contabeis
correspondentes;

VI - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos financeiros, com a documentacdo basica
anexada, exercendo a guarda e conservagdo dos mesmos até a transferéncia para a area de arquivo do LNCC,;

VII - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos or¢camentarios, financeiros e contabeis entre
outros documentos especificos;

VIII - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacdes de contas;

IX - dar suporte, no que couber, a elaboracdo do Termo de Compromisso de Gestdo, aos relatorios de
Gestdo e nos processos de tomadas de contas; e

X - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 21. Ao Servigo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - aplicar, como unidade complementar da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério, as
orientacdes emanadas daquela unidade;

Il - participar da definicdo de politicas, diretrizes e metas relacionadas a sua area de atuacéo;

1l - preparar atos relacionados a ingresso, provimento, exercicio e afastamentos, temporario ou
definitivo, vacéncia de cargos e fun¢des, aposentadorias e pensoes;



IV - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
recursos humanos agregados;

V - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanhamento dos sistemas de frequéncia, dados
cadastrais de servidores, recadastramento de inativos e pensionistas, marcacao e gozo de férias de pessoal
ativo, preenchimento de cargos e fungbes de confianca, acumulacdo de cargos e funcdes, admissdo e
exoneracdo de servidores, e publicacdo de portarias;

VI - efetuar controle de licengcas e acompanhamento dos atos relacionados a afastamentos e capacitaces
no pais ou no exterior dos servidores;

VII - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

VIII - preparar, aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, de
Avaliacdo de Desempenho Funcional para fins de promocéo/progressdo, Gratificacdo de Desempenho, de
Qualificacéo e de Retribuicdo de Titulagéo;

IX - emitir certidOes, atestados, mapas de tempo de servico, declaracdes de servidores entre outros
documentos comprobatérios ou legais, bem como dar publicidade aos atos praticados;

X - proceder a execucdo dos atos de lotacdo e movimentacdo interna dos servidores;

Xl - coordenar, acompanhar e operacionalizar o programa de estagio;

Xl - identificar necessidades de treinamento, planejar e viabilizar a realizacdo e ou participacdo em
cursos, encontros, palestras, seminarios e similares, visando a capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos;

XIII - coordenar e promover as atividades voltadas a assisténcia social e promogao da saude do servidor,
bem como a realizacdo de exames médicos admissionais e periodicos prestados aos servidores;

XIV - controlar as atividades relativas a licengas médicas e solicitagdes de isencdes e encaminhar a
junta médica para fins de pericia, quando necessario;

XV - orientar, preparar, analisar e revisar 0s processos de aposentadorias e pensdes;

XVI - preparar processos relativos ao pagamento de exercicios anteriores, abonos de permanéncia,
indenizacBes e auxilios, entre outros, devido aos servidores;

XVII - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos or¢amentarios, financeiros e de pessoal,
entre outros documentos especificos de sua area de atuacao, por determinagdo superior ou para atendimento as
solicitagbes dos Orgdos supervisores ou de controle interno e externos;

XVIII - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, os procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel,

XIX - gerenciar 0s pagamentos previstos em Lei aos pesquisadores, decorrentes das atividades relativas
a inovacao tecnologica; e

XX - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuacéo.

Art. 22. Ao Servico de Logistica e compete;

| - gerenciar acOes relativas a administracdo de almoxarifado, patriménio e licitagdes;

Il - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisicdo de bens e prestacdo de servicos;

Il - gerenciar os procedimentos relativos aos certames licitatorios, dispensas e inexigibilidades de
licitacdo, para aquisicdo de bens e servigos;

IV - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitacdo, subsidiando, quando necessario, na
elaboracéo dos Editais de licitacéo;

V - zelar pelo cumprimento das orientac@es normativas emanadas dos 6rgaos central e setorial da AGU
e do TCU no que se refere a licitacdes;

VI - examinar pedidos de inscricdo de empresas no cadastro de fornecedores e prestadores de servigos,
bem como promover sua inclusdo e manutencdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF;



VII - planejar, executar e acompanhar o suprimento, registro, armazenamento, distribuicéo e controle
dos materiais de uso comum destinados ao atendimento das necessidades de consumo dos usuarios internos;

VIII - receber e conferir, observadas as especificagdes de compras, 0s materiais de consumo e de bens
moveis, adquiridos pelo 6rgao;

IX - controlar os prazos de entrega de bens e execucao de servicos ndo continuados e propor aplicacdo
de multas aos inadimplentes;

X - atestar o recebimento de materiais de escritorio, observadas as especificagdes de compras;

XI - efetuar o tombamento, classificacdo e registro de bens moéveis, bem como a movimentacgéo e saida
de material permanente mediante atualizacdo dos relatorios de carga e termos de responsabilidade;

XII - gerenciar os processos de alienacao, desfazimento e baixa de materiais de consumo e bens moveis;

XIIl - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacdo de inventarios de materiais e de bens
patrimoniais e pela avaliagdo e reavaliagdo dos bens patrimoniais;

XIV - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil das entradas, saidas e em estoque dos materiais de
consumo e de bens patrimoniais;

XV - supervisionar os trabalhos relativos ao levantamento e atualizagdo do inventério patrimonial dos
bens moveis e imbveis, no &mbito do Sistema de Patrimonio da Unido -SPIU;

XVI - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, os procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel; e

XVII - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 23. Ao Servigco de Documentacdo e Biblioteca compete:

| - manter a biblioteca na area de computagéo cientifica, facultando o acesso ao publico externo;

Il - assessorar e orientar instituicdes cientificas sobre seus acervos, bem como atender a demanda dos
demais usuarios internos e externos;

Il - selecionar, adquirir, registrar e organizar os acervos bibliogréficos, audiovisual e multimidia, de
acordo com a politica de aquisicao;

IV - implementar e controlar a circulagéo de documentos do acervo da biblioteca;

V - controlar e manter atualizadas as assinaturas de periédicos;

VI - elaborar o inventario do acervo dentro da periodicidade estabelecida;

VII - aplicar os sistemas de classificacdo, tesauros e outros instrumentos prdprios para a recuperacao da
informacdo, de acordo com as especificidades do acervo;

VIII - disseminar o acervo e divulgar publicacdes e trabalhos especificos das areas afins;

IX - constituir e disseminar base de dados na sua area de atuacao;

X - executar programa de intercambio com outras bibliotecas, centros de documentacéo/informacéo ou
outras instituicbes que atuem na area de interesse da biblioteca;

XI - promover reunies periodicas do Comité de Biblioteca;

Xl - acompanhar o surgimento e implementar novas tecnologias para o tratamento, uso, recuperacao e
disseminacéo da informacéo; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 24. Ao Ndcleo de Administracdo do Campus compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo dos servigos de limpeza, conservacao, jardinagem,
reparos e restauragdo de iméveis, moveis, instalagcdes sanitarias, elétricas, hidraulicas e outras;

Il - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, recepcdo, portaria, zeladoria e circulagdo de
pessoal nas dependéncias da instituicdo;

Il - coordenar e executar as atividades de servigcos reprogréaficos e do protocolo geral, incluindo a
circulagdo de correspondéncias e o controle, recebimento e expedicdo de malotes e correspondéncias;

IV - coordenar e executar as atividades do arquivo central,



V - acompanhar e providenciar as atividades de manutengdo de viaturas e equipamentos, assim como
controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposicao;

VI - promover medidas para manter atualizada a documentacdo de veiculos, assim como adotar os
procedimentos quanto a operac¢ao e utilizacdo de viaturas e equipamentos;

VIl - elaborar o Plano Anual de Manutencdo da Infraestrutura do LNCC, quantificando os recursos
necessarios para a sua manutencao e melhoramentos;

VIII - controlar a demanda de energia elétrica, de dgua e de outros insumos, introduzindo controle
informatizado e promovendo agfes para seu uso sustentavel e a diminuicao dos gastos;

IX - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, os procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel,

X - receber, conferir, aceitar, registrar e controlar, observadas as especificacdes de compra, 0s materiais
de manutencdo predial e materiais de manutengdo veicular adquiridos pelo 6rgdo, atestando em nota fiscal,
fatura ou documento equivalente;

Xl - zelar para que os materiais de manutencdo predial e materiais de manutengao veicular existentes em
estogue estejam armazenados de forma adequada e em local apropriado e seguro; e

XI1 - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuagao.

CAPITULO IV
ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
Conselho Técnico-Cientifico

Art. 25. Conselho Técnico Cientifico - CTC é o¢rgdo colegiado com funcdo de orientacdo e
assessoramento ao diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do LNCC.

Art. 26. O CTC contara com onze membros, todos nomeados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, InovacGes e Comunicacgdes, e terd a seguinte composicao:

| - o Diretor, que o presidira;

Il - quatro servidores, de nivel superior, do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico; e

Il - seis membros representantes da comunidade cientifica, tecnolégica ou empresarial, atuantes em
areas afins as do LNCC.

Paragrafo Unico. Os membros mencionados nos incisos 1l e 111 terdo o mandato de dois anos, admitida
uma Unica reconducao, e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso Il serdo indicados a partir de listas triplices, obtidas por eleicdo promovida pela diregdo
da Unidade entre os servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnoldgico em exercicio no LNCC; e

b) os do inciso 111 serdo indicados a partir de listas triplices elaboradas pelo CTC.

Art. 27. Ao CTC compete:

| - apreciar e supervisionar a implementacao da politica cientifica e tecnoldgica e suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem como avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

1l - acompanhar a avaliacdo de desempenho para servidores do quadro de pesquisadores e
tecnologistas;



IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de desempenho institucional, em conformidade
com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCTIC;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros externos ao LNCC, indicado pelo
Conselho, da Comisséo de Avaliacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem submetidas pelo Diretor.

Art. 28. O funcionamento do CTC serad disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e
aprovado pelo proprio Conselho.

Secéo Il
Conselho de Pesquisa e de Formacado de Recursos Humanos

Art. 29. O Conselho de Pesquisa e de Formacao de Recursos Humanos - CPFRH é o 6rgdo colegiado
com funcéo de assessoramento ao diretor do LNCC no planejamento e avaliagdo das atividades pesquisa,
desenvolvimento, inovacao e formacao de recursos humanos em nivel de pos-graduacdo e aperfeicoamento
técnico-cientifico.

Art. 30. O CPFRH contard com 8 membros e terd a seguinte composicao:

| - o Diretor, que o presidirg;

Il - os dois titulares das Coordenagdes cientificas (COMAC e a COMOD));

Il - dois membros adicionais com titulacdo de Doutor, um de cada Coordenacdo cientifica, indicado
pelo respectivo Coordenador;

IV - o titular da Coordenacdo de Pos-graduacgédo e Aperfeicoamento - COPGA,;

V - o titular da Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - COTIC sem direito a voto
em matérias de carater cientifico; e

VI - um representante dos laboratérios estabelecidos no LNCC por Portaria interna, escolhido entre seus
titulares por votagdo dos mesmos, com mandato de 2 anos, renovavel.

Art. 31. Ao CPFRH compete:

| - assessorar a elaboracdo e acompanhar a execucgédo da politica cientifica e tecnoldgica do LNCC e suas
prioridades;

Il - propor politicas e diretrizes, e acompanhar e avaliara implementacdo, para todas atividades de
formag&o de recursos humanos no ambito do LNCC,;

I11 - analisar e avaliar os projetos de pesquisa do LNCC e propor prioridades;

IV - acompanhar a implementagdo dos projetos, programas e ac¢des de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao;

V - assessorar 0 Diretor na definicdo de perfis profissionais a serem recrutados no programa de
formacao de recursos humanos do LNCC,;

VI - assessorar o Diretor na distribuicdo de cotas institucionais de bolsas;

VIl - indicar a composicdo e os membros da Comisséo de Avaliagdo do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC;

VIII - aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes, quando necessario, propostas de cursos avangados
de capacitacdo, de extensao, de especializagdo e de pos-graduacgéo lato sensu, bem como, de novas disciplinas
e alteragdes de ementas, sugeridas pela Coordenagédo de Pds-Graduagdo e Aperfeicoamento;

IX - credenciar docentes e orientadores internos e externos para atuar no programa de Po6s-Graduacéo do
LNCC;

X - credenciar instituicbes e aprovar a celebracdo de convénios para efeitos de cooperacdo em
atividades de ensino de pds-graduacao;



XI - apreciar a criacdo, transformacao e extingdo de laboratorios e grupos de pesquisa no LNCC;

Xl - apreciar a contratacdo e promocéo de servidores do quadro técnico cientifico, propostas pelas
Coordenacdes a este vinculadas;

XI1I - opinar sobre o0 mérito da celebracdo de convénios relacionados com a area de pesquisa;

XIV - avaliar e opinar sobre o Plano Diretor e a proposta orcamentaria do LNCC,;

XV - coordenar a elaboracao do relatério anual de atividades de pesquisas, desenvolvimento e inovagao;

XVI - pronunciar-se sobre os resultados dos programas, projetos e atividades implementados;

XVII - pronunciar-se sobre a prestacdo de contas de recursos ndo-orgamentarios utilizados em projetos
de pesquisa e desenvolvimento;

XVIII - opinar sobre propostas de modificagdes no Regimento Interno do LNCC que afetam as
atividades de pesquisa e desenvolvimento e formagdo de recursos humanos;

XIX - apreciar, em conjunto com o Conselho de Gestdo, matérias relativas a instituicdes vinculadas ao
LNCC; e

XX - apreciar e opinar a respeito de outras matérias relativas as atividades de pesquisa e
desenvolvimento e de formagéao de recursos humanos submetidas pelo Diretor.

Art. 32. O funcionamento do CPFRH seré disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e
aprovado pelo mesmo.

Secao 111
Conselho de Atividades de Gestao

Art. 33. O Conselho de Atividades de Gestdo - CAGE - é 0rgdo colegiado com funcdo de
assessoramento ao diretor do LNCC no planejamento e avaliagdo das atividades administrativas e de
infraestrutura.

Art. 34. O CAGE contara com 9 membros e tera a seguinte composicao:

| - o Diretor, que o presidirg;

Il - um titular de cada Coordenagéo, no total de cinco;

Il - os Chefes do Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e do Servico de Gestdo
Orcamentaria e Financeira, no total de dois; e

IV - um representante dos laboratérios estabelecidos no LNCC por Portaria interna, escolhido entre seus
titulares por votagdo dos mesmos, com mandato de 2 anos, renovavel.

Art. 35. Ao CAGE compete:

| - assessorar o Diretor no planejamento das a¢fes administrativas e de infraestrutura;

Il - analisar e rever prioridades administrativas;

Il - acompanhar a implementacao dos projetos, programas e acdes, relatando o andamento dos mesmos
a Direc&o;

IV - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem como avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

V - pronunciar-se sobre a prestacao de contas de recursos ndo-or¢amentarios utilizados em projetos intra
ou interinstitucionais;

VI - apreciar, em conjunto com o CPFRH, matérias relativas a instituicdes vinculadas ao LNCC;

VIl - promover a uniformizagdo das préaticas de prestacdo de servicos, estabelecendo uma politica de
precos, metodologia de elaboracéo de orgamentos, modelos de contratos e demais instrumentos formais; e

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo Diretor ou seus membros.



Art. 36. O funcionamento do CAGE sera disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e
aprovado pelo mesmo.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 37. Ao Diretor incumbe:

Il - exercer a representacao do LNCC;

I11 - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico - CTC; e
IV - executar as demais atribuices que Ihe forem conferidas.

Art. 38. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e supervisionar, controlar e avaliar as atividades das
respectivas unidades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicbes, ou daquelas que lhes
tiverem sido delegadas.

Art. 39. Aos chefes incumbe, supervisionar, controlar e orientar a execugdo das atividades decorrentes das
competéncias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes, ou daguelas que
Ihes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O LNCC celebrara, anualmente, com a Diretoria de Gestdo das Unidades de Pesquisa e
Organizagbes Sociais - DPO do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, um
compromisso de gestdo em que serdo estabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de assegurar
a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 41. O Diretor poderd, desde que isso ndo impliqgue em aumento de despesa, instituir outras unidades
colegiadas internas, assim como comités para interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do
LNCC, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissBes especiais, em carater permanente ou transitorio,
para fins de estudos ou execucao de atividades especificas de interesse do LNCC.

Art. 42. O LNCC podera criar Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT, individualmente, ou em parceria
com outras Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir sua politica de inovacao.

Art. 43. O LNCC atuara em colaboracdo com organiza¢cGes publicas e privadas, visando o alcance de
sua missdo institucional.

Art. 44. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno, serdo
solucionados pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Unidades de Pesquisa e
Organizagdes Sociais.



