MINISTERIO DAS COMUNICACOES

BOLETIM DE SERVICO

Boletim de Servico Ano 22 —n° 23 Brasilia-DF, 16 de junho de 2014

Publicagéo semanal da CGGP/SPOA

CADERNO DE ATOS

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

PORTARIA N? 288, DE 10 DE JUNHO DE 2014.

Designa Fiscal do Contrato n°® 23/2014-MC.

O SUBSECRETARIO-ADJUNTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria n® 143, de 9 de marco de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido n° 49, de
12 seguinte, e, tendo em vista o disposto no art. 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para fiscalizarem o Contrato
n°® 23/2014-MC, assinado em 01.6.2013, processo n° 53000.050564/2013-82, firmado com a
empresa UNIFY — SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, cujo objeto é a
aquisico, instalacdo, configuracdo, ativacdo e assisténcia técnica de SOLUGCAO de telefonia com
tecnologia IP (Internet Protocol) padrdo SIP (Session Initiation Protocol) — IETF RFC 3261, de
acordo com as especificacdes e condi¢bes constantes do Termo de Referéncia do Anexo | do Edital.

Gestor do Contrato:
Titular: Vanildo Pereira Figueiredo, matricula 747085, CPF 149.943.304-25
Substituto: Luis Felipe Salin Monteiro, matricula 188750, CPF 772.059.950-00

Fiscal Técnico do Contrato:
Titular: Elmar Febronio de Souza, matricula 809916, CPF 317.578.201-90
Substituto: José Gongalves da Costa, matricula 759776, CPF 239.241.441-68
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Fiscal Requisitante do Contrato:
Titular: EImar Febronio de Souza, matricula 809916, CPF 317.578.201-90
Substituto: José Gongalves da Costa, matricula 759776, CPF 239.241.441-68

Fiscal Administrativo do Contrato:
Titular: Marley de Lima Matos, matricula 1558574, CPF 730.668.261-04
Substituto: Maria do Socorro Nascimento, matricula 809990, CPF 297.681.601-87

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico.

JARBAS DOS REIS — Subsecretario-Adjunto de Planejamento, Orgamento e Administragao

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA
DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO - CISSP - DO MINISTERIO DAS
COMUNICACOES

TITULO |
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece a organizacdo da atuacdo da Comisséo
Interna de Salde do Servidor Publico — CISSP, no ambito do Ministério das ComunicacGes,
aprovada pela Portaria n°® 160, de 18 de novembro de 2013.

Art. 2° A criacdo da Comissédo Interna de Salde do Servidor Publico — CISSP, no Ministério
das Comunicagdes tem como objetivos:

| - Propor agdes voltadas a promocdo da salde e a humanizacdo do trabalho, em
especial da melhoria das suas condicdes, da prevencédo de acidentes e doengas laborais;

Il - Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento da saude e da seguranca no trabalho, contribuindo para a melhoria das relagGes e dos
processos de trabalho; e

Il - Valorizar e estimular a participacéo dos servidores, enquanto
protagonistas e detentores de conhecimento dos processos de trabalho, na perspectiva de agentes
transformadores da realidade.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 3° Sdo atribuicdes da CISSP:
| - Acompanhar a realizagdo de levantamento das condi¢fes de trabalho visando a
deteccao de riscos ocupacionais e outros elementos nocivos a salde e ao bem-estar dos servidores;
Il - Acompanhar a confecgéo e a atualizacdo do mapa de riscos do Ministério;
Il - Propor medidas preventivas e/ou corretivas para substituir, neutralizar ou reduzir
0S riscos existentes;
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IV - Propor a administracdo de Plano de Acdo para melhoria das condi¢des e dos
processos de trabalho;

V - Apurar dendncias de risco ocupacional, por meio da verificagdo das condi¢des e
dos processos de trabalho, propondo agdes corretivas quando necessario;

VI - Divulgar as normas da saude e seguranca no trabalho e zelar pela sua
observancia,;

VII - Propor aos setores competentes a realizacdo de eventos, cursos e treinamentos
para despertar o interesse dos servidores quanto aos cuidados com a salde e seguranga do trabalho;

VIII - Promover e participar de campanhas e a¢des de promocao da saude e prevencdo
de doencas e acidentes do trabalho;

IX - Realizar a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e Cuidados
com a Saude;

X - A cada reunido ordinaria, monitorar e avaliar o cumprimento das acbes de
promocédo da salde e da humanizacao do trabalho, em especial da melhoria das suas condicdes, da
prevencéo de acidentes e das doengas laborais;

X1 - Elaborar seu calendério de reunides ordinarias.

Paragrafo Unico — Cabera a CISSP convocar e realizar reunides extraordinarias em
caso de denlncia de situacdo de risco grave e iminente a salde ou a seguranca dos servidores ou em
caso de ocorréncia de acidente de trabalho.

DOS MEMBROS DA CISSP

Aurt. 4° S3o atribuigcdes dos membros da CISSP:

| - Participar de cursos destinados a capacitacdo dos membros da
CISSP.

Paragrafo unico — Os cursos terdo, preferencialmente, os seguintes temas:

a) Caracteristicas do ambiente, das condi¢des e processos de trabalho e seus impactos
na saude fisica e psiquica dos trabalhadores;

b) Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas do trabalho;

c) Nocdes sobre as legislacOes relativas & salde e seguranca no trabalho de servidores
publicos;

d) Metologia para identificagdo de riscos como Arvore de Causas, Mapa de Riscos e
Andlise Ergonomica do Trabalho ;

e) Outros temas a critério dos profissionais que atuam na area de saude e seguranca do
trabalho.

Il - Participar das reunibes, discutindo o0s assuntos em pauta e propondo
recomendagdes para a melhoria das condicdes de trabalho;

Il - Cuidar para que todas as atribui¢cdes da CISSP sejam observadas e implementadas
durante a respectiva gestéo;

IV - Solicitar a Administracdo, sempre que houver risco, inspecdo de seguranca,
participando da mesma e informando aos responsaveis pelos setores dos riscos constatados;

V - Sugerir a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas necessarios a melhoria
do desempenho dos membros e dos servidores quanto a seguranca do trabalho,com emissédo do
respectivo certificado de participacao;

VI - Convocar servidores para prestar informacdes, depoimentos ou fornecer dados
ilustrativos e esclarecedores, por ocasido de investigacdo dos acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais;

VIl - Manter-se informado sobre projetos, modificagcbes e organizagdo do trabalho,
avaliando seus eventuais impactos sobre a seguranca e a saude dos servidores;
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VIl - Assegurar a todos os membros participantes das reunibes da CISSP a
manifestacdo sobre os assuntos em discussao.

Art. 5°. Ser&o atribui¢des do Presidente da CISSP:

I - Convocar os membros para as reunioes;

Il - Presidir as reunides, encaminhando as decisfes aprovadas & Administracdo, bem
como acompanhar a execucao das recomendacg0es requeridas;

I11 - Coordenar as atividades da CISSP;

IV - Manter e promover a interagdo da CISSP com comissOes, conselhos, entidades
sindicais e instituicoes;

V - Zelar pelo cumprimento do regimento interno da CISSP.

VI - Encaminhar os questionamentos recebidos pelos canais de comunicacéo.

Art. 6° Serdo atribui¢des do Vice-Presidente da CISSP:

| - Executar as atribuigdes que lhe forem delegadas.

Il - Substituir o Presidente nos seus impedimentos ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 7° Serdo atribuicdes do Secretario da CISSP:

I - Acompanhar as reunides da CISSP e redigir as atas, apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

Il - Divulgar as atas da CISSP;

I11 - Preparar as correspondéncias; e

IV - Outras que Ihe forem conferidas.

Art. 8° Compete a todos os servidores:

| - Participar da eleigc&o de seus representantes;

Il - Colaborar com a gestdo da CISSP;

Il - Indicar a CISSP as situacfes de riscos e apresentar sugestdes para a melhoria das
condigdes de trabalho;

IV - Observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendacdes quanto a
prevencédo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, inclusive, a utilizacdo de equipamentos
de protecéo individual quando houver indicagéo.

Art. 9° Compete & Administracéo:

| - Proporcionar as condi¢Ges necessarias ao pleno desempenho das atribuicbes da
CISSP, garantindo a liberacdo de seus membros para efetuar as inspecfes nos ambientes e
condiges de trabalho;

Il - Garantir que os membros da CISSP tenham tempo destinado ao cumprimento de
suas atribuicdes;

Il - Permitir e facilitar o acesso dos membros da CISSP a documentos, laudos e
informagdes indispensaveis ao desenvolvimento de seus
trabalhos; e

IV - Disponibilizar recursos e a infraestrutura necesséria ao bom
desempenho das atribui¢cdes da CISSP, além de promover a realizacdo de treinamento para oS seus
membros, titulares e suplentes.

TITULO II
DO FUNCIONAMENTO DA CISSP

Art. 10 A CISSP reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, segundo o cronograma aprovado
pelos seus membros no inicio de cada exercicio ou, extraordinariamente, por convocacao do
Presidente ou da maioria de seus membros.

I- As reunides ordinarias serdo realizadas durante o expediente normal do Ministério
das Comunicacdes e em local apropriado;
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I1- As reunifes da CISSP terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de
cdpias para todos 0s membros.

Art. 11 Na primeira reunido de cada gestdo, a CISSP deverd estabelecer seu cronograma de
reunides ordinarias.

Art.12 O Calendério das reunides ordinarias devera ser amplamente divulgado na intranet do
Ministério.

Art. 13 As reunides da CISSP serdo abertas a todo servidor do MC que tiver interesse em
participar.

Art. 14 A convocagdo para as reunides ordinarias e a ata da UGltima reunido serdo
encaminhados via correio eletrénico, ou entregue pessoalmente com até 05 (cinco) dias de
antecedéncia;

Art. 15 As propostas de pauta das reunides ordinarias da CISSP serdo encaminhadas junto
com a convocagao;

Art. 16 As reunides ordinérias somente serdo canceladas por motivos relevantes e por decisao
do Presidente.

Art. 17 Reunides extraordinérias deverao ser realizadas quando:

I - Houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente a salde e seguranca dos
servidores, que determine aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

Il - Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

I11 - Houver necessidade do Ministério das Comunicacdes.

Art. 18 As decisdes da CISSP serdo preferencialmente por consenso ou, quando nao possivel o
consenso, por voto da maioria.

Paragrafo Unico — Os membros suplentes deverdo participar das reunides da CISSP e
terdo direito a voto.

Art. 19 A CISSP dever4 manter arquivos atualizados de todos os documentos recebidos e
emitidos.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 20 Exceto para o primeiro exercicio, a CISSP devera apresentar, a cada més de dezembro,
0 planejamento de suas atividades para o0 ano seguinte, a ser avaliado e aprovado pelo seu
Presidente.

Art. 21 Ao final do primeiro semestre deverd ser realizada uma reavaliagdo deste
planejamento, alterando-se o que for necessario. Ao final do ano deverd ser emitido um relatério
final com avaliacéo concreta dos resultados das metas estabelecidas.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

Art. 22 Competira ao Presidente da CISSP convocar elei¢cdes para escolha dos representantes
dos servidores na CISSP, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato que estiver em curso.

Art. 23 O Presidente e 0 Vice Presidente da CISSP constituirdo a Comissédo Eleitoral — CE,
que sera a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral, no prazo minimo
de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 24 O processo eleitoral observara as seguintes condices:
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| - Publicagdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualiza¢do, no
prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

Il - Inscricdo e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢do seréa de
dez dias;

Il - Liberdade de inscri¢do para todos os servidores do Ministério das Comunicacoes,
independentemente do 6rgdo, departamento ou local de trabalho (edificio sede ou anexo);

IV - Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio
secreto, em votacao por lista nominal, sendo vedada a formacéo de chapas;

V - Realizacao da elei¢cdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
mandato da CISSP;

VI - Realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho em horério que possibilite a
participacdo da maioria dos servidores.

VII - Apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do Ministério das ComunicacBes e dos servidores, em nimero a ser definido pela
comissao eleitoral;

VIII - Faculdade de eleig&o por meios eletrénicos;

IX - Guarda, pelo Ministério das Comunicagdes, de todos os documentos relativos a
eleicdo, por um periodo minimo de cinco anos.

Art. 25 Os candidatos mais votados assumirdo a condicdo de membros titulares eleitos e
suplentes, classificados pela quantidade de votos, cabendo os quatro primeiros a condicdo de
titulares e aos dois seguintes, a condigdo de suplentes.

8§ 1° Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no 6rgéo.

8 2° Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e
apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de vacancia
de suplentes.

Art. 26 Cabera pedido de revisdo do resultado das eleicGes, a ser dirigido a Comissdo
Eleitoral, sempre que for verificado vicio no processo eleitoral, sendo julgado no prazo de até 15
dias.

§ 1° Competira a comissao eleitoral, confirmada irregularidade no processo eleitoral,
determinar a sua correc¢ao ou proceder a anulacdo quando for o caso.

§ 2° Em caso de anulacdo, a comissao eleitoral convocara nova eleigdo no prazo de
cinco dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢cdes anteriores.

83° Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CISSP, ficard
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacdo do processo
eleitoral.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 27 O membro que tiver trés faltas consecutivas ou cinco alternadas, desde que
injustificadas, ou que se recusar a comparecer as reunidoes da CISSP, perdera o mandato, hipotese
em que o membro suplente assumira a vaga.

Paragrafo unico — No caso de afastamento definitivo do presidente, a Administracao
indicara o substituto, preferencialmente entre os membros da CISSP.

Art. 28 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, assumird, o segundo mais
votado no processo eleitoral.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 29 A alteracdo total ou parcial deste Regimento dependera de proposta do Presidente da
CISSP, devidamente escrita e fundamentada.
Art. 30 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 293, DE 12 DE JUNHO DE 2014.

Aprovacdo em Estagio Probatorio e
aquisicao de estabilidade.

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria n° 143, de 09 de marco de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 seguinte,
resolve:

Art. 1° Tornar publico o nome dos servidores aprovados em estagio probatério na forma
do artigo 20 da Lei 8.112/90 e Emenda Constitucional n® 19/1998, bem como a data de aquisicao da
estabilidade no servigo publico federal.

Matricula . Data de Inicio | Data de Aquisicao
SIAPE MRS ED Serwdor' de Exercicio de Estabilidade

1858325 |MARIO CELSO SANTANA DE SA 07/04/2011 07/04/2014

1546471 |HENRIQUE DA MOTTA TEIXEIRA 18/04/2011 18/04/2014

Art. 2° Publique-se no Boletim de Servigo do Ministério das Comunicacoes.

ULYSSES CESAR AMARO DE MELO - Subsecretario de Planejamento, Orcamento e
Administracédo

PORTARIA N2 299, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

Designa Fiscal do Contrato n° 5/2014-MC.

O SUBSECRETARIO-ADJUNTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria n® 143, de 9 de marco de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido n° 49, de
12 seguinte, e, tendo em vista o disposto no art. 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para fiscalizarem o Contrato
n° 5/2014-MC, assinado em 20.5.2013, processo n° 53000.000348/2014-77, firmado com a empresa
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SERPRO — SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS, cujo objeto é prestagdo do servico de
fornecimento de arquivos do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, composto de uma
carga full inicial, e outra carga anual, seguindo as disposicGes previstas no convénio firmado entre a
Receita Federal e o Ministério das ComunicacGes, em 19/06/2013, respeitadas as disposi¢oes
contidas nas Instru¢gdes Normativas 19 e 20 da SRF na demanda COCAD 0122/2013 e no Projeto
Bésico, que sdo partes integrantes deste contrato.

Gestor do Contrato:
Titular: Ulisses Campoi Martins Rosa, matricula 1822468, CPF 075.662.238-79
Substituto: Luis Felipe Salin Monteiro, matricula 188750, CPF 772.059.950-00

Fiscal Técnico do Contrato:
Titular: Sérgio Soares da Silva, matricula 1478416, CPF 870.371.301-68
Substituto: Roberto Antdnio Almeida Filho, matricula 1793041, CPF 950.511.981-04

Fiscal Requisitante do Contrato:
Titular: Sérgio Soares da Silva, matricula 1478416, CPF 870.371.301-68
Substituto: Roberto Antdonio Almeida Filho, matricula 1793041, CPF 950.511.981-04

Fiscal Administrativo do Contrato:
Titular: Maria do Socorro Nascimento, matricula 809990, CPF 297.681.601-87
Substituto: Marley de Lima Matos, matricula 1558574, CPF 730.668.261-04

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

JARBAS DOS REIS — Subsecretario-Adjunto de Planejamento, Orgamento e Administragao
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CADERNO DE PESSOAL

| CONCESSOES, GRATIFICACOES E/OU VANTAGENS I

SALARIO - FAMILIA

Matricula: 0809375 SERVIDOR: ADAO CORDEIRO MACIEL

Dependente Parentesco Processo CcODI GO
MARIA JULIETA DA SILVA MACIEL ESPOSA 53000.057332/2010 EXCLUSAO (02)
Matricula: 0822333 SERVIDOR: JAYME PAES DO AMARAL

Dependente Parentesco Processo CcODI GO
ILMA CUNHA DO AMARAL ESPOSA 53000.015132/2012 EXCLUSAO (02)
Matricula: 0455013 SERVIDOR: FAUSTO DE OLIVEIRA SOUZA

Dependente Parentesco Processo COD[GO
PAULO VICTOR LIMA DE SOUZA FILHO 53630.000204/1994 INCLUSAO (01)
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Matricula: 0835808

SERVIDOR: ATAHUALPA PESSOA VIANNA

Dependente
MARINETE BATISTA DOS SANTOS

Parentesco Processo
ESPOSA 53000.038809/2012

CODIGO
INCLUSAO (01)

Matricula: 0830908

SERVIDOR: ADAMOR LOBATO RIBEIRO

Dependente _
ZELIA GUIMARAES RIBEIRO
MARIA IZABEL NOBRE DA SILVA

Parentesco Processo
ESPOSA 53000.062358/2011
COMPANHEIRA

CODIGO
EXCLUSAO (02)
INCLUSAO (01)

Matricula: 1078609

SERVIDOR: ADHEMAR JOSE DE SAMPAIO

Dependente
IARA PAULA DE SAMPAIO

Parentesco Processo
FILHA 53000.034483/2011

CODIGO
EXCLUSAO (02)

Matricula: 0838913

SERVIDOR: JAMIL MOTTA VASCONCELLOS

Dependente
MARIA CREUSA VIANA VASCONCELOS

ANA NERI NORONHA DE LIMA VASCONCELOS

Parentesco Processo
ESPOSA 53000.030664/2008
ESPOSA

CODIGO
EXCLUSAO (02)
INCLUSAO (01)

Matricula: 0814431

SERVIDORA: LEONOR DE OLIVEIRA FANTUCCI

Dependente
REINALDO DE OLIVEIRA FANTUCCI

Parentesco Processo
FILHO INVALIDO 53000.048522/2011

CODIGO
EXCLUSAO (02)

Matricula: 0814856

SERVIDORA: MARIA DO CARMO DE SOUZA BERTANI
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Dependente
ANDRE DE SOUSA BERTANI

Parentesco )
FILHO INVALIDO

Processo
53000.007835/2014

CcODIGO
RESTABELECIMENTO (03)

Matricula: 0810871

SERVIDOR: BRAULIO OLEGARIO DOS SANTOS

Dependente
MARIVANIA RODRIGUES DOS SANTOS

Parentesco
ESPOSA

Processo
53000.019105/2010

CODIGO
INCLUSAO (01)

Matricula: 0812101

SERVIDOR: FABIO RITAMAR MARTINS

Dependente
MARIA DO CARMO SANTOS

Parentesco
ESPOSA

Processo
53000.034435/2012

CODIGO
INCLUSAO (01)

Matricula: 0809335

SERVIDOR: FREDERICO AYRES LEMOS

Dependente
ROSULINA DA SILVA RAMALHO

Parentesco
COMPANHEIRA

Processo
53000.056649/2013

CODIGO
INCLUSAO (01)

Matricula: 0827508

SERVIDOR: PAULO AZEVEDO

Dependente

MARIA ESTELA SAMPAIO AZEVEDO
GISLEIDE DIAS SAMPAIO

ELIANE DIAS SAMPAIO

LIDIANE DIAS SAMPAIO

Parentesco
ESPOSA
FILHA
FILHA
FILHA

Processo
53000.013472/2013

CODIGO
EXCLUSAO (02)
EXCLUSAO (02)
EXCLUSAO (02)
EXCLUSAO (02)

Matricula: 0823123

SERVIDOR: RIVANDRO MONTEIRO DE ANDRADE
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Dependente Parentesco Processo CcODIGO
ANNETE JEANNE SIMOES DIAS COMPANHEIRA 53000.059160/2012 INCLUSAO (01)
Matricula: 0828268 SERVIDOR: EDISON DE SOUZA CARNEIRO

Dependente Parentesco Processo CcODIGO
ADIL DOS SANTOS DE SOUZA CARNEIRO ESPOSA 53000.004409/2012 EXCLUSAO (02)
ADILSON DE SOUZA CANEIRO FILHO EXCLUSAO (02)
TANIA REGINA DE SOUZA CARNEIRO FILHA EXCLUSAO (02)
SILVIA DE SOUZA CARNEIRO FILHA EXCLUSAO (02)
CARLOS EMANOEL DE SOUZA CARNEIRO FILHO EXCLUSAO (02)
VANIA DE SOUZA CARNEIRO FILHA EXCLUSAO (02)
SEVERO DE SOUZA CARNEIRO FILHO EXCLUSAO (02)
BARBARA CRISTINA CORREIA CARNEIRO FILHA EXCLUSAO (02)
LIVIA M. SOUZA CARNEIRO FILHA EXCLUSAO (02)

MARIA DA PAIXAO SANTOS DA CRUZ

COMPANHEIRA

INCLUSAO (01)

Matricula: 1101310

SERVIDOR: JOSE LEITE SOARES

Dependente
MARIA APARECIDA DOCKUS
MARIA APARECIDA DOCKUS SOARES

Parentesco Processo
COMPANHEIRA 53000.061438/2013
ESPOSA

CODIGO
EXCLUSAO (02)
INCLUSAO (01)

Matricula: 0829301

SERVIDOR: JOSE VILMAR LOPES TORBES

Boletim de Servigo
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Dependente

JOVINA MARIA TORBES

ANE MICHELLE

ANNE ELISABETH

MARCIA MARGARIDA RIOS TORBES

Parentesco
ESPOSA
FILHA
FILHA
ESPOSA

Processo
53000.013615/2014

CODIGO
EXCLUSAO (02)
EXCLUSAO (02)
EXCLUSAO (02)
INCLUSAO (01)

Matricula: 0817467

SERVIDOR: CONSTANTIN

O PEREIRA DA SILVA

Dependente
TERESINHA DIAS DA SILVA

Parentesco
ESPOSA

Processo
N/C

CODIGO
EXCLUSAO (02)

Informo que as concessdes de Salario - Familia constantes desta relagdo foram efetivadas em conformidade com os critérios estabelecidos em lei. Assim,
proponho o encaminhamento & Coordenacéo - Geral de Gestao de Pessoas para publicagdo no Boletim de Servigo.

Brasilia,  de junho de 2014.
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| APOSTILAS I

ALTERACAO DE PROVENTOS

PROCESSO N°: 53000.065460/2010-20
SERVIDORA: ANTONIA MACHADO
MATRICULA: 0833661

CARGO: TESOUREIRO - NI

Em decorréncia de Laudo Médico Pericial, nos termos do Artigo 30, da Lei n°® 9.250, de
27/12/1995, a servidora fica isenta do pagamento de Imposto de Renda, por ser portadora de doenga
elencada no Artigo 6°, inciso X1V, da Lei n° 7.713, de 22/12/1988, com redacdo dada pela Lei
n® 8.541, de 23/12/1992, alterado pelo Artigo 1°, da Lei n® 11.052, de 29/12/2004, a partir de 01 de
junho de 2001, data do inicio da enfermidade.

a) Provento (A lll) R$ 524,30
b) Adic. Tempo de Servico (29%) R$ 152,04
c) Vant. Art. 184, item 11, L 1.711/52 (20%) R$ 305,62
d) Vant. Pes. Art. 13 Lei 8.216/91 R$ 12,89
e) Grat. Ativ. Exec. GAE (160%) R$ 838,88
TOTAL: R$ 1.833,73

Brasilia, 12 de junho de 2014.
ANDREA DE MIRANDA RAMOS KERN — Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

PROCESSO N°: 53000.034220/2011-64
SERVIDORA: EMILIA DE RODAT MARINHO
MATRICULA: 0810226

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO — NI

Em decorréncia de Laudo Médico Pericial, nos termos do Artigo 30, da Lei n° 9.250,
de 27/12/1995, a servidora fica isenta do pagamento de Imposto de Renda, por ser portadora de
doenca elencada no Artigo 6°, inciso X1V, da Lei n°® 7.713, de 22/12/1988, com redacdo dada pela
Lei n®8.541, de 23/12/1992, alterado pelo Artigo 1°, da Lei n® 11.052, de 29/12/2004, a partir de 27
de novembro de 2009, data do Inicio da doenca.

a) Provento (S 1lI) R$ 1.338,44
b) Adic. Tempo de Servico (30%) R$ 401,53
c) Vant. Pes. Art. 13 Lei n° 8.216/91 R$ 7,60
d) Vant. Art. 184, item 11, L 1.711/52 (20%) R$ 473,66
e) Grat. Des. Tec. Adm. GDPGPE Lei n° 11.784/08 R$ 620,77
TOTAL: R$ 2.842,00

Brasilia, 12 de junho de 2014.

ANDREA DE MIRANDA RAMOS KERN — Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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PROCESSO N°: 53000.061614/2011-95
SERVIDOR: LUIZ ANDRADE
MATRICULA: 0825259

CARGO: TELEGRAFISTA — NI

Em decorréncia de Laudo Médico Pericial, nos termos do Artigo 30, da Lei n° 9.250,
de 27/12/1995, a servidora fica isenta do pagamento de Imposto de Renda, por ser portadora de
doenca elencada no Artigo 6°, inciso X1V, da Lei n° 7.713, de 22/12/1988, com reda¢do dada pela
Lei n®8.541, de 23/12/1992, alterado pelo Artigo 1°, da Lei n® 11.052, de 29/12/2004, a partir de 24
de setembro de 1996, data do Inicio da doenca.

a) Provento (A 1ll) R$ 309,93
b) Adic. Tempo de Servico (33%) R$ 92,97
c) Vant. Pes. Art. 13 Lei n° 8.216/91 R$ 5,23
d) Vant. Art. 184, item Il, L 1.711/52 (20%) R$ 180,80
e) Grat. Ativ. Exec. GAE (160%) R$ 495,88
TOTAL.: R$ 1.084,81

Brasilia, 12 de junho de 2014.
ANDREA DE MIRANDA RAMOS KERN — Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

PROCESSO N°: 53000.009949/2011-01
SERVIDORA: LUIZA BEZERRA TRINDADE
MATRICULA: 0836636

CARGO: OPERADOR POSTAL - NI

Em decorréncia de Laudo Médico Pericial, nos termos do Artigo 30, da Lei n° 9.250,
de 27/12/1995, a servidora fica isenta do pagamento de Imposto de Renda, por ser portadora de
doenca elencada no Artigo 6°, inciso X1V, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988, com redacdo dada pela
Lei n®8.541, de 23/12/1992, alterado pelo Artigo 1°, da Lei n® 11.052, de 29/12/2004, a partir de 14
de dezembro de 2010, data do inicio da enfermidade.

a) Provento (C 1V) R$ 1.654,44
b) Adic. Tempo de Servico (25%) R$ 413,61
c) Vant. Pes. Art. 13 Lei 8.216/91 R$ 4,90
d) Grat. Des. Tec. Adm. GDPGPE Lei n° 11.784/08 R$ 536,66
TOTAL: R$ 2.609,61

Brasilia, 13 de junho de 2014.
ANDREA DE MIRANDA RAMOS KERN — Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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PROCESSO N°: 53000.019852/2011-06

SERVIDOR: UBIRAJARA MARTA DE OLIVEIRA LAGE
MATRICULA: 0832823

CARGO: TELEGRAFISTA — NI

Em decorréncia de Laudo Médico Pericial, nos termos do Artigo 30, da Lei n® 9.250, de
27/12/1995, a servidora fica isenta do pagamento de Imposto de Renda, por ser portadora de doenga
elencada no Artigo 6°, inciso XIV, da Lei n°® 7.713, de 22/12/1988, com redagédo dada pela Lei n°
8.541, de 23/12/1992, alterado pelo Artigo 1°, da Lei n°® 11.052, de 29/12/2004, a partir de 12 de
abril de 2007, data do inicio da enfermidade.

a) Provento (S 1Il) R$ 387,13
b) Adic. Tempo de Servico (31%) R$ 120,01
c) Vant. Art. 184, item 1l, L 1.711/52 (20%) R$ 292,57
d) Vant. Pes. Art. 13 Lei 8.216/91 R$ 6,32
e) Grat. Ativ. Exec. GAE (160%) R$ 619,40
f) Grat. Des. Tec. Adm. GDPGTAS Lei n° 11.357/06, Art. 7° R$ 330,00
g) Vant. Pec. Individual Lei n® 10.698/03 R$ 59,87
TOTAL: R$ 1.815,30

Brasilia, 13 de junho de 2014.
ANDREA DE MIRANDA RAMOS KERN — Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

""As informagdes publicadas séo de exclusiva
responsabilidade das unidades elaboradoras
dos documentos.**
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