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O Vocé Sabia? é uma publicacdo mensal da Corregedoria/MCTI, inserida em seu
projeto de capacitagdo denominado CRG-Capacita, e encaminhado a todos os servidores do
Ministério, bem como a todos os servidores dos érgaos vinculados, inclusive os de pesquisa.

O Programa CRG-Capacita foi desenvolvido para conscientizar e orientar os servidores
sobre as questdes regulamentares, normativas e disciplinares que norteiam as suas atividades
cotidianas, comvistas a minorar erros, impropriedades e prevenir a pratica de irregularidades.

O objetivo do Vocé Sabia? é divulgar informacgdes e orientagdes sobre os deveres e
responsabilidades dos agentes publicos, bem como sobre os procedimentos de interesse da Casa
no que se refere aos assuntos de corregedoria.

Iniciada em 2020, a divulgagdo das publicagdes do Vocé Sabia? é realizada no formato
digital, seja por meio do seu envio a todos os servidores da Casa por e-mail, seja por meio da
publicacdo nossitios da Corregedoria na Internet e Intranet.
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INTRODUCAO

O Vocé sabia? é uma das iniciativas da Corregedoria do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes — MCTI que tem o objetivo de fomentar a integridade publica no ambito da Pasta, com vistas
a prevencdo quanto a ocorréncia de falhas e a pratica de irregularidades por parte de seu corpo
funcional. Parte do pressuposto de que a capacitacdo e a orientacdo constantes dos agentes publicos
de todos os niveis quanto aos seus deveres e responsabilidade é fundamental para o fomento e o
fortalecimento da integridade governamental.

Atende, ainda, aos compromissos firmados pelo Brasil junto a organismos internacionais?, a
exemplo da Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico - OCDE que, ao avaliar nosso
Pais por meio de seu Conselho de Integridade Publica, recomendou em seu Relatdrio sobre o Brasil, a
adocdo de um sistema de integridade visando ao estabelecimento de politicas voltadas aquele fim?.

Desse modo, dirigido a todo o corpo funcional do MCTI, cada Vocé Sabia? contém orientacdes
acerca da aplicagdao da doutrina, da jurisprudéncia e das normas legais e regulamentares que
estabelecem deveres e proibicdes que devem ser observadas por todos os agentes publicos.

Em 2020, foram feitas 22 (vinte e duas) publicacGes e, em 2021, 20 (vinte) orienta¢des foram
divulgadas a todos os servidores, empregados e colaboradores do érgao.

! Decreto n2. 4.410, de 07 de outubro de 2002, que estabelece a Convencg3o Interamericana contra a Corrupc3o, e o Decreto
n2. 5.683, de 24 de janeiro de 2006, que trata da Convencado das Nag¢des Unidas contra a Corrupc¢ao.

2 ORGANIZACAO PARA COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Conselho sobre Integridade Publica. Integridade
Publica Uma Estratégia contra a corrupgdo. Disponivel em: <http:www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-
brazilian-portuguese.pdf>. Acesso em: 25 fev. 2022.
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Vocé Sabia? N2 01/2020

Orientacdes iniciais

CODDEGEDOD|/I Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
\/ YVocé sabial

Em continuidade ao Projeto CRG-Capacita, a
Corregedoria passara a divulgar a todos, informacdes
e orienta¢des sobre os deveres e responsabilidades
dos agentes publicos, e sobre os procedimentos de
interesse da Casa no que se refere aos assuntos de
corregedoria.

Figue atento ao seu e-mail funcional!! As orientacdes serdo enviadas por esse
canal!!

Colabore enviando suas sugestdes para o e-mail corregedoria@mctic.gov.br

PATRIA AMADA

MINISTERIO DA
www.mctic.gov.br @ mctic (F)mctic (W) @mctic (@) @mctic (ss) sintonizemctic CIENCIA, TECNOLOGIA BRASIL
E INOVAGOES eovuna FEDERAL

-09 -



Vocé Sabia? N2 02/2020

Aposentadoria Voluntdria

CODDEGEDOD|/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacées

o \= Yocé sabia?

S O servidor que responder a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada?! (art. 172, Lei
8.112/1990)

PREVINA-SE!! Atente-se para seus deveres e
responsabilidades enquanto agente publico!!

Colabore enviando suas sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 15 de julho de2020

MINISTERIO DA ’ EBIAAAgAIDE
www.mctic.gov.br @ mctic (f)mctic @mctic (@) @mctic sintonizemctic CIENCIA, TECNOLOGIA
® ® ® © OVACOES et

EIN

GOVERNO FEDERAL
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Vocé Sabia? N2 03/2020

Uso indevido de e-mail ou telefone funcional

CODDEGEDOD|/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacées
wﬁ\/? YVocé sabial 0@

Mensagens, O servidor que utiliza seu e-mail ou

. inctusiue telefone funcional para fins diversos
correntes’, para

fins pessoais ou do servico e com conteudo imprdéprio

diversos do servico podera responder a um processo
Mensagens no MCTI disciplinar?

SR ":'SUItOS @ '(Pmpagar_"‘i‘a Potencial quebra dos deveres de lealdade e moralidade
chefiae aos politica, publicidade  ;gministrativa (art. 116, Il e IX, ou 117, V, da Lei 8.112/90,

colegas! comercial, outros) e Item 16, Anexo lII, Portaria MCTIC 1.551/18)
Mensagens com Mensagens que “Ndo configura prova ilicita a obtengdo de
contetdo ilegal ou denigrem a informagbes constantes de e-mail corporativo

i . fras o utilizado pelo servidor ptblico, quando atinentes
pornografico! imagem do orgao! a aspectos ndo pessoais”!! (STJ, 2015)
Colabore enviando suas sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 22 de julho de2020
MINISTERIO DA

’ PATRIA AMADA
www.mctic.gov.br @ mctic (§)mctic @mctic (@) @mctic sintonizemctic CIENCIA, TECNOLOGIA
® ® @ © EINOVAGOES e BRASIL

GOVERNO FEDERAL
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Vocé Sabia? N2 04/2020

Direito a receber dos orgédos publicos informagdes de interesse particular ou coletivo

CODDEGEDOD|/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
Vocé sabial

Todos tém o direito a receber dos orgdaos publicos, no prazo

legal, informagdes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral (art. 52, XXXIII, Constituicdo Federal de 1988)

E vedado ao servidor negar de forma injustificada, retardar de forma deliberada ou
fornecer informagdes intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa!!

Mas fique atento Revelar, acessar, conceder acesso, divulgar, perder,
v ~ alterar indevidamente, transmitir e divulgar sem
as informagoes de rIhdevica Sl Wans d, e
s A autorizacdo, informacgdes sigilosas — bancarias, fiscais,
acesso restrito e telefonicas, pessoais, profissionais, outras — também
sigilosas!!!! poderd gerar responsabilidade do agente publico!!

Potencial infragdo disciplinar e a probidade administrativa (art. 32, Lei 12.527/2011, c/c
Lei 8.112/1990)

Colabore enviando suas sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br
Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 29 de julho de2020

MINISTERIO DA PATRIA AMADA
www.mctic.gov.br @ mctic (F)mctic @) @mctic @ @mctic (¢ sintonizemctic CIENCIA, TECNOLOGIA i BRASIL

GOVERNO FEDERAL

E INOVAGOES
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Vocé Sabia? N2 05/2020

Liberdade de expressdo ou de manifestagcdo do pensamento

CODDEGEDODI/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes
= Yocé sabial

A liberdade de expressdao e de manifestagdao do pensamento é
direito de todos, mas encontra limites no respeito a honra, a
imagem e a boa fama das pessoas e instituicdes em geral (art.
59,1V, VI, IX e X, da Constituicdo Federal de 1988)

O agente publico deve evitar veicular mensagens e manifestagdes ofensivas por meio de
redes sociais, especialmente o Facebook, Twitter, Instagram, e aplicativos tais como o
Whatsapp, que possam resultar em violagdes a honra e a imagem de colegas, superiores e
do orgao ou entidade onde exerce suas atividades profissionais!!!

Potencial pratica de crimes contra a honra!!

Caludnia — atribuir falsamente a outro, fato tido como crime (art. 138 do Cadigo Penal)

Difamagdo — atribuir um fato ofensivo a reputagdo da pessoa, de modo a desmerecé-la do convivio
social. “Queimar o filme” (art. 139 do Cédigo Penal)

Injuria - Ofensa a dignidade e a autoestima de uma pessoa, mediante atribuicdo de qualidade negativa
(xingamentos, ofensas, insultos, “falar mal do outro”) — art. 140 do Cddigo Penal

[ . u

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 05 de agosto de 2020

Rietar P PATRIAAMADA
) [ ; Ministério da Ciéncia,
st E] i @ = i E] - Tecnologia e Inovagdes BRASIL

GOVERNO FEDERAL
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Vocé Sabia? N2 05/2020 (Continuagdo)

Liberdade de expressdo ou de manifestagcdo do pensamento

CORRLGEDORIA

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées

Cont.

A mera “curtida” de mensagens alheias ndo
gera responsabilidade penal!!

[...] Voto do Relator: [...] O simples fato de
haverem lido e aprovado os comentdrios
alheios € absolutamente irrelevante para o
direito penal”. (TJ-SP, Recurso em sentido
estrito 0001424-41.2014.8.26.0114,
Comarca Campinas, Rel.: Des. Guilherme
Souza Nucci)

0 mero “compartilhamento” de
manifestacdo de outra pessoa em rede social
“ndo é suficiente para fins de
responsabilizacdo penal, ainda que o texto
passe a ser exibido na pagina pessoal
daquele que compartilhou, tornando-a
visivel a seus amigos e, por vezes, a terceiros,
que propaga a publicacdo inicial.” (STJ, RHC
75.125-PB, 62 Turma, Julg. em 25/10/2016)

Mas cuidado!!! Pode-se configurar infracdo disciplinar o mero ato de curtir ou
compartilhar mensagens ofensivas, caso se configure a intencdao direta de
reproduzir uma critica a ato da Instituicdo, de superior ou de colega!! (Art. 116, I,
IXou X, e art. 117, V, da Lei n2. 8.112/1990)

Proc, SEI n°. 01250.021773/2020-01

mcti m mcti @ mct mcti @ mcti

Colabore enviando suas sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br
05 de agosto de 2020

Ministério da Ciéncia,

PATRIA AMADA
¢/~ BRASIL

Tecnologia e Inovacgdes

-14 -




Vocé Sabia? N2 06/2020

Conflito de interesses

CODDEGEDOD|/I Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacées
< Qoce sabial

Conflito de interesses se refere a situacao gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer 0 interesse coletivo

ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao publica
(art. 39, Lei 12.813/2013)

Fique atento! Pode-se configurar conflito de interesses o exercicio, ainda
gue indireto, de atividade incompativel com as atribui¢des do cargo ou
emprego do agente publico (art. 59, ll)

Servidor ou empregado publico podera incidir em conflito, caso exerca
consultoria ou treinamento a empresas privadas que mantenham
relagdes negociais com o seu 6rgao de lotagdo, caso a matéria objeto
da consultoria ou do curso se refira direta ou indiretamente as suas
atividades publicas. (Potencial infragao disciplinar de gravidade média
ou elevada, ou ato de improbidade)

Vocé sabia N2 06, 12/08/2020 — CORREG/MCTI

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 12 de agosto de 2020

MINISTERIO DA ’ g’lﬁfxgﬁinﬁ
www.mctic.gov.br @ mctic (f) mctic @mctic (@) @mctic sintonizemctic CIENCIA, TECNOLOGIA
® ® ® ® EINOVAGOES e

GOVERNO FEDERAL
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Vocé Sabia? N2 07/2020

Uso da Marca do Governo Federal

CODDEGEDOD|/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacées
YVocé sabial

As pecas de comunicagao se utilizam da Marca do Governo Federal vigente e
a assinatura do MCTI, de modo que toda a aplicagao da Marca por drgaos do

Ministério deve ser apresentada a Coordenacdo-Geral de Comunicacao
Social - CGCS do MCTI para autorizagdo de uso e aprovagao da aplicacao?

A publicidade institucional se destina a divulgar atos, agdes, programas, obras, servigos,
campanhas, metas e resultados dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, com o
objetivo de atender ao principio da publicidade, de valorizar e fortalecer as instituicdes
publicas, de estimular a participacdo da sociedade no debate, no controle e na formulagado
de politicas publicas e de promover o Brasil no exterior (art. 39, I, da IN SG/PR n2. 02/2018)

Devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos (art. 37, § 12, da Constituicdo Federal de 1988) (Potencial infragdo ética,
disciplinar de gravidade média ou elevada, ou ato de improbidade)

Vocé sabia N2 07, 19/08/2020 — CORREG/MCTI

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 Colabore enviando suas sugestoes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br
roc. SEI n°. 01250.0 3/2020-0 [ p lﬂ;l'RlAA T5h g

www.mctic.gov.br @ mctic (§)mctic () @mctic (@) @mctic (ss) sintonizemctic MR BRASI L

CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGOES ‘nnvnno FEDERAL
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Vocé Sabia? N2 08/2020

Principio da impessoalidade

CODDEGEDOD|/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacées
YVocé sabial

A criagdao de conteudos para as ag¢Oes publicitarias do MCTI, a exemplo das
institucionais e de utilidade publica, deverdo observar o principio da
impessoalidade, independentemente do veiculo de comunicagdo utilizado

(radio, TV, Internet, Revista, dentre outros) - art. 37 da Constituicdo de 1988 e
Instru¢do Normativa PR/SG n2. 02/2018.

Com isso, ndo podera constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, sob pena de potencial infragdao ética,
disciplinar de gravidade média ou elevada, ou ato de improbidade, a depender da
gravidade do caso.

As a¢Oes publicitarias dos érgdaos do MCTI deverado utilizar da Marca do
Governo Federal vigente com a assinatura do Ministério!!! Para tanto, é
necessaria prévia autorizacdo de uso e aprovacgao pela Coordenacdo-
Geral de Comunicagdo Social — CGCS.

Vocé sabia N2 08, 26/08/2020 — CORREG/MCTI

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 Colabore enviando suas sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br
S & £ FATRIA AMADA 2

GOVERNO FEDERAL

www.mctic.gov.br @ mctic (F)mctic (W) @mctic (@) @mctic (ss) sintonizemctic qgm.f}“égﬁ&?ﬁ . BRASI L

E INOVAGOES
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Vocé Sabia? N2 09/2020

Direito a relatar informacgées sobre crimes contra a administracéo publica

CO ?l ? ( | ’l |A Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

Vocé Sabia?

“Qualquer pessoa tem o direito de relatar a unidade de ouvidoria ou a Corregedoria
do MCTI, informacg@es sobre crimes contra a administragdo publica, ilicitos
administrativos ou quaisquer agdes ou omissdes lesivas ao interesse publico”
(art. 42-A da Lei n2. 13.608/2018, alterada pela Lei n2. 13.694/2019).

Fique Atento!

Todos os o6rgaos do MCTI, incluindo suas unidades de pesquisa, ao receberem
dendncias de irregularidades administrativas e quaisquer atos ou omissdes lesivos ao
interesse publico deverdo, imediatamente, encaminhd-las a Ouvidoria -
preferencialmente — ou a Corregedoria do MCTI sem dar publicidade ao conteudo da
denuncia ou a elemento de identificagdo do denunciante.

(Lei n® 13.694/2019. c/c, art. 32, § 32, Decreto n2 10.153/2014)

A palavra final quanto as dentncias envolvendo condutairregular de servidores e
empregados publicos do MCTI, ou atos lesivos praticados por pessoas juridicas que
contratam com o Ministério, compete a Corregedoria do MCTI
(Portaria MCTIC ne. 277/2019, e alteragdes, c/c Portaria MCTIC n2. 1.794/2019).

Deve a Corregedoria do Ministério proceder a analise conclusiva acerca da
procedéncia da dentincia ou representacgdo e, conforme o caso, promover a sua
apuracdo mediante a instauragdo de procedimentos correcionais de
investigacdo ou contraditorios (Lei n2. 8.112, de 1990, e Lei n%. 12.846/2013).

Colabore enviando sugestoes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br

Proc. SEI n2 01250.021773/2020-01 02 de setembro de 2020 Vocé sabia? N2 09 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 10/2020

Substituicdo de titular de orgdo ou unidade

CODDEG EDOD'/I Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes

YVocé sabial

Um servidor publico federal — que esteja na condi¢do de substituto de
titular de 6rgdo ou unidade — assumira automatica e cumulativamente, sem

prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdao ou
chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacincia do cargo, hipoteses em que devera
optar pela remuneracao de um deles durante o respectivo periodo (art. 38,

§ 19, da Lei 8.112/1990).

Caso o titular ndo esteja afastado ou impedido legal
ou regulamentarmente, o seu substituto ndo detém autoridade para
assinar documentos ou autorizar agoes nessa condicdo, de modo que
caso pratique um ato administrativo fora dessas hipoteses, este ndo

preenchera o requisito de validade em razdao da falta de competéncia
legal ou regulamentardo substituto e sera nulo!!

Vocé sabia N2 10, 09/09/2020 — CORREG/MCTI

Proc. SEI n®. 01250.021773/2020.01 Colabore enviando suas sugestoes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br
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Vocé Sabia? N2 11/2020

Trabalhos de orientacdo técnica e manuais produzidos por servidor publico

CODDEG EDODI/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
o\ Yocé oabia?

Os textos de trabalhos de orientagdo técnica e manuais
produzidos por servidores publicos no estrito cumprimento de
dever funcional pode ser considerado obra protegida pela Lei de
" Direito Autoral ne. 9610/1998, mas o direito autoral existente
nessas hipoteses, é exclusivo da Administracdo Publica
empregadora.

Desse modo, os sevidores nao podem auferir beneficios privados decorrentes
diretamente do exercicio de sua funcao publica, pois nao ha expressa previsao
na Lei n2 9.610/1998, para a incorporagdo ao patrimonio particular do
servidor, de direitos autorais de obras produzidas em cumprimento a dever
funcional (Acérdao n2. 883/2008 — TCU — Plenario).

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 16 de setembro de 2020 Colabore enviando suas sugest8es para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br
PATRIAAMADA
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Vocé Sabia? N2 11/2020 (Continuagdo)

Trabalhos de orientacdo técnica e manuais produzidos por servidor publico

CODDEG EDODI/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées

Mas fique atento!

Deve ser garantida a referéncia aos autores e

colaboradores servidores publicos nos textos por eles ‘ k
produzidos, devendo ser preservados os direitos morais dai '
advindos, inclusive o de ter seus nomes mencionados. De 4 o
acordo com o TCU, a autoria deve ser identificada, ndo o
sendo possivel trabalhar com autoria diluida (Manual de X ) N

Direitos Autorais, TCU, 2017).

Isso porque o Direito Autoral se fundamenta na dignidade da pessoa humana,
constitui direito fundamental decorrente da personalidade do autor (art. 59,
XXVIl da Constituicdo Federal) e se desenvolve sob duas dimensdes:
patrimonial e moral; esta Ultima de natureza inaliendvel, irrenunciavel e
imprescritivel.

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 09 de setembro de 2020  Colabore enviando suas sugest&es para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br
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Vocé Sabia? N2 12/2020

Omisséo no dever de prestagdo de contas

CODDEG EDODl/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes

A YVocé sabial

A ndo comprovacgao da regular aplicagdo dos recursos recebidos para custeio de
bolsas de estudo, com o cumprimento de todos os requisitos exigidos,
caracteriza omissdo no dever de prestacao de contas e enseja o julgamento das
contas pela irregularidade e a responsabilidade administrativa do agente
publico bolsista!! (Acordao TCU n<. 454/2013 — 22 Camara).

&

Fique atento!!! A prestacdo de contas por qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos, @ um DEVER constitucionalmente estabelecido (art. 70, paragrafo unico, CF 1988).

E obrigatdria a apresentacdo do Relatdrio final de prestacdo de contas em até -
60 dias apos o término da bolsa, sob pena de instauracao de Tomada de Q’?:
Contas Especial e, conforme o caso, a responsabilidade disciplinar do servidor r
publico. (1S-003/2012/CNPQ, c/c Lein®. 8.112, de 1990) %

Vocé sabia n2 12, 23/09/2020 — CORREG/MCTI

Proc. SEI n®. 01250.021773/2020.01 Colabore enviando suas sugestoes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br

MINISTERIO DA P ‘ﬁm A'MADE
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Vocé Sabia? N2 13/2020

Normas éticas e legais em ano de eleicbes

CODDEGEDOD|/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
@ \- Yocé sabia?

No ano de eleicdes municipais, os agentes publicos candidatos ou nado,
deverdo nortear a sua atuagdo nas normas éticas e legais! (Cartilha AGU -
- eleicbes 2020)

E vedado o uso do aparelho burocratico da Administracdo publica de qualquer esfera de
poder em favor de candidatura, de modo a garantir a igualdade de condi¢bes na disputa
eleitoral, sob pena de responsabilizacdao da autoridade e do candidato na hipotese de “uso
indevido, desvio ou abuso do poder de autoridade”, em beneficio de candidato ou partido
politico. (Lei eleitoral n2. 9.504/1997, c/c art. 237, § 22, do Codigo Eleitoral n2. 4.737/1965)

O servidor tem direito a licenga sem remuneracao para exercer atividade
politica durante o periodo entre a sua escolha em convencdo partidaria, "’Q*

como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua o) - <@
candidatura perante a Justica Eleitoral (art. 86 da lei 8.112/1990). “ w QW
e Mas fard jus a licenca com a remuneragao de seu cargo efetivo a - Tt o,
partir do registro da candidatura até o 102 dia seguinte ao da eleicdo
apenas pelo periodo de 3 (trés) meses. Vocé sabia n2 13, 30/09/2020 - CORREG/MCTI

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 Colabore enviando suas sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br
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Vocé Sabia? N2 14/2020

Condutas vedadas em ano de elei¢coes

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes

CORREGEDORI

Vocé Sabia?

A legislacdo eleitoral proibe a pratica de varias condutas em ano de elei¢cdes por quem exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleigdo, nomeagdo, designacgdo,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo nos érgdos ou entidades da administragdo publica direta, indireta ou fundacional (art.

73, § 1¢, Lei 9.504/1997).

O principio basico que deve nortear as condutas dos agentes publicos no periodo de eleicao
corresponde a vedacdo da pratica de atos tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
entre candidatos nos pleitos eleitorais. Exemplos de condutas vedadas:

Propaganda eleitoral antecipada

* Ndo sera permitido qualquer tipo de propaganda
politica paga na radio e na televisdo (Art. 29, § 39,
Resolugdo TSE n2. 23.610/2019)

+ E permitida a propaganda eleitoral na internet a partir
do dia 27/09/2020 ( Art. 57-A, Lei n°. 9.504/1997, c/c
art. 11, 1, Resolucdo TSE n2. 23.624/2020)

*E vedada a veiculacio de qualquer tipo de
propaganda eleitoral paga na internet, salvo o
impulsionamento de  contetido, desde que
identificado de forma inequivoca como tal e
contratado exclusivamente por partidos, coligacbes e
candidatos e seus representantes (art. 57-C, Lei
9.504/1997 )

Qualquer pessoa fisica, desde que ndo impulsione,
podera realizar propaganda eleitoral na internet por
meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens
instantdneas e aplicagdes de internet assemelhadas.

Transferéncia voluntaria de recursos

* Realizar transferéncia voluntaria de recursos da
Unido aos Estados e Municipios, ressalvados os
recursos destinados a cumprir obrigacdo formal
preexistente para execucdo de obra ou servico em
andamento e com cronograma prefixado, e os
destinados a atender situagdes de emergéncia e de
calamidade publica;

Colabore enviando sugestGes para o e-mail: corregedoria@mctig&‘ig

www.mcti.gov.br B mctic (F)mctic (3 tonizemctic

Publicidade institucional

+ E vedado, a partir de 04/07/2020, com
excecao da propaganda de produtos e
servigos que tenham concorréncia no
mercado, autorizar publicidade institucional
dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos o6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais, ou das respectivas
entidades da administragdo indireta, salvo
em caso de grave e urgente necessidade
publica, assim reconhecida pela lustiga
Eleitoral (art. 72, VI, Lei 9.504/1997)

+ A publicidade institucional de carater
meramente informativo acerca de obras,
servicos e projetos governamentais, sem
gualquer mencao a eleicdo futura, pedido de
voto ou promocdo pessoal de agentes
publicos, ndo configura conduta vedada ou
akuse do poder pelitico (STF, RESP
504.871)

Cessdo e utilizagdo de bens publicos
* Ceder ou usar, em beneficio de candidato,
partido politico ou coligacdo, bens moveis
ou imoveis pertencentes a administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

0 Federal, e dos Municipios.
Vocé sabia n2 14, 06/10/2020 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 15/2020

Perda de direitos para quem néo votar e nem justificar

CODDEGEDOD|/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
@ \: Yocé sabia?

Atencao servidor! Fique atento durante as eleicdes! Quem estiver obrigado a
votar, e ndo o fizer, nem justificar, pagard multa e podera perder os seguintes
direitos (art. 14, CF/1988, e arts. 62 e 79, caput e § 12, | a VII, da Lei n2 4.737/65):

1. Inscrever-se em concurso ou prova para cargo ou fungao publica, investir-se ou tomar posse;

2. Receber vencimentos, remuneracdo, salario ou proventos de funcdo ou emprego publico,
correspondentes ao segundo més subsequente ao da eleigao;

3. Participar de concorréncia publica ou administrativa da Unido, dos Estados, dos Territérios, do
Distrito Federal ou dos Municipios, ou das respectivas autarquias;

4. Obter empréstimos e celebrar contratos nas autarquias, sociedades de economia mista, caixas
econdmicas federais ou estaduais, nos institutos e caixas de previdéncia social, e em qualquer
estabelecimento de crédito mantido pelo governo, ou de cuja administragdo este participe;

5. Obter passaporte ou carteira de identidade;

6. Renovar matricula em estabelecimento de ensino oficial ou fiscalizado pelo governo;

7. Praticar qualquer ato para o qual se exija quitagdo do servigco militar ou imposto de renda.

Vocé sabia n2 15, 14/10/2020 - CORREG/MCTI

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 Colabore enviando suas sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br
MINISTERIO DA PATRIA AMADA
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Vocé Sabia? N2 16/2020

Lei de Acesso a Informagdo — LAl

CORREGEDORIA

%\_
Vocé Sabia?

De acordo com a Lei de Acesso a Informagdo — LAIl, as informactes
pessoais detidas pelos orgdos e entidades pubicas somente poderdo ser
divulgadas ou acessadas por terceiros autorizados por previsdo legal ou com
consentimento expresso da pessoa a que se referirem, sob pena de
responsabilidade.

Em 18/09/2020, entrou em vigor a LGPD — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — n? 13.709, de 14/08/2018, que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais (sensiveis ou ndo), inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Os agentes publicos e as pessoas juridicas de direito publico devem tratar
esses dados pessoais sigilosos com a devida observancia as regras da LGPD,
norteando-se pelo principio da supremacia do interesse publico e da
protecao de dados pessoais.

Fique atento!!

A transferéncia de dados entre entes publicos somente é permitida para
atender a finalidades especificas de execugdo de politicas publicas e
atribuicdo legal pelos dorgdos e pelas entidades publicas, respeitados os
principios de protecdo de dados pessoais.

Colabore enviando sugestoes para o e-mail: Vocé sabia n? 16, 21/10/2020 - CORREG/MCTI

MINISTERICIDA PATRIA AMADA
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Vocé Sabia? N2 17/2020

Acumulagdo de cargos ou empregos publicos

CODDEGEDODl/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacées
\\\x\sf? YVocé sabial

Como regra geral, é proibida a acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
exceto nas seguintes situacoes, desde que haja compatibilidade de horarios (art.
37, XVl e XVII, da CF/1988, e art. 118 da Lei 8.112/1990):

"a) ade 2 (dois) cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissdes regulamentadas;

Cargo técnico ou cientifico é aquele que depende de qualificacdo especifica para sua investidura,
cujos conhecimentos adquiridos sejam aplicaveis a natureza das atividades desenvolvidas de
acordo com aquela qualificacdo. Ndo significa necessariamente, cargo de nivel superior (Nota
PGFN/CJU/COJPN ne. 307/2016).

Cargos ou empregos privativos de profissionais da satde sdo aqueles cujas atribui¢cdes estdo
voltadas exclusivamente aquela area, a exemplo de médicos, farmacéuticos, dentistas.

Vocé sabian? 17, 28/10/2020 — CORREG/MCTI
Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 Colabore enviando suas sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br
I
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Vocé Sabia? N2 18/2020
Prevencdo de eventuais conflitos de interesses entre atividades

publicas e privadas por agentes publicos

CORREGEDORL/]  roseros e enssns mosos

Vocé sabia n® 18, 06/11/2020 — CORREG/MCTI

A=
&\t
Vocé Sabia?

No exercicio de suas fungdes, é exigido da AUTORIDADE PUBLICA, a cbservancia aos padrdes éticos
na relacdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesses, com vistas a motivar o respeito e a confianca do publico em geral. Por exemplo, se a
autoridade publica mantiver participacdo superior a 5% do capital de empresa que negocie com o
Poder Plblico, deverd tornar publico este fato (arts. 32 e 62, do Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo).

Para o SERVIDOR PUBLICO FEDERAL, como regra, hd a vedacio de este participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada; e de exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio (art. 117, X, da Lei 8.112/1990, e
Enunciado CGU n<. 09/2015).

O comando do artigo 117, X, tem a finalidade de impedir que o servidor publico tenha sua atengdo voltada para
finalidades diversas do exercicio da atividade publica na qual estd investido. Trata-se de regra que visa
assegurar a primazia do interesse publico sobre o privado, demonstrando a preocupacdoe do legislador em
evitar que o exercicio de atividades privadas por servidores venha comprometer a sua imparcialidade e o
carreto desempenho de suas func@es publicas (Exposicdo Ministerial — EM n2 00183-MP/2003, de 03/06/03, PL
de alteragdo da Lei 8.112/1990).

1. E permitido ao servidor, participar nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servicos a seus membros;

“ 2. E permitido exercer geréncia ou administracdo de sociedade privada e o comércio,

ls Ileic Is durante o gozo de licenga para o trato de interesses particulares, desde que ndo
haja conflito de interesses (Lei 12.813/2013 - art. 59, i, e art. 117, XVIII, da Lei
8.112/1990).

3. E permitido ao PESQUISADOR PUBLICO que ndo esteja em estdgio probatorio,
constituir empresa com a finalidade de desenvolver atividade empresarial relativa
a inovacdo pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, renovavel por igual periodo
a critério da administragdo publica, se estiver em gozo de licenga sem remuneragao
{Marco Legal da Ciéncia e Tecnologia — art. 15, Lei 10.973/2004 e art. 15 do Decreto
n2, 9.283/2018)

Em caso de duvidas sobre o seu caso, consulte o Sistema eletronico de prevengdo do
conflito de interesses (Secl), disponivel em: ATENGAO
https://seci.ceu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fSeCl, e verifique a existéncia SERVIDOR
de conflito de interesses quando do exercicio de atividade privada.

Colabore enviando sugestdes para o e-mail: corregedoria@ mctic.gov.br
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Vocé Sabia? N2 19/2020

Proibicdo de servidor de exercer atividade privada que seja incompativel com o
exercicio concomitante do seu cargo ou fun¢do publica e a jornada de trabalho

CORRECEDONR|/]  snocs consa crtons e s

Vocé Sabia?

A Lei 8.112/1990 proibe em seu art. 117, XVIIl, que o servidor exerga qualquer atividade
privada, remunerada ou ndo, de forma habitual e que seja incompativel com o exercicio
concomitante de seu cargo ou fungdo publica e, ou com sua jornada de trabalho.

Trata-se de uma das espécies de conflito de interesses estabelecida no art. 52, lll, da Lei de
conflito de interesses n2. 12.813/2013 (“exercer, direta ou indiretamente, atividade que em
razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em &reas ou matérias
correlatas”).

ATENCAO

SERVIDOR

O descumprimento dessas normas podera resultar em infracdo ao art. 117, XVII, da Lei
8.112/1990, ou ao art. 132, IV, da mesma Lei, c/c art. 12 da Lei n2. 12.813/2013, com
possibilidade de aplicagdo, respectivamente, das sangdes de suspensdo ou demissdo ao
servidor faltoso.

No intuito de regulamentar as atividades privadas incompativeis com o exercicio do cargo
publico e orientar as autoridades submetidas ao Cédigo de Conduta da Alta Administragdo
Federal na identificacdo de situagbes que pudessem suscitar conflito de interesses, a
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Reptiblica instituiu a Resolugdo CEP n2. 08/2003,
ainda em vigor.

Para o servidor publico federal, a Lei 8.112/1990 nZo elenca especificamente quais as
atividades privadas que considera incompativeis com o exercicio do cargo publico, de modo
que o servidor deve ficar atento.

Em caso de duvidas sobre o seu caso, deve o servidor consultar a Controladoria —
Geral da Unido via Sistema eletrénico de prevengdo do conflito de interesses (SeCl),
disponivel em: https://seci.cgu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fSeCl, ou a

TENHA CUIDADO! Comissdo de Etica, de modo a se certificar de que ndo esta exercendo atividade privada
incompativel.
Colabore enviando sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br Vocé sabia n® 19, 11/11/2020 - CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 20/2020

Nepotismo

CODDEGEDOD|/I Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacées
N A- YVocé sabial
.

O nepotismo se configura quando um agente publico utiliza sua posicdo de
poder para nomear, contratar ou designar familiares de autoridade
administrativa ou, ainda de ocupante de cargo em comissdo, de fungdo de
confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, ou, ainda, de funcdo
gratificada na Administragdo Publica direta e indireta, em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas (art. 39, Decreto
7.213/2010, e Simula Vinculante n2. 13 do Supremo Tribunal Federal).

Em razdo dos principios constitucionais da impessoalidade, moralidade e igualdade, sua
pratica é vedada a todos os 6rgaos e entidades da administracdao publica federal direta e
indireta e, caso seja identificado, deve-se exonerar ou dispensar o agente publico nomeado
ou requerer igual providéncia a autoridade encarregada de nomear, designar ou contratar,
sob pena de responsabilidade (art. 117, vill, da Lei ne. 8.112/1990).

Vocé sabia n? 20, 18/11/2020 - CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 21/2020

Recebimento de presentes ou vantagens de qualquer espécie

“\{\:
Vocé Sabia?

E proibido ao agente publico federal, receber presentes ou vantagens de qualquer espécie em razio de suas
atribuicdes, fora dos limites estabelecidos em norma,

E proibido ao agente publico, receber presente de E vedada a autoridade pdblica aceitar presentes de gualquer
quem tenha interesse em sua decisdo, ou em valor em razéo do cargo que ocupa quando o ofertante:
decisdo de colegiado do qual este participe, fora dos

i o : a) for pessoa, empresa ou entidade que esteja sujeita &
limites e condlgoes. estabelec!dos em. regulamento jurisdigdo regulatdria do orgdo a que pertenga a autoridade;
{art. 52, VI, da Lei de conflito de interesses ne. ) o )
12.813/2013) b) tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em
decisdo que possa ser tomada pela autoridade,
5 o Lo individualmente ou de carater coletivo em razéo do cargo;
E proibido ao agente publico, receber gualguer - ) L
vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de ¢) mantenha relagdc comercial com o orgdo a que pertenca a
comissdo, percentagem, gratificacio ou presente de autoridade ou que represente interesse de terceiros, como
quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa procurador ou preposto, das pessoas, empresas ou entidades
ser atingido ou amparado por acdo ou omissio que esteja sujeita a jurisdicdo regulatoria do 6rgdo a gue
decorrente das atribuicBes do agente publico (art. pertenca a autoridade
92, |, da Lei de Improbidade administrativa n2. (art. 92 do Codigo de Ftica da Alta Administragdo ¢/c Resolugio
8.429/1992) 03, de 23.11.2000, da Comissdo de Etica Pablica).

N&o se consideram presentes:

= Brindes que ndo tenham valor comercial ou que sejam distribuidos por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas e ndo
ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais), cuja periodicidade de distribuicio
seja igual ou inferior a 12 (doze) meses, e que sejam de cariter geral e,

portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma determinada
e autoridade;

* Prémio em dinheiro ou em bens concedido & autoridade por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de
carater intelectual, e prémio concedido a trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnolégica ou cultural em razédo de concurso de acesso publico; e
*Bolsa de estudos vinculada ao aperfeigpamento profissional ou técnico da
autoridade, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa
ser tomada pela autoridade em razdo do cargo que ocupa.

Na hipotese de o recebimento ser irregular, o servidor publico federal podera responder

por infragdo disciplinar (art. 117, Xll, da Lei n® 8.112/1990), ato de improbidade ATENCAO
administrativa (art. 132, IV, da Lei 8.112/1990, c/c art. 10 da Lei 8.429/1992) ou crime SERVIDOR
funcional, nos termos do Cédigo Penal.

Colabore enviando sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br Vocé sabia n® 21, 25/11/2020 - CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 22/2020

Campanha de integridade “Faca o certo”

CODDEGEDOD|/I Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacées
YVocé sabial

Dentre as a¢Oes previstas a partir do langamento da campanha de
integridade MCTI: “Faga o certo” em novembro deste ano, esta a
previsdo de realizacdo de curso de formacdao de mediadores e a
subsequente instituicdo do Nucleo de Mediagdao de Conflitos no
ambito do Ministério, de modo a atender a demanda de
servidores de todos os dérgaos e unidades de pesquisa vinculados

a Casa (vide art. 26, inciso Il, Anexo |, do Regimento
Interno/MCTI).

Acompanhe as noticias e informagdes sobre as agdes envolvendo a campanha
de integridade do MCTI e fique atento, pois o “VOCE SABIA?” retornard com
novas orientacdes a partir de fevereiro de 2021.

Vocé sabia n2 22, 07/12/2020 - CORREG/MCTI

Proc. SEI n°. 01250.021773/2020-01 PATRIA AMADA
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Vocé Sabia? N2 01/2021

Politica de Prevencgdo e Combate ao Assédio Moral no @mbito dos orgdos
da sede do Ministério e de suas unidades de pesquisa

CODDEG EDOD'/I Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes

Re YVeoce sabial

A partir de hoje, dia 10 de fevereiro de 2021, esta
Corregedoria dara continuidade as orientacdes publicadas
por meio deste canal! Figue atento e acompanhe!!

Por oportuno, informo que foi publicada pelo Sr. Ministro de Estado, a Portaria n@.
4220/2020/SEI-MCTI, de 21 de dezembro de 2020, que instituiu a Politica de
Prevencao e Combate ao Assédio Moral no ambito dos orgaos da sede do Ministério
e de suas unidades de pesquisa.

Juntamente com a publicacdo do Guia Pratico de Conduta do Servidor e do
Empregado do MCTI (disponivel no formato eletronico em:
https://issuu.com/mctic/docs/guia pratico conduta servidor empregado mcti), a
referida Politica constitui uma das acoes que fazem parte da Campanha de Integridade
da Pasta da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes — MCTI langada o ano passado.

Vocé sabia n2 01, 10/02/2021 - CORREG/MCTI

Proc. SEl n® 01250.021773/2020-01 PATRIA AMADA
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Vocé Sabia? N2 02/2021

Fraude em licitacéo

CODDEG EDOD'/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
YVocé satbia?

£if
m\{\? E crime “frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo do procedimento licitatorio, com

o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da
adjudicacdo do objeto da licitagdo” (art. 90 da Lei n®. 8.666/1993).

Para se consumar, o crime de fraude a licitacdo independe da comprovacgao do prejuizo ou
da obtencdo de vantagem (Sumula 645 — STJ, aprovada em 10.02.2021).

Caso praticada por agente publico, a fraude a licitagdo pode se configurar, ainda, infracao
disciplinar de valimento de cargo ou improbidade administrativa, passivel de aplicacdo de
penalidade capital ao servidor (art. 117 ou 132, IV, da Lei n®. 8.112/1990, c¢/c art. 10, VIli, da
Lei n®. 8.429/1992),

Na hipotese de ser praticada por pessoa juridica que contrate com a Administragdo, podera
resultar em sua responsabilizacdo e punicdo com a pena de multa, declaracao de
inidoneidade, dentre outras, conforme determina a Lei da Empresa Limpa (n<
12.846/2013).

D= ; : MINISTERIO DA
www.mctic.gov.br @ mctic {E}mcllc :\_'_‘Ul'fl@mctlc (@) @mctic :@smmmzemdm CiENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACOES

Vocé sabia n2 02, 26/02!2021 == CORREG/MC-H — PATRIA AMADA
]

BRASIL
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Vocé Sabia? N2 03/2021

Lei n® 12.846 de 2013 —denominada Lei da Empresa Limpa ou Lei Anticorrupg¢éo

CO ? | ? ‘ E | ’I |/] Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

Vocé sabia n? 03, de 10/03/2021 — CORREG/MCTI

Vocé Sabia?

Além de responderem por eventuais fraudes as licitagdes e contratagBes publicas desde a
Lei n2. 8.666/1993, a partir de 29 de janeiro de 2014, com a publicacdo da Lei n2. 12.846, de
2013 - denominada Lei da Empresa Limpa ou Lei Anticorrupgdo, as pessoas juridicas
poderdo ser punidas civil e administrativamente por outros atos lesivos ou fraudes
praticados contra administragdo publica nacional ou estrangeira?

A Lei 12.846/2013 considera como atos lesivos aqueles que atentem contra o patrimonio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil (art. 52, caput, e incisos | a V), a saber:

Tipos referentes a fraudes em licitacdes e Qutros tipos de atos lesivos

contratos publicos 1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou

indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinagdo ou qualquer outro expediente, o

cardter competitivo de  procedimento ) )
licitatério, ou impedir, perturbar ou fraudar a 2. Comprovadamente, financiar, ~custear,

realizacio de qualquer ato daquele; patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
2. Afastar ou procurar afastar licitante, por @ Pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei,
meio de fraude ou oferecimento de vantagem ©U utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
de qualquer tipo; juridica para ocultar ou dissimular seus reais
3. Fraudar licitacio publica ou contrato dela INteresses ou a identidade dos beneficidrios
decorrente, ou manipular ou fraudar o dosatos praticados;

equilibrio econdmico-financeiro dos contratos 3, Dificultar atividade de investigagdo ou
administrativos; fiscalizagdo de orgdos, entidades ou agentes
4. Criar, de modo fraudulento ou irregular, publicos, ou intervir em sua atuacio.

pessoa juridica para participar de licitagdo ou
para celebrar contrato administrativo;

5. Obter de modo fraudulento, vantagem ou
beneficio indevido referentes a modificagbes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com
a administracdo publica.

Proc. SEI n?. 01250.021773/2020-01 Colabore enviando sugestdes para o e-mail: corregedoria@mictic.gov.br

ey " PATRIA AMADA
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Vocé Sabia? N2 04/2021

Dever de observar as normas legais e regulamentares

CORPECEDORL st sorusca oo

g inowaLoes

Vacé sabial

2.112/1990)

0O servidor nio podera depar de cumprir as normas legais e
regulamentares vigentes, alnda que delas discordel {art. 116, Iil, da Lei 8,

E fundamental que o servidor seja proative para se capacitar no conhecimento das normas,
especialmente daguelas gue regulamentam o exercicio de suas competéncias e atribulces

(¥IV do Codigo de Etica do Servidor Publico Federal),

Como regra, o servidor ndo podera alegar um erro de direito ou

descanhecimento da norma come argumento para justificar a pratica de um ato |

ilieita, pois "ninguém se escusa de cumprir a lel alegando que nfe o conhece”
lart, 32 da Lei de Introducac 35 Normas de Direito Brasileiro = LINDE],

CUIDADO!

Em caso de descumprimento de normas, o servidor podera ser responsabilizado |

e punide com as sancdes de advertencia ou suspensio, a depernder das
circunstancias do caso concreto {art. 127, 1, ¢/fc 129 da Lei 8,112/1990}

Sroo. SEln". 04250.024 7721202089 Wicd sabda 0, 38005/ 300 — CORREG/BACTI PATRIA AMADA
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Vocé Sabia? N2 05/2021

Usura

CODDEG EDOD'/I Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
YVocé sabial
Usura € o empreéstimo de dinheiro com a finalidade especifica

de obter juros excessivos ou lucros exorbitantes, realizada por
um servidor publico a outro colega no ambito da reparticao.

Para o extinto Departamento do Servico Publico - DASP, cujas formulacdes
no ambito do direito disciplinar ainda se encontram vigentes, o servidor se
aproveita da precaria situacdao financeira de colega para obter ganhos

financeiros (Formulagao DASP 286).

Atencao servidor! Conduta tida como infragdo disciplinar
pelo art. 117, Xlll, da Lei 8.112/1990, ou crime comum
contra a economia popular, previsto no art. 42 da Lei

1.521/1951.

Proc. SEI n® 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n2 05, 08/04/2021 — CORREG/MCTI PATRIA AMADA
MINISTERIO DA ’ BRASI L
]
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Vocé Sabia? N2 06/2021

O acesso e a divulgagdo de documentos e informacgodes classificadas como sigilosas

CORRECENDORL/] st ctnci rcntoia s movacses

(- YVeacé sabial

penal!!

O acesso e a divulgacdo de documentos e informacdes classificadas como
sigilosas, sujeita o agente publico a responsabilizagdo administrativa, civil e

Informacdo sigilosa € aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado (art. 40 da Lein2. 12.527, de 18/11/2011), tidas como
aquelas informacoes cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possam comprometer atividades de inteligéncia, bem como
de investigacdo ou fiscalizacdo em andamento, relacionadas com a prevencdo ou repressdo de infracdes (art. 23, VI,
da Lei 12.527/2011, c/cart. 150 da Lei 8.112/1990¢ art. 64 a 66 da IN CGU n?. 14/2018)

Portanto, as informacotes e documentos que constituem os processos de
investigacdo em tramite na Corregedoria do MCTI sdo sigilosos e ndo poderdo
ser objeto de consulta e divulgacdo por terceiros ndo autorizados (Enunciado
CGU n. 14/2016), sob pena de responsabilidade e sancio administrativa com,
no minimo, a pena de suspensdo (art. 25, § 22, c/cart. 32, Il eIV, e § 19, II, da
Lei n2. 12.527/2011, cfc art. 116, VIII, da Lei 8.112/1990), responsabilidade
criminal (crime de violacao de segredo — art. 153 do Cadigo Penal) e civil em

caso de dano.

CUIDADO! Considera-se terceiros
ndo autorizados, as testemunhas,
depoentes, declarantes, ainda que

convocadas pela Corregedoria para
prestar depoimentos nesta condicao
(art. 158, § 12, da Lei 8.112/1990).

Proc. SEIn® 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n® 06, 28/04/2021 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 07/2021

Diferenga entre inassiduidade, impontualidade e permanéncia no local de trabalho

CORREGEDOIR|A  rissio i ctnce ecrsoni e movacse

A ]
YVocé sabial
Ha diferentes consequéncias para o servidor publico em caso de
inassiduidade, impontualidade e permanéncia no local de trabalho!

Ser assiduo — comparecer regularmente ao trabalho — e ser pontual — cumprir sua carga
horaria — é dever do servidor publico federal, sob pena de infracao disciplinar de leve ou
média gravidade (art. 116, X, ou 117, |, da Lei 8.112/1990, c/c Decreto 1.590, de 1990).

As faltas injustificadas do servidor poderao resultar em sua demissdo se ficar
configurada inassiduidade habitual ou abandono de cargo (art. 132, II, ¢/c 2
art. 138, e 132, Ill, c¢/c art. 139 da Lei 8.112/1990, respectivamente)!! }Lqﬂﬂ I

Inassiduidade habitual ocorre quando Abandono de cargo se configura W )
ha faltas injustificadas ao servico por quando ha auséncia intencional ao "Y
60 (sessenta) dias interpoladamente servico por mais de 30 (trinta) dias -
duranteo periodo de 12 (doze) meses. consecutivos.

Proc. SEI n®.01250.021773/2020-01 Vocé sabia n2 07, 13/05/2021 — CORREG/MCTI
PATRIA AMADA
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Vocé Sabia? N2 08/2021

Diferenca entre a infragdes disciplinares de incontinéncia
publica e conduta escandalosa na reparti¢éo

COIRREGEINQOIR| AT rumisero o cincin secncosia e movacoes
o \: Vocé sabia?

A diferenca entre a infracoes disciplinares de incontinéncia publica e

conduta escandalosa na reparticdo resulta da forma como foi
praticada a conduta!!

Incontinéncia publica € o comportamento tido como indecente, vulgar, que ocorre de
forma habitual, ostensiva e em publico, enquanto a conduta escandalosa se refere
aquela que ofende a moral administrativa e ocorre as ocultas ou reservadamente
(art. 132,V, da Lei 8.112/1990).

Ambas as condutas sao ilicitos administrativos que poderdo resultar na
instauracdo de procedimento disciplinar e na DEMISSAO do servidor
publico federal cujo comportamento n3o se ajusta “gos limites da decéncia
e que mereca censura de seus semelhantes” (Superior Tribunal de Justica,
Recurso em Mandado de Seguranca— RMS/RO n2. 18728/2004).

Proc. SEI n®. 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n2 08, 27/05/2021 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 09/2021

Dever de observédncia ao principio da impessoalidade

C O | ? | ? E ‘ I ’ O | ? IA Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
" [
. YVeocé sabial

E dever de todo agente publico observar o principio da impessoalidade para NAO
permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no seu tratamento com o publico e com seus colegas, sejam
superiores ou subordinados!! (Art. 117, V, da Lei 8.112, de 1990, e XV, “f", do Decreto
1.171, de 1994)

O servidor deve atuar de forma imparcial, abstendo-se de agir de forma depreciativa ou valorizar de
forma desigual seus subordinados e demais colegas. E proibida a manifestacio de apreco ou desapreco
no recinto da reparticdo, nos termos do art. 117, V, da Lei 8.112, de 1990.

Manifestacdo de apreco tipificada como infracao disciplinar & Infracdo a esse dispositivo podera resultar na
aquela exagerada, desproporcional, excessiva e que, diante de responsabilizacdo do servidor publico federal e em
situacoes de igualdade profissional, valoriza um individuo ou sua punicao com

grupo em detrimento dos demais, enguanto a de desapreco se , conforme as circunstancias do caso

refere a manifestacBes desrespeitosas, injustificadas, e que concreto (arts. 129 e 130 da Lei. 8.112, de 1990).
desvalorizam e menosprezam a pessoa humana.

Proc. SEI n® 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n2 09, 10/06/2021 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 10/2021

Direito de peticGo e Abuso de Poder

CORREGEDOR|/]  rissn s s o

P

*
Vocé Sabia?

Todo cidaddo tem direito de peticdo aos Poderes Plblicos em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder (art. 52, XXXIV e LXIX, da Constituicdo Federal) e
o servidor publico tem o dever legal de representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder praticado por autoridade superior, sob pena de cometer um ilicito
administrativo passivel de san¢do (art. 116, XII, da Lei n. 8.112, de 1990).

O que é abuso de poder?

Abuso de poder é tido como género pela doutrina, subdividindo-se nas seguintes
espécies:

a) Excesso de poder — o ato administrativo exorbita das atribuicdes e competéncias
do agente que o praticou.

b) Desvio de finalidade — ocorre quando o agente tem competéncia para a pratica do
ato administrativo, mas o faz com finalidade diversa do interesse publico ou da prevista
em norma.

¢) Abuso de autoridade — Mais grave. Ocorre quando o “agente publico — servidor
ou ndo, no exercicio de suas fun¢Ges ou a pretexto de exercé-las, abusa do poder que
lhe tenha sido atribuido com a finalidade especifica de prejudicar outrem ou beneficiar
a si mesmo ou a terceiro ou, ainda, por mero capricho ou satisfacdo pessoal” (art. 12,
caput e § 12, da Lei n2. 13.869,de 2019).

0 abuso de poder é tido como infragdo disciplinar e o abuso de
autoridade, além de ilicito disciplinar, é tipificado como crime
(art. 12 e 62 da Lei n2. 13.869, de 2019).

A mera divergéncia na interpretagdo da lei ou na avaliagdo dos
fatos e provas pela autoridade superior ndo configura abuso de
autoridade!

Colabore enviando sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br

Proc. SEI n2. 01250.021773/2020-01 Vocé sabia ne 10, 25/06/2021 - CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 11/2021

Condutas vedadas ao agente publico que atuar
na drea de licitagbes e contrato

CORRECEDORL/]  ossio s i ocmicsiss oo

o

<
Vocé Sabia?

Recentemente, foi publicada e passou a vigorar a nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - Lei n2.
14.133, de 12/04/2021 — que impde a todos os agentes plblicos, a observancia aos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregac¢do de fungdes, da
motivacdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, para fins de aplicagdo da Lei (art. 52).

O art. 82 da Lei n2. 8.666, de 1993, em vigor até 19/04/2023, ja previa que era vedado ao agente publico, a
pratica de atos contrdrios a lei ou visando a frustrar os objetivos da licitagdo, a exemplo da vedagdo de se
admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, cldusulas ou condicbes que comprometam,
restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo (art. 32, § 12, 1).

Com a nova Lei n?. 14.133/2021, outras condutas foram vedadas ao agente publico que atuar na drea de
licitagdes e contratos. S3o elas:

* Admitir, prever, incluir ou tolerar:
+ situagbes que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo licitatério

* situagbes que estabelecam preferéncias ou distingGes em razdo da naturalidade, da sede ou do
domicilio dos licitantes
« sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato
* Estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdenciaria ou qualquer
outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda, modalidade e local de
pagamento, mesmo quando envolvido financiamento de agéncia internacional;

* Opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e, indevidamente, retardar ou deixar de praticar
ato de oficio, ou praticd-lo contra disposi¢ao expressa em lei.

Além de infragoes disciplinares passiveis de demissao por valimento
de cargo e improbidade administrativa (art. 117, IX e 132, IV, da Lei

8.112/1990), a frustracdo do cardter competitivo da licitacdo e a
fraude a licitacdo e ao contrato, sdo crimes previstos no Caodigo Penal
(art. 337-F e 337-L do Decreto-lei 2. 2.848/1940).

A s S e 2

~/ Para se consumar, o crime de fraude a licitagdo independe da
comprovagao do prejuizo ou da obtengdo da vantagem (Stumula 645
STJ, aprovada em 10/02/2021).

Colabore enviando sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br

Proc. SEI n®. 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n2 11, 07/07/2021 - CORREG/MCTI
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vocé Sabia? N2 12/2021

Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos
Lein®. 14.133, de 1°/04/2021

CORREGENORLA et s
YVocé sabia?

A nova Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos - Lei n2 14.133, de 12/04/2021 — proibe que o
agente publico do MCTI (e o terceiro integrante da equipe de apoio, funcionario ou representante da
empresa que preste assessoria técnica), participe, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo
do contrato, devendo ser observadas as situaces que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou ap0s o exercicio do cargo ou emprego.

Para atuar na execucdao das licitacbes e contratos, a Lei determina que,

preferencialmente, o agente seja servidor efetivo ou empregado publico, e nao by
seja conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da —_—
Administracdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica,

financeira, trabalhista e civil (art. 72 da Lel 14.133/2021, c¢/c art. 59, V, da Lei n2.

12.813/2013).

Deverd, ainda, ter atribuicGes relacionadas a licitagcbes e contratos OU possuir formacdo compativel ou
qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo
poder publico.

Proc. SEI n®. 01250.021773/2020-01 Vocésabia n2 12, 21/07/2021 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 13/2021

Lei de conflito de interesses

C O | : | : EG | I ’ D |/| Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes

A ]
YVocé sabial
W
m\'\:— A Lei de conflito de interesses proibe que o agente plblico atue, ainda que
informalmente, como procurador ou intermediario de interesses privados no drgdo ou
entidade da Administracdo Publica em gue o agente exerce suas atribuigdes, salvo na

hipdtese de beneficios previdencidrios ou assistenciais para parentes até o 29 grau (art.
52,1V, da Lei n2. 12.813/2013, c/c art. 117, Xl, da Lei n2. 8.112/1990).

A lei busca tutelar o uso indevido do prestigio ou influéncia do agente publico em beneficio de terceiros
dentro ou fora de sua unidade de lotacdo. Independe do efetivo alcance do beneficio pretendido e, ainda

que licita e legitima a vantagem, o simples ato de intermediar interesses privados é suficiente para a
incidéncia da vedacdo legal.

Além de infracdo ao Cédigo de Etica do servidor, a conduta podera ser enquadrada como
infracdo disciplinar de “advocacia administrativa” ou “improbidade administrativa”, e
eventualmente resultar na expulsdo do servidor dos quadros da Administracdo (art. 117,
Xl, ouart. 132, IV, c/cart. 11 da Lei n2. 8.429/1992, c/c art. 12 da Lei n2. 12.813/2013), ou

no crime de advocacia administrativa, caso o interesse patrocinado seja ilicito (art. 321 do
Cédigo Penal).

Proc. SEl n® 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n® 13, 06/08/2021 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 14/2021

Dever de urbanidade

C O | ? | ? E ‘ I ) | ? I/I Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes

'“ [
YVocé sabial
W Az Tratar com urbanidade todas as pessoas, ser cortés, respeitoso e educado, é

DEVER legal de todo agente publico (art. 116, XI, da Lei n2. 8.112/1990, e XIX,
“g”, do Decreto n2. 1.171/1994).

Eventuais ofensas a esse dever podem ocorrer das mais diversas maneiras, de modo que o
agente publico deve se atentar para isso!! Poderdo ocorrer, por exemplo, por gestos,
palavras, na redagao de documentos oficiais, por meio de mensagens encaminhadas via
correio eletronico ou por aplicativos, uso de redes sociais.

A depender da gravidade, além de infracdo ao Cddigo de Etica do
servidor, a conduta podera ser enquadrada como infracdo disciplinar
e, eventualmente, resultar em punicdo grave ao agente publico (art.
116, XI, ou 117, V, c/c art. 129 da Lei n®. 8.112/1990).

Proc. SEl n® 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n® 14, 20/08/2021 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 15/2021

Sigilo das comunicac¢des telefénicas

CORRECEN ORI rinsriosa cinci recntosi o nevacoes
Vocé sabial

E inviolavel o sigilo das comunicactes telefonicas salvo se houver ordem ou
autorizacdo judicial para sua divulgagdo, e nas hipoteses e na forma que a lei

estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugdo processual penal (art. 52,
Xll, da Constituicdo Federal de 1988).

Essa proibicdo se aplica, portanto, a conversas veiculadas por agentes publicos por
meio de aplicativos de mensagens instantdneas, a exemplo do Whatsapp!!! e
Terceiros podem ter acesso as conversas de WhatsApp APENAS com ‘QU
consentimento dos participantes da conversa ou autorizacdo judicial, sob pena de A-"e“'l'o
responsabilidade penal, civil e administrativa, conforme o caso (art. 22, IV e § 19, |I,
dalein® 12.527/2011,c/cart. 11, Ill, da Lei n2, 8.429/1992, p.ex).

Para o Superior Tribunal de lJustica, “ao levar a conhecimento publico conversa privada, também estard
configurada a violagdo & legitima expectativa, @ privacidade e & intimidade do emissor. [...] As mensagens
enviadas pelo WhatsApp séo sigilosas e tém cardter privado. Ao divulga-las, [...] violou a privacidade do
recorrido (autor) e quebrou a legitima expectativa de que as criticas e opinites manifestadas no grupo ficariam
restritas aos seus membros” (STJ, Recurso Especial n2. 1903273-PR, jul. 24/08/2021).

Proc. SEI n®. 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n2 15, 02/09/2021 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 16/2021

Sistema de Integridade Publica

CORRECEDORL/ o cocircin rcniopm mvass

@‘\
Vocé Sabia?

Foi instituido por meio do Decreto n2. 10.756, de 27/07/2021, o Sistema de
Integridade Publica do Poder Executivo Federal.

Integridade publica refere-se ao “alinhamento consistente e a adesdo de
valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse
publico sobre os interesses privados no setor publico”. (Organizacdo para
Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico — OCDE, disponivel em:
www.oecd.org/gov).

O sistema de correigao do qual faz parte a Corregedoria do MCTI € tido pelo
Decreto como uma das fung¢des de integridade, juntamente com o do controle
interno, da transparéncia, da ouvidoria e da ética.

O Programa de integridade é o conjunto estruturado de

‘ medidas institucionais para a prevengao, deteccao, punigao
ANTE[ e remediacdo de préaticas de corrupcdo e fraude,
IM?OKI’ irregularidades e outros desvios éticos e de conduta,
organizado pelo plano de integridade do d6rgdo (art. 22, | e

S 1lI, do Decreto n®. 10.756/2021).

Conheca o Plano de Integridade do MCTI disponivel em:
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-
integridade/programa-de-integridade/planos-de-
integridade/arquivos/mctic_ministerio-da-ciencia-
tecnologia-inovacoes-e-cominicacoes plano-de-

integridade.pdf. e FIQUE ATENTO para as proximas agoes e

eventos de integridade a serem realizados pelo Ministério!! .

Colabore enviando sugestbes para o e-mail: corregedona@mctic.gov.br

Proc. SE n®, 01250,021773/2020-01 Vocé sabia n2 16, 16/09/2021 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 17/2021

Politica de governan¢a da Administracéo Publica Federal

CORREGCEDORL/] oo i e mvces

o\

<
Vocé Sabia?

O Decreto n2. 9.203, de 22/11/2017, estabeleceu a politica de governanga da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e funcional, e a Portaria MCTI

n?. 5.205, publicada em 30/09/2021, institui a politica de governanga
institucional do MCTI.

Governanga publica é o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle, postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao,
com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestagdo de servigos de
interesse da sociedade (art. 22, I, do Decreto n2. 9.203/2017).

= Além da transparéncia, a INTEGRIDADE é um dos

“\“h“t principios da governanga publica!! Foi algada a

\““,G Sistema e possui as seguintes funcdes de
integridade: =~ corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestdo da ética e transparéncia (Decreto
n2. 10.756/2021).

A politica de governanga do MCTI estabelece que os relatorios dos sistemas de
de ouvidoria, do sistema correicional, do sistema de gestdo da ética, bem como
o plano de providéncias de auditoria Interna, sdo instrumentos relacionados aos
mecanismos de controle que viabilizam a governanca da Instituigao.

Conheca a politica de governanga do Ministério acessando a Portaria 5.205/2021
por meio do link:
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/09/2021&;j
ornal=515&pagina=46&totalArquivos=417.

Colabore enviando sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br

Proc. SEI ne. 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n? 17, 30/09/2021 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 18/2021

Integridade de conduta

CORREGENOR| /] s cons e e

Vocé sabia n¢ 18, 15/10/2021 - CORREG/MCTI

““‘5’:
Vocé Sabia?

No exercicio de suas funcdes, é exigido da AUTORIDADE PUBLICA e do SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL, a observancia aos padroes éticos e normas de conduta na relagdo entre suas atividades
publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses (Codigo de Conduta da
Ata Administracdo Federal/2000 e Cédigo de Etica do servidor do Poder Executivo Federal/1994).

Com esse mesmo objetivo, anos depois foi publicada a Lei n2. 12.813, de 16/05/2013, estabelecendo
um rol de situacbes consideradas conflituosas quando do exercicio de fungdes publicas. Para ela,
“conflito de interesses é a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
fungéo publica”.

1. Divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito préprio ou

de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas (art. 52, |, da Lei
12.813/2013);
Exemplos de 2. Exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengio
situagoes de relagdo de negdécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
ensejadoras de decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe (art. 52, II,
conflitos de da Lei 12.813/2013).

interesses (Nota de 3. praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
Orientagdo CEP ne. agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou
01/2014) afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele

beneficiada ou influir em seus atos de gestdo (art. 52, V, da Lei 12.813/2013);

4. Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado.

O servidor que incorrer em infracdo a referida Lei, podera ser
responsabilizado por improbidade administrativa com base na Lei n2. ATENCAO
8.429/1993, ou ser punido com base na Lei 8.112/1990 (arts. 116, 117, IX, E=A4Y41D @)1
e 132, IV).

Em caso de duvidas sobre o seu caso, consulte o Sistema eletrénico de prevencdo do conflito de
interesses (SeCl), disponivel em: https://seci.cau.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx ?ReturnUrl=%2fSeCl., e
verifique a existéncia de conflito de interesses quando do exercicio de atividade privada.

Colabore enviando sugestBes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br

: [ 7 | PATRIA AMADA
www.mcti.gov.br @ mctic rfi_‘:m::vc ( D tonizemctic ClENclAn,A"l'béngE}rle_loo_G[l’a - BRASI L

E INOVACOES

GOVERNO FEDERAL

-51-




Vocé Sabia? N2 19/2021

Alteracdo da Lei de Improbidade Administrativa n®. 8.429, de 1992

CODDEG EDOD'/I Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
Vocé eabia?

A Lei de Improbidade Administrativa n2. 8.429, de 1992, foi alterada
recentemente pela Lei n2. 14.230, de 25/10/2021!!

Tendo como objetivos, a probidade na organizacao do Estado e no exercicio de suas fungdes,

inclusive por parte de servidores publicos, com o fim de assegurar a integridade do
patrimonio publico e social.

Assim sendo, o servidor que praticar um ato de improbidade administrativa
capitulado na Lei de Improbidade podera ser responsabilizado com base no
art. 132, IV, da Lei n% 8.112/1990, c/c art. da Lei n. 8.429/1992, e ser
punido com a penalidade maxima — de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou destituicdo de cargoem comissao.

Consoante a recente Sumula 651 do Superior Tribunal de Justica — STJ (21/10/2021),
“compete a autoridade administrativa aplicar ao servidor a pena de demissdo em razdo da
prdtica de improbidade administrativa, independentemente de prévia condenacdo, por
autoridade judicial, a perda da fungcdo publica”.

Proc. SEIn® 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n2 19, 11/11/2021 — CORREG/MCTI
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Vocé Sabia? N2 20/2021

Recebimento de presentes ou vantagens de qualquer espécie

CORREGEDORL  ossto s cons rsrtoon e mvosss

wx'\“ : k\
Vocé Sabia? %
*m«.s:

E proibida a aceitagdo de PRESENTES de qualquer valor por parte de servidores
e autoridades publicas, em razdo do cargo que ocupa quando o ofertante
(Resolugdo CEP n2. 03/2000, c/c art. 59, VI, da Lei n2, 12.813/2013 — conflito de
interesses):

* for pessoa, empresa ou entidade sujeita a jurisdicdo do
6rgdo a que pertenca a autoridade;

* tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em
decisdo que possa ser tomada pela autoridade;

* mantiver relagdo comercial com o d6rgdo a que pertenga a
autoridade;

* representar interesse de terceiros, das pessoas, empresas
ou entidades sujeitas a jurisdicao do drgao a que pertenga a
autoridade.

E permitida a aceitacdo de presentes

* em razao de lagos de parentesco ou amizade, desde que o
seu custo seja arcado pelo préprio ofertante

« quando ofertados por autoridades estrangeiras (casos
protocolares em que haja reciprocidade)

E permitida a aceitacdo dos seguintes brindes ls Ell!!l;.ls

* que ndo tenham valor comercial e ndo ultrapassem o valor
de RS 100,00;

* que tenham periodicidade de distribuicdo igual ou maior
que 12 (doze) meses;

* que tenham carater geral (ndo se destinem a agraciar
determinada autoridade de forma exclusiva).

Colabore enviando sugestdes para o e-mail: corregedoria@mctic.gov.br

Proc. SEI n2. 01250.021773/2020-01 Vocé sabia n2 20, 09/12/2021—- CORREG/MCTI
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