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ATOS DO GABINETE DO MINISTRO

EDITAL N° 29, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES SUBSTITUTO,
considerando o disposto no artigo 1°, inciso Ill, do Decreto 8.851, de 20 de setembro de 2016,
considerando o que dispde a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo
Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e a Portaria GM/MCT]I n° 4.710, de 3 de maio de
2021, comunica a abertura do Processo Seletivo, em parceria com a Fundagdo Dom Cabral e com
0 apoio do Comité de Assessoramento das Agdes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-
DGP, para selecdo de servidores efetivos da Administragdo Publica em exercicio na
administracédo direta do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagfes (administracdo central e
unidades de pesquisa) para participacdo no Programa de Especializagdo em Gestdo e Projetos
Inovadores, curso de pos-graduacéo lato sensu.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O processo seletivo tem como objetivo selecionar servidores efetivos da
Administracdo Publica lotados na administracdo direta do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdes (administracdo central e unidades de pesquisa), por meio deste Edital, para capacitacao
no curso de pos-graduacdo lato sensu oferecido pela Fundagdo Dom Cabral.

1.2. O Programa de Especializacdo em Gestdo e Projetos Inovadores visa
aprimorar a atuacdo dos agentes publicos representantes de todas as areas da administracao
central e unidades de pesquisa, fomentando a cultura de planejamento, inovacdo e modernizacéo
da gestdo, ampliando uma série de competéncias aplicadas ao aprimoramento profissional e a
preparacdo para os novos desafios apresentados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
InovagGes, promovendo:

1.2.1. O desenvolvimento da capacidade de analise do contexto de atuacdo da
Administracdo Pablica;

1.2.2. Debates na aplicacdo destes conhecimentos no ambiente publico e as
implicacdes dos fatores politicos, legais, econdmicos, culturais, sociais e ambientais para o
alcance da efetividade da acédo publica;

1.2.3. A colaboracdo e troca de experiéncias entre 0s participantes;

1.2.4. O percurso do planejamento a gestdo estratégica nas organizagdes publicas;

1.2.5. O conhecimento sobre gestdo por processos nas organizac@es publicas; e

1.2.6. O conhecimento sobre gerenciamento de projetos e seus diferentes
componentes nas organizacgdes publicas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/mcti-n-4.710-de-3-de-maio-de-2021-317632814
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/mcti-n-4.710-de-3-de-maio-de-2021-317632814

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES - Boletim de Servico n2 18- Suplementar - Brasilia, 20 de setembro de 2021

2. DA FUNDACAO DOM CABRAL

2.1. A Fundacdo Dom Cabral foi fundada ha 45 (quarenta e cinco) anos, e estd
presente em Brasilia - Distrito Federal e em 23 (vinte e trés) dos 26 (vinte e seis) estados do
Brasil. Sua missdo institucional é contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade por
meio da educacdo, da capacitacdo e do desenvolvimento de executivos, empresarios e gestores
publicos.

2.2. Trata-se de um centro internacional de educacdo executiva que tem como
missdo contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade por meio da educacdo e da
capacitacdo de executivos, gestores publicos, empresas e organizacdes. A filosofia da instituicéo
é trabalhar com o cliente e ndo apenas para o cliente, buscando respeitar a identidade das
organizac0es, a peculiaridade dos segmentos em que atuam e a dindmica dos mercados.

2.3. Para oferecer o que ha de mais inovador na ampliacdo do conhecimento e
desenvolver solugdes educacionais nacionais e internacionais, a Fundagdo Dom Cabral
compartilha sua visdo do ambiente global, promovendo a troca de experiéncias entre
participantes, professores, organizagdes e outras escolas de negdcios. Nesse sentido, a instituicéo
mantém aliancas estratégicas e acordos de cooperacdo com renomadas instituicdes na Europa,
Estados Unidos, Canada, China, india, Russia e América Latina, que permitem 0 acesso a
modernas ferramentas e a geracdo conjunta de conhecimento. Além disso, investe
significativamente na criacdo de nucleos de geracdo de conhecimento em gestdo, contando com
uma equipe técnica de professores e pesquisadores nacionais e internacionais, com experiéncia
académica e vivéncia empresarial.

2.4 A Fundacdo Dom Cabral est4 ainda entre as melhores escolas de negocios do
mundo pelo Ranking Financial Times de Educacdo Executiva 2019, ocupando o 10° (décimo)
lugar geral como a melhor escola de negécios do Brasil e da América Latina. A instituicdo,
segundo dados do seu site, atende organizacdes e empresas publicas e privadas, nacionais e
multinacionais, de diversos setores, tendo desenvolvido mais de 1.200 (um mil e duzentos)
Solugdes Educacionais Customizadas para instituicdes de todas as regides do pais;e
desenvolvido mais de 110.000 (cento e dez mil) executivos por meio destas solucgdes, sendo que
60% (sessenta) destes ocupantes de cargos da alta gestdo das organizacdes.

3. DO CURSO

3.1. O Programa de Especializacdo em Gestdo e Projetos Inovadores tera carga
horéaria de 405 (quatrocentos e cinco) horas/aula, com a duracdo aproximada de 20 (vinte) meses.

3.2. O curso devera ser desenvolvido através de exposicdo dialogada e dinamicas,
estimulando a participacdo continua do grupo, instigando a reflexdo, o debate e a troca de
informac0es relacionadas ao programa do curso. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser um
projeto aplicado que tenha como objetivo consolidar e aplicar o conhecimento desenvolvido no
curso, contribuindo em efetiva pratica para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag6es. Os
projetos devem tratar de uma oportunidade ou um desafio institucional.

3.3. O curso sera ofertado inicialmente na modalidade telepresencial, em
plataforma eletrdnica, nos seguintes dias e horarios: sexta-feira, de 8h30 as 17h30, e sabado, de
8h30 as 13h30, com encontros realizados a cada 20 (vinte) dias, aproximadamente, conforme
calendario fornecido pela Fundacdo Dom Cabral.

3.4. Havendo mudanca no cenario de calamidade em saude publica decorrente da
COVID- 19, as aulas serdo alteradas para a modalidade presencial, devendo ser realizadas no
Centro de Capacitacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes, Setor Policial Sul,
Bloco E, Brasilia, Distrito Federal.
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3.4.1. Os servidores serdo previamente avisados sobre as alteragfes nas
modalidades de conducéo das disciplinas.

3.5. Caberéa a unidade de pesquisa a qual o servidor é vinculado responsabilizar-se
pelos custos de deslocamento e estadia nas etapas presenciais do curso, que ocorrera em Brasilia.

3.6. O contetudo do curso esta distribuido em 6 (seis) trilhas de aprendizagem
descritas no Anexo Il deste Edital.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Processo Seletivo, promovido pela Secretaria Executiva, destina-se a selecdo
de até 40 (quarenta) servidores efetivos em exercicio na administracéo central e unidades de
pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes para participarem da turma in
company do curso de pés-graduacdo institucional de Especializacdo em Gestdo e Projetos
Inovadores, custeado integralmente por este Ministério, atendendo a demanda identificada no
Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento - LND e inserida no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do 6rgao.

4.2. Os servidores efetivos interessados em participar do processo seletivo para
participagdo no Programa de Especializagdo em Gestdo e Projetos Inovadores, curso de pos-
graduacdo lato sensu, deverdo observar as condicdes especificas estabelecidas neste Edital, que
determinam os requisitos relativos a inscricdo, cronograma, prazos, critérios de elegibilidade e de
selecdo e demais informacOes necessarias.

4.3. O material didatico sera disponibilizado no formato eletrénico pela Fundacao
Dom Cabral. Os alunos terdo acesso a plataforma virtual da Fundacdo e poderdo baixar os
arquivos, imprimi-los ou acompanhar em equipamentos eletronicos.

4.4. Para efeito deste edital, ndo havera cobranca de taxa de inscri¢cdo, matricula
ou de materiais didaticos.

5. DAS VAGAS

5.1. Serdo disponibilizadas 40 (quarenta) vagas assim distribuidas:

MCTI UNIDADE QUANTIDADE
Gabinete do Ministro 01
Assessoria Especial de Controle Interno 01
Assessoria  Especial de  Assuntos 01
Internacionais
Secretaria Executiva 05
ADMINITRACAO (S:eigrr]itizria de Articulacdo e Promocédo da| 04
CENTRAL - .
Secretaria de  Empreendedorismo e 04
Inovacgéo
Secretaria de Estruturas Financeiras e de 04
Projetos
Secretaria de Pesquisa e Formacao
e 04
Cientifica
SUBTOTAL (a) 24
UNIDADES DE PESQUISA|Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 01
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Centro de Tecnologia da Informacéo 01

Renato Archer

Centro de Tecnologia Mineral 01

Centro de Tecnologias Estratégicas do 01

Nordeste

Centro Nacional de Monitoramento e 01

Alertas de Desastres Naturais

Instituto Brasileiro de Informagdo em

o . 01

Ciéncia e Tecnologia

Instituto Nacional da Mata Atlantica 01

Instituto  Nacional de Pesquisas da 01

Amazonia

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais 01

Instituto Nacional de Tecnologia 01

Instituto Nacional do Semiarido 01

Laboratério Nacional de Astrofisica 01

Laboratério Nacional de Computacdo

o 01

Cientifica

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins 01

Museu Paraense Emilio Goeldi 01

Observatério Nacional 01
SUBTOTAL (b) 16
TOTAL (a+ D) 40

5.2. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas em quaisquer das unidades, o
saldo remanescente podera ser distribuido para outras unidades, sendo convocado 0 proximo
candidato aprovado, obedecendo-se a ordem de classificacdo dos aprovados, até que todas as
vagas sejam preenchidas.

5.3. Na hipotese de aprovacdo de mais de 40 (quarenta) candidatos, e caso haja
desisténcia, eliminacdo ou qualquer outro impedimento de algum servidor classificado dentro do
numero de vagas, podera ser convocado o proximo candidato aprovado, obedecendo-se a ordem
de classificacdo, até que todas as vagas sejam preenchidas.

5.3.1. A convocacdo ocorrera até o inicio das aulas, respeitada a ordem de
classificacao.

6. DO PUBLICO ALVO

6.1. Poderdo participar do processo seletivo:

6.1.1 Servidores ocupantes de cargo efetivo e pertencentes ao quadro de pessoal e
em exercicio na administracdo central e nas unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagoes;

6.1.2. Servidores requisitados de oOrgdos e entidades da Administracdo Publica,
pertencentes ou ndo a Carreira de Ciéncia e Tecnologia, em exercicio na administracdo central e
nas unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes; e

6.1.3.  Servidores integrantes de carreiras descentralizadas em exercicio na
administracdo central e nas unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacoes.
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7. DOS PRE-REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

7.1. A participacdo do servidor na capacitacdo fica condicionada a aprovagdo em
processo seletivo e ao atendimento dos seguintes pré-requisitos:

7.1.1. Ter formacdo em nivel superior completo em instituicdo de ensino superior
registrada junto ao Ministério da Educacéo;

7.1.2. Ter a participagdo autorizada no curso pela chefia imediata e pelo dirigente
maximo da unidade, mediante assinatura no formulario de inscricéo;

7.1.3. N&o estar em estagio probatoério;

7.1.4. N&o estar em gozo das seguintes licengas elencadas nos incisos I, 1V, VI e
VIl do art. 81, da Lei n®8.112 de 11 de dezembro de 1990, quais sejam:

7.1.4.1. Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

7.1.4.2. Para atividade politica;

7.1.4.3. Para tratar de interesses particulares; e

7.1.4.4. Para desempenho de mandato classista;

7.1.5. Néo estar afastado para exercicio de mandato eletivo, conforme art. 94, da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

7.1.6. Nao ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensao nos 12 (doze) meses
que antecedem as inscricoes;

7.1.7. N&o haver processo de cessdo, remogéo, requisicdo ou movimentacdo interna
em tramitacdo cujo interessado seja o servidor candidato;

7.1.8 Nao estar participando de acdo de desenvolvimento de longa duragédo
custeada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes ou pelas unidades de pesquisa (tais
como: programa de lingua estrangeira e pés-graduacéo lato e stricto sensu); e

7.1.19 Na&o haver nenhuma pendéncia, até a data de encerramento das inscricoes,
referente a comprovacdo de capacitacdo, licencas e afastamento, junto a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas deste Ministério ou junto as areas equivalentes nas unidades de
pesquisa.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes devem ser realizadas mediante o preenchimento de formulario
proprio submetido a este Ministério exclusivamente via Sistema Eletronico de Informacoes - SEI,
a partir do dia 20 de setembro de 2021, conforme indicado no cronograma do Anexo | deste
Edital.

8.2. Alinstrucdo do processo deverd cumprir 0s seguintes procedimentos:

8.2.1. Abertura de processo do tipo “Cursos Promovidos por Outras Instituicdes no
Brasil”;

8.2.2. Insercdo  do  Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL -
REQUERIMENTO, de acordo com o Anexo |1l deste Edital;

8.2.2.1. O Requerimento de Inscricdo devera ter todos 0s seus campos preenchidos
e a justificativa da necessidade da participacdo na presente acdo de capacitacao;

10
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8.2.2.2. O Requerimento de Inscricdo deverd ser assinado pelo requerente e as
chefias até o dirigente maximo da sua unidade de lotacdo. No caso dos servidores das unidades de
pesquisa, devera ter a assinatura da chefia imediata até o Diretor da unidade;

8.2.3. Insercdo da copia do diploma de conclusdo de curso superior, licenciatura
plena ou bacharelado, ou diploma de conclusdo de Curso sequencial de Formagdo Especifica,
autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC;

8.2.4. Insercéo da cdpia do cadastro do curriculo profissional no Banco de Talentos
do Governo Federal do Sistema de Gestéo de Pessoas do Governo Federal - SOUGOQOV, conforme
previsto no inciso Il do art. 28, da Instrugcdo Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021;

8.2.5. Insercdo do Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - CARTA DE
APRESENTAGCAO, assinada pelo servidor, conforme Anexo IV deste Edital;

8.2.5.1. A proposta de aplicacdo pratica contida na Carta de Apresentacao devera
estar relacionada aos objetivos estratégicos da area de atuacdo do servidor, na forma de uma
oportunidade de melhoria ou uma ac¢ao de inovacao;

8.2.6. Insercdo do Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - AVALIACAO
DE CRITERIOS, Anexo VIl deste Edital, sendo indispenséavel:

8.2.6.1. Ter todos os seus campos preenchidos; e

8.2.6.2. Ser assinado pelo requerente e sua chefia imediata;

8.2.7. Caso o candidato participe de comissdes, comités e subcomités da
administracéo central ou unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes,
para fins de comprovagdo do item 3 dos criterios de classificagdo, o candidato deve anexar ao
processo de inscricdo o(s) ato(s) de designacgéo vigente(s). Serdo consideradas apenas as portarias
em vigor até o encerramento do prazo de inscricédo; e

8.2.8. Tramitagdo do processo de inscricdo ao Servico de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas - SETRE até as 23h59 (vinte e trés horas e cinguenta e nove
minutos), horario oficial de Brasilia, do dia 1° de outubro de 2021.

8.3. S0 serdo aceitas inscrigdes com toda a documentacdo solicitada e devidamente
assinada.

8.4. Néo serdo aceitas inscrigdes submetidas por qualquer outro meio, que nao pelo
SELl.

8.5. Néo serdo analisados os processos tramitados ou os documentos inseridos apés
a data de encerramento das inscrigdes.

8.6. O atendimento para dividas na formulacdo da inscricdo serd realizado pelo
endereco setre.codep@mctic.gov.br, impreterivelmente até as 14 (quatorze) horas, horario oficial
de Brasilia, do dia 1° de outubro de 2021.

8.7. Apds encerramento das inscricdbes o0 Servico de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas confirmard o recebimento da inscricdo, com a inser¢do de
documento préprio, no processo de cada servidor.

8.8 Antes de enviar o processo, o candidato deve observar se todos os documentos
estdo de acordo com o descrito nos itens acima, devidamente preenchido e com todas as
assinaturas obrigatdrias, uma vez que o processo nao sera analisado pela equipe técnica antes de
encerradas as inscricoes.

11
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9.9 DA ANALISE

9.1. O Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas - SETRE realizara a
conformidade da inscri¢do nos termos do Anexo IX deste Edital.

9.2. A auséncia de qualquer documento exigido para a inscricdo ou o
encaminhamento fora do horario estabelecido no item 8.2.8 acarretard a eliminacdo imediata do
candidato.

9.3. Os processos de inscricdo que atenderem a todos os critérios neste Edital serdo
encaminhados para analise do Comité de Assessoramento das Acdes de Desenvolvimento e
Gestéo de Pessoas - CA-DGP.

9.4. Para assessorar 0 Comité de Assessoramento das Ac¢des de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas - CA-DGP, serdo convidados 1 (um) representante de cada unidade de
pesquisa que tenha candidato inscrito.

9.5. Todos os processos de inscricdo em conformidade serdo objeto de anélise e
parecer técnico elaborado pelo Comité de Assessoramento das Acbes de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas - CA-DGP contendo as justificativas para aprovacdo ou ndo aprovacao do
candidato.

9.6. Os processos de inscricdo dos candidatos juntamente com o parecer do Comité
de Assessoramento das Ac¢des de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP serdo
submetidos a analise e decisdo da Secretaria Executiva.

9.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo,
considerando a pontuacdo adquirida nos critérios do item 10.1 somada a nota atribuida pelo
Comité de Assessoramento das Ac¢bes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP a
carta de apresentacdo, conforme critérios dispostos no item 10.2.1 e, caso necessario, aplicando-
se 0s critérios de desempate do item 10.3.

9.8. O Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas - SETRE ou o
Comité de Assessoramento das Ac¢bes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP
podera solicitar documentacdo complementar para subsidiar a analise, a ser incluida no processo
de inscricdo no SEI.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo sera apurada pela soma dos seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO

1. Aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos no exercicio das

atribuigdes Até 5 pontos

a) Sem aplicabilidade 0
b) Baixa 1
c) Média 3
d) Alta 5

2. Participacdo em programa de pds-graduacdo pago pelo MCTI (contar a

partir do encerramento do beneficio). Ate 5 pontos

a) Participou ha 2 anos atras 1

b) Participou ha 3 anos atras 2

12



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES - Boletim de Servico n2 18- Suplementar - Brasilia, 20 de setembro de 2021

c) Participou ha 4 anos atras 3
d) Participou ha mais de 5 anos atras 4
e) Nunca participou 5

3. Ser membro de comissfes, comités ou subcomités da administracdo

central ou unidades de pesquisa do MCT]I Ate 3 pontos

a) Nao é membro 0
b) Membro de 1 ou 2 1
¢) Membro de 3 ou mais 3
4. Nota de avaliacdo individual de desempenho, no tltimo ciclo avaliativo Até 5 pontos
a) Até 10 pontos 0

b) 12 pontos

c) 14 pontos

d) 16 pontos

ArlWIN|F

e) 18 pontos

) 20 pontos 5

5. Tempo de efetivo exercicio na administracdo central ou unidades de pesquisa do MCTI

a) 01 ponto para cada ano completo em exercicio na administracdo central
ou unidades de pesquisa do MCT]I

10.2. Cabera ao Comité de Assessoramento das Acbes de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas - CA-DGP avaliar a aderéncia da Carta de Apresentacdo em relacdo aos temas
do curso.

10.2.1. S&o critérios para a analise da Carta de Apresentagéo:

CRITERIOS PONTUACAO
a) Clareza e objetividade na redacéo da Carta de Apresentacéo até 2
b) Compatibilidade do curso com as atribui¢cfes atuais até 4
¢) Compatibilidade da proposta de aplicacdo pratica com o contedo do até 4
Ccurso

10.3. Na hipotese de empate entre a pontuacdo dos candidatos, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate (nessa ordem):

10.3.1. Maior nota no critério de aderéncia da Carta de Apresentacdo em relacédo
aos temas do curso;

10.3.2. Maior nota no critério de aplicabilidade dos conhecimentos a serem
adquiridos no exercicio das atribuicdes;

10.3.3 Maior média de avaliacdo individual de desempenho, considerando 0s
altimos 3 (trés) ciclos avaliativos;

10.3.4. Maior tempo de efetivo exercicio na administracdo central ou unidades de
pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovacGes; e

10.3.5. Maior tempo de efetivo exercicio no servico publico federal.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado provisorio serd publicado no Boletim de Servi¢o, conforme
cronograma no Anexo | deste Edital, com a relacdo dos candidatos aprovados por ordem de
classificacdo, e a relacdo dos candidatos ndo aprovados.
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11.2. O resultado final serd publicado no Boletim de Servigo, conforme
cronograma no Anexo | deste Edital, com a relagdo dos candidatos aprovados por ordem de
classificacdo e a lista dos candidatos ndo aprovados.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgagio do
resultado.

11.4. Todos os candidatos do presente processo seletivo terdo acesso a analise da
sua inscricdo, a ser disponibilizado no processo de inscrigéo.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. O candidato podera interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
publicacdo do resultado provisorio no Boletim de Servigo.

12.2. O requerente deverd inserir o Formulario: RECURSO, Anexo VI, deste
Edital, devidamente preenchido e assinado.

12.3. O requerente podera anexar outros documentos que julgar necessarios para
auxiliar no pedido de recurso.

12.4. O processo devera ser enviado ao Servigo de Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoas - SETRE.

12.5. Os pedidos de recursos serdo submetidos a Secretaria-Executiva para
deliberagdo, subsidiada pela analise prévia do Comité de Assessoramento das Acdes de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP, conforme datas previstas no cronograma deste
Edital.

12.6. A decisdo sera inserida no processo de inscri¢do do candidato.

12.7. Os recursos interpostos fora do prazo, determinado no cronograma deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

12.8. Ndo serdo aceitos recursos submetidos por qualquer outro meio, que nao pelo
SEL.

12.9. O julgamento dos recursos pela Secretaria Executiva exaure a esfera
administrativa, ndo sendo cabivel pedido de revisdo ou de reconsideracao de decisdo.

12.10 Ap0s a analise dos recursos contra o resultado provisorio mencionado no
subitem 12.1, o Comité de Assessoramento das Ac¢des de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas -
CA-DGP podera manter ou alterar a ordem de classificacédo e o resultado divulgado.

13. DA MATRICULA

13.1. A matricula no curso de po6s-graduacédo lato sensu Especializacdo em Gestéo
de Projetos Inovadores sé sera realizada apos a divulgacéo da lista de candidatos aprovados.

13.2. O Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas - SETRE informara
aos aprovados os procedimentos gerais para a matricula junto a Fundacdo Dom Cabral.

13.3. Para fins de complementagdo da instru¢do processual, os aprovados deverdo
anexar ao processo de inscrigéo:

13.3.1 o Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - TERMO DE
COMPROMISSO, Anexo V deste Edital, devidamente assinado no processo de inscri¢éo; e

13.3.2. o Formulario: TERMO DE AUTORIZA(;AO, Anexo VIII deste Edital,
para disponibilizacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso - Projeto Aplicado.

13.4. Para fins de efetivacdo da matricula deverdo ser apresentados diretamente a
Fundacdo Dom Cabral:
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13.4.1. Copia digitalizada da Carteira de Identidade - RG;

13.4.2. Copia digitalizada do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

13.4.3. Copia digitalizada do Diploma de conclusdo de Curso Superior,
Licenciatura Plena ou Bacharelado, ou diploma de conclusdo de Curso Sequencial de Formagao
Especifica, autorizado e reconhecido pelo MEC (frente e verso, legivel);

13.4.4. Foto 3x4 digitalizada;

13.5. O Servigo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas - SETRE e
Fundacdo Dom Cabral poderao solicitar documentacdo complementar, para fins de matricula.

13.6. O ndo atendimento as exigéncias constantes nos itens 13.3, 13.4, 13.5¢
13.6 implicard em desclassificacdo e convocacdo de outro candidato, respeitada a ordem de
classificagdo.

14. DAS OBRIGACOES

14.1. Cabera ao servidor aprovado:

14.1.1. Respeitar o regulamento do curso proposto pela Fundagdo Dom Cabral e 0
disposto no Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - TERMO DE COMPROMISSO,
Anexo V deste Edital;

14.1.2. Seguir todo o cronograma de realizagdo das aulas, disponibilizado pela
Fundagdo Dom Cabral,

14.1.3. Incluir a documentacdo complementar no processo de inscri¢do, no SEl,
quando da sua convocacéo para matricula no curso;

14.1.4. Conciliar os periodos de gozo de ferias com o periodo de realizacdo do
curso, evitando a superposicao de dias;

14.1.5. Inserir no processo de inscricdo, no SEI, a cépia do certificado e do
Trabalho de Conclusdo de Curso - Projeto Aplicado, quando aprovado e finalizado;

14.1.6. Responder as avaliacOes de reacdo aplicadas ao longo do curso, assim como
a avaliacdo de impacto apds a conclusao;

14.1.7 Disseminar os conhecimentos adquiridos para todo Ministério, sempre que
possivel, em parceria com a Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas;

14.1.8. Permanecer em efetivo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdes, por no minimo, igual periodo do curso, sob pena de ressarcir 0s custos decorrentes da
capacitacdo; e

14.1.9. Informar ao Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas -
SETRE, através de memorando, até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio do curso, em caso de
desisténcia de participacdo apos a homologacdo desta selecao.

14.1.9.1. O memorando devera conter justificativa de desisténcia, assinado pelo
requerente e as chefias até o dirigente maximo da sua unidade de lotacao.

14.2. Cabera a chefia imediata dos servidores aprovados:

14.2.1. Comprometer-se com a liberacdo do servidor selecionado para participacdo
em todas as etapas do curso;

14.2.2. Estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo na acdo de
desenvolvimento;

14.2.3 Manifestar sua concordancia quanto a solicitacdo do servidor;

14.2.4. Acompanhar a eficicia e a efetividade da acdo de desenvolvimento na
aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelo servidor selecionado sob sua gestéo;

14.2.5. Apoiar o servidor na disseminacao e aplicacdo dos conhecimentos obtidos
na acédo de desenvolvimento da acdo de desenvolvimento; e

15



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES - Boletim de Servico n2 18- Suplementar - Brasilia, 20 de setembro de 2021

14.2.6. Comprometer-se com a disponibilidade do servidor para dedicar-se as horas
necessarias a realizacdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento do Trabalho de
Concluséao de Curso - Projeto Aplicado.

15. DA NAO CONCLUSAO DO CURSO

15.1. O servidor que ndo for aprovado ou ndo concluir o curso estara sujeito a
ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes 0s custos decorrentes com sua
capacitacao, de acordo com o previsto no 8§ 3° do art. 20 do Decreto n° 9.991, de 2019.

15.2. O servidor devera ressarcir aos cofres da Unido os valores pagos pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, mediante desconto na folha de pagamento,
referentes a sua participacdo no curso, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n° 8.112, de 1990,
quando:

15.2.1. Desistir do curso, sem comprovacao de hipdtese de caso fortuito ou de forca
maior;

15.2.2.Solicitar exoneracdo ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;

15.2.3. For desligado da Administracdo Pablica Federal por algum dos motivos
previstos no art. 132 da Lei n° 8.112, de 1990;

15.2.4. Solicitar aposentadoria;

15.2.5. Requerer as licencas elencadas no art. 81, incisos IV, V, VIl e VII, da Lei n°
8.112, de 1990 (para atividade politica, para de capacitacdo (licenca para capacitacao), para tratar
de interesses particulares, para desempenho de mandato classista); e

15.2.6. For reprovado, apresentar aproveitamento insuficiente ou ndo obtiver, sem
justificativa, o titulo ou grau do curso.

15.3. N&o se aplica o disposto no item 15.1 deste Edital aos servidores que nédo
concluirem o curso em funcéo das seguintes hipoteses:

15.3.1. Licencas elencadas no art. 81, incisos I, Il e Il1l, da Lei n° 8.112, de 1990
(por motivo de doenca em pessoa da familia, por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro, para o servi¢co militar);

15.3.2. Licencga para tratamento da prépria saide, art. 202 da Lei n°® 8.112, de 1990;

15.3.3. Situacdo comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério da
autoridade maxima do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovacGes ou a quem ele delegar; ou

15.3.4. Redistribuicdo ou remocéo de oficio. Nesses casos, por se tratar de decisdo
da administracdo, o servidor podera optar por continuar no curso, desde que haja interesse por
parte do 6rgao de destino.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nao sera concedida licenca para capacitacdo ou afastamentos durante o
periodo do curso ao servidor participante.

16.2. A frequéncia ao curso em nenhuma hipoOtese ensejard pagamento de horas-
extras, deducéo de horas da jornada de trabalho ou qualquer outra vantagem.

16.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo das datas, horarios
e procedimentos estabelecidos neste Edital.

16.4. A inscricdo no processo seletivo deste Edital, acompanhada de todos os
documentos necessarios aqui descritos, implica no conhecimento do seu inteiro teor e na
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concordancia com seus termos e regras, ndao podendo alegar, em hipdtese alguma,
desconhecimento para justificar o descumprimento.

16.5. Sera desclassificado o candidato que:

16.5.1. Deixar de entregar qualquer documento exigido neste Edital;

16.5.2. N&o atender a quaisquer requisitos e prazos exigidos neste Edital; e/ou

16.5.3. Prestar informac0es falsas.

16.6. As vagas ociosas, decorrentes da eliminacdo, desisténcia ou qualquer outro
impedimento de servidor classificado dentro no numero de vagas, serdo preenchidas, até o inicio
das aulas, pela convocagéo dos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacao,
até o limite das 40 (quarenta) vagas disponibilizadas.

16.7. O Cronograma, contido no Anexo | deste Edital, esta sujeito a alteracdes, e
serdo publicadas no Boletim de Servigo, caso ocorram.

16.8. Os formulérios constantes nos Anexos Ill, IV, V, VI, VIl e VIII deste Edital,
estdo disponiveis no SEI para preenchimento.

16.9. Este Edital esta disponivel na Intranet do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
InovagBes no caminho: Intranet > Servigos > Desenvolvimento de Pessoas > Capacitagdo > Pos-
Graduacdo Institucional (Lato Sensu) e no sitio eletrénico https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-
a-informacao/institucional/desenvolvimento-institucional-e-de-pessoas/selecao-mba-institucional.

16.2.10. O Ministério podera suspender ou interromper este Edital a qualquer
tempo, a seu exclusivo juizo, sem que caiba qualquer indenizacdo as instituicbes ou aos
candidatos.

16.11. Informac®es adicionais poderéo ser fornecidas pelo Servico de Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoas - SETRE, somente pelo e-mail setre.codep@mctic.gov.br, e sera
respondido no horario de atendimento ao publico deste Ministério.

12.12. Ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes reserva-se o direito de
resolver 0s casos 0missos e as situacdes ndo previstas no presente Edital.

SERGIO FREITAS DE ALMEIDA

'I Documento assinado eletronicamente por Sergio Freitas de Almeida, Ministro de Estado da
Je'- llﬁ Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes substituto, em 17/09/2021, as 12:15 (horario oficial de Brasilia),

alotsonica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de hovembro de 2020.
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ANEXO |
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

CRONOGRAMA
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL 2021

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seguira as seguintes etapas e datas:

. Resultado dos pedidos do recurso

Até 10/11/2021

ETAPAS PERIODO

1. Publicagdo do Edital 20/09/2021

2. Data limite de Inscri¢do 01/10/2021
3. Conferéncia dos processos de inscri¢ao 04 2 08/10/2021
4. Andlise da documentacdo e deliberagdo 11 a15/10/2021
5. Divulgagdo do resultado provisério Até 20/10/2021
6. Prazo para interposicao de recurso pelo participante 20a29/10/2021
7. Andlise e deliberacdo dos pedidos de recurso 03 a05/11/2021
8

9

. Divulgagdo do resultado final no Boletim de Servico

Até 12/11/2021

10. Periodo de matriculas

Até 12 2 19/11/2021

11. Inicio do curso

26/11/2021
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ANEXO Il

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

ESTRUTURA DO CURSO
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL 2021

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A participacdo no curso de pds-graduacdo lato sensu é destinada aos servidores efetivos em exercicio na Administracao Direta do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e InovagOes (administracdo central e unidades de pesquisa).

1.2. O curso terd inicio em 03 de dezembro de 2021.

2. ESTRUTURA E CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. O curso terd carga horaria total de 405 (quatrocentos e cinco) horas, assim distribuidas:
2.1.1. 4 (quatro) horas de aula inaugural (Integragao);

2.1.2. 375 (trezentos e setenta e cinco) horas de aula para as disciplinas; e

2.1.3. 26 (vinte e seis) horas para orientacao e apresentacao dos Projetos Aplicativos.

2.2. O conteudo programatico sera baseado nas trilhas a seguir:

2.2.1. TRILHA 1 - FORMAGAO GERENCIAL

2.2.1.1. Este percurso objetiva fomentar o desenvolvimento de competéncias que permitam ao participante localizar-se no conjunto de transformacgdes
gue marcam o contexto atual e futuro da gestdo publica. Visa também colocd-lo em sintonia com as tendéncias quanto a novas configuracdes
organizacionais, tanto no setor publico como privado, centradas na introduc¢do de novas tecnologias de gestao, e ainda com a demanda por novos perfis
profissionais para o desenvolvimento de projetos inovadores dentro do setor publico.

2.2.1.2. ANALISE AMBIENTAL & COMPREENSAO DE CENARIOS - Carga hordria: 15 horas

2.2.1.2.1. Macroambiente de negdcios: implicagdes organizacionais. A nocao de organizacao: perspectivas contemporaneas. Dinamica organizacional:
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principais componentes e suas inter-relacdes. Integracdo e coordenacao da dindmica organizacional: o papel gerencial. O novo papel do Estado. Gestdo
e resultado da atuacdo de organizacdes que atuam no ambiente publico.

2.2.1.3. DESAFIOS DO SETOR PUBLICO - Carga hordria: 15 horas

2.2.1.3.1. O desafio e potencial das novas velocidades evolutivas: globalizacdo, tecnologia, industrializacdo, demografia, cultura, emprego, renda e
guestdes socioambientais. Novos modelos mentais que impactam o ambiente publico. A evolu¢cdo de modelos econdmicos e seu impacto nos modelos
de negdcios: economia circular, economia do compartilhamento, capitalismo consciente, negécios sociais e de impacto. Desafios e barreiras para a
adaptacdo a mudanca e capacidade de influéncia das organizacGes publicas nesse contexto: como supera-los? Melhores praticas e instrumentos em prol
do monitoramento, andlise ou intervencdo para a evolucdo desses modelos de atuacdo no setor publico e privado.

2.2.1.4. PLANEJAMENTO NO SETOR PUBLICO - Carga hordria: 15 horas

2.2.1.4.1. O que é pensamento estratégico? Caracteristicas e niveis das decisOes estratégicas. Posicionamento estratégico e proposta de valor. Visao
baseada em recursos. Gestdo de desempenho e mapas estratégicos. O vinculo entre estratégia, iniciativas, projetos e processos. Aprendizagem e
acompanhamento na execucado. Estratégias emergentes. Colaborac¢do entre individuos e grupos no processo da estratégia. A influéncia da lideranca e
dos papéis gerenciais.

2.2.1.5. GESTAO PUBLICA - EXECUCAO ESTRATEGICA - Carga hordria: 15 horas

2.2.1.5.1. Posicionamento organizacional. Andlise de ambiente externo. Anélise das forcas competitivas. Analise de ambiente interno. Cadeia de valor.
Estratégias competitivas para organizacGes publicas.

2.2.1.6. GOVERNANCA, RISCO & COMPLIANCE - Carga horaria: 15 horas

2.2.1.6.1. Examinar conceitos e as melhores prdaticas da governanga corporativa. Avaliar o impacto da governanga no valor e na sustentabilidade da
organizagao, nos stakeholders e na tomada de decisdao dos agentes publicos e privados. Analisar o que é o Compliance e quais sdao os fatores que o
tornam necessdrio em uma organizac¢do. Avaliar diferentes estruturas de governancga aplicadas a tipologias especificas de organizagdes, como 6rgaos
publicos, fundagdes, empresas familiares, cooperativas, startups, dentre outras.

2.2.2. TRILHA 2 - FORMAGAO EM INOVAGAO

2.2.2.1. Neste percurso o participante ird conhecer os elementos centrais de gestdo de inovacao organizacional nas dreas de novas modelagens, design,
desenvolvimento de solu¢des de negdcios, politicas publicas e posicionamento digital. Neste percurso, os participantes sdo desafiados a refletir sobre os
diversos aspectos da gestdo, transpondo e alinhando os conceitos desenvolvidos em sala de aula com a realidade e necessidade de inovagao do setor
publico.

2.2.2.2. MINDSET GLOBAL - Carga horaria: 15 horas

2.2.2.2.1. Neurociéncia e o processo de aprendizagem. A fun¢dao executiva do cérebro e seus desdobramentos. Conhecendo os componentes da IE e
como utiliza-los para criar e gerenciar relacionamentos sauddveis e produtivos através da auto percepcao e percepcao de outros. Conhecimento sobre o
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gue é Mindset e seus diferentes tipos e significados. Impactos dos diferentes tipos de Mindset: nos individuos, nas equipes, nas liderancas, nos negdécios
e no ambiente publico.

2.2.2.3. TECNOLOGIA, CRIATIVIDADE & INOVAGAO - Carga horéria: 15 horas

2.2.2.3.1. Inovacdo, competitividade e industria 4.0. Conceito de inovacdo e sua importdncia como fonte de vantagem competitiva
sustentdvel. Criatividade, invencdo e inovacdo. Tipos de inovacdo (ex: incremental, radical, disruptiva etc.). Inovacdo em produtos, servicos, processos e
gestdo (Manual de Oslo). Inovacdo em modelos de operacdo. Inovacao aberta e fechada. Ecossistema de inovacdo (hélice tripla). Processos de
inovacdo: lean innovation, gestdo de ideias. Mensuracdo do retorno de investimento em inovacdo. Construcdo de modelo de inovacdo focado em
usuario.

2.2.2.4. FUTURE TRENDS - Carga hordria: 15 horas

2.2.2.4.1. A nova concepcdo do Estado em ambientes 4.0. Compreendendo a ruptura digital como plataforma para organizacdes atuantes no setor
publico. Novos cenarios e ciclos de desenvolvimento. Inova¢do, competitividade e geracdo de valor no ambiente digital. Novos modelos de servicos e-
gov por meio de ambientes digitais. Inteligéncia de mercado e gerenciamento de dados como estratégia de execucdo para politicas publicas. Ciclos de
eficiéncia organizacional.

2.2.2.5.SOLUTION DESIGN - Carga hordria: 15 horas

2.2.2.5.1. Design de solugbes para um mundo complexo. Inovacdo social, ambiental e digital. Ferramentas especificas para desenho e desenvolvimento
de solugbes. Ciclo iterativo de prototipacdo. Modelagem de servicos digitais. Metodologia de design para projetos inovadores.

2.2.2.6. INOVACAO EM AMBIENTES REGULADOS - Carga horaria: 15 horas

2.2.2.6.1. Entendimento do contexto de regulacao. Desenvolvimento de novos modelos de programas, processos, projetos e negdcios em ambientes e
ou industrias que demandam regulagdao governamental. Conhecer as interfaces do setor publico e apresentar alternativas para a regulamentacgdo de
solu¢des que ainda ndo existem. Técnicas criativas para inovagao. Inovagao em ambientes regulados. Design thinking aplicado a inovagdao em ambientes
regulados.

2.2.3. TRILHA 3 - FORMAGAO EM PROCESSOS

2.2.3.1. Neste percurso, o participante compreendera como gerir processos para favorecer o alinhamento organizacional. Ao longo da Trilha 3, ele sera
desafiado a apresentar as bases e estruturas para o desenvolvimento de novos processos gerenciais focados no alinhamento entre as relagdes
governamentais, os indicadores estratégicos, processuais e de pessoas.

2.2.3.2. DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS - Carga horaria: 15 horas

2.2.3.2.1. A importancia do alinhamento entre diferentes elementos da organizagdo, tais como estratégia, processos e pessoas. Criacdo de valor por
meio de processos. Analise do contexto organizacional, identificando relacionamentos-chave e rupturas. Gestdao de processos no contexto das
organizagdes publicas. Analise e desenvolvimento de processos. O alinhamento entre indicadores estratégicos, de processos e das pessoas. As pessoas

21




MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES - Boletim de Servico n? 18- Suplementar - Brasilia, 20 de setembro de 2021

como agentes da criacao de valor por meio dos processos.
2.2.3.3. GESTAO DE ROTINA - Carga horaria: 15 horas

2.2.3.3.1. A mudanca pessoal no contexto das grandes transformacdes sociais e organizacionais. Autoconhecimento e mudanca pessoal. Introducdo a
gestdo de rotina e gerenciamento do tempo. Padronizacdo de rotina para a melhoria continua. Estabelecimento de metas pessoais e de foco em
resultados. Ferramentas de gestdo da rotina. Construcdo de planos de acdo. Procedimentos de correcdo. Sentido da Vida: escolhas e liberdade humana.

2.2.3.4. DESIGN THINKING - Carga horaria: 15 horas

2.2.3.4.1. Por que inovar através do Design Thinking? Modelagem de Design Thinking: Empatia. Modelagem de Design Thinking: Imersdao. Modelagem
de Design Thinking: Andlise e Sintese. Modelagem de Design Thinking: Ideacdo. Modelagem de Design Thinking: Prototipacdo. Transformacdo em
Modelos de atuacdo e oferta de servicos publicos.

2.2.3.5. PROCESSO DECISORIO & TOMADA DE DECISAO - Carga horaria: 15 horas

2.2.3.5.1. Construcdo e estruturacdo do processo decisdrio. Comunicagdo no processo decisério. Modelos de tomada de decisdo. Processo decisorio
para o setor publico. Performance e KPIs no setor publico. Processo decisdrio para o cenario digital. Ferramentas de apoio ao processo decisorio.

2.2.4. TRILHA 4 - DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2.2.4.1. Este percurso é destinado as relagGes do individuo com a sociedade e as organizacdes. Foca no autoconhecimento e na autoavaliagcdo, com
identificacdo dos atributos comportamentais e emocionais. Em paralelo, o participante desenvolve competéncias que permitem uma reflexdo sobre a
l6gica e as dindamicas inter e intraorganizacionais, bem como sobre os fatores cruciais do processo de decisdo e lideranca em contextos cada vez mais
globais, diversos e inter-relacionados.

2.2.4.2. LIDER DE SI MESMO - Carga horaria: 15 horas

2.2.4.2.1. Personalidade. Emogdes e competéncia emocional. Modelos mentais. Autoconhecimento como processo fundamental do exercicio da
lideranca e gerenciamento da carreira prépria e de equipes. Devolutiva do FACET5 (questionario de personalidade). Gestao de carreira - Contexto atual
do mercado de trabalho. PDI — Plano de Desenvolvimento Individual.

2.2.4.3. TEAM BUILDING - Carga horaria: 15 horas

2.2.4.3.1. Fundamentos de equipe: perspectivas contemporaneas. Curva de desempenho das equipes. Gestdo e desenvolvimento de equipes de alta
performance: o papel gerencial. Autonomia e dispositivos de acompanhamento de desempenho. Obtencdao de resultados em equipes de alto
desempenho.

2.2.4.4. GESTAO DE CONFLITOS - Carga hordria: 15 horas

2.2.4.4.1. Estudos sobre conflito: analise de ameacas, riscos e vulnerabilidades. Os conflitos nas organiza¢des: conceitos; causas e naturezas; niveis;
dualidades; condicionantes; origens e carater sistémico. Poder e conflito: o papel gerencial. Habilidades comportamentais e manejo de conflitos. A
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dindmica conflitante do Poder.
2.2.4.5. GESTAO DE EQUIPES EM AMBIENTES VUCA/ BANI - Carga horaria: 15 horas

2.2.4.5.1. Cenarios complexos e negdcios digitais. Administracdo de RH no cendrio digital. Ambientes organizacionais no cendrio digital. Empatia e
criatividade para engajar pessoas. Governanca no paradigma digital.

2.2.4.6. MODELAGEM DE GESTAO POR RESULTADOS - Carga horaria: 15 horas

2.2.4.6.1. Da administracdo de RH a gestdo de pessoas e talentos: antecedentes, origens e evolucdo. Abordagens contemporaneas em gestao de
pessoas. Gestdo de pessoas em contextos de diversidade e inovacdo. Gestdo de pessoas e elementos do comportamento organizacional: atracdo,
desenvolvimento, comprometimento, desempenho, carreira e retencdo. Gestdo de pessoas e construcdo de ambiéncias organizacionais de alto
desempenho. Gestdo e resultado.

2.2.5. TRILHA 5 - FORMAGAO EM PROJETOS

2.2.5.1. Esta etapa de formacdo serd focada na experimentacdo de resolucdo de problemas reais. O Nucleo de Projetos, dividido em seis etapas, serd um
laboratdrio de experiéncias aplicadas, a fim de desenvolver novos modelos de resolucdo de problemas especificos, em que cada participante
desenvolverd novas formas de resolucdo de problemas para projetos e servicos, além do desenvolvimento de novas propostas para questoes
vivenciadas pela operacdo didria do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

2.2.5.2. METODOLOGIAS DE GESTAO DE PROJETOS - Carga horéria: 15 horas

2.2.5.2.1. Apresentacdao da metodologia para o PEGPI. Introducdo de metodologia aplicada a projetos corporativos. Construcdo do diagndstico de
projetos. Modelagem de intencdo estratégica. Definicdo dos objetivos do projeto. Criacdo de modelos especificos de desenvolvimento.

2.2.5.3. INICIACAO DE PROJETOS - Carga horéria: 15 horas

2.2.5.3.1. Contexto organizacional e projetos. Conceitos fundamentais de projetos, operagbes, portfdlios, programas, PMO. Influéncias ambientais e
organizacionais. Sistematica do gerenciamento de projetos. Sucesso de projetos. Realizagdo dos protocolos de abertura de um projeto.

2.2.5.4. PLANEJAMENTO DE PROJETOS - Carga hordria: 15 horas

2.2.5.4.1. O processo de planejamento para projetos. Definicdo de escopo de projetos. Definicdo de estrutura analitica. Definicdo e alocacdo de
recursos. Métricas de controle de atividades e recursos. Definicdo de dinamica e método de um projeto.

2.2.5.5. EXECUCAO DE PROJETOS - Carga horéria: 15 horas

2.2.5.5.1. Apresentar plano de execugdo para projetos especificos aplicados as necessidades reais de solucdo deste Ministério. Modelos de
gerenciamento de projetos. Modelo agil de gerenciamento de projetos. Método SCRUM. Método INVEST. Método SMART.

2.2.5.6. CONTROLE & MONITORAMENTO DE PROJETOS - Carga horaria: 15 horas
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2.2.5.6.1. Definicdo de indicadores de qualidade em projetos. Implementacdo de cultura da qualidade para projetos. Planejamento, garantia e controle
da qualidade. Identificacdo e selecdo das ferramentas gerenciais de qualidade. Definicdo de métricas de acompanhamento de entregas de um projeto.

2.2.5.7. ENCERRAMENTO DE PROJETOS - Carga hordria: 15 horas

2.2.5.7.1. Construir os termos processuais de encerramento. Elaborar as funcoes especificas de encerramento. Apresentar os critérios de sucesso do
projeto. Elaboracdo da documentacdo das entregas. Realizar a transferéncia dos produtos e servicos do projeto. Realizacdo dos protocolos de
encerramento do projeto.

2.2.6. TRILHA 6 - PROJETOS APLICATIVOS - TCC

2.2.6.1. Esta etapa possui carater obrigatério para obtencdo da certificacdo. Aqui serd definido o plano de desenvolvimento de trabalho de conclusdo de
curso, a normatizacdo para confeccdo de trabalhos académicos e a aplicacdo da metodologia Fundacdo Dom Cabral para desenvolvimento de trabalhos
académicos. E importante considerar que a filosofia da Dom Cabral é estabelecer um vinculo entre teoria e pratica, o que nos levou a adog¢do do Projeto
Aplicativo como Trabalho de Conclusdo do Programa.

2.2.6.2. DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS APLICATIVOS - Carga horaria: 6 horas

2.2.6.2.1. Apresentar a definicdo de plano de desenvolvimento de trabalho de conclusdo de curso. Normatizacdo para confec¢cdo de trabalhos
académicos. Aplicacdo da metodologia Fundagdo Dom Cabral para desenvolvimento de trabalhos académicos/gerenciais. Estruturacdo do modelo de
projeto aplicativo. Resolucdo de problema aplicado real.

3. METODOLOGIA DE ENSINO

3.1 O curso sera realizado na formas telepresencial e presencial.

3.1.2. Modalidade online: leituras, aulas remotas sincronas e videos, féruns de discussdao, entrega de trabalhos (individuais e em grupos),
desenvolvimento de reportes e textos, exames e conversas com professores.

3.1.3. Modalidade presencial: serd oferecida em sala de aula, com professor e alunos presentes no mesmo ambiente, com infraestrutura disponivel para
aulas, discussoes, trabalhos em grupo, exames e interacao interpessoal.

4. REALIZAGAO DAS AULAS

4.1. As aulas ocorrerdo inicialmente na modalidade a distancia, a cada 20 (vinte) dias aproximadamente, as sextas-feiras das 8h30 as 17h30 e aos
sabados entre 8h30 as 13h30.

4.2 A realizacdo das disciplinas obedece a um calendario préprio, disponibilizado para o participante no inicio do programa, bem como por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do Programa.

4.3. O Calendario de Disciplinas pode sofrer altera¢des ao longo do curso por motivos de forca maior. Somente em casos excepcionais havera aulas fora
dos dias previstos.
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4.4. A Coordenacdo do Programa tem até 5 (cinco) dias Uuteis (considerando o sabado que ndo for feriado) antes da data de
inicio de cada disciplina para informar sobre eventuais altera¢des na programacao.

4.5 Havendo mudanc¢a no cendrio de calamidade em saude publica decorrente da COVID-19, os servidores devem preparar-se para comparecer
presencialmente as aulas.

4.6. As aulas presenciais serdo ministradas nas instalacdes do Centro de Capacitacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, situado no Setor
Policial Sul , Area Especial n2 5, Quadra 3, Bloco E, Brasilia - DF.

4.7. Os servidores serao previamente avisados sobre alteracdes nas modalidades de conducao das disciplinas.

5. FORMAS DE AVALIACAO

5.1. As formas de avaliacdo consta de regulamento préprio da Fundacdao Dom Cabral.

5.2. Ao final do curso os alunos deverao desenvolver um Trabalho de Conclusdo de Curso - Projeto Aplicado, para demonstrar o entendimento global do
conteudo apresentado ao longo de todo o curso.

5.2.1. Esse Projeto Aplicado sera com temas de interesse deste Ministério, que serdo validados pelo 6rgdo e pela Fundacdo Dom Cabral.

5.3. A orientacdo do projeto aplicado sera realizada por professores das areas de conhecimento dos projetos, em encontros presenciais ou remotos com
o objetivo de acompanhar e orientar o desenvolvimento dos mesmos em todas as suas fases.

6. REQUISITOS PARA APROVAGAO E CONCLUSAO

6.1. Para aprovacdo e obtencdo do certificado, sera necessario que o aluno preencha os seguintes requisitos:

6.1.1. Obter, no minimo, média final 7,0 (sete) em cada disciplina cursada, tendo cada disciplina sua prépria avalia¢do.

6.1.2. Obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina.

6.1.3. Entregar ao final do curso, um Trabalho de conclusdo de Curso - Projeto Aplicado, no qual devera obter, no minimo, nota 7,0 (sete).

6.2. A entrega do Trabalho de Conclusao de Curso - Projeto Aplicado é fator condicionante para a aprovacao final.

7. CERTIFICAGCAO

7.1. Os participantes serdo certificados pela Fundagao Dom Cabral , que emitira o certificado de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu Especializacdo em
Gestdo de Projetos Inovadores, de acordo com critérios de aprovacgao estabelecidos no regulamento do curso, conforme as determinagdes da Resolugao
do CNE/CES n2 1, de 06 de abril de 2018, do Conselho Nacional de educagdo/Camara de educagéo Superior.

8. RECURSOS ACADEMICOS

8.1 Os Programas de Especializacdo em Gestao da Fundagcdao Dom Cabral utilizam material exclusivamente digital. Dessa forma, o material didatico das
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disciplinas é disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para consulta e download.

9. CORPO DOCENTE

9.1. O corpo docente é composto de professores de alto nivel, sendo especialistas/mestres/doutores nas areas de sua especializa¢cdo, com forte vivéncia
profissional, tendo atuado como consultores ou em cargos de geréncia e direcao.

10. CRONOGRAMA DO CURSO

10.1. O cronograma geral do curso sera divulgado aos classificados apds publicacdo do resultado final do Processo Seletivo no Boletim de Servico.

ANEXO Il

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL 2021

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula SIAPE:

Cargo Efetivo: Data de ingresso:

Unidade de Lotagdo:

Telefone Institucional: ( ) Telefone pessoal: ( )
E-mail Institucional: E-mail (outro):

2. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO
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Formuldrio destinado apenas a servidores efetivos da Administracdo Publica em exercicio na Administracdao Direta do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes (administracdo central e unidades de pesquisa).

Ao assinar este formulario de inscricdo para participacdo no Processo Seletivo de Pds-Graduacdo Institucional, DECLARO estar ciente da divulgacdo dos
meus dados pessoais estritamente necessarios para a transparéncia publica, e de carater administrativo, seguindo as disposi¢des da Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018.

Declaro, ainda, que, caso solicite a revogacao deste consentimento, tal procedimento ensejard o cancelamento da participagao no referido programa de
pds-graduacdo lato sensu, bem como estarei sujeito as penalidades previstas pelo descumprimento das obrigacGes de beneficidrio, conforme disposto
no § 32 do artigo 20, do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Declaro que li e estou ciente de todas as informago6es aqui prestadas.

Dirigentes maximos das Unidades:

Gabinete do Ministro - Chefe de Gabinete do Ministro

Assessoria Especial de Controle Interno - Assessor Especial de Controle Interno

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - Assessor Especial de Assuntos Internacionais
Secretaria Executiva - Secretario-Executivo

Subsecretaria de Unidades Vinculadas - Subsecretdrio de Unidades Vinculadas

Departamento de Governanga Institucional - Diretor do Departamento de Governanga Institucional
Departamento de Administragdo - Diretor do Departamento de Administragdo

Departamento de Tecnologia da Informagdo - Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo
Consultoria Juridica - Consultor Juridico
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Secretaria de Articulagdo e Promogdo da Ciéncia - Secretério de Articulagdo e Promogédo da Ciéncia
Secretaria de Estruturas Financeiras e de Projetos - Secretario de Estruturas Financeiras e de Projetos
Secretaria de Pesquisa e Formagao Cientifica - Secretario de Pesquisa e Formagédo Cientifica
Secretaria de Empreendimento e Inovagdo - Secretario de Empreendimento e Inovagdo

Unidade de Pesquisa - Diretor da Unidade de Pesquisa

0O nao preenchimento de qualquer um dos campos contidos neste formulario, ou ainda, a auséncia das assinaturas previstas implicara em desclassificagdo.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE, E SUA CHEFIA IMEDIATA E DAS DEMAIS CHEFIAS ATE A AUTORIDADE MAXIMA DA UNIDADE.

ANEXO IV
& @

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

CARTA DE APRESENTACAO
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL 2021

Nome:

Lotagao:

Formagao:
(citar a graduagdo, especializagdes, MBAs, Mestrado, Doutorado, Pds Doutorado)

Trajetdria profissional:
(destacando sua experiéncia referente a tematica do curso, se houver)

Compatibilidade do curso com as atribuigdes atuais:
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Proposta de aplicacao pratica do contetido na unidade de atuagao:
(como o curso ira contribuir positivamente para o exercicio de suas fungdes e para o alcance da missdo e objetivos da unidade)

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.

ANEXO V

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

TERMO DE COMPROMISSO
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL 2021

Eu, matricula SIAPE n¢9 , ocupante do cargo de efetivo de
lotado(a) no (a) , estou ciente que devo cumprir com as seguintes

obrigacdes:

No caso de desisténcia de participacdo apdés a homologacdao desta selecdao, cabera ao servidor aprovado informar ao o Servico de Treinamento e
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Desenvolvimento de Pessoas - SETRE, através de memorando, até 5 (cinco) dias antes do inicio do curso.

O memorando deverd conter justificativa de desisténcia, assinado pelo requerente e as chefias até o dirigente maximo da sua unidade de lotacao.
Ressarcimento das despesas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes, nos casos de:

Auséncias e/ou baixo rendimento injustificados;

Desligamento do curso ou programa pela Fundagdo Dom Cabral por ma conduta do servidor;

Desisténcia injustificada apds o inicio do curso; e

Frequéncia inferior a estabelecida para aprovacdo no curso.

Devo responder a Avaliacdo de Reacdo que serd disponibilizada logo ao final do curso e, posteriormente, a Avaliacdo de Impacto que serd
disponibilizada em tempo oportuno pelo Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas - SETRE.

Devo incluir no processo de inscricdo a copia do certificado e do Trabalho de Conclusdo de Curso - Projeto Aplicado.

Repassar os conhecimentos adquiridos para outros servidores da minha unidade organizacional, atuando como agente multiplicador, sempre que
possivel.

Na hipdtese de abandono do cargo, ressarcir ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovacOes todas as despesas que tiver realizado com a concessdo do
beneficio, nos valores em moeda corrente brasileira, sem prejuizo das penalidades cabiveis. Estou ciente, ainda, que a recusa desse recolhimento
configura, inclusive, a responsabilidade civil prevista no art. 122 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sujeitando-se a execuc¢do do débito, pela
via judicial, na forma do § 12 do mesmo artigo.

Devo considerar o calendario de aulas da Fundagao Dom Cabral quando da programacao das férias para que ndo haja coincidéncia de datas.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.
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ANEXO VI

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

RECURSO
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Matricula SIAPE:
Cargo Efetivo:
Unidade de Lotagdo:
Telefone Institucional: ( ) Telefone Pessoal: ( )
E-mail Institucional: E-mail (outro):

DA AGAO DE DESENVOLVIMENTO

Curso de Lingua
Estrangeira

Pés-Graduacgao stricto sensu -

() Pés-Graduagao
Afastamento

Institucional lato sensu

()

TITULO DO CURSO:

JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE RECURSO

Fundamentar de forma clara, objetiva e com os documentos comprobatdrios, caso necessario, os motivos pelos quais a decisdao proferida pela
autoridade competente deve ser revista.
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A OMISSAO, EM DOCUMENTO PUBLICO OU PARTICULAR, DE DECLARACAO QUE DELE DEVIA CONSTAR, OU NELE INSERIR OU FAZER INSERIR
DECLARACAO FALSA OU DIVERSA DE QUE DEVIA SER ESCRITA, COM O FIM DE PREJUDICAR DIREITO, CRIAR OBRIGACAO OU ALTERAR A VERDADE SOFRE
O FATO JURIDICAMENTE RELEVANTE CONSTITUI CRIME DE FALSIDADE IDEOLOGICA.

DECLARO QUE TODAS AS INFORMAGOES ACIMA PRESTADAS ESTAO DE ACORDO COM O QUE DISPOE A LEGISLAGAO. POSTO ISSO, PEDE-SE
DEFERIMENTO.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.

ANEXO VII

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

AVALIACAO DE CRITERIOS

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: | Matricula SIAPE:

Cargo Efetivo:

Unidade de Lotagao:

E-mail (institucional): | E-mail (pessoal):

Org3o de origem, caso n3o seja do quadro de pessoal do MCTI:

2. MARQUE COM UM "X" NA OPCAO QUE CONDIZ COM SUA REALIDADE E AO FINAL FACA O SOMATORIO DA PONTUACAO:
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CRITERIO ITEM Pontuagao | Marque um "X"
Sem aplicabilidade 0
| - Aplicabilidade dos conhecimentos a serem | Baixa 1
adquiridos no exercicio das atribuicoes Média 3
Alta 5
Participou ha 2 anos 1
Il - Participacdo em programa de pds Participou hd 3 anos 2
- pag prog P Participou ha 4 anos 3
graduacgao pago pelo MCTI — -
Participou ha mais de 5 anos 4
Nunca participou 5
Lo o Ndo é membro 0
I1l - Ser membro de comissoes, comités ou p
oA Membro de até 2 1
subcomités do MCTI -
Membro de 3 ou mais 3
Até 10 pontos 0
12 pontos 1
IV - Nota de avaliagdo individual de 14 pontos 2
desempenho no ultimo ciclo avaliativo 16 pontos 3
18 pontos 4
20 pontos 5

V - Tempo de efetivo exercicio na
administracgdo central ou unidades de
pesquisa do MCTI

01 ponto para cada ano completo em exercicio na administracdo central ou unidades
de pesquisa do MCTI

TOTAL:

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE E DE SUA CHEFIA IMEDIATA.
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ANEXO VIII

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA DISPONIBILIZACAO DE TRABALHO

DE CONCLUSAO DE CURSO NO REPOSITORIO DIGITAL DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCOES

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Servidor/Autor:

Matricula SIAPE:

RG: CPF:
E-mail (institucional): E-mail (outro):
Telefone institucional: ( ) Telefone pessoal: ( )

Titulo do projeto/tese:

Data de apresentacdo/defesa:

Palavra-chave:

Instituicao de ensino: Departamento:

. ( ) Graduacao ( ) Especializagao ( ) Mestrado
ECEEE RN ( ) Doutorado ( ) Pds-doutorado
Titulagao:

Tipo de material:

2. LICENGA DE PERMISSAO DE USO

2.1. DECLARACAO DE DISTRIBUICAO NAO-EXCLUSIVA

O referido autor:

( ) Declara que o documento entregue é seu trabalho original, e que detém o direito de conceder os direitos contidos nesta licenca. Declara
também que a entrega do documento ndo infringe, tanto quanto lhe é possivel saber, os direitos de qualquer outra pessoa ou entidade.

Se o documento entregue contém material do qual ndo detém os direitos de autor, declara que obteve autorizacdo do detentor dos
( ) direitos de autor para conceder ao MCTI os direitos requeridos por esta licenca, e que esse material cujos direitos sdo de terceiros estd
claramente identificado e reconhecido no texto ou conteido do documento entregue.

( ) por outra instituicao que ndao o MCTI.

Declara que cumpriu quaisquer obrigacGes exigidas em contrato ou acordo, caso o o projeto ou trabalho tenha sido financiado ou apoiado

3. LICENCA DE DIREITO AUTORAL

Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicagdo, ( ) AUTORIZO ( )NAO AUTORIZO o Repositério Digital do Ministério da Ciéncia,
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Tecnologia e InovacgGes a disponibilizar o texto integral da obra, gratuitamente, conforme permissdes assinaladas, para fins de leitura, impressdo e/ou
download, a titulo de divulgacdo da producao cientifica brasileira, a partir desta data. A obra continua protegida por Direito Autoral de acordo com a Lei
n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e/ou por outras leis aplicaveis.

3.1. LICENGA CREATIVE COMMONS A SER ATRIBUIDA AO TRABALHO

3.1.2. Assinale a licenca Creative Commons a ser atribuida ao trabalho, escolha apenas uma licenca (https://br.creativecommons.org/):

Atribuicdo (CC BY) - Esta licenca permite que outros
distribuam, remixem, adaptem e criem a partir do

seu trabalho, mesmo para fins comerciais, desde
ool £ a leenca mars fonivel o todse ae. | ICENG O
ginal. ¢ ESCOLHIDA:

licengas disponiveis. E recomendada para
maximizar a disseminagdo e uso dos materiais
licenciados.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

Atribuicao - Compartilhamento pela mesma
Licenga (CC BY-SA) - Esta licenga permite que
outros remixem, adaptem e criem a partir do seu
trabalho, mesmo para fins comerciais, desde que
Ihe atribuam o devido crédito e que licenciem as

novas criacdes sob termos idénticos. Esta licenca

costuma ser comparada com as licencas de

software livre e de cddigo aberto "copyleft". Todos |LICENCA

os trabalhos novos baseados no seu terdao a mesma | ESCOLHIDA: )

licenga, portanto quaisquer trabalhos derivados
também permitirdo o uso comercial. Esta é a
licenga usada pela Wikipédia e é recomendada para
materiais que seriam beneficiados com a
incorporacdo de contelddos da Wikipédia e de
outros projetos com licenciamento semelhante.
Fonte: https.//br.creativecommons.org/licencas/

Atribuicdo - Sem Derivagoes (CC BY-ND) - Esta

licenca permite a redistribuicdo, comercial e ndo

comercial, desde que o trabalho seja distribuido LICENCA

inalterado e no seu todo, com crédito atribuido a ESCOLHIDA: ()

VOCeé.
Fonte: https.//br.creativecommons.org/licencas/
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Atribuicdo - Uso Nao Comercial (CC BY-NC) - Esta
licenga permite que outros remixem, adaptem e

criem a partir do seu trabalho para fins ndo
comerciais, e embora os novos trabalhos tenham
de lhe atribuir o devido crédito e ndo possam ser LICENGA
P ESCOLHIDA:

usados para fins comerciais, os usudrios ndo tém de
licenciar esses trabalhos derivados sob os mesmos
termos.

Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

Atribuicao - Uso Nao Comercial — Compartilhado

pela mesma Licenga (CC BY-NC-SA) - Esta licenga
Dot o cou rabain o fne o comerciat, | HCENGA
P P ’ ESCOLHIDA:

desde que atribuam a vocé o devido crédito e que
licenciem as novas criagdes sob termos idénticos.
Fonte: https://br.creativecommons.org/licencas/

Atribuicdo - Uso Nao Comercial - Nao a Obras

Derivadas (CC BY-NC-ND) - Esta é a mais restritiva

das nossas seis licencgas principais, s6 permitindo

gue outros facam download dos seus trabalhos e os | LICENCA
compartilhem desde que atribuam crédito a vocé, | ESCOLHIDA:

mas sem que possam altera-los de nenhuma forma
ou utiliza-los para fins comerciais.
Fonte: https.//br.creativecommons.org/licencas/

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DO REQUERENTE.
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ANEXO IX

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

ANALISE DE CONFORMIDADE DA INSCRICAO
POS-GRADUAGAO INSTITUCIONAL/EDITAL 2021

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo Efetivo: Matricula SIAPE:
Unidade de Lotagdo: Telefone (institucional):
E-mail (institucional): E-mail (outro):

2. DOCUMENTAGAO E PRAZOS EXIGIDOS

(

)

Processo enviado ao Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas dentro do prazo do cronograma, Anexo | do Edital de Pds-
Graduacao Institucional 2021.

Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - REQUERIMENTO, de acordo com o Anexo Il do Edital de Pés-Graduagdo Institucional
2021, devidamente preenchido, assinado pelo requerente, pela chefia imediata e pelas demais chefias até o dirigente maximo da
unidade, contendo a justificativa da necessidade da capacitacdo para a consecugdo de suas atividades laborais.

Cépia do diploma de graduacdo ou do certificado de conclusao.

Cépia do cadastro do curriculo profissional no Banco de Talentos do Governo Federal do Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo
Federal - SOUGOV, conforme previsto no inciso Il, art. 28 da Instrucdao Normativa n? 21, de fevereiro de 2021.

Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - CARTA DE APRESENTACAO, de acordo com o Anexo IV do Edital de Pds - Graduagdo Institucional
2021, assinada pelo requerente.

(

)

Formulario: POS-GRAD. INSTITUCIONAL - AVALIACAO DE CRITERIOS, de acordo com o Anexo VIl do Edital de Pés - Graduacao Institucional
2021, assinada pelo requerente e pela chefia imediata.

PARA SER CONSIDERADO VALIDO, ESTE FORMULARIO DEVERA CONTER A ASSINATURA DA AREA TECNICA.
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