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APRESENTACAO

O Boletim de Servico — BS ¢ uma publicagdo que o Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes — MCTIC edita em cumprimento a Lei 4.965, de 05 de maio de 1966,
que “dispoe sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo
e da outras providéncias”, e em consonancia com a Portaria n® 283, de 02 de outubro de 2018, da
Imprensa Nacional.

Este periodico € veiculado quinzenalmente, sendo constituido por atos administrativos
de natureza interna da Institui¢do, tais como: afastamentos, viagens a servico, didrias, licengas,
comunicacdo de férias, bem como outras vantagens cuja publicacdo ¢ dispensavel no Diario Oficial
da Unido.

Desta forma, o Boletim de Servico constitui-se em um instrumento formal que objetiva
a transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administragdo do MCTIC.
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ATOS DO DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

EDITAL N° 3/2020/SEI-MCTIC
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA

PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS OU
NO EXTERIOR

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere os incisos I € V do artigo 9° do Decreto n® 9.677, de 2 de janeiro de
2019, alterado pelo Decreto 9689, de 23 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que dispde o Decreto n®
9.991, de 28 de agosto de 2019, a Instrugdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019 e a Portaria
MCTIC n° 5.258, de outubro de 2019, que regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, abre inscrigdes para Processo Seletivo Interno aos servidores titulares de cargos efetivos do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e Comunicagdes em exercicio na Administracao Central,
para participagdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, com inicio no ano de 2020.

Art. 1° Poderé ser concedido afastamento ao servidor do quadro efetivo do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes - MCTIC, no interesse da Administracdo, para
participacdo em programa de pds-graduagdo em institui¢ao de ensino superior no pais ou no exterior,
desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario e desde que nado haja prejuizos na continuidade das atividades na unidade de
exercicio do servidor requerente.

Art. 2°° A concessao do afastamento sera precedida de processo seletivo, avaliado pelo
Comité de Assessoramento das A¢des de Desenvolvimento ¢ Gestao de Pessoas - CA-DGP ¢ validado
pelo Diretor do Departamento de Governanca Institucional, no ambito da Administracao Central deste
Ministério, para atendimento ao previsto no artigo 22, do Decreto n® 9.991.

Art. 3° Serdo respeitados para fins de concessao de afastamento os seguintes prazos:
I - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
IT - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e

IIT - até 12 (doze) meses para pds doutorado.
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Art. 4° O Edital 01/2020 visa atender, somente, as solicitagdes de afastamento para programa
de pos-graduagdo stricto sensu, com data de inicio para o corrente ano (2020).

DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO

Art. 5° Poderdo participar do presente processo seletivo servidores ocupantes de cargo
efetivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, em exercicio na
Administragdo Central - AC/MCTIC, que atendam aos requisitos abaixo elencados:

Exerca cargo efetivo no MCTIC h4, pelo menos, 03 (trés) anos, no caso de mestrado, e 04
(quatro) anos para doutorado ou pds-doutorado, incluindo o periodo de estagio probatério;

Ter concluido regularmente o tltimo evento de capacitagao;
Exercer atribui¢cdes compativeis com o conhecimento a ser adquirido;
Nao haver processo de cessdo, remog¢ao ou requisicao em tramitacao;

Nao ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze) meses que antecedem
as inscrigoes;

Encontrar-se em situag¢ao funcional que nao permita a aposentadoria compulsoéria, antes da
prestagdo de servigos a0 MCTIC, apds a conclusao do curso, por periodo, no minimo igual ao da duragao
do evento de capacitagao solicitado;

Nao tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares nos 04 (quatro) anos
anteriores, no caso de pos-doutorado; ou por licenga para capacitagdo e licenca para assuntos particulares
nos 02 (dois) anos anteriores ao ultimo dia para inscri¢gdo no processo seletivo, no caso de mestrado e
doutorado;

Tenha obtido média de avaliagdo de desempenho igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) em
todos os periodos avaliativos nos dois anos anteriores a data de publicag¢do do edital do processo seletivo
para concessao do afastamento; e

Firme compromisso de permanéncia no 6rgao, na condi¢do de servidor ativo, por periodo
minimo equivalente ao periodo do incentivo concedido, contado da data de retorno do afastamento.

Paragrafo Unico. Considera-se cargo efetivo do MCTIC aquele ocupado por servidor
aprovado em concurso publico para as carreiras deste 6rgdo, cuja estabilidade serd efetivada apds o
periodo obrigatério de estagio probatorio.
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Art. 6° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado
a area de atribui¢do do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianga do servidor ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio.

Art. 7° Caso o curso pleiteado seja no Pais, sera exigido que este esteja inserido em programa
de p6s-graduagdo avaliado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
com nota igual ou superior a 04 (quatro) para cursos de mestrado e de doutorado.

Art. 8° Caso o curso pleiteado seja no exterior, a qualidade da institui¢do de ensino e do
curso deverd ser atestada por informagdes emitidas por orgdos oficiais do pais, ou por rankings
classificatorios publicados por instituicdes internacionais de avaliagdo, sujeitos a andlise da
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9° A selecao de servidores para o afastamento serd realizada por meio das seguintes
etapas:

I - abertura do processo seletivo por meio de divulgagdo do Edital 01/2020 em Boletim de
Servigo;

IT - inscri¢ao dos candidatos com encaminhamento de processo eletronico, a Coordenacao
de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), contendo os seguintes documentos:

a) Requerimento - Afastamento para Pos-Graduacdo Stricto Sensu (disponivel no SEI),
devidamente preenchido, contendo justificativa sobre a relevancia do curso e a
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos no exercicio de suas atribui¢des com
manifestacdo favoravel da chefia e do titular da unidade;

b) solicitagdo de afastamento do pais, se for o caso, por meio de preenchimento
do Formulério - Pedido de Afastamento do Pais (disponivel no SEI);

c) Termo de Compromisso - Afastamento para Pds-Graduacdo Stricto
Sensu (disponivel no SEI);

d) curriculo;

e) carta de aceite da institui¢do;

f) certificado de proficiéncia no idioma estrangeiro, no qual sera ministrado o curso,
ser for o caso;

g) projeto de pesquisa;

h) declaracdo do programa/instituicdo que informe a carga horaria exigida para
realizagdo da pos-graduacao, exceto para Pos-doutorado;
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1) prospecto da instituicdo com todas as informacgdes referentes ao curso pretendido

(programacgao, cronograma, objetivos, carga horaria total, local e outras informagdes
pertinentes); e

j) em caso de curso realizado na mesma localidade de exercicio do requerente,
apresentar documento que ateste a que o horéario/local da agdo inviabiliza o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

III - analise, pela CODEP, do cumprimento dos requisitos indicados no artigo 5° e da
apresentacdo da documentacao exigida no inciso II, do deste artigo;

IV - analise ¢ manifesta¢do, do CA-DGP;

V - divulgacao da classificagdo dos projetos de pesquisa inscritos no processo seletivo, em
ordem crescente, segundo pontuacdo adquirida com base nos critérios definidos no artigo 13;

VI - abertura de periodo para solicitacdo de reconsideragdo do parecer do CA-DGP, caso
necessario;

VII - analise de pedidos de reconsideracao pelo CA-DGP;
VIII - recebimento e analise de pedidos de recurso para a autoridade superior, caso ocorra;
IX - analise dos recursos pela autoridade superior; e

X - divulgacao do resultado final do processo seletivo.

Paréagrafo tnico. Todos os documentos em idioma estrangeiro deverao estar traduzidos para
a lingua portuguesa (tradugao livre).

Art. 10. A CODEP podera realizar procedimentos e/ou solicitar documentos adicionais, caso
seja necessario a andlise e instru¢do do processo.

Art. 11. Serd automaticamente desclassificado do processo seletivo, o servidor que:
I - enviar o processo eletronico a CODEP fora do prazo;
IT - ndo incluir todos os documentos exigidos no inciso II, do artigo 9° deste Edital,

IIT - deixar de apresentar qualquer documento adicional solicitado, pela CODEP, para a
correta analise e instru¢do processual;

IIT - ndo obedecer as regras gerais constantes no Edital 01/2020 e estiver em desacordo com
os normativos que regulam a modalidade de afastamento para participagdo em programa de pds-
graduacao stricto sensu.

9 bs@mctic.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES B. Servico n? 24 Suplem,2 Brasilia 10 de Janeiro de 2020

DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Art. 12. Cabera a CODEP analisar os requerimentos de participagdo no processo
seletivo encaminhadas dentro do prazo previsto e solicitar qualquer adequagdo aos requisitos
estabelecidos neste Edital e aos normativos vigentes tratam da matéria do Edital 01/2020.

Art. 13. Cabera ao CA-DGP avaliar a relevancia do curso solicitado em relagdo aos seguintes

critérios:
CRITERIO PONTUACAO
1. Aderéncia e aplicabilidade do curso em relagao as atribuicoes
exercidas Até 05 pontos
e Com aderéncia 05
e Sem aderéncia 00

2. Afastamento anterior para programa de pos graduacio stricto sensu Até 10 pontos

e Se afastou nos ultimos 2 anos 00
e N3o se afastou nos ultimos dois anos 05
e Nunca se afastou 10

Art. 14. Serao utilizados como critérios de desempate, pela ordem:
I - maior tempo em efetivo exercicio no MCTIC; e

IT - maior média aritmética das trés ultimas avaliagdes individuais de desempenho ajustadas
ou, no caso de servidores que nao disponham de 03 (trés) avaliagdes, sera repetida a tnica ou a tltima
avaliacdo de desempenho individual ajustada.

Pardgrafo Unico. Apos a analise e avaliagdo pelo CA-DGP, as solicitagdes serdo
classificadas em ordem crescente, segundo pontuacdo adquirida com base nos critérios definidos no
artigo 13.
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Art. 15. Segue calendario com todas as etapas e datas previstas para este Edital:

ETAPAS DATAS
1. Envio do processo de solicitacdo do curso de pds-graduacgdo stricto sensu
contendo todos os documentos exigidos neste Edital. 13 a 24/01/2020
2. Instru¢do dos processos pela CODEP para submissdo ao CA-DGP b7 4 31/01/2020
3. Analise e deliberagao do CA-DGP 04 ¢ 05/02/2020

4. Divulgacao do resultado provisorio no Boletim de Servigo até 13/02/2020

5. Prazo para impetrar pedidos de reconsideracao 13 a 19/02/2020

6. Analise e deliberagdo dos pedidos de reconsideracao pelo CA-DGP b0 ¢ 21/02/2020

7. Prazo para impetrar pedidos de recurso b6/02 2 06/03/2020

8. Analise e deliberagao dos recursos 09 ¢ 10/03/2020

9. Divulga¢do do resultado final no Boletim de Servigo até 17/03/2020

* as datas poderdo sofrer alteracdo devido a fatos supervenientes.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A inscricdo neste processo de selecdo implicara aceitagao plena, pelo servidor
requerente, dos termos presentes neste Edital e das normas dispostas na Portaria MCTIC n® 5.258/2019
que tratam especificamente de afastamento para cursar pos-graduacao stricto sensu.

Art. 17. As informagdes constantes neste Edital de processo seletivo, ndo dispensam o
servidor de observar os normativos que regulam a modalidade de afastamento para participar de
programa de pos-graduagdo stricto sensu no Pais ou no exterior (vide Lei n° 8.112/90, Decreto n°
9.991/2019, IN n° 201/2019 e Portaria MCTIC n°® 5.258/2019).

Art. 18. Cabe ao servidor requerente observar ao disposto no § 1°, 2° e 3° do artigo 61,
da Portaria MCTIC n® 5.258/2019.
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Art. 19. No caso de desisténcia de participagao de servidor selecionado, apds a homologacao
do resultado desta selecdo, esta devera ser solicitada pelo interessado por meio do processo até 05 (cinco)
dias antes do inicio do curso, contendo a devida justificativa, endossada pelo titular da sua unidade de
lotagdo.

Art. 20. Compete ao Diretor do Departamento de Governanga Institucional homologar o
resultado do processo seletivo para participagdo em programas de cursos de pds-graduagao stricto sensu.

Art. 21. Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideracdao, que devera ser
apresentado no prazo de 10 (dez) dias improrrogéveis, contados da ciéncia do servidor da decisdo
proferida.

Art. 22. Os pedidos de reconsideracao e recursos deverdo ser apresentados a CODEP nos
prazos estipulados no calendério apresentado no artigo 15.

Art. 23. As despesas com inscrigdes, mensalidades e deslocamentos para realizagcao dos
cursos serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

Art. 24. Todas as solicitagdes de afastamento para programa de pds-graduacgdo stricto sensu
devem constar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

Art. 25. A participagdo no processo seletivo ndo gera a obrigatoriedade ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes de conceder o afastamento, cabendo a autorizagdo ao
senhor Ministro, apos aprovacao do PDP pelo Ministério da Economia.

Art. 26. As davidas e casos omissos serdao dirimidos pelo Departamento de Governanga
Institucional.

JOHNNY FERREIRA DOS SANTOS

Diretor de Governanga Institucional
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