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ORGAO PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERCURSO PERIODO DIARIAS (RS$)
GAB/ PARTICIPAR DE REUNIAO NA UNIVERS.FED/RJ —
COLAB 0045 FABIO JOSE FELDMAN COPPE,PARA TRATAR DE ASSUNTOS RELATIVO SAO/RIO/SAO 16/01 05 116,83
AO FORUM BRAS.DE MUDANCAS CLIMATICAS
REUNIAO NAS INDUSTRIAS NUCLEARES DO
SEXEC 0095 CARLOS AMERICO PACHECO BRASIL E PARTICIPAR DO CONSELHO BSB/RIO/BSB 26/01 0,5 139,45
DELIBERATIVO DA FINEP/RJ
SEXEC 0093 ELOI DE SOUZA GARCIA PARTICIPAR DE REUNIAO NO INPA,MANAUS BSB/MAO/BSB 24/01 05 128,83
’ PARTICIPAR DE REUNIOES NA SECRETARIA ]
SEXEC 0063 LUCIA CARVALHO P.MELO EXECUTIVA MCT REC/BSB/REC 23 A 26/01 35 585,41
. PARTICIPAR DE REUNIAO NA FIOCRUZ SOBRE O .
SEXEC 0056 HELIO GUEDES C.BARROS PROPOSPECTAR BSB/RIO/BSB 18 A 22/01 15 231,52
PARTICIPAR DE REUNIAO DE TRABALHO DO
. . COMITE GESTOR DA CADEIA PRODUTIVA DO ;
SEXEC 0041 JOSE DE ANCHIETA M.FE MEL ORG. NA EMBRAPA MEIO NORTE EM BSB/THE/BSB 18 A 21/01 25 338,04
TERESINA
PARTICIPAR DE REUNIAO DO PROJETO
. . PLATAFORMA TECNOL.PARA O DESENV.DA ;
SEXEC 0042 JOSE DE ANCHIETA M.FE CARCINICULTURA ~ MARINHA  BRASILEIRA/ BSB/REC/BSB 15 A 17/01 2,5 350,72
SUDENE
PARTICIPAR DE REUNIAO DA SECRETARIA
SEXEC 0085 RINALDO BARCIA FONSECA EXECUTIVA DO MCT CPQ/BSB/CPQ 25/01 0,5 120,26
SEXEC/ R PARTICIPAR DE REUNIAO NA SECRETARIA .
COLAB 0075 ANTONIO BOTELHO EXECUTIVA MCT RIO/BSB/RIO 23 A 24/01 1,5 250,83
(s:gﬁg/ 0049 ANTONIO MARCIO BUAINAIN PARTICIPAR DE REUNIGES NA SECRETARIA CPQ/BSBICGR/ 16 A 18/01 2,5 415,76
EXECUTIVA MCT CcPQ ' '
SEXEC/ A . PARTICIPAR DE REUNIOES NA SECRETARIA CPQIBSB/SLZ/ .
COLAB 0076 ANTONIO MARCIO BUAINAN EXECUTIVA BSBICPQ 23 A 25/01 25 415,76
ggﬁg/ 0052 | CELSO PINTO FERRAZ REUNIAO COM_O MINISTRO INTERINO NA | pomspicpg 17/01 05 120,26
SECRETARIA EXECUTIVA DO MCT ' '
SEXEC/ PARTICIPAR DE REUNIGES DO FUNDO SETORIAL
COLAB 0081 GILBERTO DIAS CALAES  RECURSOS MINERAIS SDU/BSB/SDU 24/01 05 120,26
SEXEC/ RUY DE QUADROS | PARTICIPAR DE REUNIOES NA SECRETARIA - - ]
COLAB 0048 CARVALHO EXECUTIVA DO MCT SAO/BSB/SAO 17 A 18/01 1,5 250,83
SEXEC/
COLAB 0046 SERGIO LUIZ M.S.FILHO REUNIOES NA SECRETARIA EXECUTIVA DO MCT CPQ/BSB/CPQ 17 A 18/01 1,5 250,83
SEXEC/ . PARTICIPAR DE REUNIOES NA SECRETARIA .
COLAB 0082 SERGIO LUIZ M.S.FILHO EXECUTIVA MCT CPQ/BSB/CPQ 24 A 25/01 15 250,83
ggﬁg’ PARTICIPAR DE REUNIGES NA SECRETARIA
0070 TOMAS BRUGINSKI DE PAULA | EXECUTIVA MCT SAO/BSB/ISAO 22 A 26/01 45 642,54
SPOA 0092 EDMUNDO A . T.PEREIRA PARTICIPAR DE REUNIAO NA FIPECQ /RJ BSB/RIO/BSB 25 A 28/01 15 268,65
PARTICIPAR DE REUNIAO DE PLANO DE SAUDE
SPOA 0094 MARIA DALVA DE O. SILVA NO INT E NO CBPF A SER RELIZADO NO DIA BSB/RIO/BSB 26/01 05 124,70
26/01
SPOA 0053 MARCIO LUIZ B.CARVALHO gﬁ";gg';m DE REUNIAO DO COMITE GESTOR PLU/BSB/PLU 17/01 05 116,26
SPOA/ PARTICIPAR DE REUNIAO EM BRASILIA SOBRE ;
COLAB 0064 JOSEMAR XAVIER MEDEIROS | [ (\ND5s SETORIAIS JPA/BSB/IPA 22 A 23/01 1,5 250,83
SPOA/
COLAB 0066 JOSE NETO DA SILVA PARTICIPAR DE REUNIAO NA NUCLEP/RJ BSB/RIO/BSB 23 A 27/01 35 487,92
SPOA/ < PARTICIPAR DE REUNIAO NA FUNDAGAO ANDRE
COLAB 0065 ZAAS%% DE MIRANDA | 10SELLO,COM O OBJETIVO DE TRATAR SOBRE BSB/CPQ/BSB 22 A 25/01 35 415,76
SISTEMA DE GESTAO
. PARTICIPAR DE REUNIAO NO CBPF E CETEM NO .
SECUP 0038 CARLOS OITi BERBERT RIO DE JANEIRO BSB/RIO/BSB 15 A 16/01 15 268,65
. PARTICIPAR DE REUNIAO SOBRE ORGANIZAGAO .
SECUP 0061 CARLOS OITi BERBERT SOCIAL NO IMPA/RY BSB/RIO/BSB 22 A 23/01 15 268,65
SECUP 0037 | ELOIDE SOUZA GARCIA zg’;;;‘RC'JPAR DE REUNIAO NO CETEM E NO RIO/BSB/RIO 16 A 19/01 35 585,41
PARTICIPAR DE REUNIAO DA COMISSAO DE
SECUP 0089 FERNANDO C. ZAWISLAK AVALIAGAO TECNICA DAS UNIDADES DE POA/BSB/POA 25/01 05 116,76
PESQUISA DO MCT EM BRASILIA
HUMBERTO SIQUEIRA | PARTICIPAR DE REUNIAO DO COMITE DE BUSCA | RIO/PETROPOLIS/ .
SECUP 0014 BRANDI DO LNCC EM PETROPOLIS/R] RIO 11 A12/01 15 95,08
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ORGAO PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERCURSO PERIODO DIARIAS (RS$)
PARTICIPAR DE REUNIAO,COM O SECRETARIO
SECUP 0098 MANOEL ABJLIO QUEIROZ DE COORDENAGAO DAS UNIDADES DE PNZ/BSB/PNZ 29 A 31/01 2,5 360,40
PESQUISA NO MCT
PARTICIPAR DE REUNIAO NO CETEM,NO CBPF E .
SECUP 0036 MARIA CRISTINA L.P.MARGAL NO INT NO RIO DE JANEIRO BSB/RIO/BSB 15 A 16/01 15 268,65
REUNIAO SOBRE REGULAM.DE COMPRAS E REC.
SECUP 0059 MARIA CRISTINA L.P.MARGAL HUMANOS NO  IMPA/RJ,REUNIAO  SOBRE BSB/RIO/BSB 19 A 24/01 3,5 561,04
REGIMENTO INTERNO NO INT E CBPF/RJ
PARTICIPAR DE REUNIAO DO COMITE DE BUSCA | RIO/PETROPOLIS/ <
SECUP 0015 OSWALDO PEDROSA DO LNGC EM PETROPOLIS/RI RIO 11 A12/01 15 103,08
PARTICIPAR DE REUNIAO DO COMITE DE BUSCA | RIO/PETROPOLIS/ "
SECUP 0016 PEDRO LEITE DA SILVA DIAS DO LNGC EM PETROPOLISIRY RIO 11 A12/01 15 95,08
PARTICIPAR DE REUNIAO DA COMISSAO DE
SECUP 0088 REINHARDT A. FUCK AVALIAGAO TECNICA DAS UNIDADES DE FOR/BSB/FOT 24 A 25/01 15 241,83
PESQUISA DO MCT EM BRASILIA
SECUP/ PARTICIPAR DE REUNIAO DA COMISSAO DE
COLAB 0087 ALEJANDRO S. DE TOLEDO AVALIAGAO TECNICA DAS UNIDADES DE SAO/BSB/SAO 25/01 0,5 120,26
PESQUISA DO MCT EM BRASILIA
SECUP/ PARTICIPAR DE REUNIAO DA COMISSAO DE
COLAB 0090 CARLOS OURIVIO ESCOBAR AVALIAGAO TECNICA DAS UNIDADES DE CPQ/BSB/CPQ 25/01 0,5 120,26
PESQUISA DO MCT EM BRASILIA
SECUP/ PARTICIPAR DE REUNIAO DA COMISSAO DE R R
COLAB 0086 IMRE SIMON AVACIAGAO TECNICA DAS UNIDADES DE SAO/BSB/SAO 25/01 0,5 120,26
PESQUISA DO MCT EM BRASILIA
SECUP/ PARTICIPAR DE REUNIAO DA COMISSAO DE
COLAB AVALIACAO TECNICA DAS UNIDADES DE
0091 WALDIMIR PIRRO E LONGO PESQUISA DO MCT EM BRASILIA RIO/BSB/RIO 25/01 0,5 120,26
PARTICIP. DO WORKSHOP INTERN. SOBRE
SEPCT 0050 JOSE DOMINGOS G.MIGUEZ EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA BSB.RIO.BSB 16 A 22/01 3,5 574,54
PROVENIENTES DOS RESERVAT.DE HIDROELET.
PARTICIPAR DE REUNIAO DA AGENDA 21
SEPCT 0077 LUIZ CARLOS M.JOELS BRASILEIRA COMO MEDIADOR,REUNIAO NO INPA BSB/MAO/BSB 24 A 27/01 35 589,91
COM OS COORDENADORES DE ACAO DO PPA
. REUNIAO SOBRE AGOES DO PROGRAMA DE <
SEPCT 0057 ANA LUCIA DELGADO ASSAD BIOTECNOLOGIA PARA 2001 BSB/SDU/BSB 19 A 20/01 15 236,02
PARTICIPAR DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
SEPTE 0039 ANTONIO S. P.FRAGOMENI CONSELHO DELIBERATIVO DO CIETEC NO BSB/SAO/BSB 16/01 0,5 143,95
IPEN/SP
JOSE  CARLOS  GOMES | APRESENTAGCAO DOS FUNDOS SETORIAIS NA BSB/POA/ "
SEPTE 0071 | cosTA FIERGS E NO SEMINARIO DE FURNAS RIO/BSB 22 A 24101 25 481,08
. REUNIAO DO COMITE TECNOLOGICO DE
SEPTE 0079 JC%SSET A CARLOS ~ GOMES | pricieNcIA  ENERGETICA DO CONSELHO BSB/RIO/BSB 26 A 30/01 0,5 129,20
NACIONAL DE POLITICAS ENERGETICAS
REUNIAO DO GT/CONMETRO PARA
SEPTE 0072 REINALDO DIAS F.DE SOUZA REAVALIAGAO DO PBAC NO INMETRO/RJ BSB/RIO/BSB 23/01 0,5 124,70
PARTICIPAR DE REUNIAO NO IPEN COM
SEPTE 0073 LUIZ BLANK DR.CARLOS AMORIM E  DR.FRANCISCO RIO/SAO/RIO 23/01 0,5 124,70
SPARENBERG EM SAO PAULO
N -
SEPTE 0078 LUIZ BLANK m:'f'c'PAR DE 4 % REUNIAO DO GTELETRO NO RIO/BSB/RIO 25 A 26/01 15 281,02
PARTIC.REUNIAO DO FORUM DE COMPETITIV.DE
SEPTE 0068 FRANCISCO E. DOS SANTOS CADEIA PRODUT.DE MADEIRAS E MOVEIS NO BSB/SAO/BSB 22 A 23/01 15 226,72
AUDITORIO DO BANCO CENTRAL EM SAO PAULO
SEPCT/ X
COLAB 0004 THEMES R. DA SILVEIRA REUNIAO DO PROSPECTAR NO INSTITUTO DO POA/GRU/POA 04 A 05/01 15 240,52
CORAGAO
SEPCT/ REALIZAR TESTES COM CATALIZADORES DE
COLAB 0008 FREDY SUDBRACK OLEOS VEGETAIS BSB/GYN/BSB 05/01 0,5 113,39
SEPCT/ VISITAR A EMPRESA BCM ENGENHARIA
COLAB 0074 FREDY SUDBRACK LTDA,PARA CONHECER LINHA DE PESQUISA E BSB/POA/BSB 23 A 26/01 35 487,92
PRODUTO /RS
SEPCT/ PARTICIPAR DE REUNIAO EM PORTO ALEGRE E BSBIPOA/
COLAB 0080 FREDY SUDBRACK FAZER VISITA TECNICA AO ESCRITORIO DO CWBI/BSE 23 A 26/01 35 539,46
INVENTOR CASPERINI EM CURITIBA/PR
SEPCT/
REALIZAR TESTES COM CATALIZADORES PARA
COLAB 0009 JOEL CAMARGO RUBIM OLEOS VEGETAIS BSB/GYN/BSB 05/01 0,5 113,39
ggPLcAg/ 0007 | OSCAR SHAMBERLAIN | REALIZAR TESTES COM CATALIZADORES PARA BSB/GYN/BSE 05/01 05 11330
TRAVIA OLEOS VEGETAIS ' '
PARTICIPAR DE REUNIAO NA ANALOG DEVICE,
SEPIN 0021 VANDA REGINA T.SCARTEZINI | NA SEMP TOSHIBA E ACADEMIA IBEST DE BSB/SAO/BSB 09 A 10/01 15 312,90
INOVACAO TECNOLOGICA
PARTICIPAR DE REUNIAO COM EMPRESARIOS - "
SEPIN 0040 VANDA REGINA T.SCARTEZINI | ¢ opo |\ Coon i1 CA E SOFTWARE NA ABINEE BSB/SAO/BSB 12 A15/01 0,5 139,45
VANDA REGINA 1. | PARTIC.REUNIAO DO COMITE DA INTERNET NO R
SEPIN 0067 SCARTEZINI PERIODO DE 17 A 18 E REUNIAO NA AMD S/ BSB/SAO/BSB 19/01 0,5 139,45
MICROELETRONICA E SEAL ELETRON.EM /SP
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PARTICIPAR DE REUNIAO NA SECRETARIA DE ‘
SEPIN 0010 ROBERTO PINTO MARTINS CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS BSB/GYN/BSB 03 A 04/01 15 256,28
SEPIN 0019 ROBERTO PINTO MARTINS REUNIAO NO IDC BSB/SAO/BSB 10/01 0,5 124,70
REUNIAO NA EPSON AS 8:00HS E REUNIAO NA M <
SEPIN 0058 ROBERTO PINTO MARTINS ABINEE AS 14:00HS BSB/SAO/BSB 18 A 19/01 15 268,65
PARTICIPAR DE REUNIAO DO FORUM DE -
SEPIN 0025 FRANCISCO S. DOS SANTOS COMPETITIVIDADE DO COMPLEX® ELETRONICO BSB/SAO/BSB 12/01 0,5 124,70
PARTICIPAR DE REUNIAO COM A FUNDAGAO
SEPIN 0055 MARGARIDA M 2 P.PARANHOS | VANZOLINI E EMPRESA SABIT SOBRE BSB/SAO/BSB 18/01 0,5 124,70
COOPERAGCAO BRASIL/ALEMANHA
SEPIN 0051 ANTENOR CESAR V.CORREA REUNIAO DO COMITE GESTOR DA INTERNET BSB/SAO/BSB 17 A 18/01 15 222,32
SEPIN/ TRATAR SOBRE A LEGISLAGAO DA LEI DE 0
COLAB 0026 DEANA WEIKERSHEIMER INFORMATICA E POLITICA DE SOFTWARE RIO/BSB/RIO 15 A 17/01 2,5 381,40
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Atos da Secretaria Executiva

PORTARIA N °09, DE 19 DE JANEIRO DE 2001

Disciplina a realizacdo de estagio probatério para
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
no ambito do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA INTERINO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista
o disposto no § 4°, do art. 41, da Constituicdo Federal, e art. 20, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° A realizacdo de estagio probatério de servidor do Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT, nomeado para
cargo de provimento efetivo, obedecera aos termos constantes da presente Portaria.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo submeter-se-a a estagio probatorio
pelo periodo de 3 (trés) anos , durante o qual, sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 3° O servidor sera avaliado no sexto, décimo-segundo, décimo-oitavo, vigésimo-quarto e trigésimo meses, mediante
a aplicacdo de instrumentos de acompanhamento e avaliacéo.

§ 1° Os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo do desempenho, do servidor em estagio probatorio, sdo 0s
constantes dos anexos I, Il e |11 desta Portaria.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho do servidor tera por base o acompanhamento diario, com apuracdes parciais de
acordo com os periodos definidos no artigo anterior.

Art. 5° Os fatores a que se refere o art. 2° serdo divididos em quatro quesitos, conforme Anexo I, aos quais a chefia
imediata, por ocasiao das avaliagdes parciais, atribuira de zero a cinco pontos.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo obtiver nota igual ou superior a setenta por cento dos pontos possiveis em cada
avaliacdo parcial, sera objeto de especial acompanhamento pela chefia imediata e a area de recursos humanos visando a
adequacdo funcional do servidor.

Art. 6° A Unidade de exercicio do servidor deve criar as condigdes, de forma a facilitar o desenvolvimento das
atribuicGes do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° As avaliacBes do desempenho serdo realizadas pela chefia imediata, a quem cabe orientar o servidor, submetendo
as avaliagGes para homologagao, a comissdo instituida para essa finalidade.

§ 1° A comissdo a que se refere o caput, apds homologacdo, encaminhard a avaliagdo a Unidade de Recursos Humanos
para conhecimento e guarda, disponibilizando-a sempre que a chefia imediata do servidor em estagio probatorio a solicitar.

§ 2° Na hipotese de a comissdo identificar problemas que interfiram no alcance do desempenho esperado do servidor,
além da nota referida pelo paragrafo Gnico do art. 5°, devera articular-se com a Unidade de Recursos Humanos que avaliara e
tomara as providéncias aplicaveis ao caso.

§ 3° Ap6s a avaliacdo parcial correspondente ao trigésimo més, devidamente homologada, a chefia imediata
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encaminhara todas as avaliaces a Comissdo de que trata o art. 7°, juntamente com o Anexo 11, devidamente preenchido, para
homologagdo final, cujo resultado sera a avaliagdo final do servidor, sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos fatores
enumerados no art. 2°.

§ 4° Sera reprovado o servidor que, ao final do estagio probatorio, ndo obtiver média igual ou superior a setenta por
cento dos pontos possiveis.

8§ 5° O servidor reprovado no estagio probatorio serd exonerado e, se estavel no servico puablico federal, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 29 da Lei n° 8.112/90.

Art. 8° Caso o servidor ndao concorde com o resultado de sua avaliagdo, devera anexar, a avaliagdo, recurso
fundamentando os motivos de sua discordancia, encaminhando-o a comissdo a que se refere o artigo anterior que decidira sobre a
questéo.

Art. 9° O servidor podera participar de treinamento de interesse do MCT, se necessario ao desempenho das atribuigdes
do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 10 O servidor podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento no MCT, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de natureza especial e
cargos de provimento em comissdo do Grupo Direcéo e Assessoramento Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Art. 11 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos na
Lei n®8.112/90, a saber:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
€) para o servico militar;
d) para atividade politica;
e) para exercicio de mandato eletivo;
f) para estudo ou missdo no exterior;
g) para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou coopere; e
h) para participar de curso de formacdo decorrente da aprovagdo em concurso publico para outro cargo na Administragdo
Publica Federal.

Art. 12 O estagio probatorio ficara suspenso durante as seguintes licencas e afastamentos, reiniciando-se a partir do
término do afastamento:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, sem remuneracao;
c) para atividade politica; e
d) para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou coopere.

Art. 13 Em caso de mudanga de lotacéo, o servidor serd avaliado pela chefia a que esteve subordinado por maior tempo
durante o periodo considerado na avaliagéo.

Art. 14 As homologacdes das avaliagdes de desempenho do servidor lotado e em exercicio nas Unidades de Pesquisa —
UP do MCT, serdo realizadas por comissdes instituidas para esse fim, no &mbito das proprias UP.

Aurt. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos do MCT.

Aurt. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo do Boletim de Servi¢co do MCT.

CARLOS AMERICO PACHECO

Anexo da Portaria n® 09, de 19 de janeiro de 2001.
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

- INSTRUCOES -

1. Antes de iniciar a avaliacdo, leia com atencéo as especifica¢fes de cada fator e todos os quesitos.

2. Considerando o que melhor traduza o desempenho do servidor, atribua de zero (0) a cinco (5) pontos a cada
quesito a, b, c, e d, somando até vinte (20) pontos por fator (Assiduidade, Disciplina, Capacidade de
Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade), num total possivel de cem (100) pontos.

3. Concluida a avaliacdo, elabore o Parecer do Avaliador — Anexo I, junte-o a esta Ficha e encaminhe a
comissdo a que se refere o art. 7° desta Portaria que aprovou o presente anexo, até o 5° dia posterior a
avaliagdo.

4. Correspondéncia da pontuacdo da avaliagdo:
(5) - Plenamente satisfatorio;

(3 e 4) — Satisfatorio; e
(0 a 2) - Insatisfatorio.

1 - ASSIDUIDADE: avalia a frequiéncia, pontualidade e a permanéncia no local de trabalho.
() a— Comparece regularmente ao trabalho;

() b-E pontual;
() c—Permanece no local de trabalho durante o expediente; e
() d-E dedicado ao trabalho e evita interrupcdes e interferéncias prejudiciais.

() TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR ASSIDUIDADE.

2 — DISCIPLINA: Avalia o cumprimento das normas e padrdes estabelecidos, 0 comportamento discreto e
ponderado.

() a— Cumpre os preceitos e normas internas, submete-se ao regulamento do 6rgdo e, em especial ao Codigo
de Etica;

() b-Ajusta-se a situacdes ambientais. Sabe expressar sua opinido, acatar criticas e aceitar mudancas.

() c— Adequa-se a trabalhos em equipe, coopera e participa. Atende a todos sem distin¢cdo, com urbanidade.
Apresenta relacionamento interpessoal harmonioso, promovendo integragéo;

( ) d - Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho. E discreto e reservado quanto aos assuntos de interesse do
orgao.

( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR DISCIPLINA.

3 - CAPACIDADE DE INICIATIVA: Avalia a capacidade de iniciar agles, apresentar idéias, a independéncia
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e autonomia na atuacao.

() a- Soluciona problemas e duvidas do cotidiano. Encaminha, correta e adequadamente 0s assuntos que
fogem a sua alcada deciséria;

() b-Procura conhecer a estrutura e funcionamento do 6rgéo;

() ¢ - Investe em seu aperfeicoamento profissional. Atualiza-se e procura conhecer as normas pertinentes as
atribuicbes do cargo que ocupa. Apresenta propostas e idéias.

() d-Pde-se a disposicao da chefia, espontaneamente, para realizar novas tarefas e auxiliar os colegas.

() TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA.

4 - PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condicdes de trabalho e qualidade do servico
na execucao de atividades.

( ) a — Trabalha de forma regular, constante, e utiliza os recursos tecnolégicos disponiveis, dentro de sua
melhor capacidade segundo orientagdes técnicas;

() b-Organiza as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventual disponibilidade de forma producente;
() c—Cumpre com eficiéncia as metas fixadas pela instituicdo e as tarefas designadas pela chefia imediata;

( ) d — Desempenha com qualidade o trabalho, realiza as tarefas com dindmica e racionaliza o tempo na
execucdo das tarefas.

( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR PRODUTIVIDADE.
5 — RESPONSABILIDADE: Avalia o cumprimento de suas atribuicbes dentro dos prazos e condicGes
estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional.

( ) a — Realiza tarefas dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas. Mostra-se comprometido com o
desempenho de sua funcéo;

() b- Apresenta trabalhos confiaveis, pois provém de fontes de pesquisa seguras;

( ) ¢ — Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos objetivos da
instituicao;

( ) d — Demonstra conduta moral e ética profissional compativeis com a relevancia do cargo que ocupa e
desempenha suas atribuigdes conforme o interesse publico.

(_ ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR RESPONSABILIDADE.

Anexo da Portaria n® 09, de 19 de janeiro de 2001.
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RESULTADO DA AVALIACAO SEMESTRAL DE DESEMPENHO
AVALIACAO PARCIAL - PERIODO:

(Art. 3° da Portaria)

| PRODUTIVIDADE

FATORES ‘ a ‘ b ‘ c ‘ d ‘ (asﬂﬂfd)
[ASSIDUIDADE | | | | | |
[DISCICPLINA | | | | | |

CAPACIDADE DE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
INICIATIVA
| | | | |
| | | | |

| RESPONSABILIDADE

| PONTUACAO TOTAL : (somatério dos pontos obtidos em cada fator)

RESULTADO SEMESTRAL - Pontuacdo total inferior a 70 é considerada insatisfatéria e requer adocao de
medidas previstas no § 2° do art. 7° da Portaria que aprovou o presente anexo.

DATA:

AVALIADOR (assinatura e carimbo)

AVALIADO
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Anexo da Portaria n® 09, de 19 de janeiro de 2001.
ANEXO I

PARECER DO AVALIADOR

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA: CARGO:
PERIODO DE AVALIACAO: AVALIADOR:

- INSTRUCOES -
1. Este Anexo consiste no espaco oferecido ao avaliador para tecer comentarios complementares a Avaliagao.
2. O Parecer do avaliador que complementara a avaliacdo devera ser claro, objetivo e de facil compreenséo.
3. Concluido o Parecer, este devera juntamente com a Avaliacdo, ser encaminhado a Comissdo a que se refere o art. 7° da

Portaria que aprovou o presente anexo.
PARECER

DATA:
ASSINATURA (com carimbo)

HOMOLOGACAO
DATA:

ANEXO 111
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PLANILHA DE AVALIACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

- INSTRUCOES -

1. Esta Planilha destina-se a consolidacéo das notas obtidas, correspondentes as avaliagdes parciais.

2. Obtida a pontuacdo total, o Avaliador elaborard a Média somando-se as avaliagOes parciais e dividindo-se o resultado pelo
numero de avaliagGes parciais.

3. Apos o preenchimento desta Planilha, a chefia imediata do servidor a encaminhara a Comissao de que trata o art. 7° da
Portaria que aprovou o presente anexo, para homologacéo.

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES SEMESTRE SOMA
(AvaliacGes Parciais)

10 20 30 40 50

ASSIDUIDADE

DISCIPLINA

CAPACIDADE DE INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

PONTUACAO TOTAL
MEDIA
GRAUS DE DESEMPENHO
() PLENAMENTE () SATISFATORIO () INSATISFATORIO
SATISFATORIO
Média de 95 a 100 pontos Média de 70 a 94 pontos Média até 69 pontos

RESULTADO FINAL
(pontuacdo média inferior a 70 pontos reprova o servidor avaliado)

() APROVADO NO ESTAGIO () REPROVADO NO ESTAGIO PROBATORIO
PROBATORIO
DATA:
DATA:
CHEFIA IMEDIATA SERVIDOR
CHEFIA IMEDIATA SERVIDOR
HOMOLOGACAO:
DATA:

Atos da Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragéo
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PORTARIA N® 06 DE 25 DE JANEIRO DE 2001

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DA SECRETARIA-
EXECUTIVA DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuicées que lhe confere o
item XVII, do artigo 1°, da Portaria n® 183, de 10 de abril de 1995, e considerando o disposto no art. 36,
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, resolve:

Remover, ex-officio, do Museu Paraense Emilio Goeldi para o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais,

deste Ministério, a servidora SONIA MARIA OLIVEIRA DE MORAES, Assistente em Ciéncia e
Tecnologia 3-lll, Padréo Ill, Matricula SIAPE n°® 0672552 (Processo n® 01200.000132/2001-37).

EDMUNDO ANTONIO TAVEIRA PEREIRA

Atos da Coordenacédo-Geral de Recursos Logisticos

PORTARIA 001, DE 16 DE JANEIRO DE 2001.

O Coordenador Geral de Recursos Logisticos, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista o0 que consta da Portaria n.° 179, de 28 de abril de 1999, resolve:

1 - Conceder a servidora ANGELA REGINA DA SILVA LANA Suprimento de Fundos,
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), na Natureza de Despesa 339039, para cobrir despesas com
transporte, hospedagem e alimentacéo, do titular desta Pasta, em suas viagens a servico.

2 - Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para aplicagdo do mencionado
“Suprimento de Fundos” e 10 (dez) dias para apresentacdo da respectiva prestagéo de contas, a contar
da presente data.

José Augusto Martinez Lopes
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Atos da Coordenacédo-Geral de Recursos Logisticos

PORTARIA 002, DE 18 DE JANEIRO DE 2001.

O Coordenador Geral de Recursos Logisticos, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista o0 que consta da Portaria n.° 179, de 28 de abril de 1999, resolve:

1 - Conceder ao servidor IVANOVITCH RIBEIRO COSTA Suprimento de Fundos, no
valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.000,00 (hum mil reais) no Elemento de
Despesa 339030 e R$ 500,00 (quinhentos reais) no Elemento de Despesa 339039, para atender
despesas de pronto pagamento deste MCT.

2 - Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para aplicagdo do mencionado
“Suprimento de Fundos” e 10 (dez) dias para apresentacdo da respectiva prestagéo de contas, a contar
da presente data.

PORTARIA 003, DE 29 DE JANEIRO DE 2001.

O Coordenador Geral de Recursos Logisticos, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em
vista o0 que consta da Portaria n.° 179, de 28 de abril de 1999, resolve:

1 - Conceder a servidora OBDULIA ALMEIDA BELMONTE Suprimento de Fundos, no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) na Natureza de
Despesa 339039 e R$ 1.500,00 (hum mil quinhentos reais) na Natureza de Despesa 339030, para
atender despesas de pronto pagamento do Gabinete do Ministro.

2 - Determinar o prazo de 60 (sessenta ) dias para aplicagdo do mencionado
“Suprimento de Fundos” e 10 (dez) dias para apresentacdo da respectiva prestagéo de contas, a contar
da presente data.

José Augusto Martinez Lopes

Atos da Coordenagédo-Geral de Recursos Humanos
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FERIAS
PROGRAMACAO
SIAPE SERVIDOR EXERCICIO PERIODO

0662685 | ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS 2001 2°) |05/02/2001 A |19/02/2001
0665379 | ALEXANDRE CORREIA 2001 1°) ]01/02/2001 A |02/03/2001
0662689 | ANTENOR CESAR VANDERLEI CORREA 2001 1°) 28/02/2001 A |09/03/2001
0040305 | ANTONIA RITA FREITAS DOS SANTOS 2001 1°) [06/02/2001 A |20/02/2001
0662690 | ARNALDO DE SOUSA JUNIOR 2001 1°) [28/02/2001 A |09/03/2001
0671352 CARLA PEREIRA LEITE 2001 1°) | 05/02/2001 A | 24/02/2001
0662672 | CARLOS ALBERTO ALEXANDRE DE SOUSA 2001 L) 05/02/2001 A_|28/02/2001
2°) |24/02/2001 A |09/03/2001
0402802 | CARLOS HENRIQUE CARDIM 2001 1°) |05/02/2001 A |06/03/2001
0671923 CARLOS ROBERTO COLARES GONSALVES 2001 2°) 14/02/2001 A |23/02/2001
6094906 | CELMA IRENE CASTANHEIRO CARVALHO 2001 1°) [08/02/2001 A ]09/03/2001
1287531 CLAUDIA MOROSI CZARNESKI 2000 2°) 14/02/2001 A |23/02/2001
1115553 CONCEICAO APARECIDA DA SILVA 2000 2°) 11/02/2001 A |02/03/2001
0662695 ELOIZA THOMPSON VIEGAS LERARIO 2000 1°) [05/02/2001 A |24/02/2001
7760338 ESMERALDINA SIMAO DA SILVA 2001 1°) 14/02/2001 A | 23/02/2001
0662655 EURIPEDES JOSE DE SOUZA 2001 1°) [05/02/2001 A |24/02/2001
1173619 FREDEJAN PEDROSA PEREIRA 2001 1°) 14/02/2001 A | 23/02/2001
0133680 | JANIO DORTA BENJAMIM 2001 1°) 14/02/2001 A |23/02/2001
1191974 | JEANE DE SOUSA FONSECA 2000 2°) |05/02/2001 A |19/02/2001
0147570 |JOAO EVALDO DE VASCONCELOS 2001 1°) 14/02/2001 A |23/02/2001
0160614 | JOAQUIM MESQUITA FILHO 2001 1°) |05/02/2001 A |06/03/2001
0662683 | JOSE ANTONIO LIMA E SILVA 2001 1°) [28/02/2001 A |29/03/2001
0662197 |JOSE ERICELIO GOMES 2001 1°) [14/02/2001 A |23/02/2001
6665691 | JOSE MURILO COSTA CARVALHO JUNIOR 2001 1°) [01/02/2001 A |10/02/2001
1208116 | JOSUE DE OLIVEIRA CARDOSO 2001 1°) |05/02/2001 A |06/03/2001
1098809 KATIA REJANE TRINDADE FARIAS 2000 1°) [22/02/2001 A |23/03/2001
0665357 LAURA CRISTINA LIMA CALAND 2001 1°) [28/02/2001 A |09/03/2001
6662644 LENIMAR GOMES ARRAES 2001 1°) [07/02/2001 A |16/02/2001
0659863 | LEVY DE PAULA FILHO 2001 1°) [09/02/2001 A |23/02/2001
6046766 LINEY TOLEDO SOARES 2001 1°) 19/02/2001 A |05/03/2001
0663646 | LUIZ CARLOS DE MIRANDA JOELS 2000 1°) [14/02/2001 A |23/02/2001
1208099 MARIA DE FATIMA LANA RODRIGUES 2000 1°) 28/02/2001 A |09/03/2001
0405198 MARIA DE FATIMA MENDONCA VALPASSOS 2001 1°) 12/02/2001 A |13/03/2001
0662605 MARIA ELDA DE SOUSA 2001 1°) [28/02/2001 A |29/03/2001
1303023 | MARILEUSA DOSOLINA CHIARELLO 2000 3°) |05/02/2001 A |14/02/2001
0662594 MARLENE MOREIRA DE SOUZA DA SILVA 2001 1°) [01/02/2001 A |15/02/2001
0662202 | MARLUCE MUNIZ DA SILVA 2000 2°) 119/02/2001 A |28/02/2001
0662734 MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO 2001 2°) |04/02/2001 A |23/02/2001
0662731 | MOISES MESSIAS ROCHA 2001 2°) |26/02/2001 A |07/03/2001
0659732 PAULO ROCHA DA SILVA 2001 1°) 14/02/2001 A |23/02/2001
0662801 | PAULO SERGIO BOMFIM 2001 1°) |05/02/2001 A |06/03/2001
0053126 RITA DE FATIMA ARAGAO MACEDO 2001 2°) 28/02/2001 A |09/03/2001
1288087 | RODRIGO MACHADO BARCELLOS 2001 1°) [05/02/2001 A |06/03/2001
0161410 RONAL DE OLIVEIRA GUEDES 2001 1°) [05/02/2001 A |24/02/2001
0171094 | ROSANGELA FERREIRA DOS SANTOS 2001 2°) |28/02/2001 A |09/03/2001
0662826 ROZELI MARIZETE DRAGON DE RESENDE 2001 1°) |05/02/2001 A | 24/02/2001
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6665380 ROZENVALDO MAMEDE BARBOSA 2001 1°) 05/02/2001 A |19/02/2001
0662599 SILVIA AKASAKI OLIVEIRA MACHADO 2001 1°) 14/02/2001 A | 23/02/2001
1218021 SILVIA MARIA DA SILVA REGO 2001 1°) 28/02/2001 A |09/03/2001
2001 1° 19/02/2001 A | 20/03/2001
0451059 SINISIA OLIVEIRA DE CARVALHO 2000 20; 06/02/2001 A | 15/02/2001
0131714 TERESA RESENDE STIVAL 2001 1°) 06/02/2001 A | 15/02/2001
0451094 VALDENIR FERREIRA 2001 1°) 14/02/2001 A |23/02/2001
0221345 VERA LUCIA FONSECA 2001 1°) 28/02/2001 A |09/03/2001
REPROGRAMACAO
SIAPE | SERVIDOR EXERCICIO PERIODO
6662597 | ANTONIO ALFREDO DOS SANTOS 2001 20y [20/01/2001 |A [13/02/2001
1211164 | ARCHIMEDES DE CASTRO FARIA FILHO 2000 20y |29/01/2001 |A |07/02/2001
0325459 | JOSE SEIXAS LOURECO 2000 20y |14/02/2001 |A |23/02/2001
6325459 | JOSE SEIXAS LOURENCO 2000 20) |02/04/2001 |A |11/04/2001
6659875 | LUIS BALTAZAR GOULART GARAY 2001 19 |17/01/2001 |A |05/02/2001
0425085 | MAURICIO OTAVIO MENDONCA JORGE 2000 20) |12/03/2001 |A |31/03/2001
0662740 | ROBERTO PINTO MARTINS 2000 10) |01/03/2001 |A |10/03/2001
0662603 | ROSANGELA APARECIDA DIAS BARBOSA 2000 19 |05/02/2001 |A |19/02/2001
0662200 | ROSILENE ANTUNES RUELA 2001 19 |08/01/2001 |A [22/01/2001
2207763 | VALERIA RIZZOTTI SOUZA LIMA 2000 20y |29/01/2001 |A |07/02/2001
INTERRUPCAO
SIAPE | SERVIDOR APARTR DO REPROGRAMACAO
0662665 | ANA CLAUDIA MOURA TORRES 09/01/2001 | 09/02/2001 [A [18/02/2001
7162372 | EDMUNDO ANTONIO TAVEIRA PEREIRA 03/01/2001 | 29 DIAS A USUFRUIR
0662488 | FATIMA SANDRA DE HOLLANDA LIMA 03/01/2001 | 15/01/2001 A [12/02/2001
6665408 | GERALDO SILVA DINIZ 03/01/2001 | 05/02/2001 A |05/03/2001
0093627 | JOSE AGUSTO MARTINEZ LOPES 09/01/2001 | 15/01/2001 A |28/01/2001
0671771 | LUDMILA MARIA BATISTA DE B.RIBEIRO 22/01/2001 | 16/07/2001 A |23/07/2001
0662700 | MARIA CRISTINA DE LIMA PEREZ MACAL 05/02/2001 | 12/02/2001 A |23/02/2001
0662200 | ROSILENE ANTUNES RUELA 09/01/2001 | 05/02/2001 A |23/02/2001
TORNAR SEM EFEITO
PUBL|CACAO NO BS N° 24/2000 - FERIAS
= RITA DE FATIMA ARAGAO MACEDO - 3°) 16/07/2001 A 25/07/2001.
. CELIA ROMEIRO DE SOUSA — 1°) 05/01/2001 A 03/02/2001
LICENCAS
MAT. NOME PERIODO '\éol ESE FUNDAMENTOS
1093460 | ANA MARIA PEREIRA 20 A 22.12.00 03 DIAS Art.202 da Lei n® 8.112/90
1318556 | ANDRE ELIAS FERREIRA BATISTA 23.01.01 01 DIA Art.202 da Lei n® 8.112/90
0040305 | ANTONIA RITA FREITAS DOS SANTOS 22.01 A 30 DIAS Art.202 da Lei n® 8.112/90
20.02.01
6665529 CESAR AUGUSTO RODRIGUES DO CARMO 11 A 14.12.00 04 DIAS Art. 083 da Lei n® 8.112/90
1163790 DIONEY MAGALHAES BRITO 05 A 14.12.00 10 DIAS Art. 202 da Lei n® 8.112/90
0662772 DIVA DA SILVA MARINHO 20.12.00 01 DIA Art. 202 da Lei n® 8.112/90
0662655 EURIPEDES JOSE DE SOUSA 11 A 18.12.00 08 DIAS Art. 202 da Lei n® 8.112/90
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: N° DE
MAT. NOME PERIODO DIAS FUNDAMENTOS
| 1307469 | FERNANDA FERREIRA BORGES DE OLIVEIRA | 16A 300101 | 15DIAS | Art. 083 da Lein®8.112/90 |
0662714 | FRANCISCO DE ASSIS DE LOIOLA 23.01 A 10DIAS | Art. 202 da Lei n° 8.112/90
1°.02.01
| 1106950 | GLAUCO SILVA DA PAZ | 26A 30.12.00 | 05DIAS | Art. 208da Lein°8.112/90 |
0662676 | JASIMAR VIEIRA COELHO 11.12.00 O1DIA | Art. 083 da Lein®8.112/90
10A 240101 | 15DIAS | Art.202 da Lein®8.112/90
| 0662607 | LUIS FELIPE FONTES DO AMARAL | 100100 | 01DIA | Art202dalein°8.112/90 |
| 0040163 | MARIA LUCIA DA SILVA MENESES MAXIMINO | 221200 | OL1DIA | Art 083dalein°8.112/90 |
0671186 | MARILIA GIOVANETTI DE ALBUQUERQUE 23.12.00 A 15DIAS | Art. 202 da Lein° 8.112/90
06.01.01
| 0662734 | MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO | 19A 28.01.01 | 10DIAS | Art.202dalein°8.112/90 |
| 0662611 | MIRIAN RODRIGUES DE MELO | 16A 20.12.00 | 05DIAS | Art. 202daLein°8.112/90 |
| 1288087 | RODRIGO MACHADO BARCELLOS | 02A 11.01.01 | 10DIAS | Art. 202daLein°8.112/90 |
| 0662262 | SONIA MARIA FERREIRA DOS SANTOS | 11A 1812.00 | 08DIAS | Art 204 da Lein°8.112/90 |
| 0662793 | SONIA MARIA SOARES PANTOJA | 201100 | 01DIA | Art 202dalein°8.112/90 |
0662790 | ZILDA MARIA GONGALVES DE SIQUEIRA 19.12.00 A 15DIAS | Art. 204 da Lein° 8.112/90
02.01.01
RETIFICACAO DO BP N° 023 DE 15/12/2000
[ MAT. | NOME | PERIODO | N°DEDIAS | FUNDAMENTOS |
0662786 | SCHEYLA VASCONCELOS | Onde se |é de 19.11 a 1°.12.00 Leia-se 03 DIAS Art. 202 da Lei n°® 8.112/90

de 29.11 a 1°. 12.00

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA
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