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  GAB/
COLAB 0045 FÁBIO JOSÉ FELDMAN

PARTICIPAR DE REUNIÃO NA UNIVERS.FED/RJ –
COPPE,PARA TRATAR DE ASSUNTOS RELATIVO
AO FÓRUM BRAS.DE MUDANÇAS CLIMÁTICAS

SÃO/RIO/SÃO 16/01 0,5 116,83

SEXEC 0095 CARLOS AMÉRICO PACHECO
REUNIÃO NAS INDÚSTRIAS NUCLEARES DO
BRASIL E PARTICIPAR DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA FINEP/RJ

BSB/RIO/BSB 26/01 0,5 139,45

SEXEC 0093 ELOI DE SOUZA GARCIA PARTICIPAR DE REUNIÃO NO INPA,MANAUS BSB/MAO/BSB 24/01 0,5 128,83

SEXEC 0063 LÚCIA CARVALHO P.MELO PARTICIPAR DE REUNIÕES NA SECRETARIA
EXECUTIVA MCT REC/BSB/REC 23 Á 26/01 3,5 585,41

SEXEC 0056 HÉLIO GUEDES C.BARROS PARTICIPAR DE REUNIÃO NA FIOCRUZ SOBRE O
PROPOSPECTAR BSB/RIO/BSB 18 Á 22/01 1,5 231,52

SEXEC 0041 JOSÉ DE ANCHIETA M.FÉ

PARTICIPAR DE REUNIÃO DE TRABALHO DO
COMITÊ GESTOR DA CADEIA PRODUTIVA DO
MEL ORG. NA EMBRAPA MEIO NORTE EM
TERESINA

BSB/THE/BSB 18 Á 21/01 2,5 338,04

SEXEC 0042 JOSÉ DE ANCHIETA M.FÉ

PARTICIPAR DE REUNIÃO DO PROJETO
PLATAFORMA TECNOL.PARA O DESENV.DA
CARCINICULTURA MARINHA BRASILEIRA/
SUDENE

BSB/REC/BSB 15 Á 17/01 2,5 350,72

SEXEC 0085 RINALDO BARCIA FONSECA PARTICIPAR DE REUNIÃO DA SECRETARIA
EXECUTIVA DO MCT CPQ/BSB/CPQ 25/01 0,5 120,26

SEXEC/
COLAB 0075 ANTÔNIO BOTELHO PARTICIPAR DE  REUNIÃO NA SECRETARIA

EXECUTIVA  MCT RIO/BSB/RIO 23 Á 24/01 1,5 250,83

SEXEC/
COLAB 0049 ANTÔNIO MÁRCIO BUAINAIN PARTICIPAR DE REUNIÕES NA SECRETARIA

EXECUTIVA MCT
CPQ/BSB/CGR/

CPQ 16 Á 18/01 2,5 415,76

SEXEC/
COLAB 0076 ANTÔNIO MÁRCIO BUAINAN PARTICIPAR DE REUNIÕES NA SECRETARIA

EXECUTIVA
CPQ/BSB/SLZ/

BSB/CPQ 23 Á 25/01 2,5 415,76

SEXEC/
COLAB 0052 CELSO PINTO FERRAZ REUNIÃO COM O MINISTRO INTERINO NA

SECRETARIA EXECUTIVA DO MCT CPQ/BSB/CPQ 17/01 0,5 120,26

SEXEC/
COLAB 0081 GILBERTO DIAS CALAES PARTICIPAR DE REUNIÕES DO FUNDO SETORIAL

– RECURSOS MINERAIS SDU/BSB/SDU 24/01 0,5 120,26

SEXEC/
COLAB 0048 RUY DE QUADROS

CARVALHO
PARTICIPAR DE REUNIÕES NA SECRETARIA
EXECUTIVA DO MCT SÃO/BSB/SÃO 17 Á 18/01 1,5 250,83

SEXEC/
COLAB 0046 SÉRGIO LUIZ M.S.FILHO REUNIÕES NA SECRETARIA EXECUTIVA DO MCT CPQ/BSB/CPQ 17 Á 18/01 1,5 250,83

SEXEC/
COLAB 0082 SÉRGIO LUIZ M.S.FILHO PARTICIPAR DE REUNIÕES NA SECRETARIA

EXECUTIVA MCT CPQ/BSB/CPQ 24 Á 25/01 1,5 250,83

SEXEC/
COLAB 0070 TOMÁS BRUGINSKI DE PAULA

PARTICIPAR DE REUNIÕES  NA SECRETARIA
EXECUTIVA MCT SÃO/BSB/SÃO 22 Á 26/01 4,5 642,54

SPOA 0092 EDMUNDO A . T.PEREIRA PARTICIPAR DE REUNIÃO NA FIPECQ /RJ BSB/RIO/BSB 25 Á 28/01 1,5 268,65

SPOA 0094 MARIA DALVA DE  O. SILVA
PARTICIPAR DE REUNIÃO DE PLANO DE SAÚDE
NO INT E NO CBPF A SER RELIZADO NO DIA
26/01

BSB/RIO/BSB 26/01 0,5 124,70

SPOA 0053 MÁRCIO LUIZ B.CARVALHO PARTICIPAR DE REUNIÃO DO COMITÊ GESTOR
RNP/BSB PLU/BSB/PLU 17/01 0,5 116,26

SPOA/
COLAB 0064 JOSEMAR XAVIER MEDEIROS PARTICIPAR DE REUNIÃO EM BRASILIA SOBRE

FUNDOS SETORIAIS JPA/BSB/JPA 22 Á 23/01 1,5 250,83

SPOA/
COLAB 0066 JOSÉ NETO DA SILVA PARTICIPAR DE REUNIÃO NA NUCLEP/RJ BSB/RIO/BSB 23 Á 27/01 3,5 487,92

SPOA/
COLAB 0065 MÁRCIO DE MIRANDA

SANTOS

PARTICIPAR DE REUNIÃO NA FUNDAÇÃO ANDRÉ
TOSELLO,COM O OBJETIVO DE TRATAR SOBRE
SISTEMA DE GESTÃO

BSB/CPQ/BSB 22 Á 25/01 3,5 415,76

SECUP 0038 CARLOS  OITÍ BERBERT PARTICIPAR DE REUNIÃO NO CBPF E CETEM NO
RIO DE JANEIRO BSB/RIO/BSB 15 Á 16/01 1,5 268,65

SECUP 0061 CARLOS  OITÍ BERBERT PARTICIPAR DE REUNIÃO SOBRE ORGANIZAÇÃO
SOCIAL NO IMPA/RJ BSB/RIO/BSB 22 Á 23/01 1,5 268,65

SECUP 0037 ELOI DE  SOUZA  GARCIA PARTICIPAR DE REUNIÃO NO CETEM E NO
CBPF/RJ RIO/BSB/RIO 16 Á 19/01 3,5 585,41

SECUP 0089 FERNANDO C. ZAWISLAK
PARTICIPAR DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE
AVALIAÇÃO TÉCNICA DAS UNIDADES DE
PESQUISA  DO MCT EM BRASILIA

POA/BSB/POA 25/01 0,5 116,76

SECUP 0014 HUMBERTO SIQUEIRA
BRANDI

PARTICIPAR DE REUNIÃO DO COMITÊ DE BUSCA
DO LNCC EM PETRÓPOLIS/RJ

RIO/PETRÓPOLIS/
RIO 11 Á 12/01 1,5 95,08
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SECUP 0098 MANOEL ABÍLIO QUEIROZ
PARTICIPAR DE REUNIÃO,COM O SECRETÁRIO
DE COORDENAÇÃO DAS UNIDADES DE
PESQUISA NO MCT

PNZ/BSB/PNZ 29 Á 31/01 2,5 360,40

SECUP 0036 MARIA CRISTINA L.P.MARÇAL PARTICIPAR DE REUNIÃO NO CETEM,NO CBPF E
NO INT NO RIO DE JANEIRO BSB/RIO/BSB 15 Á 16/01 1,5 268,65

SECUP 0059 MARIA CRISTINA L.P.MARÇAL
REUNIÃO SOBRE REGULAM.DE COMPRAS E REC.
HUMANOS NO IMPA/RJ,REUNIÃO SOBRE
REGIMENTO INTERNO NO INT E CBPF/RJ

BSB/RIO/BSB 19 Á 24/01 3,5 561,04

SECUP 0015 OSWALDO PEDROSA PARTICIPAR DE REUNIÃO DO COMITÊ DE BUSCA
DO LNCC EM PETRÓPOLIS/RJ

RIO/PETRÓPOLIS/
RIO 11 Á 12/01 1,5 103,08

SECUP 0016 PEDRO LEITE DA SILVA DIAS PARTICIPAR DE REUNIÃO DO COMITÊ DE BUSCA
DO LNCC EM PETRÓPOLIS/RJ

RIO/PETRÓPOLIS/
RIO 11 Á 12/01 1,5 95,08

SECUP 0088 REINHARDT A. FUCK
PARTICIPAR DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE
AVALIAÇÃO TÉCNICA DAS UNIDADES DE
PESQUISA DO MCT EM BRASILIA

FOR/BSB/FOT 24 Á 25/01 1,5 241,83

SECUP/
COLAB 0087 ALEJANDRO S. DE TOLEDO

PARTICIPAR DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE
AVALIAÇÃO TÉCNICA DAS UNIDADES DE
PESQUISA DO MCT EM BRASILIA

SÃO/BSB/SÃO 25/01 0,5 120,26

SECUP/
COLAB 0090 CARLOS OURIVIO ESCOBAR

PARTICIPAR DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE
AVALIAÇÃO TÉCNICA DAS UNIDADES DE
PESQUISA DO MCT EM BRASILIA

CPQ/BSB/CPQ 25/01 0,5 120,26

SECUP/
COLAB 0086 IMRE SIMON

PARTICIPAR DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE
AVAÇIAÇÃO TÉCNICA DAS UNIDADES DE
PESQUISA DO MCT EM BRASILIA

SÃO/BSB/SÃO 25/01 0,5 120,26

SECUP/
COLAB 0091 WALDIMIR PIRRO E LONGO

PARTICIPAR DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE
AVALIAÇÃO TÉCNICA DAS UNIDADES DE
PESQUISA DO MCT EM BRASILIA RIO/BSB/RIO 25/01 0,5 120,26

SEPCT 0050 JOSÉ DOMINGOS G.MIGUEZ
PARTICIP. DO WORKSHOP INTERN. SOBRE
EMISSÕES DE GASES DE EFEITO ESTUFA
PROVENIENTES DOS RESERVAT.DE HIDROELET.

BSB.RIO.BSB 16 Á 22/01 3,5 574,54

SEPCT 0077 LUIZ CARLOS M.JOELS
PARTICIPAR DE REUNIÃO DA AGENDA 21
BRASILEIRA COMO MEDIADOR,REUNIÃO NO INPA
COM OS  COORDENADORES DE AÇÃO DO PPA

BSB/MAO/BSB 24 Á 27/01 3,5 589,91

SEPCT 0057 ANA LÚCIA DELGADO ASSAD REUNIÃO SOBRE AÇÕES DO PROGRAMA DE
BIOTECNOLOGIA PARA 2001 BSB/SDU/BSB 19 Á 20/01 1,5 236,02

SEPTE 0039 ANTÔNIO S. P.FRAGOMENI
PARTICIPAR DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO CIETEC NO
IPEN/SP

BSB/SÃO/BSB 16/01 0,5 143,95

SEPTE 0071 JOSÉ CARLOS GOMES
COSTA

APRESENTAÇÃO DOS FUNDOS SETORIAIS NA
FIERGS E  NO  SEMINÁRIO DE FURNAS

BSB/POA/
RIO/BSB 22 Á 24/01 2,5 481,08

SEPTE 0079 JOSÉ CARLOS GOMES
COSTA

REUNIÃO DO COMITÊ TECNOLÓGICO DE
EFICIÊNCIA ENERGÉTICA DO CONSELHO
NACIONAL DE POLÍTICAS ENERGÉTICAS

BSB/RIO/BSB 26 Á 30/01 0,5 129,20

SEPTE 0072 REINALDO DIAS F.DE SOUZA REUNIÃO DO GT/CONMETRO PARA
REAVALIAÇÃO DO PBAC NO INMETRO/RJ BSB/RIO/BSB 23/01 0,5 124,70

SEPTE 0073 LUIZ BLANK
PARTICIPAR DE REUNIÃO NO IPEN COM
DR.CARLOS AMORIM E DR.FRANCISCO
SPARENBERG EM SÃO PAULO

RIO/SÃO/RIO 23/01 0,5 124,70

SEPTE 0078 LUIZ BLANK PARTICIPAR DE 4 ª REUNIÃO DO GTELETRO NO
MCT RIO/BSB/RIO 25 Á 26/01 1,5 281,02

SEPTE 0068 FRANCISCO E.  DOS SANTOS
PARTIC.REUNIÃO DO FÓRUM DE COMPETITIV.DE
CADEIA  PRODUT.DE MADEIRAS E MÓVEIS NO
AUDITÓRIO DO BANCO CENTRAL EM SÃO PAULO

BSB/SÃO/BSB 22 Á 23/01 1,5 226,72

SEPCT/
COLAB 0004 THEMES R. DA SILVEIRA REUNIÃO DO PROSPECTAR NO INSTITUTO DO

CORAÇÃO POA/GRU/POA 04 Á 05/01 1,5 240,52

SEPCT/
COLAB 0008 FREDY SUDBRACK REALIZAR TESTES COM CATALIZADORES DE

ÓLEOS VEGETAIS BSB/GYN/BSB 05/01 0,5 113,39

SEPCT/
COLAB 0074 FREDY SUDBRACK

VISITAR A EMPRESA BCM ENGENHARIA
LTDA,PARA CONHECER LINHA DE PESQUISA E
PRODUTO /RS

BSB/POA/BSB 23 Á 26/01 3,5 487,92

SEPCT/
COLAB 0080 FREDY SUDBRACK

PARTICIPAR DE REUNIÃO EM PORTO ALEGRE E
FAZER VISITA TÉCNICA AO ESCRITÓRIO DO
INVENTOR CASPERINI EM CURITIBA/PR

BSB/POA/
CWB/BSB 23 Á 26/01 3,5 539,46

SEPCT/
COLAB 0009 JOEL CAMARGO RUBIM REALIZAR TESTES COM CATALIZADORES PARA

ÓLEOS VEGETAIS BSB/GYN/BSB 05/01 0,5 113,39

SEPCT/
COLAB 0007 OSCAR SHAMBERLAIN

TRAVIA
REALIZAR TESTES COM CATALIZADORES PARA
ÓLEOS VEGETAIS BSB/GYN/BSB 05/01 0,5 113,39

SEPIN 0021 VANDA REGINA T.SCARTEZINI
PARTICIPAR DE REUNIÃO NA ANALOG DEVICE,
NA SEMP TOSHIBA E ACADEMIA IBEST DE
INOVAÇÃO TECNOLÓGICA

BSB/SÃO/BSB 09 Á 10/01 1,5 312,90

SEPIN 0040 VANDA REGINA T.SCARTEZINI PARTICIPAR DE REUNIÃO COM EMPRESÁRIOS
SOBRE INFORMÁTICA E SOFTWARE NA ABINEE BSB/SÃO/BSB 12  Á 15/01 0,5 139,45

SEPIN 0067 VANDA REGINA T.
SCARTEZINI

PARTIC.REUNIÃO DO COMITÊ DA INTERNET NO
PERÍODO DE 17 A 18 E REUNIÃO NA AMD S/
MICROELETRÔNICA E SEAL ELETRON.EM /SP

BSB/SÃO/BSB 19/01 0,5 139,45
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SEPIN 0010 ROBERTO PINTO MARTINS PARTICIPAR DE REUNIÃO NA SECRETARIA DE
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE  GOIÁS BSB/GYN/BSB 03 Á 04/01 1,5 256,28

SEPIN 0019 ROBERTO PINTO MARTINS  REUNIÃO NO IDC BSB/SÃO/BSB 10/01 0,5 124,70

SEPIN 0058 ROBERTO PINTO MARTINS REUNIÃO NA EPSON ÁS 8:OOHS E REUNIÃO NA
ABINEE ÁS 14:OOHS BSB/SÃO/BSB 18 Á 19/01 1,5 268,65

SEPIN 0025 FRANCISCO S. DOS SANTOS PARTICIPAR DE REUNIÃO DO FÓRUM DE
COMPETITIVIDADE DO COMPLEXO ELETRÔNICO BSB/SÃO/BSB 12/01 0,5 124,70

SEPIN 0055 MARGARIDA M ª P.PARANHOS
PARTICIPAR DE REUNIÃO COM A FUNDAÇÃO
VANZOLINI E EMPRESA SABIT SOBRE
COOPERAÇÃO BRASIL/ALEMANHA

BSB/SÃO/BSB 18/01 0,5 124,70

SEPIN 0051 ANTENOR CÉSAR V.CORRÊA REUNIÃO DO COMITÊ GESTOR DA INTERNET BSB/SÃO/BSB 17 Á 18/01 1,5 222,32

SEPIN/
COLAB 0026 DEANA WEIKERSHEIMER TRATAR SOBRE A LEGISLAÇÃO DA LEI DE

INFORMÁTICA E POLÍTICA DE SOFTWARE RIO/BSB/RIO 15 Á 17/01 2,5 381,40
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Atos da Secretaria Executiva

                      PORTARIA N º 09, DE  19 DE JANEIRO DE 2001

Disciplina a realização de estágio probatório para
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
no âmbito do Ministério da Ciência e Tecnologia.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA INTERINO, no uso de suas atribuições, e tendo em vista
o disposto no § 4º, do art. 41, da Constituição Federal, e art. 20, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1º A realização de estágio probatório de servidor do Ministério da Ciência e Tecnologia – MCT, nomeado para
cargo de provimento efetivo, obedecerá aos termos constantes da presente Portaria.

Art. 2º Ao entrar em exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo submeter-se-á a estágio probatório
pelo período de  3 (três) anos , durante o qual, sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I  -  assiduidade;
II -  disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V  - responsabilidade.

Art. 3º O servidor será avaliado no sexto, décimo-segundo, décimo-oitavo, vigésimo-quarto e trigésimo meses, mediante
a aplicação de instrumentos de acompanhamento e avaliação.

§ 1º Os instrumentos de acompanhamento e avaliação do desempenho, do servidor em estágio probatório, são os
constantes dos anexos I, II e III desta Portaria.

Art. 4º A avaliação de desempenho do servidor terá por base o acompanhamento diário, com apurações parciais de
acordo com os períodos definidos no artigo anterior.

Art. 5º Os fatores a que se refere o art. 2º serão divididos em quatro quesitos, conforme Anexo I, aos quais a chefia
imediata, por ocasião das avaliações parciais, atribuirá de zero a cinco pontos.

Parágrafo único. O servidor que não obtiver nota igual ou superior a setenta por cento dos pontos possíveis em cada
avaliação parcial, será objeto de especial acompanhamento pela chefia imediata e a área de recursos humanos visando a
adequação funcional do servidor.

Art. 6º A Unidade de exercício do servidor deve criar as condições, de forma a facilitar o desenvolvimento das
atribuições do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7º As avaliações do desempenho serão realizadas pela chefia imediata, a quem cabe orientar o servidor, submetendo
as avaliações para homologação, à comissão instituída para essa finalidade.

§ 1º A comissão a que se refere o caput, após homologação, encaminhará a avaliação à Unidade de Recursos Humanos
para conhecimento e guarda, disponibilizando-a sempre que a chefia imediata do servidor em estágio probatório a solicitar.

§ 2º Na hipótese de a comissão identificar problemas que interfiram no alcance do desempenho esperado do servidor,
além da nota referida pelo parágrafo único do art. 5º, deverá articular-se com a Unidade de Recursos Humanos que avaliará e
tomará as providências aplicáveis ao caso.

§ 3º Após a avaliação parcial correspondente ao trigésimo mês, devidamente homologada, a chefia imediata
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encaminhará todas as avaliações à Comissão de que trata o art. 7º, juntamente com o Anexo III, devidamente preenchido, para
homologação final, cujo resultado será a avaliação final do servidor, sem prejuízo da continuidade da apuração dos fatores
enumerados no art. 2º.

§ 4º Será reprovado o servidor que, ao final do estágio probatório, não obtiver média igual ou superior a setenta por
cento dos pontos possíveis.

§ 5º O servidor reprovado no estágio probatório será exonerado e, se estável no serviço público federal, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 29 da Lei nº 8.112/90.

Art. 8º Caso o servidor não concorde com o resultado de sua avaliação, deverá anexar, à avaliação, recurso
fundamentando os motivos de sua discordância, encaminhando-o à comissão a que se refere o artigo anterior que decidirá sobre a
questão.

Art. 9º O servidor poderá participar de treinamento de interesse do MCT, se necessário ao desempenho das atribuições
do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 10 O servidor poderá exercer quaisquer cargos de provimento em comissão ou função de direção, chefia ou
assessoramento no MCT, e somente poderá ser cedido a outro órgão ou entidade para ocupar cargos de natureza especial e
cargos de provimento em comissão do Grupo Direção e Assessoramento Superiores – DAS, de níveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Art. 11 Ao servidor em estágio probatório somente poderão ser concedidas as licenças e os afastamentos previstos na
Lei nº 8.112/90, a saber:
a) por motivo de doença em pessoa da família;
b) por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro;
c) para o serviço militar;
d) para atividade política;
e) para exercício de mandato eletivo;
f) para estudo ou missão no exterior;
g) para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou coopere; e
h) para participar de curso de formação decorrente da aprovação em concurso público para outro cargo na Administração

Pública Federal.

Art. 12 O estágio probatório ficará suspenso durante as seguintes licenças e afastamentos, reiniciando-se a partir do
término do afastamento:
a) por motivo de doença em pessoa da família;
b) por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro, sem remuneração;
c) para atividade política; e
d) para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou coopere.

Art. 13 Em caso de mudança de lotação, o servidor será avaliado pela chefia a que esteve subordinado por maior tempo
durante o período considerado na avaliação.

Art. 14 As homologações das avaliações de desempenho do servidor lotado e em exercício nas Unidades de Pesquisa –
UP do MCT, serão realizadas por comissões instituídas para esse fim, no âmbito das próprias UP.

Art. 15 Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação-Geral de Recursos Humanos do MCT.

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim de Serviço do MCT.

CARLOS AMÉRICO PACHECO

Anexo da Portaria nº  09, de 19 de janeiro de 2001.



MCT  Nº 002/2001
SPOA CGMI BOLETIM DE SERVIÇO DATA: 31/01/2001

SCMD Pg:    09

ANEXO I

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

- INSTRUÇÕES -
1. Antes de iniciar a avaliação, leia com atenção as especificações de cada fator e todos os quesitos.

2. Considerando o que melhor traduza o desempenho do servidor, atribua de zero (0) a cinco (5) pontos a cada
quesito a, b, c, e d, somando até vinte (20) pontos por fator (Assiduidade, Disciplina, Capacidade de
Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade), num total possível de cem (100) pontos.

3. Concluída a avaliação, elabore o Parecer do Avaliador – Anexo II, junte-o a esta Ficha e encaminhe à
comissão a que se refere o art. 7º desta Portaria que aprovou o presente anexo, até o 5º dia posterior a
avaliação.

4. Correspondência da pontuação da avaliação:

(5)    –   Plenamente satisfatório;
(3 e 4) – Satisfatório; e
(0 a 2) – Insatisfatório.

1 – ASSIDUIDADE: avalia a freqüência, pontualidade e a permanência no local de trabalho.
(     ) a – Comparece regularmente ao trabalho;

(     ) b – É pontual;

(     ) c – Permanece no local de trabalho durante o expediente; e

(     ) d – É dedicado ao trabalho e evita interrupções e interferências prejudiciais.

(     ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR ASSIDUIDADE.

2 – DISCIPLINA: Avalia o cumprimento das normas e padrões estabelecidos, o comportamento discreto e
ponderado.
(     ) a – Cumpre os preceitos e normas internas, submete-se ao regulamento do órgão e, em especial ao Código
de Ética;

(     ) b – Ajusta-se a situações ambientais. Sabe expressar sua opinião, acatar críticas e aceitar mudanças.

(   ) c – Adequa-se  a trabalhos em equipe, coopera e participa. Atende a todos sem distinção, com urbanidade.
Apresenta relacionamento interpessoal harmonioso, promovendo integração;

(   ) d – Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho. É discreto e reservado quanto aos assuntos de interesse do
órgão.

(     ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR DISCIPLINA.

3 – CAPACIDADE DE INICIATIVA: Avalia a capacidade de iniciar ações, apresentar idéias, a independência
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e autonomia na atuação.
(     ) a – Soluciona problemas e dúvidas do cotidiano. Encaminha, correta e adequadamente os assuntos que
fogem à sua alçada decisória;

(     ) b – Procura conhecer a estrutura e funcionamento do órgão;

(   ) c – Investe em seu aperfeiçoamento profissional. Atualiza-se e procura conhecer as normas pertinentes às
atribuições do cargo que ocupa. Apresenta propostas e idéias.

(     ) d – Põe-se à disposição da chefia, espontaneamente, para realizar novas tarefas e auxiliar os colegas.

(     ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA.

4 – PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compatível com as condições de trabalho e qualidade do serviço
na execução de atividades.

(     ) a – Trabalha de forma regular, constante, e utiliza os recursos tecnológicos disponíveis, dentro de sua
melhor capacidade segundo orientações técnicas;

(   ) b – Organiza as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventual disponibilidade de forma producente;

(    ) c – Cumpre com eficiência as metas fixadas pela instituição e as tarefas designadas pela chefia imediata;

(     ) d – Desempenha com qualidade o trabalho, realiza as tarefas com dinâmica e racionaliza o tempo na
execução das tarefas.

(     ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR PRODUTIVIDADE.

5 – RESPONSABILIDADE: Avalia o cumprimento de suas atribuições dentro dos prazos e condições
estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional.

(    ) a – Realiza tarefas dentro dos prazos e condições estabelecidas. Mostra-se comprometido com o
desempenho de sua função;

(     ) b – Apresenta trabalhos confiáveis, pois provém de fontes de pesquisa seguras;

(    ) c – Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos objetivos da
instituição;

(     ) d – Demonstra conduta moral e ética profissional compatíveis com a relevância do cargo que ocupa e
desempenha suas atribuições conforme o interesse público.

(     ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR RESPONSABILIDADE.

Anexo da Portaria nº  09, de 19 de janeiro de 2001.
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RESULTADO DA AVALIAÇÃO SEMESTRAL DE DESEMPENHO
AVALIAÇÃO PARCIAL – PERÍODO:________________________  (Art. 3º da Portaria)

FATORES a b c d SOMA
(a+b+c+d)

ASSIDUIDADE

DISCICPLINA

CAPACIDADE DE
INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

PONTUAÇÃO TOTAL : (somatório dos pontos obtidos em cada fator)

RESULTADO SEMESTRAL – Pontuação total inferior a 70 é considerada insatisfatória e requer adoção de
medidas previstas no § 2º do art. 7º da Portaria que aprovou o presente anexo.

DATA:

______________________________                                                                        ___________________
AVALIADOR (assinatura e carimbo)                                                                               AVALIADO
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Anexo da Portaria nº 09, de 19  de janeiro de 2001.       
ANEXO II

PARECER DO AVALIADOR

NOME DO AVALIADO:
MATRÍCULA:                                                                 CARGO:
PERÍODO DE AVALIAÇÃO:                                         AVALIADOR:

- INSTRUÇÕES -

1. Este Anexo consiste no espaço oferecido ao avaliador para tecer comentários complementares à Avaliação.
2. O Parecer do avaliador que complementará a avaliação deverá ser claro, objetivo e de fácil compreensão.
3. Concluído o Parecer, este deverá juntamente com a Avaliação, ser encaminhado à Comissão a que se refere o art. 7º da

Portaria que aprovou o presente anexo.

PARECER

DATA:

_____________________________
ASSINATURA (com carimbo)

HOMOLOGAÇÃO

DATA:

ANEXO III
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PLANILHA DE AVALIAÇÃO DO SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

- INSTRUÇÕES -

1. Esta Planilha destina-se à consolidação das notas obtidas, correspondentes às avaliações parciais.
2. Obtida a pontuação total, o Avaliador elaborará a Média somando-se as avaliações parciais e dividindo-se o resultado pelo

número de avaliações parciais.
3. Após o preenchimento desta Planilha, a chefia imediata do servidor a encaminhará à Comissão de que trata o art. 7º da

Portaria que aprovou o presente anexo, para homologação.

RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

FATORES SEMESTRE
(Avaliações Parciais) SOMA

1º 2º 3º 4º 5º
ASSIDUIDADE
DISCIPLINA
CAPACIDADE DE INICIATIVA
PRODUTIVIDADE
RESPONSABILIDADE
PONTUAÇÃO TOTAL
MÉDIA

GRAUS DE DESEMPENHO
(     ) PLENAMENTE
SATISFATÓRIO
Média de 95 a 100 pontos

(     ) SATISFATÓRIO

Média de 70 a 94 pontos

(     ) INSATISFATÓRIO

Média até 69 pontos

RESULTADO FINAL
(pontuação média inferior a 70 pontos reprova o servidor avaliado)

(     ) APROVADO NO ESTÁGIO
PROBATÓRIO

DATA:

__________________             ________________
CHEFIA IMEDIATA                   SERVIDOR

(     ) REPROVADO NO ESTÁGIO PROBATÓRIO

DATA:

__________________        ___________________
 CHEFIA IMEDIATA              SERVIDOR

HOMOLOGAÇÃO:

DATA:

Atos da Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração
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PORTARIA No 06 DE 25 DE  JANEIRO DE 2001

O SUBSECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO DA SECRETARIA-
EXECUTIVA DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuições que lhe confere o
item XVII, do artigo 1o, da Portaria no 183, de 10 de abril de 1995, e considerando o disposto no art. 36,
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, resolve:

Remover, ex-offício, do Museu Paraense Emílio Goeldi para o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais,
deste Ministério, a servidora SONIA MARIA OLIVEIRA DE MORAES, Assistente em Ciência e
Tecnologia 3-III, Padrão III, Matrícula SIAPE nº 0672552 (Processo nº 01200.000132/2001-37).

EDMUNDO ANTONIO TAVEIRA PEREIRA

Atos da Coordenação-Geral de Recursos Logísticos

                  PORTARIA   001, DE 16 DE JANEIRO DE 2001.

O Coordenador Geral de Recursos Logísticos, no uso de suas atribuições e tendo em
vista o que consta da Portaria n.º 179, de 28 de abril de 1999, resolve:

1 - Conceder à servidora ANGELA REGINA DA SILVA LANA Suprimento de Fundos,
no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), na Natureza de Despesa 339039, para cobrir despesas com
transporte, hospedagem e alimentação, do titular desta Pasta, em suas viagens a serviço.

2 - Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para aplicação do mencionado
“Suprimento de Fundos” e 10 (dez) dias para apresentação da respectiva prestação de contas, a contar
da presente data.

José Augusto Martinez Lopes
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Atos da Coordenação-Geral de Recursos Logísticos

           PORTARIA  002, DE 18 DE JANEIRO DE 2001.

O Coordenador Geral de Recursos Logísticos, no uso de suas atribuições e tendo em
vista o que consta da Portaria n.º 179, de 28 de abril de 1999, resolve:

1 - Conceder ao servidor IVANOVITCH RIBEIRO COSTA Suprimento de Fundos, no
valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.000,00 (hum mil reais) no Elemento de
Despesa 339030 e R$ 500,00 (quinhentos reais) no Elemento de Despesa 339039, para atender
despesas de pronto pagamento deste MCT.

2 - Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para aplicação do mencionado
“Suprimento de Fundos” e 10 (dez) dias para apresentação da respectiva prestação de contas, a contar
da presente data.

                PORTARIA  003, DE  29 DE JANEIRO DE 2001.

O Coordenador Geral de Recursos Logísticos, no uso de suas atribuições e tendo em
vista o que consta da Portaria n.º 179, de 28 de abril de 1999, resolve:

1 - Conceder à servidora OBDÚLIA ALMEIDA BELMONTE Suprimento de Fundos, no
valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), sendo R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) na Natureza de
Despesa 339039 e R$ 1.500,00 (hum mil quinhentos reais) na Natureza de Despesa 339030, para
atender despesas de pronto pagamento do Gabinete do Ministro.

2 - Determinar o prazo de 60 (sessenta ) dias para aplicação do mencionado
“Suprimento de Fundos” e 10 (dez) dias para apresentação da respectiva prestação de contas, a contar
da presente data.

José Augusto Martinez Lopes

Atos da Coordenação-Geral de Recursos Humanos
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FÉRIAS
PROGRAMAÇÃO
SIAPE SERVIDOR EXERCÍCIO PERÍODO

0662685 ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS 2001 2º ) 05/02/2001 A 19/02/2001
0665379 ALEXANDRE CORREIA 2001 1º ) 01/02/2001 A 02/03/2001
0662689 ANTENOR CESAR VANDERLEI CORREA 2001 1º ) 28/02/2001 A 09/03/2001
0040305 ANTONIA RITA FREITAS DOS SANTOS 2001 1º ) 06/02/2001 A 20/02/2001
0662690 ARNALDO DE SOUSA JUNIOR 2001 1º ) 28/02/2001 A 09/03/2001
0671352 CARLA PEREIRA LEITE 2001 1º ) 05/02/2001 A 24/02/2001

1º) 05/02/2001 A 28/02/2001
0662672 CARLOS ALBERTO ALEXANDRE DE SOUSA 2001

2º ) 24/02/2001 A 09/03/2001
0402802 CARLOS HENRIQUE CARDIM 2001 1º ) 05/02/2001 A 06/03/2001
0671923 CARLOS ROBERTO COLARES GONSALVES 2001 2º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
6094906 CELMA IRENE CASTANHEIRO CARVALHO 2001 1º ) 08/02/2001 A 09/03/2001
1287531 CLAUDIA MOROSI CZARNESKI 2000 2º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
1115553 CONCEICAO APARECIDA DA SILVA 2000 2º ) 11/02/2001 A 02/03/2001
0662695 ELOIZA THOMPSON VIEGAS LERARIO 2000 1º ) 05/02/2001 A 24/02/2001
7760338 ESMERALDINA SIMAO DA SILVA 2001 1º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
0662655 EURIPEDES JOSE DE SOUZA 2001 1º ) 05/02/2001 A 24/02/2001
1173619 FREDEJAN PEDROSA PEREIRA 2001 1º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
0133680 JANIO DORTA BENJAMIM 2001 1º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
1191974 JEANE DE SOUSA FONSECA 2000 2º ) 05/02/2001 A 19/02/2001
0147570 JOAO EVALDO DE VASCONCELOS 2001 1º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
0160614 JOAQUIM MESQUITA FILHO 2001 1º ) 05/02/2001 A 06/03/2001
0662683 JOSE ANTONIO LIMA E SILVA 2001 1º ) 28/02/2001 A 29/03/2001
0662197 JOSE ERICELIO GOMES 2001 1º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
6665691 JOSE MURILO COSTA CARVALHO JUNIOR 2001 1º ) 01/02/2001 A 10/02/2001
1208116 JOSUE DE OLIVEIRA CARDOSO 2001 1º ) 05/02/2001 A 06/03/2001
1098809 KATIA REJANE TRINDADE FARIAS 2000 1º ) 22/02/2001 A 23/03/2001
0665357 LAURA CRISTINA LIMA CALAND 2001 1º ) 28/02/2001 A 09/03/2001
6662644 LENIMAR GOMES ARRAES 2001 1º ) 07/02/2001 A 16/02/2001
0659863 LEVY DE PAULA FILHO 2001 1º ) 09/02/2001 A 23/02/2001
6046766 LINEY TOLEDO SOARES 2001 1º ) 19/02/2001 A 05/03/2001
O663646 LUIZ CARLOS DE MIRANDA JOELS 2000 1º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
1208099 MARIA DE FATIMA LANA RODRIGUES 2000 1º ) 28/02/2001 A 09/03/2001
0405198 MARIA DE FATIMA MENDONÇA VALPASSOS 2001 1º ) 12/02/2001 A 13/03/2001
0662605 MARIA ELDA DE SOUSA 2001 1º ) 28/02/2001 A 29/03/2001
1303023 MARILEUSA DOSOLINA CHIARELLO 2000 3º ) 05/02/2001 A 14/02/2001
0662594 MARLENE MOREIRA DE SOUZA DA SILVA 2001 1º ) 01/02/2001 A 15/02/2001
0662202 MARLUCE MUNIZ DA SILVA 2000 2º ) 19/02/2001 A 28/02/2001
0662734 MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO 2001 2º ) 04/02/2001 A 23/02/2001
0662731 MOISES MESSIAS ROCHA 2001 2º ) 26/02/2001 A 07/03/2001
0659732 PAULO ROCHA DA SILVA 2001 1º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
0662801 PAULO SERGIO BOMFIM 2001 1º ) 05/02/2001 A 06/03/2001
0053126 RITA DE FATIMA ARAGAO MACEDO 2001 2º ) 28/02/2001 A 09/03/2001
1288087 RODRIGO MACHADO BARCELLOS 2001 1º ) 05/02/2001 A 06/03/2001
0161410 RONAL DE OLIVEIRA GUEDES 2001 1º ) 05/02/2001 A 24/02/2001
0171094 ROSANGELA FERREIRA DOS SANTOS 2001 2º ) 28/02/2001 A 09/03/2001
0662826 ROZELI MARIZETE DRAGON DE RESENDE 2001 1º ) 05/02/2001 A 24/02/2001



MCT  Nº 002/2001
SPOA CGMI BOLETIM DE SERVIÇO DATA: 31/01/2001

SCMD Pg:    017

6665380 ROZENVALDO MAMEDE BARBOSA 2001 1º ) 05/02/2001 A 19/02/2001
0662599 SILVIA AKASAKI OLIVEIRA MACHADO 2001 1º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
1218021 SILVIA MARIA DA SILVA  REGO 2001 1º ) 28/02/2001 A 09/03/2001

2001 1º ) 19/02/2001 A 20/03/2001
0451059 SINISIA OLIVEIRA DE CARVALHO

2000 2º ) 06/02/2001 A 15/02/2001
0131714 TERESA RESENDE STIVAL 2001 1º ) 06/02/2001 A 15/02/2001
0451094 VALDENIR FERREIRA 2001 1º ) 14/02/2001 A 23/02/2001
0221345 VERA LUCIA FONSECA 2001 1º ) 28/02/2001 A 09/03/2001
REPROGRAMAÇÃO
SIAPE SERVIDOR EXERCÍCIO PERÍODO
6662597 ANTONIO ALFREDO DOS SANTOS 2001 2º) 29/01/2001 A 13/02/2001
1211164 ARCHIMEDES DE CASTRO FARIA FILHO 2000 2º) 29/01/2001 A 07/02/2001
0325459 JOSÉ SEIXAS LOUREÇO 2000 2º) 14/02/2001 A 23/02/2001
6325459 JOSE SEIXAS LOURENCO 2000 2º ) 02/04/2001 A 11/04/2001
6659875 LUIS BALTAZAR GOULART GARAY 2001 1º) 17/01/2001 A 05/02/2001
0425085 MAURICIO OTAVIO MENDONCA JORGE 2000 2º ) 12/03/2001 A 31/03/2001
0662740 ROBERTO PINTO MARTINS 2000 1º ) 01/03/2001 A 10/03/2001
0662603 ROSÂNGELA APARECIDA DIAS BARBOSA 2000 1º) 05/02/2001 A 19/02/2001
0662200 ROSILENE ANTUNES RUELA 2001 1º) 08/01/2001 A 22/01/2001
2207763 VALÉRIA RIZZOTTI SOUZA LIMA 2000 2º) 29/01/2001 A 07/02/2001

INTERRUPÇÃO

SIAPE SERVIDOR A PARTIR DO
DIA REPROGRAMAÇÃO

0662665 ANA CLÁUDIA MOURA TORRES 09/01/2001 09/02/2001 A 18/02/2001
7162372 EDMUNDO ANTONIO TAVEIRA PEREIRA 03/01/2001 29 DIAS A USUFRUIR
0662488 FÁTIMA SANDRA DE HOLLANDA LIMA 03/01/2001 15/01/2001 A 12/02/2001
6665408 GERALDO SILVA DINIZ 03/01/2001 05/02/2001 A 05/03/2001
0093627 JOSÉ AGUSTO MARTINEZ LOPES 09/01/2001 15/01/2001 A 28/01/2001
0671771 LUDMILA MARIA BATISTA DE B.RIBEIRO 22/01/2001 16/07/2001 A 23/07/2001
0662700 MARIA CRISTINA DE LIMA PEREZ MAÇAL 05/02/2001 12/02/2001 A 23/02/2001
0662200 ROSILENE ANTUNES RUELA 09/01/2001 05/02/2001 A 23/02/2001
TORNAR SEM EFEITO
PUBLICAÇÃO NO BS Nº 24/2000 - FÉRIAS
� RITA DE FÁTIMA ARAGÃO MACEDO – 3º) 16/07/2001 A 25/07/2001.
� CÉLIA ROMEIRO DE SOUSA – 1º)  05/01/2001 A 03/02/2001

LICENÇAS

MAT. NOME PERÍODO Nº DE
DIAS FUNDAMENTOS

1093460 ANA MARIA PEREIRA 20 A  22.12.00 03 DIAS Art.202 da Lei nº 8.112/90
1318556 ANDRÉ ELIAS FERREIRA BATISTA 23.01.01 01 DIA Art.202 da Lei nº 8.112/90
0040305 ANTONIA RITA FREITAS DOS SANTOS 22.01 A

20.02.01
30 DIAS Art.202 da Lei nº 8.112/90

6665529 CÉSAR AUGUSTO RODRIGUES DO CARMO 11 A  14.12.00 04 DIAS Art. 083 da Lei nº 8.112/90
1163790 DIONEY MAGALHÃES BRITO 05 A  14.12.00 10 DIAS Art. 202 da Lei nº 8.112/90
0662772 DIVA DA SILVA MARINHO 20.12.00 01 DIA Art. 202 da Lei nº 8.112/90
0662655 EURÍPEDES JOSÉ DE SOUSA 11 A  18.12.00 08 DIAS Art. 202 da Lei nº 8.112/90
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MAT. NOME PERÍODO Nº DE
DIAS FUNDAMENTOS

1307469 FERNANDA FERREIRA BORGES DE OLIVEIRA 16 A  30.01.01 15 DIAS Art. 083 da Lei nº 8.112/90

0662714 FRANCISCO DE ASSIS DE LOIOLA 23.01 A
1º.02.01

10 DIAS Art. 202 da Lei nº 8.112/90

1106950 GLAUCO SILVA DA PAZ 26 A  30.12.00 05 DIAS Art. 208 da Lei nº 8.112/90

0662676 JASIMAR VIEIRA COELHO 11.12.00
10 A  24.01.01

01 DIA
15 DIAS

Art. 083 da Lei nº 8.112/90
Art.202 da Lei nº 8.112/90

0662607 LUÍS FELIPE FONTES DO AMARAL 19.01.01 01 DIA Art.202 da Lei nº 8.112/90

0040163 MARIA LÚCIA DA SILVA MENESES MAXIMINO 22.12.00 01 DIA Art. 083 da Lei nº 8.112/90

0671186 MARÍLIA GIOVANETTI DE ALBUQUERQUE 23.12.00 A
06.01.01

15 DIAS Art. 202 da Lei nº 8.112/90

0662734 MIGUEL TEIXEIRA DE CARVALHO 19 A  28.01.01 10 DIAS Art.202 da Lei nº 8.112/90

0662611 MIRIAN RODRIGUES DE MELO 16 A  20.12.00 05 DIAS Art. 202 da Lei nº 8.112/90

1288087 RODRIGO MACHADO BARCELLOS 02 A  11.01.01 10 DIAS Art. 202 da Lei nº 8.112/90

0662262 SONIA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 11 A  18.12.00 08 DIAS Art. 204 da Lei nº 8.112/90

0662793 SONIA MARIA SOARES PANTOJA 29.11.00 01 DIA Art. 202 da Lei nº 8.112/90

0662790 ZILDA MARIA GONÇALVES DE SIQUEIRA 19.12.00 A
02.01.01

15 DIAS Art. 204 da Lei nº 8.112/90

RETIFICAÇÃO DO BP Nº 023 DE 15/12/2000

MAT. NOME PERÍODO Nº DE DIAS FUNDAMENTOS
0662786 SCHEYLA VASCONCELOS Onde se lê de 19.11 a 1º.12.00 Leia-se

de 29.11 a 1º. 12.00
03 DIAS Art. 202 da Lei nº 8.112/90

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA
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