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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 10 de 15/06/2005

ATOS DO GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 368, DE 31 DE MAIO DE 2005

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto na Clausula Quinta do Convénio firmado entre o MCT, a
Universidade Federal do Pard — UFPA e a Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da

Pesquisa— FADESP, resolve:
Art. 1° Nomear, os servidores JOSE PAULO RODRIGUES DE CARVALHO e

JOAO AGUIAR NOGUEIRA BATISTA, para acompanhar e supervisionar a fiel
execucao do convénio n° 01.00109.00/2004.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDUARDO CAMPOS

PORTARIA N° 369, DE 31 DE MAIO DE 2005

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o disposto na Clausula Quinta do Convénio firmado entre o MCT a
Associag8o de Plantas do Nordeste e a Universidade Estadual de Feira de Santana —

UEFS, resolve:
Art. 1° Nomear, os servidores JOSE PAULO RODRIGUES DE CARVALHO e

JOAO AGUIAR NOGUEIRA BATISTA, para acompanhar e supervisionar a fiel
execucdo do convénio n° 01.0105.00/2004.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDUARDO CAMPOS

PORTARIA N° 378, DE 6 DE JUNHO DE 2005.

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuicées, tendo
em vista as conclusdes do Relatério da Comissdo de Sindicanciainstituida pela Portaria n°
232, de 13 de abril de 2005, e o contido no Processo n° 01200.001453/2005-82, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do
art. 143, c/c o art. 145, 111, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, constituida pelos
sarvidores LAUDIR FRANCISCO SCHMITZ, FRANCISCO CLEODATO PORTO

7 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 10 de 15/06/2005

COELHO, e FERNANDO ANDRE PEREIRA DAS NEVES, para, sob a presidéncia do
primeiro, apurar os fatos objeto do mencionado Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servico do Ministério da Ciénciae Tecnologia.

EDUARDO CAMPOS

PORTARIA N° 385, DE 15 DE JUNHO DE 2005

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da sua competéncia e
considerando o disposto na Medida Provisdria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,
publicadano Didrio Oficial da Uni&o em 25 de agosto de 2001, resolve:

Reduzir, a pedido, a partir de 1° de junho de 2005, para 6 horas diarias e 30 horas
semanais, com remuneragdo proporcional, a jornada de trabalho da servidora
JACQUELINE GEORGETTE SIRE SALGADO, ocupante do cargo de Tecnologista,
Classe Pleno 3, Padrdo |, Matricula SIAPE n° 1253751, do Instituto de Pesquisas
Espaciais deste Ministério (Processo n° 01340.000016/2005-47).

EDUARDO CAMPOS

PORTARIA N°387, DE 15 DE JUNHO DE 2005

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da sua competéncia e
considerando o disposto na Medida Proviséria n° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,
publicadano Di&rio Oficial daUni&o em 25 de agosto de 2001, resolve:

Alterar, a pedido, a partir de 9 de maio de 2005, a jornada de trabalho para 6 horas
didrias e 30 horas semanais, com remuneracdo proporcional, da servidora KEILA
CRISTINA BARUEL ZANETI, ocupante do cargo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia, Classe Assistente 2, Padrdo Il, Matricula SIAPE n° 1151046, do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais, deste Ministério (Processo n° 01340.000099/2003-11).

EDUARDO CAMPOS

8 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 10 de 15/06/2005

ATOS DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 69, DE 3DE JUNHO DE 2005

O Subsecretario de Plangjamento, Orcamento e Administracdo do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item V111, do artigo 12, da
Portaria n® 166, de 16 de abril de 2003, e considerando o disposto no inciso | do art. 36, da
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redacdo dada pela Lel n° 9.527, de 10
de dezembro de 1997, resolve:

Remover, de oficio, da Administragdo Central para o Instituto Brasileiro de
Informagdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT, deste Ministério, o servidor JULIO
CEZAR SOCHA, Andista em Ciéncia e Tecnologia, Classe Sénior, Padrdo 111, Matricula
SIAPE n° 7663727 (Processo n° 01200.002474/2005-15).

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

PORTARIA N° 73, DE 10 DE JUNHO DE 2005

O Subsecretario de Plangjamento, Orcamento e Administracdo do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, no uso das atribuic¢bes que Ihe confere o item V111, do artigo 10, da
Portaria MCT no 166, de 16 de abril de 2003, e considerando o disposto no inciso | do art.
36, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redacdo chda pela Lei n°
9.527, de 10 de dezembro de 1997, resolve:

Remover, de oficio, da Administracdo Central para o Laboratério Nacional de
Astrofisica deste Ministério, a servidora CINTIA MARIA RODRIGUES BLANCO,
Analista em Ciéncia e Tecnologia, Classe Pleno 1, Padrdo I, matricula SIAPE n° 1360802
(Processo n° 01200.001714/2005-64).

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

PORTARIA N° 75, DE 10 DE JUNHO DE 2005

O Subsecretario de Plangjamento, Orcamento e Administracdo do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso X, do art.
1°, da Portaria n°® 166, de 16 de abril de 2003, tendo em vista o disposto no art. 152 da Lei
n? 8.112, e objetivando a conclusio dos trabalhos da Comissio de Processo
Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria SPOA N° 044, de 14 de abril de 2005,
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 10 de 15/06/2005

com o objetivo de apurar responsabilidade da servidora do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MP, em processo de concessdo de bolsa do Programa de
Capacitacdo Institucional - PCI, resolve:

Art. 1° - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo previsto no art. 3° da Portaria
SPOA N° 44, de 14 de abril de 2005, publicada no Boletim de Servico N° 06, de 15 de
abril de 2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

ATOS DA SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES

DE PESQUISA

PORTARIA N°1, DE 10 DE JUNHO DE 2005

O Subsecretério de Coordenag@o das Unidades de Pesquisa do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 2° da
Portaria n® 246, de 20 de abril de 2005, resolve:

Art. 1° Regulamentar o Programa de Capacitagdo Institucional — PCl estabelecendo
procedimentos para o processo de concessdo de bolsas de fomento tecnolégico nas
Unidades de Resquisa subordinadas, vinculadas e supervisionadas pelo Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, de acordo com as orientagdes da Politica de C & T do
Governo Federal.

Art. 2° S&o objetivos deste regulamento:

| — disciplinar a administragdo do Programa de Capacitagéo Institucional do MCT e
estabelecer as respectivas competéncias com vistas a troca de informacfes entre a
Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa - CGUP da Subsecretaria de Coordenacdo
das Unidades de Pesquisa — SCUP do MCT, as Unidades de Resquisa subordinadas,
vinculadas e supervisionadas pelo MCT e o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnol6gico— CNPg;

Il — fixar 0 Roteiro para Apresentacdo de Projetos dos Subprogramas de
Capacitacdo Institucional;

Il — definir as Normas Gerais para Implementacdo de Bolsas PCI concedidas no
Programa; e

IV — determinar a documentacdo, pré-requisitos, orientagfes e prazos necessarios a
concessdo e implementacdo de cada modalidade de bolsa.

DA ADMINISTRACAO DO PCI

Art. 3° O PCl é um programado MCT, regido por uma Comissdo de Coordenacao,
cuja presidéncia seri do Subsecretario de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa, ou seu
substituto.
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 10 de 15/06/2005

Parégrafo Gnico. O PCI ser4 administrado pela Coordenacdo-Geral das Unidades
de Pesquisa - CGUP da Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa - SCUP
do MCT e operacionalizado pelo CNPg, por intermédio da Coordenacdo Gera de
Execucdo de Fomento — CGEF, cabendo a Comissdo de Enquadramento a andlise e
julgamento de bol sas e documentos rel acionados.

DASCOMPETENCIAS

Art. 4° Os membros da Comissdo de Coordenagéo serdo indicados pelo Secretério-
Executivo e nomeados pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia através de
Portaria especifica.

§ 1° A Presidéncia da Comisséo ficard a cargo do Subsecretéario de Coordenagéo
das Unidades de Pesquisa, substituido em seus impedimentos pelo Coordenador-Geral das
Unidades de Pesquisa da SCUP, seu substituto.

§2° Os representantes das Unidades de Pesquisa serdo substituidos, na forma de
rodizio entre Unidades, acada 2 (dois) anos, de acordo com a representatividade regional .

83° As decisbes da Comissdo de Coordenagdo serdo tomadas por consenso. Na
eventualidade de algum aspecto contraditério a decisdo serd tomada pelo Subsecretério de
Coordenacéo das Unidades de Pesquisa.

84° S3o competéncias da Comissdo de Coordenagéo do PCI:

| - estabel ecer a estratégia do Programa;

Il - propor ao Secretario-Executivo do MCT o orgamento anual parao Programa;

11l - aprovar os subprogramas propostos pelas Unidades;

IV - aprovar as cotas e respectivos tetos maximos mensais de bolsas para as
Unidades;

V - apreciar e aprovar o Relatério Anual de desenvolvimento do Programa;

VI - aprovar modificagdes nos documentos normativos do Programa; e

VII - resolver casos omissos nos Documentos Normativos.

Art. 5° Os membros da Comissédo de Enguadramento ser8o designados pelo
Secretério-Executivo do MCT através de Portaria especifica.

§1° S8o competéncias da Comissdo de Enguadramento:

| — analisar as propostas de bolsistas apresentadas pelas Unidades e seu
enquadramento dentro das modalidades previstas nas normas para a concessdo de bolsas
PCl; e

Il — adotar eventuais medidas corretivas as propostas formuladas pelas Unidades,
visando ao fiel cumprimento das normas e instrugdes sobre o PCl e as determinagdes dos
o6rgdos de controle interno e externo ao MCT.

§2° |Independente da qualificagdo do candidato a bolsa, a Comissdo de
Enquadramento podera, excepcionalmente, enquadrar o bolsista em outros niveis mais
adequados aos valores usuais de mercado de trabalho regional ou local, de modo a
otimizar o desenvolvimento dos subprogramas.

Art. 6° Sd0 competéncias da Coordenagdo-Geral das Unidades de Pesquisa -
CGUP da SCUP:

| — elaborar normas, manuais, procedimentos, instrucdes e portarias para o
Programa;
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 10 de 15/06/2005

Il — apreciar as propostas de projetos dos subprogramas de capacitagdo
institucional das Unidades de Pesquisa subordinadas, vinculadas e supervisionadas pelo
Ministério da Ciénciae Tecnologia- MCT;

Il — apresentar & Comisséo de Coordenagdo do PCI as necessidades de recursos
anuais para cada subprograma das Unidades, bem como o teto maximo mensal de recursos
de cada projeto dos Subprogramas de Capacitagéo Institucional;

IV — apreciar os pedidos de bolsa de acordo com as normas, com 0 or¢camento
anual e o teto maximo mensal de recursos de cada projeto dos Subprogramas de
Capacitacdo Institucional;

V — conferir adocumentacéo necesséria paraimplementacdo de cada bolsa PCl;

VI — convocar as reunides da Comissdo de Enquadramento;

VII — informar aos Coordenadores do PCI nas Unidades de Pesquisa subordinadas,
vinculadas e supervisionadas pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, o resultado
das reunides das Comissdes de Coordenacéo e de Enquadramento do PCI;

VIII — encaminhar os processos para implementagdo de bolsas a Coordenagéo
Geral de Execugdo do Fomento - CGEP do CNPg, bem como os pedidos de
cancelamento, reenquadramento e prorrogacao;

IX — encaminhar & CGEP do CNPq os relatérios parciais e finais das atividades dos
bolsistase comunicar o envio ao Coordenador do PCI na Unidade e ao bolsista;

X — enviar aos Coordenadores do PCI cépia da comunicacdo individual que a
CGEP do CNPq faz ao bolsista sobre a concessao de bolsa de longa duracao;

XI — controlar o teto méximo estabelecido para cada Unidade e o orcamento anual
de cada projeto dos subprogramas ;

XIl — redlizar o acompanhamento técnico, fisico, orcamentério e financeiro dos
projetos dos subprogramas;

XIII — promover semindrios anuais e reunides técnicas de Coordenadores do PCl; e

XIV — preparar relatdrios de avaliacdo e de desenvolvimento do PCI.

Art. 7° Sdo competéncias do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPg:

| — fornecer a Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa da SCUP/MCT
numeracdo seqliencial para abertura de projeto institucional (processo mée) e bolsas
individuais (processo filho);

Il - proceder a implementacdo de bolsas, acatando a decisdo da Comissdo de
Enquadramento do PCI, sobre avigéncia, modalidade e nivel dabolsa;

Il — comunicar ao bolsista sobre a concessdo de bolsa de longa duragéo, indicando
o periodo de vigéncia, modalidade/nivel e valor de referéncia, fornecendo a CGUP da
SCUP/MCT cépiada comunicagdo acima;

IV — enviar, mensalmente, a CGUP da SCUP/MCT a folha de pagamentos dos
bolsistas, por modalidade das bolsas de longa duragéo;

V — proporcionar a CGUP da SCUP/MCT 0 acesso a0 Sistema Gerencia de
Fomento — SIGEF; e

VI — fornecer, mensalmente, a CGUP da SCUP/MCT, os recursos efetivamente
gastos com bolsas de curta duragao, por processo individual.

Art. 8° Sdo competéncias das Unidades de Pesquisa subordinadas, vinculadas e
supervisionadas pelo Ministério da Ciénciae Tecnologia- MCT:
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 10 de 15/06/2005

| — apresentar 0 projeto de capacitacdo institucional, mediante o orcamento
aprovado pelo Secretario-Executivo do MCT, no prazo que for estabel ecido;

Il — promover a indicagéo dos Coordenadores do PCI, de acordo com as suas
regras internas para o Programa.

Il — assinar o Termo de Concesséo e Aceitacdo de Apoio Financeiro a Projeto de
Pesquisa Cientifica e/ou Tecnol6gica (Formul&rio CNPg);

IV — instalar em suas Unidades o Comité de Pré-Enquadramento, composto do
Coordenador do PCI e, no minimo, de dois membros entre os pesquisadores da Unidade
para anélise e aprovacdo da documentacédo dos candidatos e sugestdo da modalidade e
nivel dabolsaa ser encaminhada a Comisséo de Enquadramento do PCI;

V — encaminhar a Coordenagdo-Geral das Unidades de Pesguisa da SCUP/MCT a
documentacéo completa dos candidatos a bolsa, bem como os pedidos de prorrogacéo e
reenquadramento sugeridos pelo Comité de Pré-Enquadramento e o cancelamento de
bolsas;

VI — observar, no caso de bolsas de curta duracéo para viagens ao exterior, as
normas distribuidas pela SCUP/MCT ;

VII — prestar contas ao CNPqg, na pessoa do Coordenador do PCl, dos recursos
recebidos para bolsas de curtaduracdo e encaminhar cépiaa CGUP/SCUP;

VIII — manter em seus arquivos copia de todos os documentos enviados a
CGUP/SCUP, relacionados com as bolsas de que se trata esta Portaria;

IX — providenciar vistos de permanéncia no Pais, temporario ou permanente, e
acompanhar a data de validade dos mesmos, quando for o caso, para os candidatos a bolsa
PCI estrangeiros, conforme “Manual de Procedimentos para ingresso de Estrangeiros,
Atividades de Cooperagéo Internacional e seu Acompanhamento nadreade C & T” da
SCUP/MCT; e

X — encaminhar a CGUP/SCUP, para controle e encaminhamento ao CNPg, o
Relatério Final de Atividades do Bolsista, devidamente aprovado pelo Coordenador do
Projeto responsavel direto pelo bolsista, de acordo com o Plano de Trabal ho proposto.

DO ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROJETOS DOS SUBPROGRAMAS
DE CAPACITACAO INSTITUCIONAL

Art. 9° Apoiado no contexto de cada missdo institucional, os projetos dos
Subprogramas de Capacitacdo Institucional dever&o ser apresentados, a cada dois anos, e
conter as seguintes informagdes basicas:

| —identificacdo da Unidade;

Il —titulo do Projeto;

Il — identificagdo do Coordenador do PCI, cuja indicagdo devera atender aos
seguintes requisitos:

a) - vinculo empregaticio comainstitui¢do de execugao do projeto;

b) - experiéncia minima de 4 (quatro) anos na coordenacdo de programas e projetos
emC&T,;

¢) - cadastro junto a Coordenacdo de Operacdo dos Projetos de Pesquisa — COPP
do CNPq; e

d) - ndo estar inadimplente com o CNPq.

IV — definicéo dos objetivos gerais para o projeto, aluz da Unidade envolvida;
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 10 de 15/06/2005

V — descricdo do Projeto — A elaboragdo do projeto dos Subprogramas de
Capacitacdo Institucional devera observar necessariamente, entre outros, uma avaliacéo
prética do PCI na Instituic8o, nos Ultimos dois anos, a sua inser¢éo nas Ag¢des do PPA e
seus respectivos subprojetos e atividades, devendo nele constar os seguintesitens:

a) - éreas gerais de abrangéncia do projeto na Unidade, incluindo sua infra-

estrutura fisica (laboratérios, equipamentos, capacidade de processamento das

informagdes disponiveis a serem utilizadas na execucdo do projeto);

b) - temas especificos abrangidos pelo projeto;

C) - objetivos especificos do projeto em cada area/tema;

d) - necessidade de bol sas por area;

€) - mecanismos internos de avaliacdo dos bolsistas;

f) - equipe envolvida no projeto, incluindo os técnicos da Unidade a serem nele

engajados.

VI - orcamento do projeto;

VIl —memériade cllculo ( bolsas delongae curtaduracéo ); e

VIII — cronograma de desembol so anual do projeto.

DASNORMAS GERAISPARA IMPLEMENTACAO DE BOLSASPCI

Art. 10 A Bolsa de Fomento Tecnoldgico € um instrumento para viabilizar a
execucdo de projetos cientificos e tecnoldgicos nas Unidades de Pesquisa subordinadas,
vinculadas e supervisionadas pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia- MCT.

Paragrafo unico. A Bolsa de Fomento Tecnoldgico, em funcdo de sua duragdo,
apresenta a seguinte classificagéo:

| — Bolsade curta duragéo; e

Il — Bolsade longa duragéo.

DASNORMASPARA IMPLEMENTACAO DE BOL SASDE CURTA DURACAO

Art. 11 Serdo concedidas, no PCI, as seguintes modalidades de bolsas de curta
duracéo:

| — Bolsa de Estagio/Treinamento no Pais— BEP,

I1 — Bolsa de Estagio/Treinamento no Exterior — BSP; e

11l — Bolsa de Especialista Visitante — BEV.

Art. 12 As Bolsas de Estégio/Treinamento no Pais — BEP serdo concedidas para
Cursos, estagios e visitas técnicas, no pais, de acordo com as atividades de pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnol 6gico previstas no projeto.

§ 1° A duragdo dabolsa serd de até 3 (trés) meses, sem renovacéo.

§2° Os bolsistas receber&o os seguintes beneficios:

| - passagens aérea e terrestre, se houver deslocamento;

Il - didrias conforme normas estabelecidas e valores fixados e regjustado pelo
CNPqg, quando o curso, estagio e visita técnica se der em regido metropolitana diferente
do domicilio do candidato; e

Il - taxas escolares/inscricdo até R$ 2.500,00, somente para bolsistas ndo
vinculados a entidade promotora do curso, estagio ou visitatécnica

§3° O candidato a bolsadevera preencher os seguintes requisitos:

| - estar vinculado ao projeto institucional;
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Il - ter formagdo compativel com o nivel e a finalidade do curso/estagiol/visita
técnica; e

Il - ndo estar vinculado a cursos de pés-graduacdo (" stricto” e "lato sensu").

Art. 13 As Bolsas de Estégio/Treinamento no Exterior — BSP ser@o concedidas
para cursos, estagios e visitas técnicas no exterior, de acordo com as atividades de
pesquisa e/ou desenvol vimento tecnol 6gico previstas no projeto.

§1° A durac&o da bolsa sera de até 3 (trés) meses, sem renovagao.

§2° Os bolsistas receberdo os seguintes beneficios:

| - passagens aérea e terrestre, se houver deslocamento;

Il — didrias conforme normas estabelecidas e valores fixados e regjustados pelo
CNPg;

I - taxas escolares/inscricdo até US$ 3,000.00 (trés mil dolares americanos).

IV - Seguro / salide em val ores adequados a cada situacéo.

§3° O candidato abolsadevera preencher os seguintes requisitos:

| - estar vinculado ao projeto institucional;

Il - ter formagdo compativel com o nivel e a finalidade do curso/estégiol/visita
técnica;

111 - ndo estar vinculado a cursos de pds-graduacdo (" stricto" e"lato sensu™).

Art. 14 N&o seréo concedidas bolsas de curta duracdo nas modalidades BEP e BSP
para participacdo em eventos ( seminérios, feiras, congressos e outros de natureza
congénere ) no Pais ou no exterior.

Art. 15 As Bolsas de Especialista Visitante - BEV serdo concedidas a consultores
e/ ou instrutores especializados, nacionais ou estrangeiros, de fora da Unidade de
Pesquisa, como forma de complementacdo de competéncias de suas equipes, visando
contribuir para a execucdo do projeto de pesquisa €/ou desenvolvimento tecnol 6gico.

§ 1° A duragdo dabolsa serd de até 3 (trés) meses, sem renovagao.

§2° Osbolsistas receberdo os seguintes beneficios, paraperiodo inferior a1l més:

| - passagens aérea e terrestre, se houver deslocamento; e

Il - didrias conforme normas estabelecidas e valores fixados e regjustados pelo
CNPqg, quando sua utilizagdo se der em regido metropolitana diferente do domicilio do
consultor/instrutor.

§ 3° Os bolsistas receberéo os seguintes beneficios, paraperiodo de 1 a 3 meses:

| - passagens aérea e terrestre, se houver deslocamento; e

Il - didrias em valores decrescentes conforme normas estabelecidas e valores
fixados e regjustados pelo CNPq, quando sua utilizagdo se der em regido metropolitana
diferente do domicilio do consultor/instrutor;

Il - bolsa equivalente a 1/ 22 (um vinte e dois avos) do valor do nivel de
enquadramento do candidato na Modalidade EV, por dia (til efetivo de trabalho do
especialistana Unidade de destino.

84° Os candidatos a bolsa dever&o preencher 0s seguintes requisitos:

| — ndo manter vinculo empregaticio com a Unidade de Pesquisa em que a bolsa
seré concedida;

Il - caso o especialista mantenha vinculo empregaticio, encaminhar documento
assinado pelo dirigente méximo da entidade de origem, liberando-o para realizag@o da
consultoria e tempo integral, pelo prazo dabolsa; e

Il - qualificacéo técnicaigual ou superior ao estipulado parao nivel EV-8D.
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Art. 16 O mesmo bolsista podera utilizar bolsa na modalidade BEV até 4 (quatro )
vezes, ndo consecutivas, durante avigéncia do projeto institucional.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA SOLICITACAO DE BOLSAS DE
CURTA DURACAO

Art. 17 Os processos dos candidatos a bolsa de curta duragcdo deverdo conter os
seguintes documentos:

| - oficio/memorando do Coordenador do PCI, encaminhando a solicitagdo de
bolsa;

Il - formulario de implementacdo para Bolsas PCl, contendo a aprovacéo do
bolsista pelo Comité de Pré-Enquadramento na Unidade Proponente;

I - formulério “ Curriculo Resumido”;

IV - formulario Unico “Bolsa de Fomento Tecnol6gico”;

V - “Curriculum Vitae", preferencialmente em formato L attes para nivel superior;

VI - plano de trabal ho incluindo cronograma de atividades e/ou plano de curso;

VII - carta convite da Institui¢do onde sera desenvolvido o plano de trabalho do
bolsista (BSP, BEV);

VIII - comprovante formal de aceitacdo do bolsista na entidade responsavel pelo
treinamento;

IX - atestado da instituicdo proponente, liberando o bolsista para realizar estégio
ou treinamento;

X - cépias de diplomas, inclusive do curso de mais alto nivel do bolsista;

Xl - copia do CPF e da Carteira de ldentidade do bolsista, se brasileiro ou
naturalizado;

XII - cépia do visto temporario ou permanente, se especialista de nacionalidade
estrangeira (BEV);

Xl - comprovante de proficiéncia no idioma estrangeiro ou declaracdo de
proficiénciado bolsista emitida pelo Coordenador do Projeto (BSP); e

X1V - autorizagdo para afastamento do pais para o caso de servidor publico federal
(BSP).

Art. 18 Caso a documentacdo dos candidatos a bolsa de curta duragéo esteja em
idiomaestrangeiro, devera ser traduzida para o portugués.

Paragrafo Unico. A traducéo nao precisa ser juramentada.

Art. 19 N&o serd permitida a concessdo de bolsas de curta duragdo para
participacdo de bolsistas e/ ou servidor publico federal em eventos como semindrios,
feiras, congressos, encontros e outros congéneres.

DO CRONOGRAMA DE TRAMITACAO DE PROCESSOS DE BOLSAS DE
CURTA DURACAO

Art. 20 Para implementagdo das bolsas de curta duragdo nas modalidades BEP,
BSP e BEV, sera observado o seguinte cronograma de tramitacso:

| - recebimento da documentacdo completa pela Coordenacdo-Geral de Unidades
de Pesquisa da SCUP/MCT, no prazo de 40 (quarenta) dias antecedente ao inicio do
treinamento/estagio/curso/consultoria;

Il - abertura do processo pela Coordenacédo-Geral das Unidades de Pesquisa da
SCUP/MCT e encaminhamento para a Comissdo de Enquadramento do PCI;
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Il - andlise, deferimento e/ou indeferimento do auxilio pela Comissdo de
Enquadramento do PCI;

IV - encaminhamento do processo do bolsista pela Coordenagdo-Gera de
Unidades de Pesguisa da SCUP/MCT a Coordenacdo de Operagdes das Bolsas por Cota—
CNPq, indicando a data do inicio de vigéncia do treinamento/estagio/curso/consultoria e
os beneficios aprovados;

V - comunicagdo da Coordenagdo-Geral das Unidades de Pesquisa da SCUP/MCT
aos Coordenadores do PCI sobre a concessao do auxilio e beneficios aprovados;

VI - comunicacdo da Coordenacédo-Geral das Unidades de Pesquisa da SCUP/MCT
aos Coordenadores do PCI sobre o indeferimento das bolsas, indicando a razéo;

VII - registro dos dados do bolsista no Sistema de Acompanhamento de Projetos da
CGUP/SCUP e entrada do débito no Cronograma Financeiro do Projeto; e

VIII - comunicagdo, por parte do CNPqg, a Coordenacdo-Geral de Unidades de
Pesquisa da SCUP/MCT, dos valores efetivamente gastos com cada auxilio pago
individua mente.

DO RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DE BOLSASDE CURTA DURACAO

Art. 21 O Relatério Final de atividades do bolsista devera ser encaminhado pelo
Coordenador do PCl & Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa da SCUP/MCT no
prazo de 30 (trinta) dias apés o0 término da  vigéncia do
treinamento/estagio/curso/consultoria e conter, obrigatoriamente, o Parecer Técnico do
Coordenador do Projeto, responsavel direto pelo bolsista.

DA PRESTACAO DE CONTASDASBOL SASDE CURTA DURACAO

Art. 22 A prestacdo de contas dos recursos destinados para bolsa de curta duragéo
seré feita pelo Coordenador do PCl em formulério disponibilizado na pagina eletronica do
CNPg www.cnpg.br no prazo maximo de 90 dias apdés o término do
treinamento/estégio/curso/consultoria/visita técnica.

DASNORMASPARA IMPLEMENTACAO DE BOL SASDE LONGA DURACAO

Art. 23 Serdo concedidas, no PCI, as seguintes modalidades de bolsas de longa
duracéo:

| — Iniciagdo Tecnolégica Industrial — ITI;

Il — Desenvolvimento Tecnol6gico Industrial — DTI; e

Il — EspecialistaVisitante— EV

Art. 24 As bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica Industrial — I Tl destinam-se a estimular
0 interesse pela pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em estudantes do ensino
superior, ensino médio e de curso profissionalizante .

§ 1° A duragdo da bolsa ITI serd de no minimo 6 ( seis) meses até 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 2° Serdo concedidos os seguintes niveis de bolsas, obedecendo aos seguintes
critérios de enquadramento:

I —ITI 1A: paraalunos do ensino superior; e

I1 —ITI 1 B: paraalunos do ensino médio e de curso profissionalizante.

§ 3° O candidato abolsas I TI 1 A deverd preencher os seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de ensino superior;
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Il - estar desvinculado do mercado de trabalho; e

Il — comprovar, periodicamente, bom rendimento escolar.

§ 4° O candidato abolsalTI 1 B devera preencher os seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado em escola de ensino médio ou em curso
profissionalizante;

Il - estar desvinculado do mercado de trabalho; e

Il — comprovar, periodicamente, bom rendimento escolar, ndo podendo apresentar
dependéncia.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA SOLICITACAO DE BOLSAS DE
L ONGA DURACAO NA MODALIDADE ITI

Art. 25 Os processos dos candidatos a bolsas deverdo conter os seguintes
documentos:

| — oficio/memorando do Coordenador do PCI, encaminhando a solicitagdo de
bolsa;

Il - formulério de implementagéo para Bolsas PCI, contendo:

declaracéo do Coordenador do Projeto e do Orientador da Bolsa ( se houver) de
gue o candidato a bolsista ndo sera utilizado parafins administrativos ou de gestéo privada
de carreirada Unidade;

aprovagdo do bolsista pelo Comité de Pré-Enquadramento da Unidade Proponente;

declaracéo do Coordenador do PCI sobre o inicio das atividades do bolsista.

Il - formul&rio “Curriculo Resumido”, inclusive com a declaracdo do candidato a
bolsa que conhece e concorda com as normas de concesséo de bolsas PCl, fixadas pelo
MCT e que assume 0 compromisso de cumpri-las;

IV - formuld&rio Unico “Bolsa de Fomento Tecnolégico’, inclusive com a
declaragdo do candidato a bolsa que conhece e concorda com as normas gerais para
concessao de auxilios e bolsas ( Pais e exterior ), fixadas pelo CNPq e que assume o
compromisso de cumpri-las;

V —"*“Curriculum Vitae” ;

VI - plano de trabal ho detal hado, incluindo o cronograma de atividades;

VII - cépiado comprovante de matricula;

VIII - histérico escolar atualizado (estudantes universitarios); e

IX - cépiado CIC e da carteira de identidade do bolsista.

Art. 26 As bolsas de Desenvolvimento Tecnolégico Industrial — DTI destinam-se a
agregacdo temporaria de profissionais especializados, sem vinculo empregaticio, para
execucdo de programas e projetosinstitucionais.

§ 1° A duracdo da bolsa DTI serd de no minimo 6 ( seis) meses até 24 (vinte e
quatro) meses,

§ 2° Serao concedidos os seguintes niveis de bolsas DTI, obedecendo aos critérios
de enquadramento rel acionados ao candidato:

| — DTI 7A: profissional com 15 anos de experiéncia apds a obtencdo do diploma
de nivel superior ou com experiéncia minima de 10 anos na coordenagdo de programas e
projetos em C&T ou com titulo de doutor; ou ainda com grau de mestre ha, no minimo, 5
anos;

Il = DTI 7 B: profissional com 12 anos de experiéncia apds a obtencéo do diploma
de nivel superior ou com experiéncia minima 8 anos na coordenagdo de programas e
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projetos em C&T; ou com titulo de doutor; ou, ainda, com grau de mestre ha, no minimo,
3 anos;

I = DTI 7 C: profissional com 10 anos de experiéncia ap6s a obtencdo do diploma
de nivel superior, ou com experiéncia minima de 6 anos na coordenacdo de programas e
projetosem C& T ou com grau de mestre ha, no minimo, 1 ano;

IV — DTI 7 D: profissional com 8 anos de experiéncia ap6s a obtencdo do diploma
de nivel superior, ou com experiéncia minima de 4 anos na coordenagédo de programas e
projetos em C& T ou com grau de mestre;

V — DTI 7 E: profissional com 6 anos de experiéncia apds a obtencéo do diploma
de nivel superior, ou com experiéncia minima de 2 anos na coordenacdo de programas e
projetosem C&T;

VI — DTI 7 F: profissional com 4 anos de experiéncia apds a obtencdo do diploma
de nivel superior ou técnico de nivel médio com no minimo de 8 anos de experiéncia
profissional;

VIl — DTl 7 G: profissional com diploma de nivel superior; ou técnico de nivel
médio com o minimo de 6 anos de experiéncia profissional; e

VIII = DTI 7 H: técnico com diplomaou formagao profissionalizante.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA SOLICITACAO DE BOLSAS DE
L ONGA DURACAO NA MODAL IDADE DTI

Art. 27 Os processos dos candidatos a bolsa deverdo conter os seguintes
documentos:

| - oficio/memorando do Coordenador do PCI, encaminhando a solicitagdo de
bolsa;

Il - formulério de implementagdo para Bolsas PCI, contendo:

a) declaracdo do Coordenador do Projeto e do Orientador da Bolsa( se houver ) de

gue o candidato a bolsista ndo sera utilizado para fins administrativos ou de gestéo

privada de carreira dainstitui¢éo;

b) aprovacdo do bolsista pelo Comité de Pré-Enquadramento da Unidade

Proponente;

¢) declaracé@o do bolsista de que ndo mantera vinculo empregaticio com nenhuma

instituicdo durante a vigéncia da bolsa, exceto nos casos em que a acumulagdo de

remuneracdes é explicitamente permitida em Le e, neste caso, declaracdo de
compatibilidade de horério emitida pelainstituicdo empregadora;

d) nos casos de solicitagdo de bolsas para aposentados € necessario 0

preenchimento das informagdes sobre a aposentadoria que lhe foi concedida e,

quando tiver se aposentado por invalidez, indicar o motivo da mesma,

encaminhando laudo médico com manifestacdo conclusiva da autoridade médica
sobre a capacidade e compatibilidade do candidato a bolsa de exercéla sem
restri¢gdes e impedimentos, nas atividades propostas no plano de trabal ho;

€) declaracdo do Coordenador do PCI sobre o inicio de atividades do bolsista.

Il - formulé&rio “Curriculo Resumido”, inclusive com a declaracdo do candidato a
bolsa que conhece e concorda com a normas de concessao de bolsas PCI, fixadas pelo
MCT, e que assume 0 compromisso de cumpri-las;

IV - formul&rio Unico “Bolsa de Fomento Tecnolégico”, inclusive com a
declaracdo do candidato a bolsa que conhece e concorda com as normas gerais para
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concessdo de auxilios e bolsas ( Pais e exterior ), fixadas pelo CNPq e que assume o
compromisso de cumpri-las;

V - "Curriculum Vitae", em formato L attes para nivel superior ;

VI - plano de trabal ho incluindo cronograma de atividades,

VII - cOpias de diplomas, inclusive do curso de mais alto nivel;

VIIl - cépia do CPF e da Carteira de Identidade, para bolsista brasileiro ou
naturalizado;

IX - comprovante de permanéncia legal no Pais ( visto temporario / permanente)
para 0s casos previstosem Lei.

Art. 28 Caso a documentacdo dos candidatos a bolsa DTI estegja em idioma
estrangeiro, devera ser traduzida para o portugués.

Parégrafo tnico. A tradugdo ndo precisa ser juramentada.

Art. 29 As bolsas Especidlista Visitante de Longa Duragdo — EV destinam-se a
utilizag&o de consultores e/ou instrutores especializados, nacionais ou estrangeiros de fora
da ingtituicdo, como forma de complementacdo das competéncias de suas equipes,
visando a contribuir para a execugdo do projeto.

81° A duragdo da bolsa EV serd de no minimo 4 ( quatro ) meses e até 12 (doze)
meses.

§2° Serdo concedidos os seguintes niveis de bolsas EV , obedecendo aos critérios
de enquadramento relacionados ao candidato:

| — EV 8 A: ter redlizado pesqguisa ou atividades de desenvolvimento tecnol 6gico
durante pelo menos 6 anos apds a obtengdo do titulo de doutor eter reconhecidalideranca
em sua area de pesquisa ou ter experiéncia minima de 15 anos na coordenagdo de
programas e projetosem C&T;

Il —EV 8 B: ter realizado pesquisa ou atividades de desenvolvimento tecnol 6gico
durante pelo menos 3 anos apds a obtencdo do titulo de doutor ou ter experiéncia minima
de 12 anos na coordenagéo de programas e projetosem C& T;

Il — EV 8 C: ter titulo de doutor; ou ter realizado, ap6s a obtencdo do grau de
mestre, atividades de pesguisa e desenvol vimento tecnol 6gico durante, pelo menos 5 anos
ou ter experiéncia minima de 10 anos na coordenagéo de programas e projetosem C & T;
e

IV — EV 8 D: ter o grau de mestre, ou ter realizado, durante pelo menos 3 anos,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnol égico ou ter experiéncia minima de 8 anos
na coordenacdo de programas e projetosem C&T.

§ 3° Osbolsistas EV receberdo os seguintes beneficios:

| - passagens de ida e volta, quando houver deslocamento de fora da regido de
domicilio do bolsista; e

Il - mensalidade no seu nivel de enquadramento, paga uma Unica vez, a titulo de
auxilio- instal agdo, quando for o caso.

84° Poderdo ser concedidas bolsas EV a aposentados de qualquer instituicéo
publicaou privadae aprofissionaisliberais.

§ 5° O candidato a bolsa EV com vinculo empregaticio, devera apresentar um
documento formal do dirigente méximo da entidade a qual esta vinculado liberando-o para
arealizac8o da consultoria pelo prazo da bolsa.
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DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA SOLICITACAO DE BOLSA DE LONGA
DURACAO NA MODALIDADE EV

Art. 30 Os processos dos candidatos a bolsa deverdo conter os seguintes
documentos:

| - oficio/memorando do Coordenador do PCI, encaminhando a solicitagdo de
bolsa;

Il - formulério de implementag&o para Bolsas PCI, contendo:

declaragdo do Coordenador do Projeto e de Orientador da Bolsa ( se houver ) de
que o candidato a bolsista ndo sera utilizado para fins administrativos ou de gestéo privada
de carreira dainstitui¢ao;

a) aprovacdo do bolsista pelo Comité de Pré-Enquadramento da Unidade

Proponente;

b) nos casos de solicitacdo de bolsas para aposentados é necessario o

preenchimento das informacfes sobre a aposentadoria que Ihe foi concedida e,

quando tiver se aposentado por invalidez, indicar o motivo da mesma,

encaminhando laudo médico com manifestacdo conclusiva da autoridade médica
sobre a capacidade e compatibilidade do candidato a bolsa de exercéla sem
restri¢ctes e impedimentos;

¢) declaragéo do Coordenador do PCI sobre o inicio das atividades do bolsista.

Il - formulério “Curriculo Resumido”, inclusive com a declaracdo do candidato a
bolsa que conhece e concorda com anormas de concessao de bolsas PCI, fixadas pelo
MCT e que assume o compromisso de cumpri-las;

IV - formulario Unico “Bolsa de Fomento Tecnoldgico”, inclusive com a
declaragdo do candidato a bolsa que conhece e concorda com a normas gerais para
concessao de auxilios e bolsas ( Pais e exterior ), fixadas pelo CNPg e que assume o
compromisso de cumpri-las.

V - caso 0 especialista seja de outro Estado/Pais, preencher também os campos 6, 7
es,

VI - “Curriculum Vitae", no formato Lattes, ou 0 equivalente para estrangeiros,
para candidatos de nivel superior;

VII - plano de trabalho incluindo cronograma de atividades ou plano de curso;

VIII - carta convite da Instituicdo proponente onde sera desenvolvido o plano de
trabalho do bolsista;

IX — atestado de liberagéo concedido pelo 6rgéo empregador para atuar em projeto
como especialistavisitante;

X - carta de aceitacdo do especialista visitante em desenvolver o plano de trabalho
proposto;

XI- copias de diplomas, inclusive do curso de mais alto nivel;

XII - cépia do CPF e da Carteira de Identidade do especialista, se brasileiro ou
naturalizado; e

XIII - comprovante de permanéncia legal no Pais (visto temporéario/permanente)
para os casos previstosem Lei.

Art. 31 Caso a documentagdo dos candidatos a bolsa EV esteja em idioma
estrangeiro, devera ser traduzida para o portugués.

Paragrafo unico. A traduc&o ndo precisa ser juramentada.
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Art. 32 Sdo de inteira responsabilidade da instituicdo proponente e/ou do
especialista, quando for o caso, 0 acompanhamento do cédigo de reserva da passagem, o
recebimento do PTA e a constatacdo do pagamento do auxilio-instalagdo, bem como
procedimentos aplicados ao visto de permanéncia no pais.

DO CRONOGRAMA DE TRAMITACAO DE PROCESSOS DE BOLSAS DE
LONGA DURACAO

Art. 33 Para implementacdo das bolsas de longa durag&o nas modalidades I TI, DTI
e EV, serd observado o seguinte cronograma de tramitacao:

| - recebimento da documentacdo completa pela Coordenacdo-Geral de Unidades
de Pesquisa da SCUP/MCT, até o dia 20 (vinte) de cada més;

Il - abertura do processo pela Coordenacdo-Geral de Unidades de Pesquisa da
SCUP/MCT e encaminhamento paraa Comissao de Enquadramento do PCI;

Il - andlise e enquadramento do bolsista pela Comissdo de Enquadramento do
PCI;

IV - encaminhamento do processo do bolsista pela Coordenacdo-Geral das
Unidades de Pesguisa da SCUP/MCT a Coordenagéo de Operagdes das Bolsas por Cota—
CNPq, indicando a data do inicio de vigéncia e modalidade/nivel aprovados;

V - comunicagdo da Coordenagdo-Geral das Unidades de Pesquisa da SCUP/MCT
aos Coordenadores do PCI sobre a autorizagdo da concessdo de bolsas, indicando a data
do inicio de vigéncia e modalidade/nivel aprovados;

VI - solicitagdo da Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa da SCUP/MCT
aos Coordenadores do PCI de dados comp lementares sobre o candidato a bolsista, assim
como comprovagao de informagoes;

VII - registro dos dados do bolsista no Sistema de Acompanhamento de Projetos da
CGUP/SCUP e entrada do déhito no Cronograma Financeiro do Projeto; e

VIII - comunicagdo da Coordenagdo-Geral das Unidades de Pesquisa da
SCUP/MCT aos Coordenadores do PCI sobre o indeferimento das bolsas indicando a
razéo.

DA PRORROGAGCAO DE VIGENCIA DE BOL SASDE LONGA DURACAO

Art. 34 A vigéncia das bolsas de longa duragdo ( ITI e DTI ) podera ser
prorrogada, por mais 24 ( vinte e quatro ) meses, se for evidenciada a necessidade de
permanéncia do bolsista nas atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnol égico, e ndo
comprometer o orcamento anual dos subprogramas.

Paragrafo unico. O bolsista nas modalidades Tl e DTI s6 poderd permanecer com
bolsa PCI, na mesma Unidade de Pesquisa, por um prazo maimo de 48 (quarenta e oito)
meses.

DO REENQUADRAMENTO DOS BOLSISTAS NAS MODALIDADES DE
LONGA DURACAO

Art. 35 Serd permitido o reenquadramento do bolsista DTI, na mesma modalidade,
apds o mesmo ter completado 6 (seis) meses de atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnol 6gico no subprograma, se for evidenciado algum desenvolvimento do bolsista, e/ou
conclusdo de mestrado e doutorado e ndo houver comprometimento do orgamento anual
dos subprogramas.

22 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 10 de 15/06/2005

Art. 36 Sera permitido o reenquadramento do bolsista ITI 1B para 1A se for
comprovado o ingresso do mesmo em curso de nivel superior.
Art. 37 N&o serapermitido o reenquadramento do bolsistaEV.

DASMUDANCASDE MODAL IDADE EM BOL SASDE LONGA DURACAO

Art. 38 A mudanca de modalidade da bolsa ITI para DTI poderd ser solicitada
guando 0 mesmo concluir a graduacdo e ndo houver comprometimento do orgamento
anual dos subprogramas.

§ 1° Apés a solicitac@o de cancelamento da bolsa I TI, devera ser iniciado um novo
processo de implementagdo de bolsa, na modalidade DTI, que sera julgado pela
Comissdo de Enquadramento.

§ 2° Neste caso, uma nova vigéncia da bolsa de 24 (vinte e quatro) meses comega a
vigorar, sendo possivel prorrogar, por mais 24 (vinte e quatro) meses, se for evidenciada
a necessidade de permanéncia do bolsista nas atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnol 6gico, e ndo comprometer o orgamento anual de cada projeto dos subprogramas.

DO CANCELAMENTO DE BOL SASDE L ONGA DURACAO

Art. 39 As solicitagbes para cancelamento de bolsas de longa duragdo (I1TI, DTI e
EV) dever&o ser encaminhadas a Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesguisa da SCUP
até o dia 20 ( vinte) do més, para que as mesmas sejam interrompidas no primeiro dia do
més subseqliente.

§ 1° No caso de um cancelamento retroativo, o bolsista deverd devolver a
mensalidade recebida através do preenchimento da Guia de Recolhimento disponivel na
pagina eletronica do CNPgq www.cnpg.br e envio do comprovante a Coordenagao-Gera
das Unidades de Pesquisa da SCUP, cabendo ao CNPq julgar a necessidade de cobranca
de corregcéo monetéria.

§ 2° A mensalidade devolvida pelo bolsista através do cancelamento retroativo da
bolsa nédo retorna a cota do Subprograma de Capacitagdo Instituciona das Unidades de
Pesquisa subordinadas, vinculadas e supervisionadas pelo Ministério da Ciéncia e
Tecnologia- MCT.

DO RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DE BOLSAS DE LONGA
DURACAO

Art. 40 O Relatério Final de atividades do bolsista devera ser encaminhado pelo
Coordenador do PCI a Coordenacédo-Geral das Unidades de Pesquisa da SCUP/MCT no
prazo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia e/ou do cancelamento da bolsa,
acompanhado, obrigatoriamente, pelo Parecer Técnico do Coordenador do Projeto,
responsavel direto pelas atividades do bolsista.

DOSAPOSENTADOS

Art. 41 Os aposentados do setor publico ou privado poderdo usufruir de bolsas de
longa e curta duracdo, no seu valor integral, de acordo com o nivel de enquadramento.

Art. 42 Os aposentados por invalidez, devem indicar o motivo da mesma,
encaminhando laudo médico com manifestacdo conclusiva da autoridade médica sobre a
capacidade e compatibilidade do candidato a bolsa para exercéla sem restricbes e
impedimentos.
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Art. 43 Os aposentados s6 poderdo usufruir de bolsa de longa e curta duragcéo em
Unidades de Pesquisa subordinadas, vinculadas e supervisionadas pelo Ministério da
Ciénciae Tecnologia- MCT, diferentes daquela pela qual se aposentaram.

Parégrafo Unico. A Comissdo de Enquadramento do PCI podera aprovar, em
caréter excepcional, a concessdo de bolsas a aposentados na mesma Unidade de Pesquisa,
desde que segja substancialmente justificada pelo dirigente da Unidade de Pesquisa
subordinada, vinculada e supervisionada pelo Ministério da Ciénciae Tecnologia- MCT.

DASDISPOSICOES GERAISE FINAIS

Art. 44 A vigéncia das bolsas concedidas ndo podera exceder a vigéncia dos
subprogramas de capacitacao institucional a que estejam vinculadas.

Art. & O bolsista s6 poderd iniciar suas atividades na instituicdo proponente a
partir da autorizacdo da Coordenagdo-Geral das Unidades de Pesquisada SCUP/MCT.

Art. 46 O bolsista ndo podera acumular bolsas de longa duragéo do PCI com bolsas
de qualquer outra agéncia publica de fomento.

Art. 47 Os bolsistas contemplados com bolsas de longa duragdo - DTI, poder&o
fazer uso de bolsas de curta duragdo para um Unico evento anual, modular ou ndo, como
forma de aprimoramento do projeto de pesquisa, desde que sua bolsade longa duragéo
sejainterrompida pelo periodo, quando este for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 48 O servidor publico federal no usufruto de bolsa no exterior, devera
cumprir o disposto no Decreto n® 91.800, de 18/10/85, e alteracbes posteriores sobre
viagens ao exterior, no Decreto 2.794 de 1/10/1998, bem como o contido na Lei n° 8.112
de 1990.

Art. 49 O bolsista devera dedicar-se integramente a pesquisa e€/ou
desenvolvimento tecnol 6gico do projeto.

Parégrafo Unico. No caso da modalidade ITI observar-se-4 a compatibilidade de
atividades do bolsista com o curso aque se dedica

Art. 50 Bolsas na modalidade DTI poder&o ser concedidas a pesquisadores que
estejam efetuando estudos de pds-doutorado de interesse da Unidade de Pesquisa, mas que
ndo recebem bolsas de fomento de qual quer institui¢éo publica.

Art. 51 Os bolsistas nas modalidades ITI, DTl e EV receberdo mensalidade de
acordo com os valores contidos no Anexo desta Portaria.

Art. 52 As bolsas de longa duragao terdo inicio de vigéncia no 1° dia do més e as
de curtaduracdo em qualquer dia Gtil do més.

Art. 53 A vinculag&o dos bolsistas dar-se-a com o projeto institucional e ndo com o
MCT e suas Unidades de Pesquisa subordinadas, vinculadas e supervisionadas e o CNPq .

Art. 54 A Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa do MCT,
através da sua Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa, ficara responsavel pela
divulgagéo dos critérios e procedimentos estabel ecidos nesta Portaria.

Art. 55 As bolsas individuais serdo implementadas de acordo com as normas de
fomento tecnol6gico do MCT/CNPg, no que ndo conflitar com a presente Portaria.

Art. 56 Os casos omissos desta Portaria serdo resolvidos pela Comissio de
Coordenagéo do PCI.

Art. 57 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servigo do MCT.
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Art. 58 Figa revogada a Instrugdo Normativa Interna N° 1, de 15 de dezembro de
2000.

AVILIO ANTONIO FRANCO

ANEXO
Quadro de modalidades, niveis e valores de Bolsas PCI de Longa Duracdo

Modalidade Sigla Nivel Vaor

(R$)
Iniciagdo Cientifica Industrial ITl 1A 480,00
1B 290,00
Desenvolvimento Tecnol égico Industrial DTI 7A 3.169,37
7B 2.630,58
7C 2.186,07
7D 1.838,23
TE 1521,30
7F 1.267,75
7G 1.045,89
H 868,08
Especidista Visitante BV 8A 412018
8B 342292
8C 285243
8D 2.377,03

ATOS DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISASFISICAS

PORTARIA N° 24, DE 9 DE JUNHO DE 2005

O Diretor do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, no uso da atribuicdo que Ihe conferem o Capitulo |11, Artigo 9, da Portaria n®
510, de 21 de julho de 2003, D.O.U. de 30/07/2003, do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia- MCT, resolve:

| — Desgnar NELSON RIAL ARREGUE, CPF n° 242881.957-72, matricula
SIAPE n° 06672580, servidor desta Unidade de Pesguisa, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Convénio de n° 005/05 firmado entre este CBPF e o Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ, e nos impedimentos legais
seu substituto, CATIA MARIA MAGNANI, CPF n° 533.753.607-97, matricula SIAPE n°
0672685, Assistente de C& T, lotado no Servigo de Recursos Humanos.

Il — Esta Portaria entraem vigor apartir de sua publicacéo.

RICARDO M.O.GALVAO
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PORTARIA N°25, DE 14 DE JUNHO DE 2005

O Diretor do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Capitulo VI, Artigo 9, da Portaria n®
510, de 21 de julho de 2003, D.O.U. de 30/07/2003, do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia- MCT, resolve:

10

—PROPOSITO

Designar os membros suplentes do Comité Cientifico Assessor-COCI, de acordo
com 0 Regimento Interno regulamentado através da Portaria n°® 24 de 01 de dezembro de
2004, indicados através de votacdo realizada no dia 08 de junho de 2005.

20— MEMBROSELEITOS SUPLENTES

PESQUISADOR ADJUNTO

- Edgar Correade Oliveira,

POS GRADUANDO
- Antonio Augusto Alves Janior
3.0- Esta Portaria entraem vigor apartir de sua publicacéo.

RICARDO M.O.GALVAO

PROGRAMACAO DE FERIAS
REF: MAIO/2005

MAT. PERIODO o
SIAPE NOME EXERC. NIe[e) TERV N°DIAS | PARC.
AnaMaria de Jesus Tavares de
0672748-4 Mendonca 2005 02/05 31/05 30 -
1276341 | Francesco Toppan 2005 16/05 25/05 10 22
0672704-2 | Joice Pereira Terra e Souza 2005 30/05 08/06 10 22
José Thadeu Pinto Dantas L
0672722-1 Cavalcante 2005 02/05 21/05 20 tltima
0672173-7 | Maria Euldlia Vares 2004 02/05 11/05 10 22
0672580-5 | Nelson Rial Arregue 2005 19/05 28/05 10 22
0672732-8| Sérgio Martins de Oliveira 2005 16/05 25/05 10 22
0672644-5| Vanda Regina Ribeiro Travassos| 2005 16/05 25/05 10 Ultima
LICENCAS/AFASTAMENTOS
REF: MAIO/2005
SERVIDOR PERIODO CODIGO FINALIDADE

Ademarlaudo Franca

Barbosa

25/05/05 a 17/06/005 L

Dar continuidade a colaboracao cientifica
no experimento LHCb do CERN - Suica,
participar do encontro do projeto
Observatério Pierre Auger e discutir
questBes relativas a construcdo do detector
de Neutrinos Doublé Chooz, em

Paris/Franca
Aldemir BarrosMelo | 01/05/05 a 31/05/05 A | Licencacom remuneragdo para tratamento
de salide
26 bs@mct.gov.br




MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA

BS N° 10 de 15/06/2005

AnaMariade Castro

Licenca com remuneracdo para tratamento

Torres 18/04/05 a 22/04/05 A de saide .

A_ntonlo Ricardo da 09/06/02 a 08/06/05 H _I_|cenga sem vencimento para trato de

Silva interesses particulares
Missdo no exterior pararedizar intercambio

Constantino Tsallis 01/08/04 a 31/07/05 L cientifico com professor do Santa Fé
Institute, no Novo México, EUA

; . 21/05/01 a A g - x A X

Denise Fonseca Belém Indeterminado J A disposicéo de outros Orgdos

Fernando Otavio de N . £

Freitas Peregrino 01/01/05 a 23/01/06 J A disposic¢éo de outros Orgéos

Jorge Luiz de Souza Licenca com remuneracdo para tratamento

Peraira 01/05/05 a 03/05/05 A de saide

Jorge Luiz de Souza Licenca com remuneracdo para tratamento

Pereira 06/05/05 a 20/05/05 A de saide

José Duarte de Oliveira| 01/05/05 a 21/05/05 G Licenca Prémio

Lucilene Lopes de Licenga com remuneragdo para tratamento

L orenzo Eernandez 02/12/03 a 23/07/05 A de saide

Maria Aparecidade O. Licenga sem remuneracdo para

Padua 01/08/04 a 31/07/05 E acompanhamento do conjuge

Maria de Fatima Alves Licenca com remuneracdo para tratamento

Herrera Robert 01/05/05 a 05/05/05 A de saide

Maria Elisabeth 20/03/01 a E Licenca sem remuneracdo para

Carneiro de Oliveira Indeterminado acompanhamento do conjuge

M_arlano Sumrell 01/07/03 a 30/06/06 o Licengaincentiva sem remuneracdo

Miranda

Marilena Goncalves de| 1505 4 14/06/05 G |LicencaPrémio

Carvalho
Dar continuidade a colaboracéo relativa a
questdes de quantizagdo em espaco-tempo

Mario Novello 23/05/05 a 25/06/05 L |Curvosetambém estados coerentes de
quantizac&o, no Laboratério de
Astroparticulas e Cosmologia, Universidade
Paris 7 Denis Diderot, em Paris, Franca.

ggg'g&m Gongalves | 15/05/05 a 30/06/05 | G | Licenca Prémio

Renato Santana 01/07/03 a 30/06/06 0] Licenca incentivada sem remuneracdo
Participar com apresentacéo de trabalho da
Conferéncia Internacional de testes néo
Destrutivos e Microandlise para o

Rosa Bernstein Diagnastico e Conservagéo de Bens

Scorzelli 12/05/05 2 23/05/05 L Culturais e Ambientais e realizar visita ao
Dept® de Ciéncias Materiais da Univ.de
Lecce e ao Instituto de Restauracéo em
Lecce, Roma, Itdlia

Vanda Regina Ribeiro 30 e 31/05/05 A Licenga com remuneragéo para tratamento

Travassos

de saide

CODIGOS:

A - Licenga para Tratamento de Salde - artigos202 a 206 da Lei 8.112/90

B - Licengapor Acidente em Servico - artigo 211 da Lei 8.112/90

C- Licengapor Motivo de Doenga em Pessoa da Familia - artigo 83 da Lei 8.112/90

D - Licengaa Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade - artigos 207 a 210 da Lei 8.112/90
E - Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge - artigo 84 - parégrafo 1° da Lei 8.112/90
F- Licenca paraAtividade Politica- artigo 86 da Lei 8.112/90

G- Licenga-Prémio por Assiduidade - artigo 7° da Lei n° 9.527/97
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H - Licencapara Tratar de Interesses Particulares - artigo 91 da Lei 8.112/90

I - Licencga para Desempenho de Mandato Classista - artigo 92 da Lei 8.112/90

J- Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade - artigo 93 da Lei 8.112/90

K - Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo - artigo 94 da Lei 8.112/90

L - Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior - artigo 95 da Lei 8.112/90

M - Afastamento para Servir em Organismo Internacional (sem remunerag&o) - artigo 96 daLe 8.112/90
N - Licenca para Capacitagdo - Lei 9.527/97

O- Licengalncentivada Sem Remuneracdo - MP 2.174-28/01 e PO 07/99

P - Outras Licengas / Afastamentos

DIARIAS- CBPF
REF: MAIO/2005

SERVIDOR PERIODO FINALIDADE
Participar com apresentacéo de trabalho, no
Alexandre Mello de Paula Silva 10/05 a 14/05 XXVIII Encontro Nacional de Fisica da

Matéria Condensada , em Santos SP

Trabahar em colaboracdo com o pessoa da
Geraldo Roberto Carvaho Cernicchiaro 24/05 a 25/05 CENTRA/CAMPINAS no Projeto de testes
do Chip Carioca no Brasil, em Campinas-3

Participar da reunido com a Coordenagéo de
Ronald Cintra Shellard 18/05 a 19/05 Assessorialnternacional/MCT e proferir um
coléquio na UNB, em BrasiliaDF

RELAGAO DE COLABORADORES EVENTUAIS- CBPF
REF: MAIO /2005

INSTITUICAO/

FAVORECIDO PROFISSAO PERIODO FINALIDADE
) . Redlizar Semin&io e manter
Daniele Dominici :j’:l';:\rler?zrgvltg?g“ Study 28/04 a10/05 colaboragdo cientifica com o Grupo
’ do Prof. Itzhak Roditi-TEO - CBF~.

; Ministrar Seminério e trabalhar em
Cléudio Nassif da Cruz U,{}:\é Fed. de Ouro Preto 22/05a25/05 colaboragdo com o grupo do Prof.
José Helayel — LAFEX - CBPF.

Vanderlei Salvador

Bagnato USP- & 19/05 a19/05 Proferir coléquio no CBPF
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ATOS CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

PORTARIA N°3,DE 1 DE JUNHO DE 2005

O Diretor do Centro de Tecnologia Mineral do Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
no uso da delegagdo de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n® 425, de 15 de
julho de 2002, resolve:

Conceder Progressao Funcional ao servidor do Quadro de Pessoal deste Ministério,
lotado no Centro de Tecnologia Mineral, que atendeu aos pré-requisitos e que foi
devidamente habilitado na Avaliagdo de Desempenho, de acordo com o art. 19 da Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, bem como com a P CETEM n° 6 de 28/07/04, com
efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2004, conforme quadro anexo:

SITUACAO FUNCIONAL
Servidor Situacdo Atual Situacdo Proposta
Cargo | Nivel Cargo | Nivel

Gestdo, Plangamento e I nfra-estrutura
Ary deOliveiraPinto | Assistenteem C&T 3 | RIl | Assistenteem C&TR | RIII

ADAO BENVINDO DA LUZ

DIARIAS
GABINETE
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Participar do seminério italo-brasileiro sobre
0729 Everton Frask Lucero cooperagao cientifica e tecnol dgica. 18 a19/04
BSB/FLN/SPO/BSB.

Participar da 102 reuniao do Grupo de Trabal ho

0735 Ennio Candotti Interministerial no CNPg. RIO/BSB/RIO. 12/04
Reunido na NUCLEP/RJ. Retornar de reuni&o no

0746 Aldo Guedes Alvaro CRCN/PE. REC/RIO/BSB. 11 e 12/04
Participar do seminario italo-brasileiro sobre

0752 Larissade Freitas Querino cooperagao cientifica e tecnoldgica. BSB/FLN/ 18 a20/04
BSB.

. . Organizar o X1l Simposio Brasileiro de

0754 Marta Maria Guimaraes Sensoriamento Remoto. BSB/GYN/BSB. 17 e 18/04
Reu_niéo_ com 0 assessore de (_:ontrole interno do

0757 Antonio Alberto Pinheiro Ministério das Minas e Energia e aequipe de 19/04

auditoriada INB, NUCLEP e Eletronuclear.
BSB/RIO/BSB.
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0772 Milton Coelho da SilvaNeto  Reuni&o na UFPE. BSB/REC/BSB. 14 e 15/04
0773 Aldo Guedes Alvaro Reunido na UFPE. BSB/REC/BSB. 14 e 15/04
Organizar o cerimonia do Sr. Ministro durante
0783 Marta Maria Guimarées reunido do Férum de Secretérios de Ciénciae 13 a15/04
Tecnologia. BSB/VIX/BSB.
0787 Algo Guedes Alvaro égg;gﬁ’g?g%? Sr. Ministro areungomaNUCLER: o, 2 47/04
. . Reunido da Comissdo de Coordenagéo do CCT no
0803 Ennio Candotti MCT. SPO/BSB/SPO. 20/04
0810 Roberto Vanderley de Reuni&o na Eletrobras. Representar o Sr. Ministro no 15/04
Andrade CRCN. BSB/RIO/REC.
Assessorar 0 Sr. Ministro durante solidariedade de
0811 Liney Toledo Soares posse dos membros da RENORBIO. 17 e 18/04
BSB/REC/BSB.
0815 Rafael Esmeraldo Lucchesi Reunido da Comisséo de Coordenagédo do CCT no 20/04
Ramacciotti MCT. SSA/BSB/SSA.
0854 Liney Toledo Soares T o em solenidade na 25/04
Gustavo Cruz de Sousa Cobertura jornalistica da agenda de Sr. Ministro.
0856 jnior BSB/SPO/RIO/BSB. 25a28/04
Acompanhar o Sr. Ministro na FINEP.
0866 Marcos Coelho Loreto BSB/RIO/BSB. 04 a 06/04
Acompanhar o Sr. Ministro em de aberturada
0867 Marcos Coelho Loreto Reunido Nacional do Férum dos Secretérios e das 14/04
FAPS. BSB/VIX/BSB.
Acompanhar o Sr. Ministro na ceriménia de inicio
das obras do Hospital Escola Municipa da UFSCar,
0868 Marcos Coelho Loreto acompanhando o Presidente da Republica. 31/03
BSB/SPO/BSB.
0891 Aldo Guedes Alvaro Reunido na CNEN. REC/RIO/BSB. 26 e 27/04
Acompanhar 0 Sr. Ministro em abertura do Forum
0892 Marcos Coelho Loreto ABINEE TEC 2005. REC/SPO/BSB. 25/04
0905 Milton Coelho da SilvaNeto  Reuni&o no CRCN. BSB/REC/BSB. 28 e 29/04
Silvia Roberta Brand&o Lancamento da Rede Brasil de Tecnologia.
0907 Sdgado BSBICGR/BSB. 02 e 03/05
. . Assessorar 0 Sr. Ministro em visita oficial a
0914 Milton Coelho da SilvaNeto ;- ritania. BSB/NAK CHOTT/BSB. 02 e 03/05
Eduardo Henrique Accioly Realizar visita oficial a Mauritania.
0915 Campos BSB/NAKCHOTT/BSB. 02 & 03/05
GABINETE - Colabor ador es Eventuais
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Implantar a Rede Mato Grosso do Sul de Tecnologia
0727 Ricardo Passos Sousa na Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia do 12 a16/04
Estado. BSB/CGR/BSB.
Implantar a Rede Mato Grosso do Sul de Tecnologia
0728 Roberto Nascimento Arraes  na Secretaria de Estado de Ciénciae Tecnologiado 12 a 16/04

Estado. BSB/CGR/BSB.
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0798 Roberto Vanderlei de

Assessorar 0 Sr. Ministro na politica de coordenagéo
do trabalho de gestdo daNUCLEP e INB.

07 a12/04

Andrade RIO/BSB
0802 José Ellis Ripper Filho Eg”{"r?g &acﬁong;’ng%eB?g%ms de Inovagao do 19/04
0804 RobertoFigueiraSantos ~ heania0 daCoMissdo de Adtemas de lnovaggo do 19/
0805 Jorge Parente Frota Janior CR;eCu_P Ir?g ﬁ/lagro. m;oﬁ%gg%gnas de Inovagao do 19/04
- Reuni&o da Comissdo de Sistemas de Inovagéo do
0806 Cléudio de Moura Castro CCT no MCT. SPO/BSB/SPO. 18 e 19/04
. . Reunido da Comissdo de Sistemas de Inovagao do
0816 Ozires Silva CCT no MCT. SPO/BSB/SPO. 19/04
- . ~ Reunido da Comisséo de Sistemas de Inovagéo do
0817 Mauricio Pereira Cantéo CCT no MCT. RIO/BSB/CWE. 18 e20/04
0828 Eduardo Moacyr Krieguer g%?éach}g%mlssao de Coordenagao do CCT. 20/04
0844 Ranilson BrandBo Ramos o oy O TOdMaMASPAA0 g 4 50/04
Andréa Bezerra de Participar de solenidade de antincio de novos
0846 Albuguerque investimentos em células tronco. SPO/BSB/SPO. 20221/04
0889 José Evaldo Costa Reunido com o Sr. Ministro. SPO/BSB/REC. 25 e 26/04
Reuni o referente a construcéo do site da Semana
Manuel Poppe Correiade Nacional de Ciéncia e Tecnologia com o Diretor do
0890 Barros Departamento de Popularizagéo e Difusao da 27 €28/04
Pesquisa da Ciéncia na FINEP. BSB/RIO/BSB.
Reuni&o da Rede Nacional de Pesquisas — RNP,
0909 Cleuton de Melo Sales sobre o projeto VolP. Participar do VI Workshop 07 e 11/05
RNP. BSB/FOR/BSB.
ASSIN
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
. L. Realizar contatos por meio de visitas técnicas as
0901 érr;?g' 0 Flavio da Costa IndUstrias Quimicas do Estado da Bahia no ambito 08 a 20/05
do PRONABENS. BSB/SSA/BSB.
SEXEC
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Participar do Curso Nacional de Protegdo Fisicade
. InstalagcBes e Materiais Nucleares no Instituto de
0822 Saul Zardo Filho Radioprotecéo e Dosimetria— IRD da Comissio 24/04 2 06/05
Nacional de Energia Nuclear. BSB/RIO/BSB.
. ) Representar o Secretario Executivo no Seminario
0869 Eugenius Kaskurewicz ABINEE TEC 2005. BSB/SPO/BSB. 25 e 26/04
Participar da 32 reunido de trabalho do Comité de
0893 Saul Zardo Filho Plangjamento de Resposta a Situacfes de 09 a 12/05
Emergéncia Nuclear. BSB/RIO/BSB.
: Participar da 32 reuni&o de trabalho do Comité de
Marciley Thadeu Cartaxo da
0894 Costa & Planejamento de Resposta a Situagfes de 09 a 12/05

Emergéncia Nuclear. BSB/RIO/BSB.

31 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 10 de 15/06/2005

Reunido do Comité Gestor da Universidade da
Floresta. Reuni&o no CBPF. Reunido com o Diretor

0895 Avilio Anténio Franco do MPEG. Apresentagdo do Comité de Buscapara 28/04 a 03/05
Escolha do Novo Diretor do MPEG.
BSB/RBR/RIO/BEL/BSB.
Participar de fiscalizagao/recebimento parcial das

0896 AnaMaria Comini Curi obras de reforma do prédio de pesquisa do ON. 02 a06/05

Acompanhamento dos projetos CT -INFRA 2004 do
CETEM/ON/INT. BSB/RIO/BSB.

Participar da 32 reunido de trabalho do Comité de
0911 Ilson Soares Planejamento de Resposta a Situagfes de 09 a 12/05
Emergéncia Nuclear. BSB/RIO/BSB.

Participar do seminério “Acoes Politicas do Projeto

0916 Carlos Augusto de Azevedo  Cadeia de Caprinovinocultura’. 29/04 a 03/05
BSB/REC/JDO/CRATO/JDO/FOR/RIO/BSB.
N Participar da 12 reunido do Comité Gestor da
0917 :;grlfla’\f]ggd Rebelo Cooperagao Cientificae Tecnologicaentre Brasil e 01 a 05/05

Cuba. RIO/MIAMI/CANCUN/HAVANA/SPO/RIO.

SEXEC — Colabor adores Eventuais

PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
0797 Gilberto Assemany E%?éés%‘;,g%? Secretario Executivo. 18 220/04
SEPED

PCD  FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO

Visitas técnicas, reunides e debates agendados com a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Ceara sobre
0700 Cylon Gongalves da Silva nanotecnologia, politica espacial e desenvolvimento 07 a 09/04
de projetos que consolidem ainovagdo no Estado.
BSB/FOR/BSB.

Participar da plenaria“ Fronteiras and controversies
0745 Cylon Gongalves da Silva of science” durante o 4° congresso mundial de 13/04
centros de ciéncia. BSB/RIO/BSB.

José Domingos Gonzalez Reuni&o de coordenagdo com o Diretor de Meio

0755 Miguez Ambiente da Petrobras. Palestrano BNDES. 14 e 15/04
BSB/RIO/BSB.
SECIS
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
P . Participar do 4° Congresso Mundial de Centros de
0710 José Luis Alckmin Barros Ciéncia. BSBSRIO/BSB. 11 a14/04

Participacdo no 4° Congresso Mundia de Centrosde

0711 Adriana Anunciatto Depieri Ciéncia. BSB/RIO/BSB. 11 a13/04
. Participar do 4° Congresso Mundial de Centros de
0712 Monica Menkes Ciéncia. BSBSRIO/BSB. 11 a14/04
0734 Adriana Anunciatto Depieri érpég;ggnéggsao: 3 d: Zg Er;c;agBagBljglbg/tgsl\éan nho e 09/04
_ _ Palestrar sobre " As contribuigdes do agronegcio no
0774 Francisco Hercilio daCosta  processo de inclusdo socia” no XXX Férum de Pré 14 2 16/04

Matos Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Nordestinas. BSB/IOS/BSB.
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0801

Jodo Carlos Martins Neto

Palestrar sobre tecnologias assistivas na |V Feira
Internacional de Tecnologia em Reabilitacéo e
Inclusdo — REATECH. BSB/SPO/BSB.

14 e 15/04

0807

Rodrigo Sobral Rollemberg

Participar do Forum Nacional de Secretérios
Estaduais por Assuntos de C&T. Participar do
Férum Nacional das Fundagdes de Amparo a
Pesquisa. BSB/VIX/BSB.

15/04

SETEC

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

0749

Elzivir Azevedo Guerra

Visita técnica ao Férum de Competitividade de
Gemas e Joias a0 APL de Gemas e Jéias de Minas
Gerais. BSB/BHZ/GVR/BHZ/BSB.

17 a21/04

0760

Adriano Duarte Filho

Reunido de Coordenagdo da Rede de Producgdo de
Hidrogénio do Programa Brasileiro de Células a
Combustivel do MCT. BSB/RIO/BSB.

14 e 15/04

0761

Claudio Eduardo da Costa
Jidice

Reunido de Coordenagdo da Rede de Produgéo de
Hidrogénio do Programa Brasileiro de Células a
Combustivel do MCT. BSB/RIO/BSB.

14 e 15/05

0780

L éa Contier de Freitas

Reunido do Grupo de Trabaho sobre o Programa de
Avaliagdo da Conformidade para |mplantes
Ortopédicos. BSB/RIO/BSB.

15/04

0785

Francelino José Lamy de
Miranda Grando

Compor a mesa redonda do Foérum de Secreaiosde
C&T. Visitaao laboratorio de plasmatérmico e o de
materiais carbonosos. Participar do painel “Lei de
Incentivos Fiscais’ no seminario “Incentivos Fiscais
alnovacdo”. BSB/VIX/BHZ/FLN/BSB.

14 a19/04

0851

Sanderson Alberto Medeiros
Leitdo

Presidir a 72 reunido da Camara Técnica de
Educag&o, Capacitacéo, Mobilizacdo Social e
Informag&o em Recursos Hidricos do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos — CNRH. Participar
do | Encontro da Unidade Nacional de Execucdo do
Projeto Aqifero Guarani. Participar como
Conselheiro CNRH da 442 Reuni&o da
CTAS/CNRH. BSB/CWB/BSB.

25 a 30/04

0863

Francelino José Lamy de
Miranda Grando

Paestrar sobre aLei de Incentivos Fiscais no Forum
da ABINEE TEC 2005. BSB/SPO/BSB.

25 e 26/04

0864

Fernanda Vanessa
Mascarenhas Magal haes

Palestrar sobre ages em curso no MCT, com
respeito a Avaliacdo do Ciclo de Vida, na
Conferéncia Internacional sobre Ciclo de Vida—
CILCA 2005. BSB/SPO/SAN JOSE/SPO/BSB.

24 a29/04

0872

AnaDruck Mosca Telli

Palestrar na aberturado Il Seminéario Paraense de
Incubadoras e Parques Tecnol égicos. Participar do
VIl Workshop Paraense de Empreendedorismo.
BSB/CAC/BSB.

04 e 05/05

0875

Eduardo Soriano Lousada

Reuni&o junto ao Centro de Tecnologia Canavieira—
CTC. BSB/CPQ/PIRACICABA/CPQ/BSB.

25 a 27/04

0897

Eliana Cardoso Emediato de
Azambuja

Reunido na FINEP sobre Centros de Referénciaem
Tecnologia de Gest&o. Reunido com Grupo Gera—
Ac&0 na Petrobrés sobre “Inventario e Mobilizagdo” .
BSB/RIO/SPO/BSB.

02 e 03/05

0900

Jorge Henrique Coutinho de
Castro

Participar do 2° Forum FINEP de Inovagao
Tecnolégica e do langamento do Prémio FINEP de
Inovacéo Tecnoldgica 2005. BSB/BEL/BSB.

27 a29/04
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Francelino José Lamy de Palestrar nal Conferéncia Municipal de C&T.

0902 \jiranda Grando BSB/LDB/SPO/BSE. 28 € 29/04
0908 Francelino José Lamy de Palestrar sobre Inovag&o Tecnolbgica no 8° 7104
Miranda Grando Congresso do SINPAF. BSB/LUZIANIA/BSB.

Marylin Peixoto da Silva Palestrar no seminério capixaba de Inovagéo

0913 Nogueira Tecnol6gica na Federagdo das IndUstriasdo Estado 28 e 29/04
do Espirito Santo — FINDES. BSB/VIX/BSB.

SEPIN

PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO

Apresentacdo do Plano de Negécios Pdlo MG

0709 Henrique de OliveiraMiguel g o tores + DERV + DEPRI. BSB/RIO/BSB. 08/04
Reuni&o com os representantes da empresas dos
: A . setores de informética, telecomunicacfes e
0741 Henrique de Oliveira Miguel manufaturas em eletronica na ABINEE. 11/04
BSB/SPO/BSB.
Reuni&o com o Grupo Executivo do Acordo
0750 Marcelo de Carvalho Lopes M CT/Transpetro. Reuni&o com o Diretor do 13/04
BNDES. BSB/RIO/BSB.
Representar a SEPIN na reuni&o do Comité Gestor
- T . da Cooperag@o Cientificae Tecnoldgicaentre Brasil
0935 Henrique de Oliveira Miguel e Cuba. BSB/SPO/SAN JOSE/HAVANA/SAN 01 a 05/05
JOSE/SPO/BSB.
CTNBio
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
L Participar da 862 Reuni&o Ordinaria da CTNBio.
0788 Aron Jurkiewicz SPO/BSB/SPO. 15a17/03
. . Participar da 862 Reuniao Ordinéria da CTNBio.
0789 Sandhi Maria Barreto BHZ/BSB/BHZ. 15a 18/03
- Participar da 14 Reunido Extraordinaria da
0791 Aluizio Borem CTNBio. BHZ/BSB/BHZ. 21 e 22/03
— - — — -
0793 José Oswaldo Siqueira i /giszé Reunido Ordinariada CTNBIo. ¢ ¢ 1703
Lo Participar da 142 Reuni&o Extraordinéria da
0794  Aron Jurkiewicz CTNBio. SPO/BSB.SPO. 22/03
. Participar da 142 Reuni&o Extraordinaria da
0795 Erna Geessien Kroon CTNBio. BHZ/BSB/BHZ. 22/03
. . Participar da 142 Reunido Extraordinaria da
0796 Waldemiro Gremski CTNBio. CWB/BSB/CWE. 22/03
. Participar da 862 Reunido Ordindriada CTNBI 0.
0790 Erna Geessien Kroon BHZ/BSB/BHZ. 16 e 17/03
; . ) Participar da 142 Reunido Extraordinaria da
0792 Adailton Toméz da Silva CTNBIo. BHZ/BSB/BHZ. 21 a23/03
Jairon Alcir Santos do Palestrar no Simposio “Biotecnologia— Marcos
0812 \ascimento Legais’. BSB/BHZ/BSB. 18 8. 20/04
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CTNBiIo - Colaboradores Eventuais

PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO

0776 Liana Vasconcelos Braga gsrg‘,’gﬂozégé‘?temo' ogia—Marcos Legals’. 18 2 20/04

SCUP

PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO

o . Participar de reunido do Conselho RENORBIO.

0808 Avilio Antdnio Franco RIO/REC/BSB. 17 e 18/04
Participar das reunides finais do Comité de Busca

0859 Bertha Koiffmann Becker gue indicara ao Ministro a Lista Triplice para 02 e 03/05
selecdo do Diretor do MPEG. RIO/BEL/RIO.

SPOA

PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO

Participar de reunido no Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais — INPE sobre o assunto judicia 07 e 08/04
referente a concurso publico. BSB/SPO/BSB.

0699 Domingos Savio de Moura
Pacheco

ARTIGO

A IMPORTANCIA DE VOCE CONHECER O SEU TALENTO

Nos Ultimos anos, uma das palavras mais em voga é "talento". O conceito de
"talento”, no entanto, quase sempre tem sido associado a nog¢des de "fama' e
"celebridade". Nada mais erréneo. Talento é algo muito mais amplo, € um dom, uma
capacidade especial pararealizar lguma coisa - que so vocé tem e que Ihe da uma enorme
satisfagdo quando colocada em prética.

Um principio béasico, que muitos desconhecem e outros esquecem é o de que todas
as pessoas tém talento. Todos somos dotados de um "qué" particular, um "algo" que
apenas nés, uma vez conscientes disso, podemos explorar e empregar em nossas vidas. O
primeiro passo, portanto, € descobrir esse dom. Uma tarefa eminentemente pessoal, que
exige entendimento de s préprio e auto-estima. Mas que, uma vez enfrentada, pode
desencadear mudancgas extremamente significativas. 1sso no campo particular, da vida
privada.

No campo organizacional, o reconhecimento desse "dom" particular assume uma
importancia crucial se considerarmos que a exceléncia no desempenho de qualquer tarefa
se baseia em talento, que é o alicerce. Em cima dessa fundagdo, cada um de nés
desenvolve habilidades e conhecimento. Estas trés coisas se tornam os pilares de um
trabalho bem sucedido.
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E importante lembrar de compartilhar seus talentos com outros, sobretudo com 0s
gestores de pessoas. Existe uma certa tendéncia, no mundo corporativo, de atribuir aos
lideres de pessoas a responsabilidade Unica e absol uta pela escolha e defini¢ao das tarefas
aos colaboradores - e conseglientemente pelo "sucesso” ou “insucesso” na realizagéo
dessas atividades. Ao aprender a compartilhar seu talento, vocé permite que seu superior
crie situagdes nas quais vocé pode exercé-lo. Em Ultima andlise, é a prépria pessoa que
define seu trabalho. Ou, pelo menos, deveria ser.

A moderna gestao de pessoas exige, portanto, de um lado, a ciéncia pessoal - onde
0 auto-conhecimento e a assertividade séo condicdes sine qua non - e, por outro, uma
redefinicdo do papel das liderancas (em Ultima insténcia, da organizagdo) - que deve
proporcionar um ambiente de liberdade para que os colaboradores se descubram, e de
oportunidades para que construam suas carreiras exercendo seus talentos, habilidades e
conhecimento. Desse trabalho conjunto é que resulta a motivagdo necessaria para o
sucesso de qual quer organizagao.

George Schenk

George Schenk é doutor em Psicologia e especialista em
Gestéo Estratégica de Pessoas, Lider Global do time de
Gerenciamento de Talentos e Lider do Desenvolvimento de
Liderangca da Monsanto.
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