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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 14 de 31/07/2007

ATOS DO GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 456, DE 19 DE JULHO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da sua
competéncia e considerando o disposto na Medida Provisoria no 2.174-28, de 24 de agosto
de 2001, publicadano Diério Oficia daUnido em 25 de agosto de 2001, resolve:

Reverter, a pedido, a partir de 1° de agosto de 2007, a jornada de trabalho para 8
horas didrias e 40 horas semanais, com remunerago integral, da servidora KATIA DE
PAULA TAVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, Classe
Assistente 2, Padrdo 11, Matricula SIAPE n° 12824704, do Centro de Pesquisas Renato
Archer deste Ministério (Processo n° 01320.000309/2000-58).

SERGIO MACHADO REZENDE

PORTARIA N® 485, DE 26 DE JULHO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, Substituto, no uso
da sua competéncia e considerando o disposto na Medida Provisoria n? 2.174-28, de 24 de
agosto de 2001, publicadano Diério Oficial daUnido em 25 de agosto de 2001, resolve:

Reverter, a pedido, a partir de 5 de julho de 2007, ajornada de trabalho para 8 horas
diarias e 40 horas semanais, com remuneracio integral, do servidor GREGORIO
PESINATO CARDOSO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico, Classe Técnico 2,
Padréo 111, Matricula SIAPE n? 1422142, do Instituto Brasileiro de Informagio em Ciéncia
e Tecnologia deste Ministério (Processo n? 01200.003756/2007-00).

LUIZ ANTONIO RODRIGUESELIAS

PORTARIA N® 490, DE 26 DE JULHO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, SUBSTITUTO, no uso de

suas atribuicdes, resolve:

Art. 22 Registrar elogio, por solicitagdo do Consultor Juridico, aos servidores Dra.
CLAUDIA MARIA REZENDE DE SOUZA, matricula 1518926, Dra. LiDIA MIRANDA
DE LIMA AMARAL, matricula 6665491, e Dr. LUIZ NONATO FERNANDESmatricula
0129064, pelo empenho, dedicacdo e esfor¢o desenvolvidos para favorecer a atuagdo legal
da Comissdo Técnica Naciona de Biosseguranga— CTNBio.

LUIZ ANTONIO RODRIGUESELIAS
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 14 de 31/07/2007

DESPACHO DO MINISTRO DE ESTADO NA SINDICANCIA INSTAURADA
PELA PORTARIA N° 44, de 23/01/2007.

Ref.: Processo n? 01200.000512/2007-67-
Apenso: 01200.000118/2007-29 (2 val).

Examinados os autos e tendo em vista as razdes contidas no
PARECER/CONJUR/MCT-LNF r® 051/2007, da Consultoria Juridica, e o disposto no art.
168, da Lei 8.112, de 1990, resolvo acolher as conclusdes contidas nas letras a e b do
Relatério Final da Comisséo de Sindicancia, transcritas no item 4 do mencionado parecer e
ndo acatar a conclusdo de que trata aletra c. Determino, em conseqiiéncia, 0 sobrestamento
do presente processo, enquanto ndo houver decisdo daquela Corte de Contas a respeito
dessa matéria ( Proc. TC-019.583/2004-8, com 4 anexos), ou a situagdo nado for convalidada
por providéncialegislativa em tramitacdo.

Dé-se ciéncia ao Presidente e Diretores do CNPq sindicados e a Controladoria-Gerd
da Uni&o, mediante remessa de copia do Relatério Final da Comissdo, do referido Parecer
da CONJUR e do teor da medida legislativa j& formulada por este Ministério (Processo n°
01200.002217/2007-45), recomendada, aliés, por aguela Controladoria-Geral.

Brasilia, 19 de julho de 2007

SERGIO MACHADO REZENDE

JULGAMENTO

PROCESSO N2 01280.000005/2007-81

O presente processo administrativo disciplinar foi instaurado pelo Diretor do
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia-INPA, por meio da Portaria rf 432/2006,
publicada no Boletim de Servigo n? 12, de 29.12.2006, para apurar a responsabilidade do
servidor JOSE MAURO DE SOUZA MIRALHA, pelo abandono do cargo de Pesquisador
Titular 111, Padrdo |11, do Quadro Permanente do INPA, apartir de 01 de outubro de 2006.

2.No seu relatério final, a Comissdo concluiu que, de fato, a servidor abandonou as
aribuicbes de seu cargo, sem justificativa. O relatério foi acatado pela autoridade
instauradora, o Diretor do INPA, entretanto, em razdo de aplicar-se ao caso a pena de
demissdo, encaminhou o processo para decisdo ministerial.

8 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 14 de 31/07/2007

3.0uvida sobre o processo, a Consultoria Juridica deste Ministério assim se
pronunciou:

“6.0 ilicito administrativo imputado ao servidor encontra-se tipificado no art. 138 da
Lei 8.112/90, in verbis:

"Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos” ( Grifei).

7.A materiadidade da infragdo, como vimos, esta comprovada pela auséncia
injustificada ao servico por mais de 30 (trinta) dias, a partir do dia 01 de outubro de 2006
(f1s.06/07) e a intencionalidade, como elemento integrante do tipo, decorre da deliberacéo
expressa do indiciado de ausentar-se do seu local de trabalho, a Coordenagéo em Pesquisas
de Botanica-CPBO do INPA, sem justificativa, ignorando suas obrigacbes funcionais.

8.A pena prevista, neste caso, € a demissao, por forgado disposto noinciso Il do art.
132 da Lel 8.112/90. O julgamento e aplicacdo dessa penalidade compete a0 Ministro de
Estado, por forga do disposto no art.167, §3% da Lei 8.112, de 1990, combinado com o art.
12, 1, do Decreto rf 3.035, de 27 de abril de 1999, raz&o pela qual o processo deve ser
encaminhado a apreciagdo ministerial.”

4. Examinados os autos, constato que, sob o aspecto formal, foram cumpridas as
exigéncias legais, tendo sido assegurado ao acusado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

5.No mérito, concordo com as conclusfes do Relatério da Comissao, por considera-
|as de acordo com a prova produzida neste processo.

6.Diante do exposto e com fundamento no art. 132, inciso Il e 138 da Lei 8.112/90,
decido aplicar a pena de demissio ao servidor JOSE MAURO DE SOUZA MIRALHA, ja
qualificado nos autos, por ter abandonado as atribui¢des do cargo que exerciano INPA.

7.Publique-se a Portaria, ora assinada. Apds, restitua-se o processo ao INPA para
ciéncia do servidor e de seu advogado constituido nos autos e encaminhe-se copia desta
decisdo a Controladoria-Geral da Uni&o.

Brasilia, 14 dejunho de 2007

SERGIO MACHADO REZENDE
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 14 de 31/07/2007

ATOS DA SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N5, DE 30 DE JULHO DE 2007

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 1° Constituir Grupo de Trabaho destinado a avaliar sistemas informacionais
transversais e verticais visando, respectivamente, ao fornecimento de informagdes internas
estratégicas direcionadas a tomada de decisdo e gestdo e ao acesso e controle externo por
parte da sociedade civil.

Art. 2° Designar os seguintes membros para compor o Grupo de Trabalho:
a) da Administracéo Central do MCT
ROBERTO ANDRADE, que o coordenarg;
MARIA DO SOCORO FERNANDES
ALDO PINHEIRO DA FONSECA
b) da Financiadora de Estudos e Projetos— FINEP
EUGENIUSKASZKUREVICZ
ROGERIO AMAURY DE MEDEIROS
¢) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico — CNPg
JOSE ROBERTO DRUGOWICH DE FELICIO
GERALDO SORTE
Art. 3° O Grupo de Trabalho podera convidar representantes de outros 6rgéos e
entidades publicas e privadas, ou personalidades de notdria especializacdo em sua area de
atuacdo, para participarem das reunides na qualidade de assessores ou consultores técnicos.
Art. 4° O Grupo de Trabalho reunir-se-a4 sempre que convocado pelo seu
Coordenador.
Art. 5° O Grupo de Trabaho definira, na sua primeira reunido, os procedimentos e
mecani smos operacionais para o seu funcionamento.
Art. 6° O Grupo de Trabalho devera concluir seus trabal hos e apresentar proposi ¢des
no prazo de 60 (sessenta) dias.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ ANTONIO RODRIGUESELIAS
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 14 de 31/07/2007

ATOS DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 49, DE 19 DE JULHO DE 2007

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRA(;AO DO
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo inciso X, do art. 2, da Portaria n® 166, de 16 de abril de 2003, e tendo em
vista o disposto no art. 152 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redagio
dadapelaLei 9.527, de 10 de dezembro de 1997, resolve:

Art. B Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo previsto no art. 3 da Portaria
SPOA n® 30, de 28 de maio de 2007, publicada no Boletim de Servico n2 10, de 31 de maio
de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROBERTO ANDRADE

PORTARIA N°48, DE 18 DE JULHO DE 2007

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO,
DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que dispde o art. 3° da Portaria MCT n° 290, de 17

dejulho de 2001, resolve:

Art. 1° Homologar o resultado da avaliacdo de desempenho institucional, com base
nas metas fixadas e aprovadas pela Portaria MCT n° 164, de 22 de mar¢o de 2007 para o
periodo de janeiro a junho de 2007, cujo indice obtido foi de 116% (cento e dezesseis por
cento), calculado com base nos dados encaminhados pelos membros da Comissdo que
representam as respectivas Secretarias do Ministério da Ciénciae Tecnologia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico do MCT.

ROBERTO ANDRADE

11 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA

BS N° 14 de 31/07/2007

METASINSTITUCIONAIS PARA O 12 SEMESTRE DE 2007 FIXADAS PELA PORTARIA MCT N2 164, DE 22 DE MARGCO DE

2007
POLITICA DIRETRIZES UNIDADE RESPONSAVEL RESULTADO
St i Q
INSTITUCIONAL PROGRAMA INSTITUCIONAI (ORGAO) METASPARA O PERIODO DE 12 DE JANEIRO A 30 DE JUNHO DE 2007 PELA DAS
S AFERICAO METAS(%)
1. Avaliar as atividades desenvolvidas em pelo menos sete centros de projetos de | Henrique Miguel 100
circuitos integrados no Programa Cl -Brasil. CGME
2. Avaliar e acompanhar a execucédo de pelo menos dez projetos dos programas | Antenor Corréa 100
prioritérios SOFTEX e RNP. CGPC
3. Avaliar os resultados de pelo menos cinco projetos dos programas prioritarios | Antenor Corréa 20
SOFTEX e RNP. CGPC
SEPIN 4. Redlizar pelo menos dois eventos na area de software — EQPS para Antenor Corréa 100
. acompanhamento dos projetos submetidos ao Ciclo 2007 do PBQP Software. CGPC
Estimular o - - - — -
desenvolvimento 5. Acompanhar e avd!ar 0 cumprimento do Processo Produtivo Basico de pelo menos | Hamilton Mendes 100
tecnol 6aico vinte empresas incentivadas pela Lei n° 8.248/1991. CGTE
~cnologl 6. Analisar pelo menos duzentos e cinguienta Relatérios Demonstrativos das empresas | Francisco Silveira
" eainovagao da incentivadas pelaLei P 8.248/1991 CGTE 18
GESTAO DA indistria com énfase Incentlvaces p RLIL:E — : i LR
It 7. Acompanhar as atividades de pesquisa e desenvolvimento em pelo menos dez | Francisco Silveira
POLITICA em setores que M. > ! s 100
DE CIENCIA E promovam a instituicoes de ensino e pesquisa credenciadas pelo CATI. CGTE
TECNOLOGIA substituicso 1. Apoiar financeiramente arealizag&o da Conferéncia Internacional CiclodeVida—| Reinaldo Ferraz 100
deimportagdes e a CILCA. CGST
PLANEJAMENTO, agregagéo de valor 2. Apoiar financeiramente a quarta edicdo do “Prémio Mercosul de Ciéncia e [ ReinaldoFerraz [ 1.
COORDENAGAO E em produtos Tecnologia’ CGST
SUPERVISAO DA nacionais 3. Lancar um edital para apoio a Jovens Pesquisadores no ambito do Programade [ Alfredo Mendes [ g2
POLITICA Nanotecnologia. CGNT
NACIONAL DE SETEC . § f Alfredo Mendes
PESQUISA 4. Apoiar financeiramente dez Redes de Nanotecnologia. CGNT 100
_EM 5. Concluir o processo de selegdo das propostas de projetos de empresas pleiteantes a .
CIENCIA E subveng&o econdmicainstituida pela Lei 10.973/2004, conforme a Chamada Pablica Rei na(I:céJl_I?anna 100
TECNOLOGIA MCT/FINEP/Subvenc&o Econdmica & Inovacéo 01/2006.
6. Realizar “Seminério para avaliagéo das unidades piloto de producéo de biodiesel | Adriano Duarte 100
baseadas em agricultura familiar”. CGTS
1. Apoiar financeiramente um evento de difusdo e popularizagéo da ciéncia. Adngn:PDD?pl e | 200
2. Firmar convénio para apoio financeiro aimplantagdo de um Centro Vocacional | AdrianaDepieri | g
Tecnol6gico - CVT. DEPDI
R Expurgada nos
cevone | s e o
TECNOLOGIA i éa Bi 2 ani
PARA INCLUSAG _geogréficado SECIS | 3. Firmar convénios para apoio financeiro a trés projetos de tecnol ogias sociais. Andéegfé? ho 2?@;;?02%?' C(;)a
SOCIAL Sistema de Ciéncia Portaria MCT n°
e Tecnologia
290/2001
4. Apoiar aimplantag&o de dez telecentros/centros de inclusgo digital. Ar'aggm'?z lva 270
5. Implantar um Centro de referéncia em Seguranga Alimentar e Nutricional. EIO'EZ%Z"& ani 200

12
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA

BS N° 14 de 31/07/2007

Darly H. Silva

1. Instalar pelo menos setenta estagdes meteorol 6gi cas autométicas. ceMH 74

2. Adquirir, com execugdo do CNPg, cinco clusters de computadores para Darly H. Silva 85

implantacéo em cinco Centros Estaduais de Meteorologia. CGMH

3. Estruturar o site do GTI-Brasil, com alniciativa Global em Taxonomia (GTI) eo lone Egler 100
SEPED Programa da Convencéo sobre Diversidade Biol dgica. CGBD

4. Realizar dois semindrios de avaliacao tecno-cientifica das Redes de Pesquisas do MariaLuiza 150

Pantanal. CGEC

5. Elaborar e publicar o Edital para Divulgagéo Cientificado Subprograma de Ciéncia MariaLuiza 100

e Tecnologia do PPG7. CGEC

6. Realizar duas reunides de acompanhamento das onze redes do Subprograma de MariaLuiza 100

Ciénciae Tecnologia do PPG7. CGEC

1. Lancar trinta editais no ambito dos recursos dos Fundos Setoriais. AldgEF;(EI:e' ro 47
SEXEC 2. Atudizar o capitulo de investimentos do Governo Federal para a publicagdo FaAblch;a\c/eh 100

PROMOCAO DA Prom(_)ver o intitulada “Indicadores Nacionaisde C&T".

EXECUGAO DE PESQUISA, conhecimento ] R . B o ] Fabio Paceli
ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO Cientificoe 3. Levantar informagBes para elaboragéo do Relatério Estatistico do MCT, periodo ASCAV 920
DE CIENCIA E CIENTIFICO tecnolgico, com 2000-2006.

TECNOLOGIA E wstaamelhonada

TECNOLOGICO qualidade 1. Avaliar, em reuniGes “in loco” ou por video-conferéncia, aexecucZo dos Termosde Carlos Oiti 100
devida Compromisso de Gestdo de doze Unidades de Pesquisa, aluz dos respectivos Planos CGUP
Diretores.
2. Avaliar, em reunides “in loco” a execugéo dos Contratos de Gest&do de cinco MarlélGCg;tl na 100
Organizagdes Sociais, aluz dos respectivos Planos Diretores.
3. Acompanhar a conclusgo das reformas de infra-estruturafisicae deimplantagéo de AnaCuri
SCupP sistemas de seguranca eletrénica de trés Unidades de Pesquisa (MPEG, INT e GArl]BaSCulrJP 100
CETEM) iniciadas no 22. semestre de 2006 e realizar o planejamento das demandas g
para 2007.
4. Avaliar aoperacionalizaggo do Sistema de Informagdes Gerenciais e Tecnol dgicas Carlos Oiti 100
— SIGTEC em pelo menos cinco Unidades de Pesquisa (INT, INPA, LNA, ON e CGUP
MAST).
; P J—-— ) Carlos Oiti
5. Concluir a etapa de diagnéstico em pelo menos trés Unidades de Pesquisa (CETEM, CcGUP 133
MPEG e LNCC) parainstalar o SIGTEC.
EXECUCAO DAS Promover
POLITICAS PLANEJAMENTO programas de 1. Redlizar “ Seminério de Abertura Orgamentéria e Financeirado Exercicio de 2007”,
DE GESTAO E SUPORTE ORCAMENTO E' planejamento, SPOA paratécnicos e gerentes do MCT, abrangendo seus limites de movimentacéo, empenho Sérgio Doscher 100
AS ADMINISTRACAO administragdo geral, e pagamentos, com base na Lei de Diretrizes Orcamentérias, na Lei Orcamentéria CGOF
ATIVIDADES DE orcamento e gestao Anual, no Decreto de Programagéo Orgamentéria e Financeira, naPortariade Créditos
CIENCIA E de e em normas relacionadas a diérias, passagens e despesas administrativas.
TECNOLOGIA recursos humanos Fernando F. Melo
2. Estruturar e realizar treinamento sobre o SIAFI/CPR para o corpo técnico da . 100

Administracio Central do MCT e Unidades vincul adas sediadas em Brasilia.

COCF

13
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA

BS N° 14 de 31/07/2007

3. Estruturar e realizar treinamento sobre o SIAFI GERENCIAL, visando oferecer

Fernando F. Melo

subsidios para o corpo gerencial do MCT nos processos de tomada de decisdo — COCF 100

CGOF.

4. Realizar “workshop” sobre indicadores de “ eficécia, eficiéncia e efetividade” na CGOF/CGRH 100

area de gestéo para técnicos do MCT.

5. Implantar em conjunto com a CGTI, o Sistema Informatizado de Acompanhamento CGRL/CGTI 100

de Convénios.

6. Desenvolver e implantar em conjunto com a CGTI, o Sistema Informatizado de CGRL/CGTI 100

Controle de Transportes.

7. Elaborar o projeto e os procedimentos licitatérios para a execugéo das obras de Paulo Bomfim 100

engenharia no edificio-sede do MCT, contemplando acesso a portadores de CGRL

necessidades especiais e reforma do piso e do sistema de exaustéo de ar da garagem.

8. Adequar 50% dos formulérios do SIGMCT as normas estabel ecidas pela Portaria CGTI 100

SEXEC n° 16 , de 23 de novembro de 2006, que regulamenta a “Apresentacéo de

relatorios e planilhas no ambito da Administracdo Central do MCT.

9. Implantar o Sistema de Concess&o de Diérias e Passagens — SCDP, no ambito do CGTI 100

MCT.

10. Diagnosticar e analisar a conjuntura arquivistica do Instituto Naciona de AngeIgGBGularque 100

Pesquisas da Amazonia- INPA e do Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG.

11. Revisar e reformular o PDRH com vistas ao atendimento da nova legislagéo Serg(lzchRT_'amon 100

vigente.

12. Elaborar o manual de direitos e deveres dos servidores do MCT. Sergéoe(’;f;‘amon 100
LEGENDA: NA = NAO ATENDIDA (INFERIOR A 50%); AP=ATENDIDA PARCIALMENTE (MAIOR QUE 50% E INFERIOR A 90%); AT = ATENDIDA TOTALMENTE| RESULTADO 116%
(IGUAL OU MAIOR QUE 90%) GERAL

RESULTADO HOMOLOGADO, CONFORME DISPOSTO NA PORTARIA MCT N° 290/2001

Portaria SPOA n° 48, de 18 de julho de 2007

ROBERTO ANDRADE

Subsecretério de Planejamento, Orcamento e Administragdo

14
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MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA BS N° 14 de 31/07/2007

REFERENCIA: Processo n2 01280.000197/2007-25
INTERESSADA : ADRIANA REGINA CHIPPARI GOMES
ASSUNTO': Licencapor Motivo de Afastamento do Conjuge

De acordo.

Defiro a Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge a servidora ADRIANA
REGINA CHIPPARI GOMES, ocupante do cargo de Tecnologista, Classe Pleno 2, Padréo
I, Matricula SIAPE n? 1357502, lotada no Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia —
INPA, deste Ministério, a partir de 01.07.2007, por prazo indeterminado e sem
remuneragdo, nos termos do § 12, do art. 84 daLei n? 8.112, de 1990. PUBLIQUESE.

SPOA, 24 dejulho 2007

ROBERTO ANDRADE
Subsecretario de Plangjamento, Or¢camento e Administracdo

REFERENCIA: Processo no 01200.003727/2007-30
INTERESSADO: GREGORIO PESINATO CARDOSO DOS SANTOS
ASSUNTO: Licenca parao trato de assuntos particulares

De acordo.

Defiro a licenca para o trato de assuntos particulares ao servidor GREGORIO
PESINATO CARDOSO DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1422142, ocupante do cargo
efetivo de Técnico, Classe Técnico 2, Padrdo Ill, deste Ministério, no periodo de
03/08/2007 a 02/08/2010, nos termos do art. 91 da Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com nova redacdo dada pela Medida Provisoria n° 2.225-45, de 4 de setembro de
2001. PUBLIQUE-SE

SPOA, 27dejulho de 2007

ROBERTO ANDRADE
Subsecretério de Plangjamento, Orcamento e Administracdo
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ATOS DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

PORTARIA N¢73, DE 20 DE JULHO DE 2007.

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO  MINISTERIO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela
Portaria n? 62, do dia 16 de maio de 2003, publicada no Diério Oficial do dia 19 de maio de
2003, e tendo em vista o disposto no artigo 67, da Lei n2 8.666/93 e ateracdes, resolve:

Art. 2 Designar ELISE SILVA DO NASCIMENTO, CPF r? 305.188.491-04, Mat.
SIAPE, 662729, Tecnologista em Ciéncia e Tecnologia, lotada na Coordenagdo-Geral de
Gestdio e Inovagdo - CGGI, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato
02.0016.00/2007, mantido com a empresa Primasoft Comércio de Informética Ltda

Art. 2 A servidora ora mencionada, em suas auséncias e eventuais impedimentos,
serd substituida pela servidora ELIZA MARIA MARINS ABBOTT GALVAO, CPF r?
279.503.101-97, Mat. SIAPE, 662721, Andista em Ciéncia e Tecnologia, lotada na
Coordenacéo-Geral de Gestdo e Inovagdo— CGGl.

Art. 32 Esta Portaria entraem vigor apartir desta data.

PAULO SERGIO BOMFIM

ATOS DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA : Processo n2 01200.000774/2004-89
INTERESSADA : TEREZINHA DE PAULA ALVES
ASSUNTO : Abono de permanéncia

De acordo.

Autorizo aretificacio da data de concessdo do abono de permanéncia a servidora
TEREZINHA DE PAULA ALVES, publicado no BSn.2 9, de 14.05.2004, onde se1& “a
contar de 12 de marco de 2004”, |eia-se: “a contar de 31 de dezembro de 2003”.
PUBLIQUESE

CGRH, 18 de julho de 2007

SERGIO VIDAL CHAMON
Coordenador-Geral de Recursos Humanos
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REFERENCIA: Processo n2 01200.003223/2007-10
INTERESSADO: TEREZA MARIA DE OLIVEIRA LOBAO
ASSUNTO: Abono de permanéncia

De acordo.

Autorizo o abono de permanéncia a servidora TEREZA MARIA DE OLIVEIRA
LOBAO, Assistente em Ciénciae Tecnologia, Classe Assistente 3, Padro |11, Matricula
SIAPE n2 0672362, lotada no Museu Paraense Emilio Goeldi, deste Ministério, acontar de
31 de dezembro de 2003, de acordo com o disposto no § 12 do art. 32 da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003. PUBLIQUE-SE.

CGRH, 24 dejulho de 2007

SERGIO VIDAL CHAMON
Coordenador-Geral de Recursos Humanos

RETIFICACAO

REFERENCIA: Processo n2 01200.001466/2004-71
INTERESSADA: MARIA JOSE FERRER FERREIRA
ASSUNTO: Retificagdo

De acordo.

Autorizo a retificacdo da data de concessdo do abono de permanéncia a servidora
MARIA JOSE FERRE FERREIRA, publicado no BS n.° 8, de 30.04.2004, onde se 1& “a
contar de 18 de marco de 2004”, lela-se: “acontar de 31 de dezembro de 2003".

CGRH, 18 dejulho de 2007

SERGIO VIDAL CHAMON
Coordenador-Geral de Recursos Humanos
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DIARIAS

GABINETE
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO

Participar dareuni&o com o Chefe de Gabinete do

205 Luiz Fernando Schettino MCT e reunido para discusséo do PPA. BSB/VIX 08/05
Gustavo Cruz de Sousa Participar da reunido da Equipe de Comunicacéo
343 nior Social de Angra 2007 BSB/GIG/BSB 10211/07
Acompanhar o Secretario-Executivo e participar da
“l Reuni&o Brasil-Chile Sobre o Mecanismo de
354  Paulo Rogério Gongalves Financiamento para Ciéncia, Tecnologia e 04 a07/07
Inovagéo”.
BSB/SAO/SANTIAGO/SAO/BSB
— a
363  Liney Toledo Soares feussnessoiéo {jzrsoBgé_'\gggégﬂggte aberturada 59 o - 6o/07
Ay ! x Participar da reunido no Comando Geral de
366 ier;ﬂg Antonio Frazao Tecnologia Aeroespacial — CTA 23 225/07
BSB/GRU/BSB
Coordenar reunido no Comando Gera de
367  Mohamed Ali Osman Tecnologia Aeroespacial — CTA 23 a 26/07
BSB/GRU/BSB

371 IsaCarneiro de CamposLyra Reuni&o no escritério do MCT/NE. BSB/REC/REC  11/07

Participar, como representante do Brasil e do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, no Seguimento

872 Horacio Higuehi da Cipula América do Sul — Paises Arabes 17a21/07
BEL/GRU/VVI/GRU/CGH/BEL
GABINETE - Colabor adores Eventuais
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
. Instalagdo e configuragdo do Sistema SGA na
322 Roberto Nascimento Arraes  \ep BSB/CIG/IBSB 24 a27/06
CONJUR
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
. Participar dareunido na CNEN, com o Sr. Odair
023 Qlae;;(ggder Celestino de Luciano, paratratar de assuntos juridicos. 20a22/07
BSB/RIO/BSB
SEXEC
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Participar da Comissao de Avaliagéo de Propostas
163 José Guilherme de Souza de Manifestagtes de I nteresse 10/13 do Componente 12/07
Moreira de Mudancas Climéticas do Programa PACE —
MCT.GIG/BSB/GIG

Reuni&o com Dr. Luis Fernandes sobre o Plano de
166  Luiz Antonio RodriguesElias Ag¢des do MCT e com Dr. Lindolpho sobre 13 a14/07
PROSUL e PROAFRICA. BSB/GIG/BSB
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167

Saul Zardo Filho

Participar da 6° reunio de Trabalho do Comité de
Plangjamento de Resposta a Situagéo de Emergéncia
Nuclear, e da 22 reunido de Trabalho da
Coordenacdo de Comunicagdo Socia para
elaboragdo do Plano de Comunicagdo Socia do
Exercicio Geral de Emergéncia Nuclear — Angra-
2007. BSB/RIO/BSB

30/07 a 01/08

168

Mércio Luis do Nascimento
Abreu Pereira

Participar da 6° reuni&o de Trabalho do Comité de
Planejamento de Resposta a Situagdo de Emergéncia
Nuclear, e da 22 reunifo de Trabalho da
Coordenagdo de Comunicagdo Social para
elaboragdo do Plano de Comunicagdo Socia do
Exercicio Gera de Emergéncia Nuclear — Angra-
2007. BSB/RIO/BSB

30/07 a 01/08

170

Luiz Antonio Rodrigues Elias

Participar dareunido no escritério do MCT/FINEP,
e da reunido de Financiamento a inovagao
FINEP/BNDES. BSB/RIO/BSB

21 a23/07

172

Luiz Antonio Rodrigues Elias

Participar da reuni&o do Consdho Adminigrativo da
FINEP, e da reunido com o Diretor do IMPA.
BSB/RIO/BSB

27/07

ASCOF

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

003

Alexandre José Beltrao
Moura

Participar como membro em reunido do Comité
Gestor do Fundo Setorial de Informatica (CT -
INFO). JPA/BSB/JPA

24 a 25/07

SECIS

PCD

FAVORECIDO

FINALIDADE

PERIODO

88

Vera Pinheiro

Acompanhar grupo de trabalho que venceram o
concurso de redagdo para universitério realizado pelo
MCT e MEC, em parceria com o jornal Folha
Dirigida.

GIG/PARISGIG

25 a02/07

137

Andréa de Castro Bicalho

Implantacdo do Decreto 5.940 — Coleta Seletiva
Solid&riano MPEG e no IDSM, e participar da59%
reuni&o anual da SBPC. BSB/BEL/BSB

08 a 13/07

142

Leonardo Hamu

Participar como debatedor, do I Seminério Etadd
de Energias Renovéveis- Biodiesel e
Sustentabilidade. BSB/IMAO/BSB

15a17/07

144

Ildeu de Castro Moreira

Participar de reunides acerca da semana Naciona de
C&T GIG/BSB/POA/GIG

17 a 20/07

146

Carlos Henrique Silva Pontes

Visita técnica em CVTs do Rio de Janeiro.
BSB/GIG/BSB

17 a20/07

148

Antonio Fernando Silva
Rodrigues

Participar do Curso “A Fiscalizagéo da Atividade
Administrativa Sob a Otica do Controle Externo”.
BSB/BEL/BSB

18 a21/07

151

Ildeu de Castro Moreira

Participar dareunido acerca da Semana Naciona de
C&T 2007 em Brasilia e Salvador.
RIO/BSB/SSA/RIO

24 a 26/07
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SECIS- Colaboradores Eventuais

PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
. . Participar de reunido com o Secret&io da SECIS
145 Edson Cdlil de Almeida GIGIBSB/GIG 18/07
: - Participar como relagdes pablicas e como expositora
Francisca L Ucia Barbosa dos . ) )
152 oontos no |11 Congresso Latino-Americano de Cidadese 23 a 28/07
Governos Locais. BSB/FLN/BSB
SETEC
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
) . Participar da XXXVII RECyT - reunido
145 gggz‘j do Dias Ferraz de Especializada em Ciéncia e Tecnologia do Mercosul 19 a 21/06
BSB/GRU/ASU/GRU/BSB
Participar da reunido no IPEN sobre Células a
. ’ . Combustivel e dareunido do Conselho Gerenciador
171  Guilherme Henrique Pereira do CENBIO 13/07
BSB/CGH
173 Cezar Luciano Cavalcanti de  Participar da 1° reunidjo da Comissdo do 26/07
Oliveira METROSAUDE — DF. BSB/SAO/BSB
SEPIN
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Fiscalizar o Processo Produtivo Bésico, juntamente
. com Servidor do MDIC, conforme estabelecido na
137 Ronaldo Augustus Tekel Portaria Interministerial MDIC/MCT. 16 2 20/07
BSB/LDB/BSB
Participar dareunido com o Secretario de Politicade
140 Clénio Figueiredo Salviano Informética, no MCT sobre Politica de Software. 16 a 17/07
JOI/BSB/CPQ
CTNBio
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO
Participar da 104 reunido Ordinaria da Comissio
170 Aluizio Borem Técnica Nacional de Biosseguranca — CTNBio 18%19/07
BH/BSB/BH
Participar da reunido extraordinéria do Grupo de
Trabalho parareformulagdo das IN’s da 104%reunizo
176  Paulo Paes de Andrade Ordindria da Comissdo Técnica Naciona de 17 a19/07
Biosseguranca— CTNBio
CNF/BSB/REC
Participar da 1042 reunido Ordinaria da Comissio
179  Clévis Eduardo Godoy Ilha  Técnica Nacional de Biosseguranga— CTNBio 17 a19/07
POA/BSB/POA
Participar da 1042 reunido Ordinaria da Comissio
181 Marcello André Barcinski Técnica Nacional de Biosseguranca— CTNBio 17 a 19/07
GIG/BSB/GIG
Participar da reuniao extraordinaria do Grupo de
Trabalho parareformulagdo das IN’s da 104%reunizo
186 ErnaGeessien Kroon Ordindria da Comissdo Técnica Naciona de 17 a19/07

Biosseguranca— CTNBio
CNF/BSB/CNF
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Participar da Visita Técnica as instalagdes da

189 Rubens José do Nascimento  Universidade Estadual — UEL. 15 a 16/07
BSB/LDB/BSB
Participar da 1042 reunido Ordinéria da Comissdo

190 Giancarlo Pasquali Técnica Naciona de Biosseguranga — CTNBio 18 a 19/07
POA/BSB/POA
Participar da 104° reunio Ordinaria da Comissio

192 MinaKato Técnica Nacional de Biosseguranca — CTNBIio 18 a19/07
SSA/BSBISA
Participar da 104 reunio Ordinaria da Comissdo

193  Aron Jurkiewicz Técnica Nacional de Biosseguranca — CTNBio 18 a19/07
GH/BSB/CGH

Participar da reunido extraordinaria do Grupo de
Vasco Ariston de Carvalho  Trabalho parareformulagdo daIN"s da 104%reunizo
Azevedo Ordindria da Comissdo Técnica Nacional de

Biosseguranca— CTNBio.CNF/BSB/CNF

198 17 a 19/07

CTNBIo - Colaborador es Eventuais

PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO

Participar da 104° reunio Ordinaria da Comissio
Técnica Nacional de Biosseguranca —CTNBio

173  Lucas de Souza Lehfeld RAO/BSB/RAO 18 a19/07
Participar da reunido extraordinaria do Grupo de
. Trabalho para reformulagdo da IN’s. e da 1042
174 Paulo Yoshio Kageyama Reuni&o Ordinéria da Comissdo Técnica Nacional de 16 a19/07
Biosseguranga— CTNBio. CPQ/BSB/CPQ
Participar da reunido extraordinéria do Grupo de
177 Geraldo Deffune Gongalves ~ Trabalho para reformulaggo das IN’s da 104°Raunizo 17 a19/07
de Oliveira Ordind&ria da Comissdo Técnica Naciona de
Biosseguranca— CTNBio UBA/BSB/UBA
Participar da reunido extraordinaria do Grupo de
o p " X
180 Edilson Paiva Trabalho parareformulacdo das IN”s da 1042 reuni&o 16 2 20/07

Ordindria da Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranca— CTNBio CPQ/BSB/CPQ
Participar da 1042 reunido Ordinaria da Comissao
183 Mariallcia Zaidan Dagli Técnica Nacional de Biosseguranga — CTNBio 18 a19/07
CGR/BSB/CGH
Participar da 1042 reunido Ordinaria da Comissio
184 Carlos Alberto MoreiraFilho  Técnica Nacional de Biosseguranga— CTNBio 17 a19/07

CGH/BSB/CGH
Participar da 1042 reunido Ordinaria da Comissdo
188 Anibal Eugénio Verces Técnica Nacional de Biosseguranga — CTNBio 17 a19/07
CPQ/BSB/CPQ
SCUP
PCD FAVORECIDO FINALIDADE PERIODO

Coordenar a reunido de Pactuagdo de Metas para
MariaCristinade LimaPerez 2008 da Comissdo de Acompanhamento e Avaliaggo
Marcal do Contrato de Gestéo, firmado entre o MCT e o
IMPA. BSB/RIO/BSB
Acompanhar o Subsecretério da SCUP, em visitade
109 Sérgio Vicentini inspecdo predial das instalagdes do Museu de 16 a 17/07
Biologia Prof® Mello Leitdo. BSB/VIX/BSB

105 08 a 09/07
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P~ ; Coordenar a reuni&o de Pactuacdo de Metas para
MngCnstmade Lima Perez 2008 da Comissdo de Associagéo Rede Naciondl de 17a 18/07
Ensino e Pesquisa BSB/GIG/BSB
Participar do AGRISHOW SEMI-ARIDO -
Responsabilidade sociad e transferéncia de
tecnologias e produtos para a agricultura familiar.
REC/PNZ/REC

112

114 Roberto Germano Costa 03 a 05/07

ATOS DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

PORTARIA N2 36, 12 DE JULHO DE 2007

O DIRETOR DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS, DO
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da atribuicdo que Ihe conferem o
Capitulo 111, Artigo 9, da Portaria n? 510, de 21 de julho de 2003, D.O.U. de 30/07/2003, do
Ministério da Ciénciae Tecnologia- MCT, resolve:

Art. 2 - Alterar a composicao do Comité Supervisor da Coordenagdo de Formag&o
Cientifica CFC, constituida através da Portaria n® 40 de 21 de outubro de 2005, tendo em
vista mudanca do representante da Coordenacdo de Fisica Experimental de Baixas
Energias-EXP.

Art, 22- CONSTITUIQAO DO COMITE SUPERVISOR DA CFC

Jodo Carlos Costa dos Anjos, Presidente
Alexandre Malta Rossi

Ivan dos Santos Oliveira Junior

Nelson Pinto Neto

José AbdallaHelayel Neto

Evaldo Mendonca Fleury Curado

Itzhak Roditi

Marcio Portes de Albuquerque

Um representante dos alunos de pés-graduacéo

Art.3% — Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Boletim de
Servigo do MCT.

RICARDO M.O. GALVAO
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PROGRAMAGAO DE FERIAS JUNHO/2007

PERIODO o
NOME EXERCICIO DIAS PARCELA
INICIO TERMINO
Ademarlaudo Franga Barbosa 2007 11/06 30/06 20 12
Affonso Augusto Guiddo Gomes 2007 12/06 11/07 30 -
CéliaMaria Carneiro Monteiro 2007 04/06 03/07 30 -
Eliane Wajnberg 2007 11/06 20/06 10 12
Francisco Toppan 2007 30/06 19/07 20 Ultima
José Gomes da Silva Filho 2007 11/06 20/06 10 22
Marilena Tavares de Luna 2007 11/06 20/06 10 22
QOdilon Antonio Paula Tavares 2007 26/06 05/07 10 22
Raimundo Nonato de A. Moura 2007 04/06 23/06 20 Ultima
RELAQAO DE COLABORADORESEVENTUAIS
JUNHO/2007
FAVORECIDO INSTITUICAO PERIODO Sl DRDE
i ] . . Manter colaboracdo ¢/ o grupo do
Alvaro Ferraz Filho Univ. Brasilia, DF 13/06/07 prof. Evaldo Curado, TEO
Huiming Cheng Academia de Ciéncias, 19 a22/06/07 Ministrar seminario e manter

China

colaboragéo c/ o grupo do EXP

Jean Frangois Eisenstaedt

Observatoério de Paris,
Franca

28 a 30/06/07

Ministrar seminario e manter
colaboragao ¢/ o grupo do ICRA

Apanhar aparelho liofilizador, em

Paulo César Correa CBPF 23/05/07 S
Piracicaba
Participar da Ceriménia de posse
Ricardo Magnus O. Galvéo | DIR-CBPF 11 e 12/06/07 do Secretario Executivo e dos
dirigentes do MCT, BSB
LICENCAS AFASTAMENTOS
JUNHO/2007
SERVIDOR PERIODO CODIG FINALIDADE
(e}
Alexander Willian Smith| 09/08/06 a 03/08/07 A Licenga para Tratamento de Salde
P ! Licenca sem vencimento para trato de
Antonio Ricardo da Silva] 09/06/05 a 08/06/08 H inter particulares
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Alberto Correa dos Reis

10/03/07 a 30/09/07

Participar da montagem do Experimento
Large Hadron Collider — LHCb no CERN, em
Genebra, Suica

Carlos Alberto da Silva

02/01/06 a 24/08/07

Licenca para Tratamento de Salde

. . 21/05/01 a - - ——
Denise Fonseca Belém Indeterminado A disposic¢éo de outros Orgéos
: : - Participar nos experimentos de MSR no
Elisa Maria Baggio 11/06/07 a 20/06/07 Laboratério de TRIUMF, em Vancouver,
Saitovitch :
Canada
Participar com apresentacdo de trabal hos das
Evaldo Mendonga Fleur :
AR 27106107 a 17/07/07 Conferéncias “CTNEXT 07" e “STATPHY
Curado " - e ..
23" , em Caténia e Génova, Itdlia
Reslizar instalac&o definitiva dos sensores PT
100 usados nas camaras de muons no
Fabio Marujo da Silva 15/03/07 a 16/06/07 Experimento LHCb e implementac&o do
software parateste e finalizacdo no LNCb do
CERN, em Genebra, Suica
Participar com apresentagdo de trabalhos das
Fernando Dantas Nobre | 27/06/07 a 14/07/07 Conferéncias“CTNEXT 07" e “STATPHY

23" , em Catania e Génova, Itdlia

Fernando Otévio de
Freitas Peregrino

01/03/07 a 29/02/08

A disposico de outros Orgaos.

Francesco Toppan

05/06/07 a 26/06/07

Participar da Escola Avancadade Verdo e do
Workshop Internacional, em Praga, Replblica
Tchecae Varna, Bulgéria

Gilvan Augusto Alves

02/06/07 a 24/06/07

Coordenar trabalhos de andlise de dados do
detector frontal de prétons, Experimento
Dzero no Fermilab, em Batavia, EUA

Ignécio Alfonso de
Bediaga e Hickman

03/06/07 a 21/06/07

Participar dareunido do Experimento LHCb e
discutir projetos futuros/CBPF,em Genebra,
Suica

Javier Edgardo Magnin

04/05/07 a 30/06/07

Dar continuidade a colaboragao cientifica
com o grupo de fisicano experimento LHCb
e com o grupo GRID do CERN, em Genebra,
Suica

Jorge Luiz de Souza
Pereira

26/05/06 a 19/07/07

Licenca para Tratamento de Satde

Maria Elisabeth Carneiro
de Oliveira

20/03/01 a
Indeterminado

Licenga sem remuneragéo para
acompanhamento do cénjuge

Participar nos experimentos de MSR no

Magda Bittencourt Fontes| 11/06/07 a 22/06/07 Laboratério de TRIUMF, em Vancouver,
Canada
Dar continuidade a colaborag&o internacional
Martin Makler 01/06/07 a 22/06/07 Dark Energy Survey no Fermilab, em

Chicago, EUA

Nilma Rodrigues Pereira

20/09/05 a 29/06/07

Licenga para Tratamento de Salde
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Participar da 452 Reunido do Conselho
Internacional de Pesquisa em Fusdo, na
AgénciaIntern. de Energia Atémica e da 342

Ricardo Magnus Osorio Conferéncia em Fisica de Plasmas, da
~ 27/06/07 a 08/07/07 L i
Galvao Sociedade Européia de Fisica, em Viena,
Austria e Varsovia, Polonia
Vanda Regina Ribeiro . .
Travassos 22/05/06 a 29/08/07 A Licencga para Tratamento de Salde
CODIGOS:

A - Licencapara Tratamento de Salde - artigos 202 a206 daLei 8.112/90

B - Licenca por Acidente em Servico- artigo 211 dalLei 8.112/90

C - Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia - artigo 83 daLei 8.112/90

D -Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade - artigos 207 a210 da L ei
8.112/90

E- Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge - artigo 84 - parégrafo 1°daLei
8.112/90

F -Licenca paraAtividade Politica - artigo 86 daLei 8.112/90

G-Licenca-Prémio por Assiduidade - artigo 7° daLe n°9.527/97

H - Licenca para Tratar de Interesses Particulares- artigo 91 daLei 8.112/90

| -Licenca para Desempenho de Mandato Classista - artigo 92 dalL e 8.112/90
J-Afastamento para Servir a Outro Orgo ou Entidade - artigo 93 da Lei 8.112/90

K -Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo - artigo 94 daLei 8.112/90

L -Afastamento para Estudo ou Misséo no Exterior - artigo 95 daLe 8.112/90

M -Afastamento para Servir em Organismo Internacional (sem remuneracgao) - artigo 96 da
Lei 8.112/90

N - Licenca para Capacitaggo- Le 9.527/97

O -Licenca Incentivada Sem Remuneragdo - MP 2.174-28/01 e PO 07/99

P -Outras Licencas/ Afastamentos

DIARIAS
JUNHO/2007

SERVIDOR PERIODO FINALIDADE

Alberto Passos Guimarées Filho 19/06/07 Participar da Reunido Plano de coes 2007-2010, em Brasilia

Mério Novello 05 e 06/06/07 | Participar de Reunido na Camara dos Deputados, em Brasilia

Rosa Bernstein Scorzelli 11 a16/06/07 | Trabalho de Colaboragdo Cientifica no IF/USP, S&o Paulo
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ATOS CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

PORTARIA N¢ 15, DE 16 DE JULHO DE 2007

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL do MINISTERIO DA
CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da delegacio de competéncia que Ihe foi conferida
peloitem XVII, do artigo 1°, da Portarian® 407, de 28 de junho de 2006, resolve:

Art 1° - Designar os servidores a seguir identificados para integrar a Comisséo de
Sindicancia, mm o objetivo de apurar, no &mbito do CETEM, o dano ocorrido em 2 (dois)
transformadores (1 (um) de 225kva e 1 (um) de 750kva — Ambos da Marca Nativa), de
propriedade do CETEM.

Raunecildo Marques Pereira— Presidente;

Maria de Fatima Borges de Mello- Membro;

MariaAlicedaCruz - Membro.

Art. 2° - O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo é de 30 (trinta) dias a
partir da publicacéo desta Portaria.

Art. 3°- Esta portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

ADAO BENVINDO DA LUZ
Diretor

ARTIGO

ASSEDIO MORAL - COAGAO COMO TECNICA DE MOTIVAGAO

O Direito deve caminhar com as necessidades da sociedade. Entretanto o direito
brasileiro parece caminhar com a necessidade de dar respostas aos anseios da midia. E uma
forma arriscada de avangar, ja que as discussdes sdo feitas com os &nimos alterados. Pois o
que estimula os debates sdo geralmente atos de crueldade, que geram a revolta popular e o
desgjo de se culpar alguém ou algum sistema.

Entdo, entra o sistema dos trés poderes, que ao serem criticados e questionados
respondem com leis, sentencas e pacotes muitas vezes mais rigidos, porem pouco eficazes.
No direito penal temos como exemplo a lei de crimes hediondos, uma resposta ao caso do
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homicidio da atriz Daniella Perez. Agora visumbramos mais uma vez a discussao sobre a
maioridade penal, acarretada pelo caso do garoto Jodo Hélio Fernandes.

No direito trabal hista as discussdes ficam mais na periferia dos holofotes. Apesar de
alguns temas ja terem sido amplamente discutidos e alguns terem sido até enredo de filmes,
como por exemplo o assédio sexual, no filme Proposta I ndecente. Recentemente veio a tona
um tema j& antigo, o assédio moral. Com reportagens na Veja, Superinteressante, folha de
S&0 Paulo, etc. e com indenizacBes que ultrapassam a casa do milhar o assunto vem
tomando o espaco merecido nas discussdes, em esfera mundial. Nos paises de lingua
inglesa é conhecido como mobbing ou bullyng. No Brasil como terror psicolégico,
psicoterror, violéncia moral, etc. A denominacdo ndo € tdo importante quanto os danos
causados a suas vitimas, podendo chegar até a morte.

O assédio moral é “um sentimento de ser ofendido/a, menosprezado/a, rebaixado/a,
inferiorizado/a, submetido/a, vexado/a, constrangido/a e ultrajado/a pelo outro/a. E sentir-se
um ninguém, sem valor, indtil. Magoado/a, revoltado/a, perturbado/a, mortificado/a,
traido/a, envergonhado/a, indignado/a e com raiva. A humilhagdo causa dor, tristeza e
sofrimento.” Ou seja, assédio moral é a pressdo psicoldgica que se estende por um certo
tempo, causada por agBes ou omissdes. Pode parecer um conceito demasiadamente amplo,
mas a grande quantidade de formas que o psicoterror pode tomar torna necessario que segja
conceituado dessa forma.

Em um primeiro momento poderiamos pensar ser mais uma ferramenta de
empregadores cruéis. Reamente a forma mais comum é o assédio mora vertica e
estratégico, mas ainda existe o horizontal e o ascendente. O que os diferencia sdo
justamente os sujeitos nos pélos dessa relacdo destrutiva. Podendo ser integrada por uma
pessoa ou por um grupo.

A forma vertical e estratégica verifica-se “durante a execucéo do contrato de
trabalho, quando a violéncia psicoldgica € praticada de cima para baixo, deflagrada pela
direcdo da empresa ou por um superior hierdrquico contra o empregado. O grau de
subordinagdo do empregado € irrelevante.” Sendo a forma mais comum temos vasta
jurisprudéncia sobre essa forma. Como por exemplo no caso da empresa AmBev, que teve
sua discussdo levada até o TST. A empresa redlizava duas reunides didrias com seus
vendedores, sendo a segunda para puni¢fes dagueles que ndo alcancavam as metas. A
empresa foi condenada ao pagamento de R$ 70 mil reais a titulo de danos morais. Esse caso
caracterizou-se por acles que ocasionavam grande constrangimento. Porem ha casos em
que os superiores simplesmente se omitem, como se 0 empregado ndo existisse. Ndo déo
qual quer trabalho, ou Ihe incubem tarefas muito abaixo de sua capacidade produtiva.

A segunda forma ocorre entre os funcionérios de mesmo grau hierarquico. Nasce
muitas vezes de uma concorréncia exacerbada entre os colegas de trabal ho, na diferenca de
habitos de um empregado, ou ainda na inveja. Um caso que exemplifica bem é o revelado
no consultério de Renato e Alessandro Giglioli:

“A vitima, um jovem, muito timido, casado e fascinado por literatura, cinema e
obras de arte, é admitido numa grande fabrica, mas ndo se enquadra nos costumes do meio
operario. Diferente dos demais colegas, ndo |he agrada fazer horas extraordinérias (porque
prefere gastar seu tempo livre no cinema, com a esposa ou lendo um bom livro); coradiante
das piadas e palavras de baixo caldo e brincadeiras de duplo sentido; recusa os convites
para a cervejinha no bar da esquina no final do turno de trabalho e ndo sabe jogar carteado.
A intolerancia dos colegas foi implacével e a violéncia desencadeada, de modo sorrateiro —
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coisa que dificultava sobremaneira sua defesa — foi evoluindo a ponto de tornar a vida do
operario um infernal pesadelo. A cronica termina com sua licenca para tratamento
psicol 6gico depois da solidariaintervencdo daesposa.” (idem notal, p. 39)

A ultima forma e mais rara € o psicoterror ascendente. Ocasiona-se pela pressao
exercida pel os empregados sobre seus superior. Afirma, Silvane Prisco Corréa Botelho, que

“geralmente, acontece por tratar-se de superior hierérquico que abusa do seu poder
de mando agindo de maneira autoritaria e soberba para com os funcionérios, mas também
acontece quando determinado gestor ndo consegue administrar e manter o dominio dos
empregados, ndo conseguindo impor respeito perante eles, e, assim, com o intuito de livrar-
se de tal chefia, o(s) empregado(s) assedia(m) seu superior hierérquico. O superior, na
maioria das vezes, sofre em siléncio com medo de contar ao proprietério da empresae ser
taxado de incompetente.”

Um fator que tem contribuido para o crescimento do assédio moral vertical e
estratégico sdo as técnicas de motivagdo empregadas por algumas empresas. A busca de
melhores resultados acarreta uma procura por parte dos empres&ios em formas de
aumentar a produtividade dos trabalhadores. Entra entdo as “formulas mégicas para
motivagdo”. Porem alguns na ansia de melhorar os resultados acabam utilizando a coagéo,
um tipo de motivacdo tao antigo quanto o préprio ser humano.

Na psicologia, a motivagdo € vista como a “forca propulsora (desejo) por tras de
todas as a¢des de um organismo. Motivagdo é o processo responsadvel pela intensidade,
direcéo e persisténcia dos esforcos de uma pessoa para o alcance de uma determinada meta.
A motivagdo € baseada em emocgdes, especificamente, pela busca por experiéncias
emocionais positivas e por evitar as negativas, onde positivo e negativo séo definidos pelo
estado individual do cérebro, e ndo por normas sociais. uma pessoa pode ser direcionada até
a auto-mutilac&o ou a violéncia caso o0 seu cérebro esteja condicionado a criar uma reagéo
positiva a essas acgfes. O tipo de motivacdo mais facil de se analisar, a0 menos
superficialmente, é aguele baseado em necessidades fisiol6gicas 6bvias. Incluem a fome,
sede e escapar da dor.(...) A mais ébvia forma de motivacdo € a coercdo, onde evitar a dor
Ou outras consequiéncias negativas tem um efeito imediato.”

Se analisarmos o exemplo dado da empresa AmBev se enquadra perfeitamente nos
conceitos de motivac&o pela coagdo. A empresa utiliza castigos para que os trabal hadores,
com medo de ndo sofrerem dores fisicas (exercicios fisicos) e morais (reprovacdo publica)
facam o méaximo para alcancar as metas impostas. Ac¢des que desaguam em conseqiiéncias
desastrosas para a empresa, mas principalmente para os trabal hadores.

“Em gerenciamento de equipes, a coer¢cdo € considerada o pior tipo de
comportamento. Envolve convencer outros participantes a agir usando ameagas ativas ou
passivas. "Lembrar" um subordinado que executar uma determinada tarefa de maneira
especificavai refletir naavaliacéo de performance é uma tética de coer¢do muito comum.

A pressdo da coer¢do € cumulativa. Com o tempo, a coer¢do mina a autoridade da
lideranca, estimula a rebeldia, a fata de leadldade e a fuga de talentos. Se usada
freqlentemente, pode perder seu efeito intimidador, gerando comportamentos
profissionalmente "suicidas" por parte de suas vitimas: isso ocorre quando a propria
coerc¢ao passa a ser menos suportavel do que as conseqiiéncias da ameaga utilizada.”

Assim, entendemos que as técnicas de motivagdo que se utilizam da coagdo acabam
sendo prejudiciais para ambas as partes. Também faz surgir a preocupacdo quanto a
protecdo dos trabalhadores. Ja que grandes empresas com setores de Recursos Humanos
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gue deveriam estar atentas para o lado humanitério praticam essas barbaridades, imagine as
empresas de menor porte que ndo sdo aLixiliadas por um setor de RH.

No entanto, pode ocorrer da politica da empresa ser totalmente contraria ao assédio
moral, nas seus prepostos podem se utilizar dessa técnica reprovavel. Os motivos sdo
diversos e as formas das mais variadas, sendo os mais comuns:

Escolher avitimaeisolar do grupo.

Impedir de se expressar e ndo explicar o porqué.

Fragilizar, ridicularizar, inferiorizar, menosprezar em frente aos pares.

Culpabilizar/responsabilizar publicamente, podendo os comentarios de sua
incapacidade invadir, inclusive, o espago familiar.

Desestabilizar emocional e profissionamente. A vitima gradativamente vai
perdendo simultaneamente sua autoconfianga e o interesse pel o trabal ho.

Destruir a vitima (desencadeamento o agravamento de doencas pré-existentes). A
destruicéo da vitima engloba vigilancia acentuada e constante. A vitima se isola da familia
e amigos, passando muitas vezes a usar drogas, principal mente o alcool.

Livrar-se da vitima que sdo forcados/as a pedir demisséo ou sdo demitidos/as,
freqlientemente, por insubordinacdo. Impor ao coletivo sua autoridade para aumentar a
produtividade.

A defesa da vitima é complicada, ja que muitas das a¢Bes do agressor sdo veladas e
0 “pacto do siléncio” é o que acaba regendo. Esse “pacto” é a omissdo dos demais
trabalhadores, muitas vezes por medo de também serem alvos do assédio moral. Também
pelo fantasma do desemprego que assola nossa sociedade a tanto tempo. Por isso a
necessidade de uma maior discussdo do caso. N&o para uma avalanche de normas juridicas
tentando normatizar relagdes subjetivas, ab menos ndo imediatamente. Mas, sim para uma
conscientizagdo de que o assédio moral é prejudicial para todas as partes que se envolvem
com essa relagdo destrutiva. Bem como informar que 6rgdos como o Ministério Pablico do
Trabalho estéo atuando para minimizar os danos causados. N&o deixando os trabal hadores a
mercé de técnicas horrendas, como o assédio moral.

Por Alessandro Miranda
Fonte: www.artigos.com
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