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ATOS DO GABINETE DO MINISTRO

APOSTILAMENTO

Fica apostilada a Portaria/MCTI n? 1.420, de 31 de dezembro de 2014, publicada no Diério
Oficial da Unido de 2 de janeiro de 2015, para considerar o servidor DURVAL COSTA REIS
mantido, a partir de 02 de marco de 2018, no cargo em comissdo de Coordenador de
Administracdo, codigo DAS 101.3, do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, deste
Ministério, tendo em vista a efetivacdo de sua aposentadoria pela Portaria n? 8-SEI, de 21 de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de marco de 2018.

GILBERTO KASSAB

ATOS DA SECRETARIA EXECUTIVA

DESPACHO INTERNO

Processo n° :01250.011273/2018-38

Interessado : Maria Auxiliadora Rodrigues Dias

Assunto : Licenca para Tratar de Interesses Particulares
De acordo.

No uso da competéncia definida na Portaria n® 35, de 1° de marco de 2016, autorizo a
licenga para tratar de interesses particulares a servidora MARIA AUXILIADORA RODRIGUES
DIAS, Matricula SIAPE n° 1761739, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo,
Classe A, Padrdo V, lotada na Coordenacdo-Geral de Formacdo, Sistemas e Infraestrutura
da Secretaria de Telecomunicacdes deste Ministério, por 1 (um) ano, a partir de 14 de abril de
2018, ou a contar da data da publicacdo da concessdo no Boletim de Servicgo, caso seja posterior
a data solicitada pela servidora, nos termos do art. 91 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com nova redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

ELTON SANTA FE ZACARIAS
Secretario-Executivo

6 bs@mcti.gov.br
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ATOS DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°1.944, DE 12 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR DE ADMINISTRAC}AO INTERINO DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribuices que Ihe confere o
inciso VIII, art. 1, da Portaria n® 166, de 16 de abril de 2003, publicada no D.O.U. n°® 78, de 24
de abril de 2003, combinado com o art. 143 da Lei n®8.112/90 e,

CONSIDERANDO a competéncia atribuida a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢gdes e Comunicacgdes, constante do inciso Il do
artigo 75, e incisos XIII e X1V do artigo 76, da Portaria n° 5.184, de 14 de novembro de 2016,
publicada no D.O.U. de 16 de novembro de 2016, alterada pela Portaria n® 1.729, de 31 de marco
de 2017, publicada no D.O.U. de 4 de abril de 2017, de promover a aplicacdo de penalidades a
fornecedores de bens e prestadores de servigos, nos casos previstos em legislacao pertinente;

CONSIDERANDO os termos do processo administrativo n® 53000.019986/2013-81, em
curso na Coordenacido-Geral de Recursos Logisticos — CGRL deste Orgéo, cujo objeto é o
cumprimento da Recomendacdo 004, do item 2.1.1.2, da Constatacdo 002, do Relatério de
Auditoria do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU n° 201204029,
relativa a pratica de supostas irregularidades praticadas pela empresa GV2 Produgbes S.A.
(sucessora da empresa F.J. Producfes Ltda.), quando da execugdo do Contrato n® 30/2009-MC,;
resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Apoio Administrativo a Comissdo de Sindicancia Investigativa,
instituida por meio da Portaria n°® 2600/2015, de 18 de junho de 2015, podendo os membros
abaixo designados autuar documentos ou processos, proceder a juntada de documentos e todos
os demais atos necessarios a possibilitar a instrucdo dos autos de modo a auxiliar a conclusao dos
trabalhos pelos membros remanescentes da Comissdo de Sindicancia Investigativa em comento,
objeto do Processo n° 53000.019986/2013-81.

Art. 2° Designar os servidores a seguir relacionados para, sob a coordenacao do titular da
Portaria n°® 2600/2015, de 18 de junho de 2015, constituirem a referida Comissdo de Apoio
Administrativo:

| - Rosani Aparecida de Araujo - SIAPE 0662792.

Il - Francisco Sidnei Cruz - SIAPE 2017514.

I11 - Fabiola Dantas de Oliveira Tobias - SIAPE 1478093.

IV - Moacir Gongalves de Oliveira Junior - SIAPE 1699044.

7 bs@mcti.gov.br
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Art. 3° Fica prorrogado o prazo estipulado na Portaria n° 1.480, de 19 de margo de 2018,
em 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo desta Portaria, para elabora¢do do relatorio
conclusivo dos trabalhos desenvolvidos no ambito da apuracédo de irregularidades.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo.

ALFONSO ORLANDI NETO

PORTARIA N°1.945, DE 12 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO INTERINO DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
inciso VIII, art. 1, da Portaria n® 166, de 16 de abril de 2003, publicada no D.O.U. n° 78, de 24
de abril de 2003, combinado com o art. 143 da Lei n®8.112/90 e,

CONSIDERANDO a competéncia atribuida a Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢cdes e Comunicacgdes, constante do inciso Il do
artigo 75 e incisos XIIl e XIV do artigo 76, da Portaria n°® 5.184, de 14 de novembro de 2016,
publicada no D.O.U. de 16 de novembro de 2016, alterada pela Portaria n® 1.729, de 31 de marco
de 2017, publicada no D.O.U. de 4 de abril de 2017, de promover a aplicacdo de penalidades a
fornecedores de bens e prestadores de servigos, nos casos previstos em legislacao pertinente;

CONSIDERANDO os termos do processo administrativo n® 53000.019994/2013-27, em
curso na Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL, deste Orgdo, cujo objeto é a
apuracdo de supostas irregularidades praticadas pela Fundacdo Getulio Vargas, quando da
execucdo do Contrato n°® 29/2009-MC, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Apoio Administrativo a Comissdo de Sindicancia Investigativa,
instituida por meio da Portaria n® 280/2014, de 30 de maio de 2014, podendo 0s membros abaixo
designados autuar documentos ou processos, proceder a juntada de documentos e todos 0s
demais atos necessarios a possibilitar a instrucdo dos autos de modo a auxiliar a conclusdo dos
trabalhos pelos membros remanescentes da Comissdo de Sindicancia Investigativa em comento,
objeto do Processo n° 53000.019994/2013-27.

Art. 2° Designar os servidores a seguir relacionados para, sob a coordenacéo do titular da
Portaria n°® 280/2014, de 30 de maio de 2014, constituirem a referida Comissdo de Apoio
Administrativo:

| - Rosani Aparecida de Araujo - SIAPE 0662792.

Il - Francisco Sidnei Cruz - SIAPE 2017514.

I11 - Fabiola Dantas de Oliveira Tobias - SIAPE 1478093.

IV - Moacir Gongalves de Oliveira Junior - SIAPE 1699044.

V - Hulda Torres de Souza - SIAPE 1008884.

8 bs@mcti.gov.br
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Art. 3° Fica prorrogado o prazo estipulado na Portaria n® 1.481, de 19 de margo de 2018,
em 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo desta Portaria, para elaboracdo do relatério
conclusivo dos trabalhos desenvolvidos no &mbito da apuracéo de irregularidades.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Boletim de Servico.

ALFONSO ORLANDI NETO

PORTARIA N°1.946, DE 12 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO INTERINO DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso VIII, art. 1, da Portaria n® 166, de 16 de abril de 2003, publicada no D.O.U. n°® 78, de 24
de abril de 2003, combinado com o art. 143 da Lei n®8.112/90 e,

CONSIDERANDO a competéncia atribuida a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacgdes, constante do inciso Il do
artigo 75 e incisos XIIl e X1V do artigo 76, da Portaria n° 5.184, de 14 de novembro de 2016,
publicada no D.O.U. de 16 de novembro de 2016, alterada pela Portaria n® 1.729, de 31 de marco
de 2017, publicada no D.O.U. de 4 de abril de 2017, de promover a aplicacdo de penalidades a
fornecedores de bens e prestadores de servigos, nos casos previstos em legislacao pertinente;

CONSIDERANDO os termos do processo administrativo n° 53000.019989/2013-14, em
curso na Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL, deste Orgdo, cujo objeto é a
apuracdo da suposta irregularidade praticada pela Fundacdo Getulio Vargas quando da execucao
do Contrato n° 29/2009-MC, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Apoio Administrativo & Comissdo de Sindicancia Investigativa,
instituida por meio da Portaria n® 279/2014, de 30 de maio de 2014, podendo 0s membros abaixo
designados autuar documentos ou processos, proceder a juntada de documentos e todos 0s
demais atos necessarios a possibilitar a instru¢do dos autos de modo a auxiliar a conclusdo dos
trabalhos pelos membros remanescentes da Comissdo de Sindicancia Investigativa em comento,
objeto do Processo n° 53000.019989/2013-14.

Art. 2° Designar os servidores a seguir relacionados para, sob a coordenacgéo do titular da
Portaria n°® 279/2014, de 30 de maio de 2014, constituirem a referida Comissdo de Apoio
Administrativo:

| - Rosani Aparecida de Araujo - SIAPE 0662792.

Il - Francisco Sidnei Cruz - SIAPE 2017514.

I11 - Fabiola Dantas de Oliveira Tobias - SIAPE 1478093.

IV - Moacir Gongalves de Oliveira Junior - SIAPE 1699044.

9 bs@mcti.gov.br
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V - Hulda Torres de Souza - SIAPE 1008884.

Art. 3° Fica prorrogado o prazo estipulado na Portaria n® 1.482, de 19 de marco de 2018,
em 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo desta Portaria, para elaboracdo do relatorio
conclusivo dos trabalhos desenvolvidos no ambito da apuracéo de irregularidades.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo.

ALFONSO ORLANDI NETO

PORTARIA N°1.947, DE 12 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR DE ADI\/IINISTRAQAO INTERINO DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribuices que Ihe confere o
inciso VIII, art. 1, da Portaria n® 166, de 16 de abril de 2003, publicada no D.O.U. n°® 78, de 24
de abril de 2003, combinado com o art. 143 da Lei n®8.112/90 e,

CONSIDERANDO a competéncia atribuida a Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢cdes e Comunicacgdes, constante do inciso Il do
artigo 75 e incisos XIIl e XIV do artigo 76, da Portaria n° 5.184, de 14 de novembro de 2016,
publicada no D.O.U. de 16 de novembro de 2016, alterada pela Portaria n® 1.729, de 31 de marco
de 2017, publicada no D.O.U. de 4 de abril de 2017, de promover a aplicacdo de penalidades a
fornecedores de bens e prestadores de servigos, nos casos previstos em legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO os termos do processo administrativo n® 53000.019991/2013-93, em
curso na Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL, deste Orgdo, cujo objeto é a
apuracdo da suposta irregularidade praticada pela Fundagdo Getulio Vargas quando da execucdo
do Contrato n® 29/2009-MC, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Apoio Administrativo a Comissdo de Sindicancia Investigativa,
instituida por meio da Portaria n® 275/2014, de 30 de maio de 2014, podendo 0os membros abaixo
designados autuar documentos ou processos, proceder a juntada de documentos e todos 0s
demais atos necessarios a possibilitar a instru¢do dos autos de modo a auxiliar a conclusdo dos
trabalhos pelos membros remanescentes da Comissdo de Sindicancia Investigativa em comento,
objeto do Processo n° 53000.019991/2013-93.

Art. 2° Designar os servidores a seguir relacionados para, sob a coordenacédo do titular da
Portaria n°® 275/2014, de 30 de maio de 2014, constituirem a referida Comissdo de Apoio
Administrativo:

| - Rosani Aparecida de Araujo - SIAPE 0662792.

Il - Francisco Sidnei Cruz - SIAPE 2017514

I11 - Fabiola Dantas de Oliveira Tobias - SIAPE 1478093

IV - Moacir Gongalves de Oliveira Junior - SIAPE 1699044

10 bs@mcti.gov.br
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V - Hulda Torres de Souza - SIAPE 1008884

Art. 3° Fica prorrogado o prazo estipulado na Portaria n® 1.483, de 19 de margo de 2018,
em 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo desta Portaria, para elaboracdo do relatorio
conclusivo dos trabalhos desenvolvidos no &mbito da apuracéo de irregularidades.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Boletim de Servico.

ALFONSO ORLANDI NETO

PORTARIA N°1.948, DE 12 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR DE ADI\/IINISTRAQAO INTERINO DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso VIII, art. 1, da Portaria n® 166, de 16 de abril de 2003, publicada no D.O.U. n°® 78, de 24
de abril de 2003, combinado com o art. 143 da Lei n®8.112/90 e,

CONSIDERANDO a competéncia atribuida a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢cdes e Comunicacgdes, constante do inciso Il do
artigo 75 e incisos XIIl e XIV do artigo 76, da Portaria n°® 5.184, de 14 de novembro de 2016,
publicada no D.O.U. de 16 de novembro de 2016, alterada pela Portaria n® 1.729, de 31 de margo
de 2017, publicada no D.O.U. de 4 de abril de 2017, de promover a aplicacdo de penalidades a
fornecedores de bens e prestadores de servigos, nos casos previstos em legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO os termos do processo administrativo n® 53000.026931/2013-27, em
curso na Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL, deste Orgdo, cujo objeto é a
apuracdo da suposta irregularidade praticada pela Fundacdo Getulio Vargas quando da execucgédo
do Contrato n® 29/2009-MC, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Apoio Administrativo a Comissdo de Sindicancia Investigativa,
instituida por meio da Portaria n® 6747/2015, de 17 de dezembro de 2015, podendo 0s membros
abaixo designados autuar documentos ou processos, proceder a juntada de documentos e todos
0s demais atos necessarios a possibilitar a instrucdo dos autos de modo a auxiliar a conclusao dos
trabalhos pelos membros remanescentes da Comissdo de Sindicéancia Investigativa em comento,
objeto do Processo n° 53000.026931/2013-27.

Art. 2° Designar os servidores a seguir relacionados para, sob a coordenacédo do titular da
Portaria n® 6747/2015, de 17 de dezembro de 2015, constituirem a referida Comissdo de Apoio
Administrativo:

| - Rosani Aparecida de Araujo - SIAPE 0662792.

Il - Francisco Sidnei Cruz - SIAPE 2017514.

I11 - Fabiola Dantas de Oliveira Tobias - SIAPE 1478093.

IV - Moacir Gongalves de Oliveira Junior - SIAPE 1699044.

11 bs@mcti.gov.br
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V - Hulda Torres de Souza - SIAPE 1008884.

Art. 3° Fica prorrogado o prazo estipulado na Portaria n°® 1.484, de 19 de margo de 2018,
em 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo desta Portaria, para elaboracdo do relatorio
conclusivo dos trabalhos desenvolvidos no ambito da apuragéo de irregularidades.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo no Boletim de Servigo.

ALFONSO ORLANDI NETO

ATOS DA CORREGEDORIA

PORTARIA N°2.017, DE 12 DE ABRIL DE 2018

O CORREGEDOR DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E
COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n° 1.729, de 31 de marco
de 2017, D.O.U. - Secéo 1, de 4 de abril de 2017, Anexo I, Secéo 11, art. 2°, Il e 8°, combinados
com o art. 143 da Lei n° 8.112/90, resolve:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, contados do término do periodo inicial, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela
Portaria n° 786/2018/SEI-MC, de 15 de Fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servigo n°
03, de 16 de Fevereiro de 2018, objeto do Processo n° 01250.073446/2017-21.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo Boletim de Servico.

JARBAS DOS REIS
Corregedor

PORTARIA N°2.018, DE 12 DE ABRIL DE 2018

O CORREGEDOR DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E
COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n° 1.729, de 31 de marco
de 2017, D.O.U. - Secéo 1, de 4 de abril de 2017, Anexo I, Secéo 11, art. 2°, Il e 8°, combinados
com o art. 143 da Lei n° 8.112/90, resolve:

Art. 1° Apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do
Processo n° 53900.016330/2014-43, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infrag0es
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Designar os servidores JAILSON ALONSO DE SOUZA, Economista, Matricula
SIAPE n° 1550854 e ERALDO MAURICIO DE ARAUJO, Assistente Técnico, Matricula

12 bs@mcti.gov.br
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SIAPE n° 0810125, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a presente Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar de Rito Suméario de modo a prosseguir na realizacdo de
atividade de apuracdo administrativa, com o0 aproveitamento das provas coligidas e ficando
convalidados todos os atos administrativos desenvolvidos no referido Processo.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

JARBAS DOS REIS
Corregedor

ATOS DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIAE

TECNOLOGIA

PORTARIA N° 20, DE 13 DE ABRIL DE 2018

A DIRETORA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMA(;AO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, nomeada
pela Portaria n°® 845 da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no DOU de 07 de
novembro de 2013, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria MCTIC n°. 5147, de 14
de novembro de 2016, publicada no DOU de 16 de novembro de 2016, resolve:

Art. 1° Divulgar e homologar as metas de desempenho institucional, pactuadas e
alcancadas, e o indice Final de Desempenho Institucional — IFDI: 80 pontos, do periodo de
01/04/2017 a 31/03/2018, para fins de pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, devida aos servidores ocupantes dos cargos efetivos,
integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e
de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Instituto Brasileiro de
Informacgé&o em Ciéncia e Tecnologia — IBICT, conforme Anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico do
MCTIC.

CECILIA LEITE OLIVEIRA
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ANEXO
Avaliacdo de Desempenho Institucional do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e

Tecnologia — IBICT (01 de Abril de 2017 — 31 de Margo 2018)

) } Pontuagdo
. Indice Indice Percentual de | (Percentual
Indicadores A . .
IR Peso | pactuado | observado | atingimento de Férmula de calculo
Finalisticos A
das metas atingimento
X peso)
IGPUB = NGPB/TNSE
NGPB = (N° de artigos publicados em periédico com ISSN
indexado no SCI ou em outro banco de dados) + (N° de
artigos publicados em revista de divulgagéo cientifica
P nacional ou internacional) + (N° de artigos completos
IGPUB - Indice - . : . 5
Geral de 1 2.26 212 93.80% 93.80 publicados em congresso nam_onal ou internacional) + (N° de
L capitulo de livros), no ano.
Publicacdes
TNSE =}’ dos Técnicos de Nivel Superior vinculados
diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e
bolsistas), com doze ou mais meses de atuacao na Unidade de
Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do
TCG.
PPACI - PPACI = NPPACI
Programas,
Projetos e Agbes 2 07 09 100% 200 NPPACI = N° de Programas, Projetos e A¢Bes desenvolvidos
de Cooperacéo em parceria formal com instituicdes estrangeiras, no ano, a
Internacional. serem listados pela Unidade de Pesquisa.
PPACN - PPACN = NPPACN
P_rogramasl 73 23,28% 69,84 NPPACN = N° de Programas, Projetos e A¢Bes desenvolvidos
Projetos e Acdes 3 17 ia f | ISR e
de Cooperagao em parceria formal com institui¢Ges nacionais, no ano, a
' serem listados pela Unidade de Pesquisa.
Nacional
IDT = PMTD / PMTPP *100
e _ o . .
IDT Indl_ce de 20 162 100% 300 PMTDV = N°de pacotes de metodolt_)glas e tecnologias
Desenvolvimento 3 desenvolvidos e/ou atualizadas.
Tecnolégico
PMTPP = N° de pacotes de metodologias e tecnologias
previstos nos projetos
ITTI=NTT/NTE * 100
ITTI - indice de Unidade: %, sem casa decimal.
Transferéncia de o
Tecnologia da 3 469 857 100% 300 NTT = N° de Transferéncia de Tecnologia.
Informacéo
NTE = N° de Tecnologias Existentes
200 IPPTA = (CGP * 3) + (CPV * 3)+ (CPINST * 2) + (PGPl * 1)
+ (PPPol *1) / TNSE,
GGP = N° de coordenagdo de grupo de pesquisa do IBICT.
(peso 3)
P de coordenagdo de projeto de pesquisa vinculado ao IBICT e
) avaliado por colegiado reconhecido pelos 6rgéos de gestao
IPPTA - Indice cientifica. (peso 3)
de Particip. em
Proj. de Pesq. 2 11,04 15,59 100% CPINST. = N° de coordenacéo projeto de pesquisas
Tebrica e interinstitucionais. (peso 2)
Aplicada
Desenvolvidas N° de participacéo em grupo de pesquisa interinstitucional ou
vinculado a outra instituicéo. (peso 1).
PPPOI = N° de participacdo em projetos de pesquisa em outra
instituicao.
Ecnicos de Nivel Superior, Doutores vinculados diretamente a
pesquisa, com mais de doze meses de atuagdo, a serem
listados pelo IBICT
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IODT - indice de
Orientagéo de

IODT = [ (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) + (NTE * 1)
]

ol

NTD = N° de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)

NDM = N° de Dissertagdes de Mestrado defendidas (peso 2)

_ o . S .
Dissertacoes e 5 3,78 84.21% 168,42 NME = N° de Monografias de Especializagdo defendidas
3,07 (peso 1)
Teses
Defendidas NTE = N° de Teses orientadas em outras instituicdes (peso 1)
TNSE,; = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a
orientar, ou seja, somente os doutores. Considerar também, a
orientacéo das dissertacdes e teses por pesquisadores em
outras instituicdes que ndo a UP/MCT.
ICTI - Itens de
capacitacdo em ICTI=NIDI
tecnologia da 3 28 48 100% 300 NIDI = N° de cursos/oficinas ministrados pelo IBICT.
informacéo e
comunicagéo
IVI=(PCC *3)+ (CND * 2) + (AP * 1) + (CTCNI * 3) +
(MSIM * 2) + (AV * 1) + (OPE * 1) / TNSE
PCC = Participacdo em n° de Painéis e conferéncias em
Congressos (peso 3).
CND = Participagdo em n°® de Coordenacéo de Mesas e
Debates (peso 2).
1336 AP = Participacdo em n° de Apresentagao de Posters (peso 1).
NI = Participagdo em n° de Comissdes Técnicos Cientificos
VI — indice de . Nacionais e Internacionais (peso 3).
Visibilidade 3 89 100% 300 . o
o = N° matéria sobre o IBICT na midia (jornais etc....) (peso 1).
Institucional
AV = N° de abertura de eventos (peso 1).
NUmero de apresentacéo de Obras, Prefacios Editorias (peso 1).
TNSE =Y dos Técnicos de nivel superior vinculados
diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e
bolsistas), com doze ou mais meses de atuag&o na Unidade de
Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do
TCG
PDNI = (CP *2) + (PP * 1/ TNSE
PDNI — Projeto CP = N° de coordenagdo pesquisa do IBICT. (peso 2)
de
Desenvolvimento PP = N° de participagdo pesquisa do IBICT. (peso 1)
de natureza 2 0,08 0,00% 0,00
instrumental que TNSE =} dos Técnicos de nivel superior vinculados
geram produtos 0,00 diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e
e servigos bolsistas), com doze ou mais meses de atuacao na Unidade de
Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do
TCG.
o
. : 3 127.472 100% 300
disseminadas 151806 NIDI = N° de itens de informagéo disseminados
pelo IBICT
PAID - PAID = NPCP
Programa de
Aprendizagem 3 800 1.883 100% 300 NPCP = Capacitacdo de estudantes do ensino fundamental e
Informacional e médio das escolas publicas e organizacdes da comunidade.
digital
Total 30 - - - 2.532,06 Percentual de atingimento das metas globais = Pontuagéo

Percentual de atingimento das metas de desempenho institucional = Pontuagéo total (2.532,06):> pesos (30) =

84,40%

Pontuacéo institucional: 80 pontos
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ATOS DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

PORTARIA N° 06, DE 03 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS — CBPF, DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o Capitulo VI, Artigo 34, da Portaria n® 5.142, de 14 de novembro de
2016, publicada no D.O.U. de 16/11/2016, secdo 1, pag. 7, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes — MCTIC, resolve:

Art.1° Designar Gabriel Luis Azzi, CPF n° 754.026.377-68, matricula SIAPE n° 0672766,
Tecnologista Sénior, lotado na Coordenacdo de Desenvolvimento Tecnolégico - COTEC, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato abaixo relacionado.

N° 001/2018 — STORZ ASSESSORIA E CONSULTORIA A EMPRESAS LTDA.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

RONALD CINTRA SHELLARD

ATOS DO CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA

AVANCADA S.A

PORTARIA N° 30, DE 29 DE MARCO DE 2018

O Diretor Administrativo Financeiro da CEITEC S.A., no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo Decreto publicado no DOU n° 29 do dia 09 de fevereiro de 2017, pag. 01, secdo 02
resolve:

Art. 1° Designar o servidor VIRGILIO RENE COSTA, CPF n° 281.522.710-04 Mat. SIAPE n°
3015034, GERENTE DE DEPARTAMENTO GERAL, para ser Gestor do contrato n° 007/2018,
mantido com a empresa ROSANO TECNHOLOGY INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS -
EIRELI.

Art. 2° Nomear o servidor OTMAR LUNKES JUNIOR, n° 964.677.200-59, Mat. SIAPE n°
1891894, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL, para ser Fiscal Administrativo.

Art. 3° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera
substituido pelo servidor GABRIEL VON WACKERRITT GUEDES, CPF n° 013.387.880-51, Mat.
SIAPE n° 1741524, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL.
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Art. 4° Nomear o servidor GUILHERME BREIER, gPF n® 948.720.900-04, Mat. SIAPE n°
1985741, ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA ELETRONICA AVANCADA, para ser Fiscal
Técnico.

Art. 5° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera
substituido pelo servidor ISMAEL TRINDADE FRAGA, CPF n° 806.719.930-20, Mat. SIAPE n°
3746999, TECNICO EM ELETRONICA AVANCADA.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

LUIZ FERNANDO SALVADORI ZACHIA
Diretor Administrativo Financeiro

PORTARIA N° 31, DE 29 DE MARCO DE 2018

O Diretor Administrativo Financeiro da CEITEC S.A., no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo Decreto publicado no DOU n° 29 do dia 09 de fevereiro de 2017, pag. 01, se¢do 02
resolve:

Art. 1° Designar o servidor VIRGILIO RENE COSTA, CPF n° 281.522.710-04 Mat. SIAPE n°
3015034, GERENTE DE DEPARTAMENTO GERAL, para ser Gestor do contrato n° 006/2018,
mantido com a empresa PCI PARANA INDUSTRIA DE CIRCUITOS IMPRESSOS LTDA.

Art. 2° Nomear o servidor OTMAR LUNKES JUNIOR, n°® 964.677.200-59, Mat. SIAPE n°
1891894, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL, para ser Fiscal Administrativo.

Art. 3° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera
substituido pelo servidor GABRIEL VON WACKERRITT GUEDES, CPF n° 013.387.880-51, Mat.
SIAPE n° 1741524, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL.

Art. 4° Nomear o servidor ISMAEL TRINDADE FRAGA, CPF n° 806.719.930-20, Mat.
SIAPE n° 3746999, TECNICO EM ELETRONICA AVANCADA, para ser Fiscal Técnico.

Art. 5° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera
substituido pelo servidor GUILHERME BREIER, CPF n° 948.720.900-04, Mat. SIAPE n° 1985741,
ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA ELETRONICA AVANCADA.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

LUIZ FERNANDO SALVADORI ZACHIA
Diretor Administrativo Financeiro
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PORTARIA N° 33, DE 05 DE ABRIL DE 2018

O Diretor Administrativo Financeiro da CEITEC S.A., no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo Decreto publicado no DOU n° 29 do dia 09 de fevereiro de 2017, pag. 01, secdo 02
resolve:

Art. 1° Designar o servidor VIRGILIO RENE COSTA, CPF n° 281.522.710-04 Mat. SIAPE n°
3015034, GERENTE DE DEPARTAMENTO GERAL, para ser Gestor do contrato n° 014/2017,
mantido com a empresa ESPACO GOURMET LTDA - ME.

Art. 2° Nomear o servidor OTMAR LUNKES JUNIOR, n° 964.677.200-59, Mat. SIAPE n°
1891894, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL, para ser Fiscal Administrativo.

Art. 3° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera
substituido pelo servidor GABRIEL VON WACKERRITT GUEDES, CPF n° 013.387.880-51, Mat.
SIAPE n° 1741524, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL.

Art. 4° Nomear o servidor GILBERTO GREGORIO DE SOUZA E SOUZA, CPF n°
807.523.900-82, Mat. SIAPE n° 274858, Gerente de Setor, para ser Fiscal Técnico.

Art. 5° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera
substituido pelo servidor LUIS FERNANDO SILVA DE CASTRO, CPF n° 934.792.470-91, Mat.
SIAPE n° 981368, Analista Administrativo Operacional.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

LUIZ FERNANDO SALVADORI ZACHIA
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

PORTARIA N° 34, DE 10 DE ABRIL DE 2018

O Diretor Administrativo Financeiro da CEITEC S.A., no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo Decreto publicado no DOU n° 29 do dia 09 de fevereiro de 2017, pag. 01, secdo 02
resolve:

Art. 1° Designar o servidor VIRGILIO RENE COSTA, CPF n° 281.522.710-04 Mat. SIAPE n°
3015034, GERENTE DE DEPARTAMENTO GERAL, para ser Gestor dg contrato n°® 046/2014,
mantido com a empresa MODAL CONTAINERS - COMERCIO E LOCACAO LTDA - ME.

Art. 2° Nomear o servidor OTMAR LUNKES JUNIOR, n°® 964.677.200-59, Mat. SIAPE n°
1891894, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL, para ser Fiscal Administrativo.

Art. 3° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera

substituido pelo servidor GABRIEL VON WACKERRITT GUEDES, CPF n° 013.387.880-51, Mat.
SIAPE n° 1741524, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL.
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Art. 4° Nomear o servidor PAULO RICARDO DE OLIVEIRA MIELCZARSKICIO, CPF n°
401.494.630-49, Mat. SIAPE n° 2915239, ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA ELETRONICA
AVANCADA, para ser Fiscal Técnico.

Art. 5° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera
substituido pelo servidor BEATRIZ CRISTINA TRAPP, CPF n° 004.238.770-11, Mat. SIAPE n°
2079507, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

LUIZ FERNANDO SALVADORI ZACHIA
Diretor Administrativo Financeiro

PORTARIA N° 35, DE 11 DE ABRIL DE 2018

O Diretor Administrativo Financeiro da CEITEC S.A., no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo Decreto publicado no DOU n° 29 do dia 09 de fevereiro de 2017, pag. 01, secdo 02
resolve:

Art. 1° Designar o servidor VIRGILIO RENE COSTA, CPF n° 281.522.710-04 Mat. SIAPE n°
3015034, GERENTE DE DEPARTAMENTO GERAL, para ser Gestor do contrato n° 016/2017,
mantido com a empresa VB MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA - ME.

Art. 2° Nomear o servidor OTMAR LUNKES JUNIOR, n° 964.677.200-59, Mat. SIAPE n°
1891894, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL, para ser Fiscal Administrativo.

Art. 3° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera
substituido pelo servidor GABRIEL VON WACKERRITT GUEDES, CPF n° 013.387.880-51, Mat.
SIAPE n° 1741524, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL.

Art. 4° Nomear o servidor PAULO RICARDO DE OLIVEIRA MIELCZARSKI, CPF n°
401.494.630-49, Mat. SIAPE n° 2915239, ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA ELETRONICA
AVANCADA, para ser Fiscal Técnico.

Art. 5° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera
substituido pela servidora BEATRIZ CRISTINA TRAPP, CPF n° 004.238.770-11, Mat. SIAPE n°
2079507, ANALISTA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

LUIZ FERNANDO SALVADORI ZACHIA
Diretor Administrativo Financeiro
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ATOS DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

PORTARIA N° 13, DE 04 DE ABRIL DE 2018

Dispbe sobre a avaliagio de desempenho dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, com
vistas ao pagamento da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da delegacio de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 407, de 29/06/2006, considerando o disposto na Lei n® 11.344, de 08 de setembro de
2006, no Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010 e na Portaria Interministerial MP/MCTI n° 428,
de 6 de setembro de 2012, resolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios e os procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia — GDACT, no &mbito do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM.

| - DEFINICOES

| - Avaliacdo de Desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuacéo institucional e
individual do servidor, integrante do CETEM, tendo como referéncia as metas individuais,
intermediérias e globais.

I - Unidade de Avaliacdo: Coordenacdo ou Servi¢o onde o servidor tenha permanecido lotado
por maior tempo e tenha desempenhado suas atividades funcionais, durante o respectivo ciclo de
avaliagéo.

I11 - Equipe de Trabalho: conjunto de servidores em exercicio na mesma unidade de avaliacéo,
identificados pela chefia dentro do Plano de Trabalho.

IV - Ciclo de Avaliacdo: periodo de doze meses considerado para a realizacdo de avaliacao de
desempenho individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores do CETEM.

V - Plano de Trabalho: documento em que se registram os dados referentes a cada etapa do
ciclo de avaliacéo.

VI - Meta global: meta que expressa o esfor¢co de toda a organizacdo no alcance de seus
resultados.

VII - Meta intermediaria: meta definida em consonancia com a meta global e segmentada por
unidade de avaliacdo.

VIII - Meta individual: meta de desempenho pactuada entre o servidor e a respectiva chefia, em
consonancia com as metas intermediarias.
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IX - indice Final de Desempenho Institucional - IFDI: indicador que mensura o desempenho
institucional final do CETEM.

X - Indice de Metas Globais - IMGlo: indicador que mensura o desempenho das metas globais
do CETEM.

XI - Indice de Metas Intermediérias - IMInt: indicador que mensura o desempenho das metas
intermediarias do CETEM.

X1l — Indice de Metas Individuais - IMI: indicador que mensura o desempenho das metas
individuais do servidor.

X1l - indice de Desempenho Individual - IDI: indicador que mensura o desempenho do
servidor individualmente.

XIV - Fatores de competéncia: fatores pontuados e pelos quais se avalia uma parcela da
Avaliacdo de Desempenho Individual do servidor.

XV - Chefia imediata: responsavel pela supervisdo da avaliacdo de desempenho dos servidores
que compdem a equipe de trabalho.

XVI - Comissdo de Acompanhamento de Avaliacdo de Desempenho - CAD: comissao
responsavel por acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho e apreciar, o recurso do
servidor, quando se tratar de avaliacdo de desempenho individual.

Il - DAS UNIDADES DE AVALIACAO

Art. 2° Para os fins desta Portaria, ficam definidas como Unidades de Avaliacdo - UA, as que
seguem abaixo, em conformidade com a atual estrutura organizacional:

Diretoria

Nucleo de Comunicacao Social - NCS

Coordenacéo de Planejamento, Gestdo e Inovagdo — COPGI

Secdo de Tecnologia da Informacdo — SECAI

Nucleo de Apoio a Gestdo — NAG

Nucleo de Documentacéo e Informagéo — NDI

Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT

Coordenacéo de Processamento e Tecnologias Minerais — COPTM
Servico de Desenvolvimento de Processos Industriais — SEDPI

Servigo de Desenvolvimento de Tecnologias Minerais — SEDTM
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Coordenacéo de Processos Metalurgicos e Ambientais — COPMA
Servico de Tecnologias Limpas — SETEL

Servico de Desenvolvimento de Processos Minerometallrgicos e Biotecnoldgicos —
SEPMB

Coordenagéo de Rochas Ornamentais e Minerais Industriais — COROM
Servico do Nucleo Regional do Espirito Santo — SENES
Coordenacdo de Anélises Minerais — COAMI
Setor de Caracterizacdo Tecnoldgica — SECAT
Coordenagéo de Administracdo —- COADM
Servico de Contabilidade, Orcamento e Finangas — SECOF
Servico de Gestdo de Recursos Humanos — SEGRH
Servico de Material, Patriménio e Infraestrutura — SEMPI
111 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 3° O processo de avaliacdo de desempenho, em seus componentes individual e
institucional ser& coordenado pelo Servico de Gestdo de Recursos Humanos - SEGRH do CETEM.
Todo servidor devera participar do processo avaliativo, exceto nos casos de afastamentos e licencas
considerados pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Caso o servidor se recuse a participar de
todas as etapas do processo avaliativo, deixara de receber a pontuacdo equivalente a avaliacéo
individual (méximo 20 pontos).
Art. 4° O ciclo de avaliacdo de desempenho para fins de concessdo da GDACT tera a duragdo
de doze meses e correspondera ao intersticio de 1° de marco até o Gltimo dia do més de fevereiro do

ano subsequente.

Art. 5° A GDACT seré paga observados o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, respeitada a distribuicao:

| — até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados na avaliacdo de desempenho
individual; e

Il — até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

8 1° Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos aferidos nas avaliaces de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo VIII - B da Lei 11.344, de 08 de setembro de 2006, observados o nivel, a
classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.
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8 2° As avaliagOes serdo processadas no més subsequente ao término do periodo avaliativo,
sendo que o resultado consolidado da avaliacdo de desempenho individual e da avaliagdo de
desempenho institucional do ciclo de avaliacdo gerara efeitos financeiros por doze meses, a partir de
1° de margo de cada exercicio.

Art. 6° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho processada de acordo com o disposto
neste ato gerara efeitos financeiros a partir da data da publicacdo da Portaria Interministerial n® 428,
10/09/2012, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 7° A GDACT néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho profissional, individual ou institucional ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de célculo.

Art. 8° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDACT, no decurso do ciclo de
avaliacdo, recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

IV — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos, atividades prioritarias e condicGes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 10° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo segmentadas em:

I - metas globais, elaboradas, quando couber, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA; e

Il - metas intermediarias, referentes as unidades de avaliacéo.

8 1° As metas globais serdo fixadas anualmente, em ato do dirigente maximo e devem ser
mensuraveis utilizando-se, como pardmetros, indicadores de desempenho que visem aferir a
qualidade dos servicos relacionados as atividades finalisticas do CETEM, levando-se em conta, no
momento de sua fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores, quando houver, bem como
a observancia aos principios da economicidade e da eficiéncia.

8 2° As metas globais deverdo ser compativeis com as diretrizes, politicas e metas
governamentais.

§ 3° As metas intermediarias deverdo ser elaboradas em consonancia com as metas globais,
podendo ser segmentadas e definidas a partir dos indicadores de desempenho estabelecidos no
Planejamento Estratégico.

Il - as metas individuais serdo fixadas, a partir de critérios objetivos, com base nas atribuicdes
do cargo do servidor e/ou nas tarefas e atividades a ele atribuidas e compordo o Plano de Trabalho
Metas de Desempenho Individual, conforme o Anexo Il (Plano de Trabalho Metas de Desempenho
Individual), desta portaria.
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Art. 11° As metas globais e intermediarias para cada ciclo de avaliagdo serdo consolidadas pela
Diretoria Executiva do CETEM, a partir de proposta das areas técnicas submetidas ao dirigente
méaximo e consolidadas no Termo de Compromisso de Gestdo Anual.

8§ 1° As metas de desempenho institucional serdo estabelecidas em ato do Dirigente Méaximo, e
publicadas anualmente no sitio da Instituicdo e/ou na intranet do CETEM.

8 2° As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipotese
de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecugdo, mediante
proposicdo de uma area técnica e encaminhamento pela Diretoria Executiva do CETEM para
aprovagéo do Dirigente Maximo, desde que este Centro ndo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 12° O resultado, para cada uma das metas referidas no art. 10° desta Portaria, seré aferido
mediante a metodologia descrita no Anexo | (Avaliacdo de Desempenho Institucional), desta
portaria.

Art. 13° O calculo da pontuacdo relativa a Avaliagdo de Desempenho Institucional, para fins de
mensuracdo da pontuacdo da GDACT sera efetuado pelo Indice Final de Desempenho Institucional -
IFDI.

) § 1° O IFDI sera obtido pela média aritmética entre o indice de Metas Globais - IMGlo e o
Indice de Metas Intermediarias - IMInt, de acordo com as férmulas estabelecidas no Anexo | desta
Portaria.

8 2° A correlacdo entre o percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional e a
pontuacgdo final da Avaliagdo de Desempenho Institucional sera estabelecida com base na tabela | a
sequir:

Indice Final de Desempenho Institucional - IFDI Pontuacéo a ser atribuida

75% < IFDI < 100% 80

65% <IFDI < 75% 70

55% <IFDI < 65% 61

45% < IFDI < 55% 52

35% <IFDI <45% 43
25%<IFDI<35% 34

0% < IFDI <25% 25

V — DO PLANO DE TRABALHO

Art. 14° O Plano de Trabalho de Metas de Desempenho Individual é o documento que
apresenta as metas de desempenho e compromissos individuais pactuados, a ser elaborado pelo Chefe
Imediato da Unidade de Avaliagdo em conjunto com o Servidor e, em comum acordo com 0
Coordenador, na forma do Anexo 11, desta Portaria, contendo:

| - aindicacdo da Unidade de Avaliacdo, com a informacéao da chefia imediata responsavel pelo
preenchimento das informacdes, do Coordenador ou do Diretor;

Il - a identificacé@o das equipes de trabalho existentes na unidade e avaliadores;
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1l - a identificacdo funcional dos servidores que compdem a equipe de trabalho e o
compromisso de desempenho individual firmado com a chefia imediata, com as respectivas
assinaturas/aceites;

IV - as metas de desempenho pactuadas pelo servidor, pela chefia e pela equipe de trabalho,
definindo os propositos firmados, que possibilitardo o acompanhamento do desempenho dos
servidores ao longo do ciclo de avaliacéo; e

V - as metas intermediérias de desempenho institucional.

8 1° O Plano de Trabalho devera abranger o conjunto de servidores em exercicio na mesma
Unidade de Avaliacdo, devendo cada servidor individualmente estar vinculado a pelo menos uma
acao, atividade, projeto ou processo.

8 2° A elaboracdo do Plano de Trabalho do servidor, salvo situagdes devidamente justificadas,
tais como, afastamentos e licencas legais, devera ser pactuada pelas chefias e equipes de trabalho, até
o inicio do ciclo de avaliacdo, sob orientagdo do coordenador e com a anuéncia do dirigente maximo
da Instituicdo.

8 3° Ndo havendo a pactuacgdo a que se refere o pardgrafo anterior, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o inicio do ciclo avaliativo, cabera a chefia imediata, em comum acordo com o Coordenador e
ciéncia do servidor envolvido, fixar, por escrito, as metas individuais dos servidores de sua equipe de
trabalho, devendo, para isso, considerar a complexidade e a dependéncia de decisbes externas dos
assuntos tratados.

§ 4° Caberd a chefia imediata, no decorrer do ciclo de avaliacdo, identificar dificuldades
encontradas pela unidade para cumprimento das metas intermediarias ou pelos servidores para
cumprimento das metas individuais fixadas e revisa-las, caso necessario.

§ 5° Em caso de movimentacdo interna do servidor, o0 SEGRH devera ser notificado e a chefia
imediata de sua nova area de efetivo exercicio devera atualizar a meta individual do servidor.

8 6° O Plano de Trabalho de Metas de Desempenho Individual podera ser revisado até 6 (seis)
meses antes do final do ciclo avaliativo.

Art. 15° Cabera as Unidades de Avaliacdo a responsabilidade de:

| - conduzir o processo de elaboragdo dos planos de trabalho em consonéncia com o disposto
nesta Portaria;

Il - reavaliar, com anuéncia do Coordenador, até 6 (seis) meses ap0s o inicio do ciclo de
avaliacdo, o Plano de Trabalho com o intuito de propor ajustes e caso necessario, informar as
alteracdes ao SEGRH e ao dirigente maximo da Instituicédo; e

I11 - consolidar os resultados alcancados pela unidade.

VI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 16° A avaliacdo de desempenho individual sera feita com base em metas individuais,

critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das
tarefas e atividades a ele atribuidas e sera composta de:
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I - cumprimento de metas de desempenho individual pactuadas pelo servidor, pela chefia e pela
equipe de trabalho, definidos nos Planos de Trabalhos, que possibilitardo o acompanhamento do
desempenho dos servidores ao longo do ciclo de avaliacdo. A pontuacdo equivalera ao minimo de 1
(um) e ao maximo de 5 (cinco) pontos a serem atribuidos a cada servidor em fungéo do percentual de
cumprimento das respectivas metas, conforme o indice de Metas Individuais - IMI, em férmula
estabelecida no Anexo Il desta Portaria e na tabela Il a seguir:

Indice de Metas Individuais - IMI Pontuacdo a ser atribuida
75% < IMI < 100% 5
50% < IMI<75% 4
25% < IMI < 50% 3
IMI < 25% 2

Il - avaliacdo dos seguintes fatores de competéncias:

a) produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em quantidade
apropriada, considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais ou financeiros com
planejamento e organizagé&o;

b) conhecimento de métodos e técnicas: conhecimento, aprofundamento, atualizacdo, senso
critico e proposicao de melhorias dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho;

c) trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservacdo dos
relacionamentos, a colaboracdo com seus pares, a disseminacdo do senso de coletividade, a abertura
aos debates e a capacidade de agregacao;

d) comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais é responsavel
no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a resolucdo de problemas e para o alcance das
metas institucionais; e

e) cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuigdes do
cargo: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um padréo
de comportamento adequado a administracao publica.

Paragrafo Unico: cada requisito terd uma pontuacdo variando de 1 (um) a 5 (cinco) pontos, em
que:

| — Superou a expectativa: 5

Il — Atendeu a expectativa: 4

I11 — Atendeu a mais de 50% da expectativa: 3

IV — Atendeu a 50% ou menos da expectativa: 2

V — Ndo atendeu a expectativa: 1

Art.17° Os servidores serdo avaliados na dimenséo individual, a partir:

| - dos pontos atribuidos pelo proprio avaliado, na proporcéo de 15% (quinze por cento);
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Il - dos pontos atribuidos pela chefia imediata, na proporcao de 60% (sessenta por cento); e

Il - da média dos pontos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho, na propor¢éo de
25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° Caso a equipe de trabalho que trata o inciso Il deste artigo, seja constituida por mais de 4
(quatro) servidores, a escolha dos avaliadores devera ser realizada por meio de sorteio, em sistema
informatizado, conduzido por um representante do SEGRH, em um ndmero de 3 (trés) servidores
para cada servidor avaliado.

8 2° Caso ndo seja possivel a avaliagcdo a que se refere o inciso Il deste artigo, deverdo ser
consideradas as proporcoes de 27,5% (vinte e sete e meio por cento) para sua autoavaliagdo e 72,5%
(setenta e dois e meio por cento) para avaliacdo da chefia imediata.

8 3° A soma dos pontos obtidos pelos fatores de competéncia variara entre 20 (vinte) e 100
(cem).

Art. 18° O percentual obtido a partir da soma dos pontos dos fatores de competéncias,
observados os critérios citados no Art.14 e conforme formula constante no Anexo I, determinara o
Indice de Desempenho Individual — IDI, na tabela I11, a seguir:

Indice de Desempenho Individual - IDI Pontuacdo a ser atribuida
75% < IDI < 100% 15
50% < IDI < 75% 11
25 % <IDI < 50% 7
IDI <25% 3

Art. 19° A mensuracdo da pontuacgdo final da avaliagdo de desempenho individual sera feita
com base na combinacdo do IMI e do IDI, conforme a tabela IV, a seguir:

III\E;III IDI<25% | 25% <IDI<50% | 50%<IDI<75% | 75% <IDI<100%
75% <IMI<100% | 8 pontos 12 pontos 16 pontos 20 pontos
50% < IMI < 75% 7 pontos 11 pontos 15 pontos 19 pontos
25% <IMI < 50% 6 pontos 10 pontos 14 pontos 18 pontos
IMI <25% 5 pontos 9 pontos 13 pontos 17 pontos

Art. 20° O servidor fard sua autoavaliacdo e serd avaliado por sua chefia imediata e por
integrantes de sua equipe de trabalho, com base no Plano de Trabalho da Unidade de Avaliacéo,
mediante preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Desempenho Individual — FADI, conforme o
Anexo Il desta Portaria.

8 1° A avaliagdo de desempenho individual sera realizada por meio de sistema informatizado,
exceto em situagdes excepcionais, quando podera ser realizada com aplicacdo de formulario
impresso, conforme orientacdo do SEGRH.

8 2° Em caso de vacéancia, afastamento ou impedimento legal da chefia imediata, a avaliagdo
sera realizada pelo substituto legal.
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Paragrafo Unico. O conteido da avaliacdo devera ser obrigatoriamente informado ao servidor
pela chefia imediata. No caso de o servidor se recusar a tomar ciéncia do conteudo da avaliagdo, o
fato serd devidamente registrado no campo observacao do proprio formulario de avaliacdo, com a
aposicao das assinaturas do avaliador e de, pelo menos, um representante do SEGRH.

Art. 21° O servidor que ndo tiver permanecido em efetivo exercicio na mesma unidade de
lotacdo durante todo o periodo avaliativo serd avaliado na unidade de lotacdo, onde houver
permanecido em efetivo exercicio por maior tempo.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha permanecido o0 mesmo nimero de dias em diferentes
unidades de lotacdo, a avaliacdo sera feita na unidade de lotacdo em que se encontrava no momento
do encerramento do ciclo de avaliagéo.

Art. 22° O resultado final da pontuacdo atribuida aos servidores sobre a avaliacdo de
desempenho individual sera publicado no Boletim de Servico e na Intranet do CETEM.

VIl - DOS AFASTAMENTOS OU SITUACOES EXCEPCIONAIS

Art. 23° Caso 0 servidor permaneca em exercicio nas atividades relacionadas ao Plano de
Trabalho por periodo inferior a dois tergos do ciclo avaliativo, serd aplicada, para fins de pagamento
da GDACT, a pontuacdo obtida no ultimo ciclo avaliativo realizado para fins de concessdo das
referidas gratificagdes.

Art. 24° Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo da
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a respectiva gratificacdo
correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o
retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 25° Em se tratando de afastamento ou licenca considerada de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo, ndo tendo o servidor sido avaliado anteriormente, este perceberd o valor
correspondente a oitenta pontos até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o seu retorno.

Art. 26° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual, que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento, ou cessdo, ou outros afastamentos, sem direito a percepcdo da gratificacdo
de desempenho, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a gratificacdo no valor correspondente a
oitenta pontos.

VIII - DOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS
Art. 27° O titular de cargo efetivo em exercicio no CETEM, quando investido em funcdo de

confianca, cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior - DAS ou Funcgéo
Comissionada do Poder Executivo — FCPE, fard jus a gratificacdo de desempenho, nas condicdes:
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| - os investidos em funcdo de confiancga, cargo comissionado DAS ou fungdo FCPE, niveis 1, 2
e 3 ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de desempenho, calculada conforme disposto nos
artigos 13 a 19 desta Portaria; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial, em cargos em comissdo DAS, niveis 6, 5, 4,
ou funcdo comissionada FCPE, nivel 4, ndo serdo avaliados na dimensdo individual e perceberdo
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor médximo da gratificacdo de desempenho
individual, somado ao resultado da avaliacéo institucional no periodo correspondente.

Art. 28° Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao ou funcdo de confianga, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho correspondente ao Ultimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.

IX - DOS SERVIDORES REQUISITADOS E CEDIDOS

Art. 29° O servidor que nédo se encontrar em exercicio no CETEM, em decorréncia de cessdo ou
requisicdo, somente fard jus a gratificacdo de desempenho, conforme o respectivo cargo ocupado,
calculada com base na classe e no padrdo em que esta posicionado nas seguintes situacdes:

| — cedido para entidades vinculadas ao seu 6érgdo de lotagdo, situacdo na qual percebera a
GDACT com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no CETEM,;

Il — requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisicdo previstas em Lei, situacdo na qual percebera a gratificacdo com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no CETEM; e

I11 — cedido para 6rgaos ou entidades da Unido, distintos dos indicados no inciso | deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em cargos de DAS, niveis 6, 5 e 4, Funcéo
FCPE nivel 4, ou equivalentes, e percebera a GDACT calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

Paragrafo Unico — A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput serd a do 6rgdo ou
entidade de lotacdo do servidor.

X — DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — CAD

Art. 30° Conforme disposto no art. 23 do Decreto 7.133, de 19 de marco de 2010, e no art. 23
da Portaria Interministerial 428, de 06 de setembro de 2012, fica instituida a Comissdo de
Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho — CAD, que participard de todas as etapas do ciclo
da avaliacdo de desempenho, e tera as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho e propor alteracfes consideradas
necessarias para sua melhor aplicagdo, especialmente quanto aos critérios e procedimentos
estabelecidos para a avaliacdo de desempenho individual, visando seu aprimoramento; e

Il — apreciar e julgar o recurso interposto pelo servidor quanto a sua avaliacédo individual.

Art. 31° A CAD sera nomeada pela Direcdo do CETEM devendo ser representada por pelo
menos 1 (um) membro do SEGRH e os demais membros por 1 (um) representante de cada
Coordenagéo.
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81 Cabera a CAD apreciar e julgar o recurso interposto pelo servidor quanto a sua avaliagdo
individual.

82 Em caso de ndo concordancia com o parecer da CAD, esta deverd encaminhar o pedido de
reconsideracao do servidor para apreciacdo e julgamento em Ultima instancia pelo dirigente maximo
do CETEM.

X1 - DOS PRAZOS PARA A IMPLEMENTACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33° O processamento tempestivo das avaliag@es ficara condicionado a estreita observancia
dos procedimentos e prazos a seguir especificados, os quais deverdo ser cumpridos, sob pena de
responsabilidade, nos termos do art. 122 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

| — 0 SEGRH do CETEM tera até o ultimo dia atil do més de fevereiro de cada ano para
informar sobre os procedimentos e prazos e dar ampla divulgacdo as unidades de avaliacdo acerca do
inicio do processo de avaliagdo do ano corrente; e

Il - as Unidades de Avaliacdo terdo até o Gltimo dia util do més de mar¢o de cada ano, para
concluir todos os procedimentos de avaliacdo e encaminhar o Relatério Consolidado dos Resultados
da Avaliagdo de Desempenho Individual (Anexo 1V), do ano anterior, contendo o resultado das
avaliacdes de desempenho individual dos servidores de sua lotacdo, e as respectivas Fichas de
Avaliacédo de Desempenho Individual - FADI.

XIl - DOS RECURSOS

Art. 34° Aos servidores abrangidos por esta Portaria € assegurada a ampla participacdo no
processo de avaliacdo de desempenho, mediante prévio conhecimento dos critérios e instrumentos
utilizados, assim como do acompanhamento do processo e da politica de avaliacéo.

Art. 35° O servidor podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado,
contra o resultado da avaliacdo individual, da chefia imediata e dos membros de equipe, no prazo de
dez dias, contados a partir da data de recebimento do resultado da avaliacdo para ciéncia, por meio do
preenchimento da Ficha de Reconsideracdo de Avaliacdo de Desempenho Individual (Anexo V).

8§ 1° O pedido de reconsideracdo de que trata o caput deste artigo sera apresentado ao SEGRH,
gue o encaminhara a chefia imediata para apreciacéao.

8 2° O pedido de reconsideracdo sera apreciado, pela chefia imediata, no prazo maximo de
cinco dias, podendo deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 3° O recurso devera ser formulado no modelo constante do Anexo V, quando se tratar de
servidor em exercicio, 0s quais serdo preenchidos para esse fim, contendo:

| - justificativa com parametros objetivos, identificando o fator de competéncia e contestando a
pontuacéo recebida;

Il - argumentag&o clara e consistente; e

I11 - solicitacdo de alteracdo dos pontos atribuidos.
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8 5° O resultado da avaliagdo do pedido de reconsideragdo, devera ser apresentada, pela chefia
imediata, no maximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacéo pelo avaliador,
ao SEGRH que dara ciéncia ao servidor e a CAD.

Art. 36° Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito cabera recurso a
CAD, no prazo de dez dias, que o julgara.

Paragrafo Unico. Persistindo o indeferimento, o pleito devera ser encaminhado ao dirigente
maximo da instituicdo para apreciacdo e julgamento em ultima instancia, no prazo maximo de trinta
dias.

Art. 37° O resultado final do recurso devera ser informado diretamente ao servidor e a sua
chefia imediata.

Art. 38° A auséncia de resposta ao recurso por parte da chefia imediata ou da CAD sem
justificativa, nos prazos estabelecidos por esta Portaria, sera considerada como concordancia ao
recurso impetrado pelo servidor.

Art. 39° Para o servidor que estiver em afastamentos legais, o prazo para apresentacdo de
recurso contard a partir da data de retorno ao servico.

X1l - DAS DISPOSIQ@ES TRANSITORIAS E FINAIS

| — Do primeiro ciclo de avaliacdo

Art. 40° Conforme o Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010 e a Orientacdo Normativa n° 7,
de 31 de agosto de 2011, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP, somente no
primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho serdo admitidas as excecdes previstas a seguir:

| - os servidores serdo avaliados apenas pela chefia imediata;

Il - inexistira a finalidade da instituicdo do plano de trabalho;

Il - o dltimo percentual apurado em avaliacdo de desempenho institucional ja efetuado no
CETEM poderé ser utilizado para o calculo da parcela atribuida em fungéo dos resultados obtidos na

avaliacdo de desempenho institucional;

IV - Fica definido o primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho do CETEM o periodo
compreendido entre 01 de dezembro de 2012 a 28 de margo de 2013; e

V - as atribuicBes da CAD ficardo a cargo do SEGRH do CETEM, que julgara os recursos em
sua primeira instancia. Recursos em ultima instancia serdo julgados pelo dirigente maximo da
Instituicdo.

Paragrafo Unico. O resultado apurado em avaliacio de desempenho institucional, conforme
disposto no inciso 11 do caput, sera o disposto na Portaria n® 144 de 15 de setembro de 2002.

Il — Das Disposig¢des Finais
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Art. 41° As avaliag0es de desempenho individual e institucional serdo realizadas como
instrumento de gestdo, visando a capacitacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como o
desempenho do 6rgdo em face de seus objetivos e metas institucionais.

Art. 42° O servidor que obtiver um indice de Desempenho Individual — IDI inferior a cinquenta
por cento na avaliacdo de desempenho individual serd imediatamente submetido a processo de
andlise de adequac&o funcional e de capacitacéo, se for o caso.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 43° O SEGRH seré responsavel por:

| - guardar os registros referentes a avaliacdo de desempenho dos servidores do CETEM;

Il - atuar junto as Unidades de Avaliagcdo com vistas ao cumprimento dos prazos;

I11 - providenciar o célculo e pagamento da GDACT;

IV - identificar os casos de necessidade de adequacdo funcional, treinamento ou capacitacao,
conforme dispde o art. 42 desta Portaria;

V - acompanhar e controlar a aplicagcdo do estabelecido nesta Portaria e na legislacéo
pertinente; e

VI - treinar os usuarios do sistema de avaliacao.

Art. 44° E facultado ao servidor, em caso de pedido de reconsideracio da avaliacdo individual,
que trata o Capitulo XII desta portaria, a consulta a todos os documentos de seu Processo
Administrativo de Avaliacdo de Desempenho Individual, mediante solicitacdo, por escrito, ao
SEGRH.

Art. 45° Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD e, se necessario, submetidos ao Dirigente
Maximo.

Art. 46° Revoga-se a Portaria do CETEM n° 037, de 23 de outubro de 2014.

Art. 47° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

FERNANDO ANTONIO FREITAS LINS
Diretor
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ANEXO |

Formula para o calculo do
Indice de Metas Globais - IMGlo

z (Aai/Api)
=1
IMGlo (%) = X 100, onde:

n - Numero de Metas do PPA, sob responsabilidade do MCTI,
selecionadas para mensuracao de desempenho

Api — Meta global Prevista para a agao i
Aai — Meta global Alcancada para a acao i

Férmula para o calculo do
Indice de Metas Intermediarias - IMInt

n

z (Bai/Bpi)
i=1
IMInt (%) = X 100, onde:

n - Numero de Metas Intermediarias em consonancia
com a meta global e segmentada por unidade de avaliagao

Bpi — Meta Intermediaria Prevista para a acao i

Bai — Meta Intermedidria Alcancada para a acdo i
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Férmula para o calculo do
indice de Final de Desempenho Institucional - IFDI
(em percentual)

IMGlo + IMInt
2

IFDI (%) =

Formula para o calculo do
Indice de Metas Individuais - IMI

Z (Cai/Cpi)
i=1
IMI (%) = X 100, onde:

n - Numero de Metas Individuais em consonancia com as metas
intermedidrias correspondentes a equipe de trabalho

Cpi — Meta global Prevista para a acao i

Cai — Meta global Alcancada para a acao i
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Formula para o calculo do
Indice de Desempenho Individual - IDI

IDI = (A x 0,15) + (B x 0,6) + (C x 0,25), onde:

A - pontos atribuidos pelo préprio avaliado
B - pontos atribuidos pela chefia imediata

C - média dos pontos atribuidos pelos integrantes da equipe de
trabalho

Calculo do IDI obtido (%): total de pontos/ 100
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO METAS INDIVIDUAIS

CETEM

Coordenagéo:

PLANO DE TRABALHO METAS Perfodo de Avaliagao
INDIVIDUAIS De /| / a

I

Pagina

/

Nome da Unidade de Avaliagdo

Sigla da Unidade de Avaliagdo— UA

Nome do Gestor da Coordenacéo

Cargo

SIAPE

Metas Intermediarias da Unidade

Acdes mais representativas da Unidade

Atividades, projetos e processos da Unidade

Equipes de Trabalho

NOME DA CHEFIA

CARGO

MATRICULA SIAPE

MEMBROS

METAS DE DESEMPENHO PACTUADAS

ASSINATURAS

MATRICULA NOME DO(A) SERVIDOR(A) COMPROMISSO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
SIAPE SERVIDOR CHEFIA
IMEDIATA
Local e data: / /

Carimbo e assinatura do Gestor da Unidade de Avaliacdo

Carimbo e assinatura do Coordenador
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ANEXO |11 - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — FADI

CETEM FicHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (FADI)
Periodo de Avaliacéo: De I a [
Unidade de Avaliacdo Sigla da Unidade de Avaliagéo
Nome completo do avaliado Matricula SIAPE
Cargo Efetivo Funcéo
Unidade de exercicio Telefone com DDD Endereco Eletrénico (e-mail)

Nome da chefia imediata

Matricula SIAPE

Endereco eletrdnico (e-mail)

Telefone com DDD

Recomendacfes

- A avaliacdo deve ser efetuada em fungéo de resultados apresentados pelo avaliado.

- Avalie com base em observacgdes concretas e dados objetivos.

- Ndo permita que um fato isolado influencie toda a avaliagdo, nem que as ultimas impressdes predominem.
- Na avaliagcéo seja o mais imparcial possivel, deixando de lado as simpatias ou antipatias pessoais.

- Procure evitar que a avaliagdo seja realizada em momento de mau humor ou excesso de otimismo.

- Se necessario, faca a avaliagdo duas vezes, guardando uma primeira avaliacéo e revendo-a dias depois.

Instrucdes

1. Antes de iniciar a avaliacdo, leia com atencgdo as especificacdes de cada fator e todos os quesitos.
2. Atribua de um (1) a cinco (5) para cada fator avaliado, num total possivel de cento e vinte e cinco (125) pontos.

N&o atendeu a expectativa

Atendeu a menos de 50% da expectativa

Atendeu a mais de 50% da expectativa

Atendeu a expectativa

gl B W N

Superou a expectativa

Autoavaliagéo

Chefia imediata Membro da equipe
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FATORES DE COMPETENCIA REQUISITOS PONTOS
a) Executa as suas atividades de acordo com os padrées de qualidade técnica aceitaveis 1 |2
1. Produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em
quantidade apropriada, considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos b) Realiza suas atividades dentro dos prazos estabelecidos 12
materiais e/ou financeiros com planejamento e organizagao. c) Consegue se envolver em varias atividades simultaneamente e conclui-las 12
d) Cumpre com eficiéncia as metas fixadas pelo Centro e as tarefas designadas pela chefia imediata 1 |2
e) Utiliza com racionalidade os recursos (humanos/materiais/financeiros) colocados a sua disposigao 1|2
a) Planeja e organiza as proprias atividades priorizando a execucdo das mais importantes 12
b) Executa regularmente seu trabalho, sem necessidade de orientacdo 12
2. Conhecimento de Métodos e Técnicas: conhecimento, aprofundamento, - A . N . L o
c) E referéncia e orienta os colegas quanto as técnicas e procedimentos necessarios para realizacao 1 |2
atualizacéo, senso critico e proposi¢do de mudangas dos métodos, técnicas e das atividades do setor
processos inerentes ao seu trabalho d) Consegue adaptar-se as novas tecnologias para o desenvolvimento de suas funcdes 12
e) Busca atualizar-se quanto aos conhecimentos tedricos e praticos pertinentes as suas atribuicoes 1 |2
a) Sabe ouvir, discernir, argumentar, debater e exigir sem ferir susceptibilidades 12
) ) b) Mostra-se colaborativo com seus pares, ajudando o grupo sempre que possivel 12
3. Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a
preservagéo dos relacionamentos, a colaborago com seus pares, a c) Estimula e reforga agdes que favorecam a uniéo do grupo inibindo aquelas que prejudiquem a 1 |2
. - - . coletividade
disseminacéo do senso de coletividade, a abertura aos debates e a capacidade
de agregacao; d) Respeita os outros e suas diferencas dentro dos padrées éticos 112
e) E visto como alguém que traz boas contribuicdes ao grupo, sendo agregador 112
a) Sempre cumpre, no prazo, COm 0S COMpromissos assumidos no que tange ao Termo de 1 |2
Compromisso de Gestéo (TCG) da Unidade.
b) Busca retroalimentagéo, interessando-se pelo impacto/resultado do seu trabalho 1|2
4. Comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas
o 3 . . o . c) Soluciona problemas e dividas do cotidiano e encaminha corretamente os assuntos que fogem a 1|2
quais é responsavel no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a sua alcada decisoria
resolugéo de problemas e para o alcance das metas institucionais;
d) Preocupa-se em dar suporte aos colegas nas questdes de trabalho 1 |2
e) Demonstra persisténcia diante de dificuldades inerentes aos processos de trabalho 1|2

38 bs@mcti.gov.br




MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES B. Serv., n° 07, Brasilia 13 Abr 2018

a) Cumpre os preceitos e normas internas, submetendo-se ao regulamento da Instituicdo e, em 1 121314l 5
especial ao Cédigo de Etica

5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta ao b) Trata com urbanidade e profissionalismo as pessoas no ambiente de trabalho 112/3/4]5

desempenho das atribuigGes do cargo: capacidade para observar e cumprir c) E discreto e reservado quanto aos assuntos da Instituic&o 1 (2|34]|5

normas e regulamentos, bem como de manter um padréo de comportamento - - -
d) Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho e pelos equipamentos e materiais sob sua 1 121314l 5

adequado a administragdo publica. responsabilidade

€) Mantém a apresentagao pessoal condizente com o ambiente de trabalho 1 /2/3/4]|5

TOTAL DE PONTOS I:I
Importante

e Pontuacao inferior a 62,5 (50% dos pontos possiveis) devera ser justificada com exemplo de comportamentos do avaliado e sugestdes de mudangas de comportamento ou agdes da
Instituicdo que poderiam contribuir para melhoria de desempenho do servidor.

e Pontuacgao superior a 112,5 (90% dos pontos possiveis) deverd ser justificada de modo que fique evidenciado o destaque do desempenho do servidor em comparagao aos seus pares.

Espaco destinado a justificativa:

Data: / /
Chefe Imediato Coordenador
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ANEXO IV —RELATORIO CONSOLIDADO

CETEM UNIDADE DE AVALIAGAO:
SOMATORIOS DOS PONTOS OBTIDOS
Nome do Servidor Avaliado: SIAPE:
Cargo Efetivo: Lotagéo: Periodo de Avaliacéo:
Fatores Pontos Obtidos
o o Chefia Membros da Equipe Autoavaliacdo
IDI — Indice de Desempenho Individual (média)

1. Produtividade

2. Conhecimento de Métodos e Técnicas

3. Trabalho em equipe

4. Comprometimento com o trabalho

5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta ao desempenho das atribui¢cdes do cargo

IDI — Pontos obtidos

IMI — indice de Metas Individuais

Justificar as atividades pactuadas néo realizadas ou concluidas:

Resultado Final Pontos obtidos IMI:
Avaliador: SIAPE: Funcéao:
Assinatura/Carimbo Data: / /
Coordenador: SIAPE: Funcéo:
Assinatura/Carimbo Data: / /

Ciéncia do Servidor

() Concordo com a avaliagao

Data: / /
() Discordo da avaliagéo

Assinatura

40 bs@mcti.gov.br




MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES

B. Serv., n° 07, Brasilia 13 Abr 2018

ANEXO V — FICHA DE RECONSIDERAGAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CETEM ~

FICHA DE RECURSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Periodo de Avaliacao: Unidade de Avaliagdo:
Nome completo do servidor avaliado Matricula SIAPE
Cargo Efetivo Funcao
Avaliacdo a ser reconsiderada: () Chefiaimediata () Membro da equipe:

Objeto do Recurso - Fatores de Avaliagao Iltens Questionados

1. Produtividade (@) (b) (c) (d) (e)
2. Conhecimento de Métodos e Técnicas (a) (b) (©) (d) (e)
3. Trabalho em equipe (@) (b) (c) (d) (e)
4. Comprometimento com o trabalho (a) (b) (c) (d) (e)
5. Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta ao desempenho das atribui¢cbes do cargo (a) (b) (c) (d) (e)

Objeto do Recurso - Meta Individual

Argumentacéo do Servidor a Chefia Imediata

Argumentacao e Parecer da Chefia Imediata

() Deferido () Deferido Parcialmente () Indeferido Data: /

/ Assinatura

Parecer da CAD

Data: / / Assinatura:
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PORTARIA N° 14, DE 10 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM, no uso de suas
atribuicdes que lhe foram delegadas pela Portaria n.° 407, de 29 de junho de 2006, publicada no
Diario Oficial da Unido de 30 de junho de 2006, e considerando a Politica de Seguranca da
Informac&o e Comunicacgdes do MCTIC, aprovada pela Portaria MCTIC n° 4.711, de 18/08/2017, e o
disposto no art. 5°, inciso VI, da Instrucdo Normativa GSI/PR n° 1, de 13 de junho de 2008, resolve:

Art. 1° Fica aprovada, na forma do Anexo, a Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicacg6es do Centro de Tecnologia Mineral (POSIC /CETEM).

Art. 2° Fica revogada a Ordem Interna n® 054, de 19 de dezembro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

FERNANDO ANTONIO FREITAS LINS
Diretor

ANEXO
POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMACAO E COMUNICACOES — POSIC

Art. 1° O presente documento institui a Politica de Seguranca da Informacao e Comunicaces -
POSIC no dmbito do Centro de Tecnologia Mineral.

CAPITULO |
DO ESCOPO

Art. 2° A Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes do Centro de Tecnologia
Mineral (POSIC/CETEM) alinha-se ao PDU do CETEM, as estratégias do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes e objetiva garantir a disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade (DICA) das informacgdes produzidas ou custodiadas pelo CETEM
independentemente do meio onde estejam registradas.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Portaria, considera-se 0s conceitos e defini¢fes dispostos
no Capitulo II.

Art. 3° A POSIC/CETEM define as diretrizes, competéncias e responsabilidades relativas ao
uso e compartilhamento de dados, informacbes e documentos em conformidade com a legislacao
vigente, as normas técnicas pertinentes, os valores éticos e as melhores préaticas de seguranca da
informacdo e comunicagoes.

Art. 4° Integram também a POSIC/CETEM os documentos que a complementam, 0s quais
destinam a protecao da informacéo e a disciplina de sua utilizacao.

Art. 5° A POSIC/CETEM também aplica-se ao seu Nucleo Regional do Espirito Santo,
devendo ser observada em todos os ambientes informatizados e/ou convencionais que executem
atividades vinculadas a este Centro.
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Paragrafo unico. Todos sdo responsaveis e devem estar comprometidos com a segurancga da
informacdo e comunicactes do CETEM.

Art. 6° Esta Politica também se aplica, no que couber, ao relacionamento do CETEM com
outros 6rgaos e entidades publicos ou privados.

8 1° Os contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres celebrados pelo
CETEM devem atender, no que couber, a esta Politica e demais normas relacionadas.

8 2° Os contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres devem conter a previsao de
termo especifico de responsabilidade e sigilo, quando a natureza de seu objeto ou condigdes
especificas assim o exigirem.

8 3° Os contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres devem prever a obrigacéo de
divulgacdo desta POSIC e suas normas complementares aos empregados envolvidos em atividades
do contrato, por meio da assinatura de termo de ciéncia, quando a natureza de seu objeto ou
condicdes especificas assim o exigirem.

CAPITULO I )
DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Art. 7° Para efeitos desta POSIC sdo estabelecidos os significados dos seguintes termos e
expressoes:

I. Acesso: ato de ingressar, transitar, conhecer ou consultar a informacdo, bem como a
possibilidade de usar os ativos de informacdo de um oOrgdo ou entidade. (Ref.:
NCO07/IN01/DSIC/GSIPR/2010);

Il. Acesso remoto: funcionalidade que permite acesso ao contetdo ou controle de um
determinado computador através da internet;

I11. Agente publico: todo aquele que exerce cargo, emprego ou funcdo no CETEM, ainda que
transitoriamente com ou sem remuneragédo, por nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra
forma de vinculo (servidores publicos, servidores temporarios regidos pela Lei n® 8.745/1993 e
empregados publicos regidos pela Lei n°® 9.962/2000, e colaboradores);

IV. Algoritmo de Estado: funcdo matematica utilizada na cifracdo e na decifracéo,
desenvolvido pelo Estado, para uso exclusivo em interesse do servigo de 6rgdos ou entidades da APF,
direta e indireta, ndo comercializavel (Ref.: NC09/IN01/DSIC/GSIPR/2013);

V. Algoritmo registrado: funcdo matemética utilizada na cifracdo e na decifracdo de
informagdes ndo classificadas, para uso exclusivo em interesse do servico de 6rgaos ou entidades da
APF, direta e indireta, cujo codigo fonte e método de processo sejam passiveis de controle e auditoria
(Ref.: NC09/IN01/DSIC/GSIPR/2013);

VI. Ameacga: conjunto de fatores externos ou causa potencial de um incidente indesejado, que
pode resultar em dano para um sistema ou organizacao (Ref.: 04/IN01/DSIC/GSI/PR/2013);
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VII. Assinatura eletrénica: geracdo, por computador, de qualquer simbolo ou série de simbolos
executados, adotados ou autorizados por um individuo para ser um laco legalmente equivalente a
assinatura manual do individuo;

VII1I. Ativo classificado: ativo de informag&o com informagdo classificada;

IX. Ativo de informacéo: qualquer componente (humano, tecnoldgico, fisico ou logico) que
sustenta um ou mais processos de negocio de uma unidade ou area de negocio. Inclui meios de
armazenamento, transmisséo e processamento, os sistemas de informacéo, bem como os locais onde
se encontram esses meios e as pessoas que a eles tém acesso;

X. Ativo sob restricdo de acesso: ativo de informacao com informacao institucional ndo publica
ou com informac&o de acesso transitoriamente restrito;

XI. Auditabilidade: atributo que garante a rastreabilidade dos diversos passos de um processo
informatizado, identificando os participantes, aces e horarios de cada etapa;

XIl. Auditoria: atividade que engloba o exame das operacfes, processos, sistemas e
responsabilidades gerenciais, com o intuito de verificar sua conformidade com o0s objetivos e
politicas institucionais, orcamentos, regras, normas e padroes;

XI1l. Autenticidade: qualidade da informacdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou
modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema (Ref.: Lei n°® 12.527/2011);

XIV. Classificacdo da informacdo: identificacdo de quais sdo os niveis de protecdo que as
informac6es demandam e estabelecimento de classes e formas de identifica-las, além de determinar
o0s controles de protecdo necessarios a cada uma delas;

XV. Colaborador: pessoa juridica ou pessoa fisica que desempenhe servico, em carater
permanente ou eventual,

XVI. Comissdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC): comissdo instituida pela
Portaria n° 26, de 29 de agosto de 2014, no ambito do CETEM, com a responsabilidade de assessorar
a Secdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicaces — SeTIC, quanto as defini¢cdes, elaboragdes,
atualizacGes e implementacfes das acdes de seguranca da informacdo e comunicacgdes, das politicas
de aquisicao dos recursos computacionais e do PDTIC do CETEM,;

XVII. Confidencialidade: propriedade de que a informacdo nédo esteja disponivel ou revelada a
pessoa fisica, sistema, 6rgdo ou entidade ndo autorizado e credenciado;

XVIII. Continuidade de negocios: capacidade estratégica e tatica de um érgdo ou entidade de se
planejar e responder a incidentes e interrupcGes de negdcios, minimizando seus impactos e
recuperando perdas de ativos de informacdo das atividades criticas, de forma a manter suas operacées
em um nivel aceitavel, previamente definido. (Ref.: NC06/IN01/DSIC/GSIPR/2009);

XIX. CTIR.GOV: Centro de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca em Redes de
Computadores da Administracdo Publica Federal, subordinado ao Departamento de Seguranca de
Informacédo e ComunicacOes do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica -
DSIC/GSI/PR;
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XX. Custodiante do ativo de informagdo: aquele que, de alguma forma, zela pelo
armazenamento, operacdo, administracdo e preservacdo de ativos de informacdo que ndo lhe
pertencem, mas que estdo sob sua custodia;

XXI. Desastres: evento repentino e ndo planejado que causa perda para toda ou parte da
organizacdo e gera sérios impactos em sua capacidade de entregar servicos essenciais ou criticos por
um periodo de tempo superior ao tempo objetivo de recuperacdo  (Ref.:
NCO06/IN01/DSIC/GSIPR/2009);

XXII. Disponibilidade: qualidade da informacdo que pode ser conhecida e utilizada por
individuos, equipamentos ou sistemas autorizados (Ref.: Lei n® 12.527/2011);

XXI111. Documento: unidade de registro de informacdes, qualquer que seja o suporte ou formato
(Ref.: Lei n®12.527/2011);

XXIV. Documento classificado: documento com informacao classificada;

XXV. Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR): grupo
de pessoas com a responsabilidade de receber, analisar e responder a notificacbes e atividades
relacionadas a incidentes de seguranca em computadores. (Ref.: NC03/IN01/DSIC/GSIPR/2009);

XXVI. Gestdo da Seguranca da Informacdo e Comunicacdes: acbes e métodos que visam a
integracdo das atividades de gestdo de riscos, gestdo de continuidade do negdcio, tratamento de
incidentes, tratamento da informacgdo, conformidade, credenciamento, seguranca cibernética,
seguranca fisica, seguranca logica, seguranca organica e seguranca organizacional aos processos
institucionais estratégicos, operacionais e taticos, ndo se limitando, portanto a tecnologia da
informacao e comunicacdes. (Ref.: IN GSI/PR 01/2008);

XXVII. Gestdo de continuidade dos negdcios: processo abrangente de gestdo que identifica
ameacas potenciais para uma organizacdo e 0s possiveis impactos nas operacdes de negdcio, caso
essas ameacas se concretizem. Esse processo fornece uma estrutura para que se desenvolva uma
resiliéncia organizacional que seja capaz de responder efetivamente e salvaguardar os interesses das
partes interessadas, a reputacdo e a marca da organizacdo e suas atividades de valor agregado;

XXVIII. Gestdo de riscos: a gestdo de riscos de seguranca da informacdo e comunicacdes € um
conjunto de processos que permite identificar e implementar as medidas de protecdo necessarias para
minimizar ou eliminar os riscos a que estdo sujeitos os ativos de informacéo, e equilibra-los com os
custos operacionais e financeiros envolvidos;

XXIX. Gestor de Seguranca da Informacdo e ComunicacBes: responsavel pelas aces de
seguranca da informacao e comunicac@es no ambito do CETEM,;

XXX. Proprietério do ativo de informacdo: autoridade legal responsavel pela concesséo de
acesso ao ativo de informacdo a terceiros (pode ser a autoridade marcadora, a autoridade
classificadora ou a autoridade instituidora do processo);

XXXI. Informacdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producgéo e

transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato (Ref.. Lei n°
12.527/2011);
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XXXII. Informagdes institucionais publicas: informagdes geradas ou custodiadas pelo CETEM
ou por seus colaboradores, no exercicio de suas funcbes, as quais 0 acesso sera permitido,
observando-se eventual restricdo temporaria. Dividem-se em de acesso:

a) ostensivo: aquelas que ndo estdo sujeitas a nenhuma restricao de acesso;

b) transitoriamente restrito: aquelas referentes a documentos utilizados como fundamento de
decisOes e atos administrativos, as quais 0 acesso sera franqueado apos a edi¢do do correspondente
ato decisorio, conforme previsto no paragrafo 3° do art. 7° da LAI, salvo se forem, posteriormente,
objeto de classificacdo como sigilosas;

XXXIII. Informagdes institucionais ndo publicas: informacdes geradas ou custodiadas pelo
CETEM ou por seus colaboradores, no exercicio de suas fungGes, sujeitas a restricdo de acesso.
Dividem-se em:

a) informacGes pessoais: aquelas relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel e
que diga respeito a sua intimidade, vida privada, honra e imagem, cujo tratamento é regulado pelo
art. 31 da LAI;

b) informacdes sujeitas a outros tipos de sigilo: aquelas sob segredo de justica ou protegidas
por sigilo comercial, bancério, fiscal, industrial ou outros, na forma da legislacéo vigente, conforme o
disposto no art. 22 da LA,

c) informacdo classificada: informacdo sigilosa em poder dos 6rgdos e entidades publicas,
observado o seu teor e em razdo de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado,
classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada;

d) registros: informagdes contidas em anota¢Bes, levantamentos e andlises preliminares, ou
sejam aquelas de producdo e guarda dos agentes publicos no exercicio de suas funcdes, e que nédo
integrem processo ou expediente que subsidie decisdo administrativa editada.

XXIV. Informacdo sob restricdo de acesso: informac&o institucional ndo pablica ou informacéo
de acesso transitoriamente restrito;

XXXV. Integridade: qualidade da informacdo ndo modificada, inclusive quanto a origem,
transito e destino (Ref.: Lei n® 12.527/ 2011);

XXXVI. Quebra de seguranga: acdo ou omissao, intencional ou acidental, que resulta no
comprometimento da seguranca da informacéo e das comunicacoes;

XXXVII. Legalidade: atributo que garante a legalidade juridica da informacdo, assegurando
que todos os seus dados estdo de acordo com as clausulas contratuais pactuadas ou com a legislacdo
nacional ou internacional vigente;

XXXVIII. Néo repudio: propriedade da informacdo que ndo possa ter seu envio ou contetdo
contestados, rejeitados ou repudiados por seu emissor ou por seu receptor;

XXIX. PDCA (do inglés: PLAN - DO - CHECK - ACT ou Adjust): € um método iterativo de
gestdo de quatro passos, utilizado para o controle e melhoria continua de processos e produtos.
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XL. Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes: documento aprovado pela
autoridade responsavel pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, direta e indireta,
com o objetivo de fornecer diretrizes, critérios e suporte administrativo suficientes a implementacédo
da seguranca da informacédo e comunicacgdes (Ref.: IN GSI/PR 01/2008);

XLI. principios: sdo ideias centrais que estabelecem diretrizes a um dado sistema, conferindo-
Ihe um sentido I6gico, harmonioso e racional;

XLII. privacidade: propriedade da informacao privada que sO possa ser acessada por terceiros
com conhecimento e autorizacao prévios das pessoas de que ela trata;

XLIII. proprietéario do ativo da informacao: refere-se a parte interessada do 6rgéo ou entidade
da Administracdo Pablica Federal, individuo legalmente instituido por sua posicao e/ou cargo, o qual
é responsavel primario pela viabilidade e sobrevivéncia dos ativos de informacéo;

XLIV. quebra de seguranca: acdo ou omissdo, intencional ou acidental, que resulta no
comprometimento da seguranca da informacéo e das comunicagoes (Ref.: IN GSI/PR 01/2008);

XLV. recurso criptogréfico: sistema, programa, processo, equipamento isolado ou em rede que
utiliza algoritmo simétrico ou assimétrico para realizar cifracdo ou decifracdo (Ref.: IN GSI/PR
03/2013);

XLVI. recursos de tecnologia da informacdo: servidores de rede, estacdes de trabalho,
equipamentos de conectividade, todo e qualquer hardware e software que compdem solucbes e
aplicacGes de Tecnologia da Informacéo;

XLVII. risco: risco, na area de SIC, é o potencial associado a exploracdo de uma ou mais
vulnerabilidades de um ativo de informacdo ou de um conjunto de tais ativos, por parte de uma ou
mais ameacas, com impacto negativo no negocio da organizagao;

XLVIIIL. seguranca da informacéo e comunicagdes: acGes que objetivam viabilizar e assegurar a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacgdes (Ref.: IN
GSI/PR 01/2008);

XLIX. seguranca fisica e do ambiente: processo que trata da protecdo de todos os ativos fisicos
da instituicdo, englobando instalacBes fisicas, internas e externas, em todas as localidades em que a
organizacdo esta presente;

L. sensibilizacdo em SIC: saber o que é seguranca da informacao e comunicacdes aplicando em
sua rotina pessoal e profissional.

LI. terceiros: quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de natureza publica ou privada, externos
ao CETEM,

LII. tratamento de incidentes de seguranca: é 0 servigo que consiste em receber, filtrar,
classificar e responder as solicitagdes e alertas e realizar as analises dos incidentes de seguranca,
procurando extrair informac6es que permitam impedir a continuidade da acdo maliciosa e também a
identificacdo de tendéncias;
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LIII. tratamento da informagdo: conjunto de agdes referentes a producdo, classificacéo,
utilizacdo, reproducdo, transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento, armazenamento,
eliminacéo, avaliacéo, destinagdo ou controle da informagéo (Ref.: Lei n® 12.527/ 2011);

LIV. usuério: agente publico, auditores e quaisquer outros entes que podem acessar ativos de
informacao do CETEM mediante autorizacao de gestores de ativos;

LV. vulnerabilidade: conjunto de fatores internos ou causa potencial de um incidente
indesejado, que podem resultar em risco para um sistema ou organizacdo, 0s quais podem ser
evitados por uma acéo interna de seguranca da informacéo (Ref.: NC04/INO1/DSIC/GSIPR/2013).

~ CAPITULO Il
DAS REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

Art. 8° Esta Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicag¢fes do Centro de Tecnologia
Mineral (POSIC /CETEM) observa a legislacdo e as normas especificas, destacando-se:

I. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a Politica Nacional de Arquivos
Publicos e privados e da outras providéncias;

I. Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispOe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias;

I11. Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, que disciplina o regime de emprego publico do
pessoal da Administracdo federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

IV. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagGes previsto no
inciso

XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal;
altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e da outras providéncias;

V. Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000, que institui a Politica de Seguranca da
Informacéo nos érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,

VI. Decreto n® 4.073, de 3 de janeiro de 2002, que regulamenta a Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991, que dispde sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados;

VII. Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei n°® 12.527, que dispde
sobre 0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5 no inciso Il do § 3° do
art. 37 e no 82° do art. 216 da Constituigéo;

VIII. Decreto n® 7.845, de 14 de novembro de 2012, que regulamenta procedimentos para

credenciamento de seguranca e tratamento de informacéo classificada em qualquer grau de sigilo, e
dispde sobre o Nucleo de Seguranca e Credenciamento;
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IX. Resolugéo n° 20, de 16 de julho de 2004, do Conselho Nacional de Arquivos, que dispde
sobre a insercdo dos documentos digitais em programas de gestdo arquivistica de documentos dos
6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos;

X. Resolucdo n° 32, de 17 de maio de 2010, do Conselho Nacional de Arquivos, que dispde
sobre a insercdo dos metadados na Parte 11 do modelo de requisitos para sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos - e-ARQ Brasil;

XI. Camara Técnica de Documentos Eletrénicos. Conselho Nacional de Arquivos. e-ARQ
Brasil: modelo de requisito para sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Rio
de Janeiro: Arquivo Nacional, 2011. v. 1.1;

XI1I. Camara Técnica de Documentos Eletrénicos. Conselho Nacional de Arquivos. Glossario
de termos técnicos (v5). 2010b;

XII. Instrucdo Normativa n® 01, de 13 de junho de 2008, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, que disciplina a gestdo de seguranga da informacdo e
comunicacgdes na Administracdo Publica Federal, direta e indireta, e da providéncias;

XIV. Instrucdo Normativa n° 02, de 5 de fevereiro de 2013, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, que dispde sobre o credenciamento de seguranca para o
tratamento de informacdo classificada, em qualquer grau de sigilo, no @mbito do Poder Executivo
Federal;

XV. Instrucdo Normativa n° 03, de 6 de margo de 2013, do Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica, que dispde sobre os pardmetros e padr6es minimos dos recursos
criptograficos baseados em algoritmos de Estado para criptografia da informacdo classificada no
ambito do Poder Executivo Federal;

XVI1. Norma Complementar n° 03 da IN 01, de 30 de junho de 2009, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, que estabelece diretrizes para elaboracdo da Politica de
Seguranca da Informacgdo e Comunicagdes nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal;

XVII. Norma Complementar n° 04 da IN 01, de 15 de fevereiro de 2013, do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que estabelece diretrizes para o processo de
Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo e Comunicagfes (GRSIC) nos 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Federal (APF), direta e indireta;

XVIII. Norma Complementar n°® 05 da IN 01, de 14 de agosto de 2009, do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que disciplina a criagdo de Equipes de
Tratamento e Respostas a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) nos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal,

X1IX. Norma Complementar n® 06 da IN 01, de 11 de novembro de 2009, do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que dispde sobre a gestdo de continuidade de
negocios em seguranca da informacdo e comunicacoes;

XX. Norma Complementar n° 07 da IN 01, de 06 de maio de 2010, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, que estabelece diretrizes para implementagdo de controles
de acesso relativos a seguranca da informacao e comunicacoes;
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XXI. Norma Complementar n°® 09 da IN 01, de 15 de fevereiro de 2013, do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que estabelece orientacOes especificas para o
uso de recursos criptograficos em seguranca da informacao e comunicacGes;

XXI1. NBR ISO/IEC 27001:2006: Sistemas de gestdo de seguranca da informacéo;

XXII. NBR ISO/IEC 27002:2007: Codigo de pratica para a gestdo da seguranca da
informagéo.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 9° A Seguranca da Informacdo e Comunicacdes (SIC) do CETEM deve obedecer aos
principios do acesso, da disponibilidade, da integridade, da confidencialidade, da autenticidade, da
legalidade, da privacidade, da auditabilidade e do ndo repudio.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10. A seguranca da informacdo e comunicac¢des tem como principal diretriz a protecéo da
informacao, garantindo a continuidade do negocio, minimizando seus riscos, maximizando o retorno
sobre os investimentos e as oportunidades pertinentes. (Ref. ISO/IEC 27.002:2006).

Art. 11. As diretrizes de seguranca da informacdo e comunicacdes devem considerar,
prioritariamente, objetivos estratégicos, processos, requisitos legais e a estrutura do CETEM.

Art. 12. As diretrizes de seguranca da informacdo e comunicacdes descritas nesta Politica
devem ser observadas por todos 0s usuarios que executem atividades vinculadas a esta instituicdo
durante todas as etapas do tratamento da informacéo, a saber: producdo, recepc¢éo, classificacéo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissao, distribuicdo, arquivamento, armazenamento,
eliminacéo, avaliacdo, destinacdo ou controle da informagéo.

Art. 13. O cumprimento desta Politica, bem como dos normativos que a complementam devera
ser avaliado periodicamente por meio de verificagdes de conformidade, realizadas por grupo de
trabalho formalmente instituido pela Comissao de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo (CTIC),
buscando a certificacdo do cumprimento dos requisitos de seguranca da informacdo e garantia de
clausula de responsabilidade e sigilo.

Art. 14. O CETEM deve observar as diretrizes estabelecidas nesta Politica e deve se orientar
pelas melhores praticas e procedimentos de seguranca da informacdo e comunicacfes recomendados
por 6rgaos e entidades publicas e privadas responsaveis pelo estabelecimento de padroes.

Art. 15. O CETEM deve criar, gerir e avaliar critérios de tratamento da informagdo de acordo
com o sigilo requerido, relevancia, criticidade e sensibilidade, observando a legislagdo em vigor.

Art. 16. Os recursos tecnologicos, as instalacdes de infraestrutura, sistemas de informagéo e as

aplicacOes devem ser protegidos contra indisponibilidade, acessos indevidos, falhas, bem como
perdas, danos, furtos, roubos e interrupg¢des ndo programadas.
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Art. 17. E vedado comprometer a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a
autenticidade das informacdes criadas, manuseadas, armazenadas, transportadas, descartadas ou
custodiadas pelo CETEM.

Pardgrafo Unico. Cépias de documentos classificados deverdo sofrer 0 mesmo processo de
classificacdo de seu original.

Art. 18. O custodiante do ativo de informacdo deve ser formalmente designado pelo
proprietario do ativo de informagé&o.

Paragrafo Unico. A ndo designacdo pressupfe que o proprietario do ativo de informacgédo é o
proprio custodiante.

Art. 19. Os contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres firmados pelo CETEM
devem conter clausulas que determinem a observancia desta Politica e seus documentos
complementares.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 20. Para cada uma das diretrizes constantes das se¢Ges deste capitulo deve ser observada a
pertinéncia de elaboracdo de politicas, procedimentos, normas, orientagdes e/ou manuais que
disciplinem ou facilitem o seu entendimento.

Secdo |
DA GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

Art. 21. A Comissdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC) deve apoiar e
orientar a tomada de decisBes institucionais e otimizar investimentos em seguranca que visem a
eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades de seguranca da informacdo e comunicacdes.

Art. 22. A CTIC deve compreender acBes e métodos que visem a estabelecer parametros
adequados, relacionados a seguranca da informacdo e comunicacGes, para a disponibilizacdo dos
servicos, sistemas e infraestrutura que os apoiam, de forma que atendam aos requisitos minimos de
qualidade e reflitam as necessidades operacionais do CETEM.

Paragrafo unico. De forma a promover a gestdo e fomentar os aspectos de seguranca da
informagdo, a Diretoria do CETEM deve:

| - instituir a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR).

Secao Il _
DA PROPRIEDADE DA INFORMACAO

Art. 23. As informagdes geradas, adquiridas ou custodiadas sob a responsabilidade do CETEM
séo consideradas parte do seu patrimonio intelectual ndo cabendo a seus criadores qualquer forma de
direito autoral, salvo aqueles direitos garantidos no &mbito da Lei de Inovagdo e outros dispositivos
legais, e devem ser protegidas segundo as diretrizes descritas nesta Politica, em seus documentos
complementares e demais regulamentacdes em vigor.
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Art. 24. E vedada a utilizacdo de informagdes produzidas por terceiros para uso exclusivo do
CETEM em quaisquer outros projetos ou atividades de uso diverso ao originalmente estabelecido,
salvo autorizacdo especifica emitida pelo proprietario do ativo de informagdo, nos processos e
documentos de sua competéncia, ou pelo Diretor do CETEM, nos demais casos, observando a
legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Nos casos de obtencdo de informacdes de terceiros, o gestor da &rea na qual a
informacdo serd utilizada deve, se necessario, providenciar junto ao cedente a documentacéo formal
relativa a cessao de direitos sobre informacdes de terceiros antes de seu uso.

Art. 25. Nos termos da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011), é vedada a divulgacao e uso por terceiros de informacoes restritas ou classificadas por grau de
sigilo, produzidas ou custodiadas pelo CETEM, salvo nos casos de autorizacao especifica.

Secéo Il
DOS CONTROLES DE ACESSO

Art. 26. Eventos relevantes, previamente definidos, devem ser registrados para a seguranca € o
rastreamento de acesso as informacdes.

Pardgrafo unico. Devem ser criados mecanismos para garantir a exatiddo dos registros de
auditoria nos ativos de informacéo.

Art. 27. A autorizagdo, 0 acesso e o uso da informacdo e dos recursos de tecnologia da
informacao e comunicacdes devem ser controlados e limitados ao necessario para o cumprimento das
atividades de cada usuério, e qualquer outra forma de uso ou acesso além do necessario dependem de
autorizacao do proprietario do ativo de informacéo, observando-se a legislacao em vigor.

8 1° A identificacdo do usuario, qualquer que seja 0 meio e a forma, deve ser pessoal e
intransferivel, permitindo o reconhecimento do usuério de maneira clara e irrefutavel.

§ 2° O usuério é responsavel por todos os atos praticados com suas identificacdes, entre as
quais se destacam: nome do usuario na rede, carimbo, cracha, endereco de correio eletrbnico,
assinatura digital e recursos criptogréficos, ficando encarregado pela seguranca dos ativos, dos
processos que estejam sob sua responsabilidade e por todos os atos executados com suas
identificacOes, salvo se comprovado que o fato ocorreu sem o conhecimento ou consentimento do
usuario.

§ 3° Sempre que houver mudanga nas atribuigdes de determinado usuério, os seus privilégios de
acesso as informacdes e aos recursos computacionais devem ser adequados imediatamente, devendo
ser cancelados em caso de desligamento do CETEM.

8 4° Todos os sistemas de informacdo do CETEM, automatizados ou n&o, devem ter um
custodiante do ativo da informacéo, formalmente designado pelo proprietario do ativo de informacéo,
que deve definir os privilégios de acesso as informaces, observando a legislacdo em vigor.

Paragrafo Gnico. A autorizacdo de que trata o caput podera ser delegada ao custodiante do ativo
de informac&o.
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Art. 28. E vedada a utilizacio de acesso remoto, salvo utilizagdo de recursos proprios do
CETEM, homologados pela area de Tecnologia da Informacdo do CETEM.

_ Secao IV .
DA GESTAO DE ATIVOS DA INFORMACAO

Art. 29. Os ativos de informagéo devem:
| - ser inventariados e protegidos;

Il - ter identificados, formalmente, o proprietario do ativo de informagdo e o custodiante do
ativo de informacdo;

I11 - ter mapeadas as suas ameagcas, vulnerabilidades e interdependéncias;

IV - ter a sua entrada e saida nas dependéncias dos 6rgdos e unidades citados no art. 5°
autorizadas e registradas pelo proprietario do ativo de informacé&o;

V - ser passiveis de monitoramento e ter seu uso investigado quando houver indicios de quebra
de seguranca, por meio de mecanismos gque permitam a rastreabilidade do uso desses ativos;

VI - ser utilizados estritamente dentro do seu propdsito, sendo vedado seu uso para fins
particulares ou de terceiros, entretenimento, veiculacdo de opinifes politico-partidarias, religiosas,
discriminatorias e afins.

Art. 30. Os gestores dos ativos de informagdo devem estabelecer regras e mecanismos que
visem a manutencdo de uma base de conhecimento sobre a realizacdo de atividades no CETEM,
observadas as normas de seguranca da informagéo e comunicagdes.

Art. 31. O acesso dos usuarios aos ativos de informacdo e sua utilizagdo, quando autorizados,
deve ser condicionado ao aceite a Termo de Responsabilidade, observando a legislacdo em vigor.

Art. 32. A gestdo de ativos da informacdo sera regulamentada por norma especifica.

Secao V B
DA CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

Art. 33. InformacGes geradas, adquiridas ou custodiadas pelo CETEM podem possuir
classificacdo para indicar a necessidade, a prioridade e o nivel esperado de protecdo quanto ao seu
tratamento.

Paragrafo Unico. Quando classificadas, serdo observadas as exigéncias das atividades da
instituicdo, considerando as implicagGes que um determinado grau de classificagdo trara para os seus
objetivos institucionais, observando a legislacdo em vigor.

Segéo Vi
DA SEGURANCA FISICA E DO AMBIENTE

Art. 34. A Comisséo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (CTIC) em conjunto com a
Secdo de Tecnologia da Informacéo (SeTIC), deve promover mecanismos de protecdo as instalacoes
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fisicas e areas de processamento de informagdes criticas ou sensiveis contra acesso indevido, danos e
interferéncias, em resposta aos riscos identificados.

Paragrafo Unico. Os mecanismos de protecdo estabelecidos devem estar alinhados aos riscos
identificados.

Secédo VII
DA SEGURANCA EM RECURSOS HUMANOS

Art. 35. Os usuérios devem ter ciéncia:
| - das ameacas e preocupacdes relativas a seguranca da informacéo e comunicacdes;
Il - de suas responsabilidades e obrigacfes conforme estabelecidos nesta Politica.

Art. 36. Todos os usuarios devem difundir e exigir o cumprimento desta Politica, de seus
documentos complementares, das normas de seguranga e da legislagéo vigente acerca do tema.

Art. 37. Serdo estabelecidos processos permanentes de conscientizacdo, capacitagdo e
sensibilizacdo em seguranca da informacéo, que alcancem todos os usuarios do CETEM, de acordo
com suas competéncias funcionais.

Segéo VIl
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 38. As areas responsaveis por ativos de informacdo devem implantar processos continuos
de gestdo de riscos, 0s quais serdo aplicados na implementacao e operacao da gestdo da seguranca da
informagao e comunicages.

Paragrafo unico. A Comissdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CTIC) em
conjunto com a Secdo de Tecnologia da Informacdo (SeTIC), deve avaliar os riscos relativos a
seguranga dos ativos de informacdo e a conformidade com exigéncias regulatorias ou legais.

Art. 39. A gestdo de riscos de seguranca da informacédo e comunicacdes sera regulamentada por
norma especifica.

Secdo IX
DA CONTINUIDADE DE NEGOCIO

Art. 40. A Comissdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC) podera solicitar a
Diretoria do CETEM, instituir, formalmente, grupo de trabalho com objetivo de propor, manter e
periodicamente testar medidas de gestdo da continuidade e recuperacdo da informacdo, visando
reduzir para um nivel aceitavel ou previamente definido a possibilidade de interrup¢do ou o impacto
causado por desastres nos recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdes que suportam o0s
processos vitais do CETEM, até que se retorne a normalidade.

Art. 41. A gestdo de continuidade de negdcio sera regulamentada por norma especifica.
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Secdo X
DO TRATAMENTO DE INCIDENTES DE REDE

Art. 42. A Diretoria do CETEM devera instituir a Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes em Redes Computacionais (ETIR), em conformidade com a Instru¢cdo Normativa GSI/PR
n° 1 e a Norma Complementar n°® 05/IN01/DSIC/GSIPR, podendo para isso, solicitar o apoio das
demais Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicagdes
(MCTIC).

Art. 43. A gestdo de incidentes de seguranca da informacdo sera regulamentada por norma
especifica.

Secéo XI
DA CRIPTOGRAFIA

Art. 44. O uso de recursos criptograficos no CETEM seguira as orientacfes previstas na Norma
Complementar N° 09/INO1/DSIC/GSIPR.

Art. 45. O usuario é responsavel pelo recurso criptografico que receber, devendo assinar Termo
de Responsabilidade por seu uso.

Secéo Xl
DA AUDITORIA E CONFORMIDADE

Art. 46. A verificacdo de conformidade das praticas de seguranca da informacdo e
comunicacdes do CETEM devera ser realizada sempre que necessaria, ndo excedendo o periodo
maximo de 3 (trés) anos.

8§ 1° A verificacdo da conformidade sera realizada de forma planejada, mediante calendario de
acOes aprovado pela CTIC.

§ 2° A verificacdo de conformidade deve também ser realizada nos contratos, convénios,
acordos de cooperacdo e outros instrumentos do mesmo género celebrados com o CETEM.

Art. 47. A execucdo da verificacdo de conformidade sera realizada por grupo de trabalho
formalmente instituido pela Diretoria do CETEM, com apoio da Comissdo de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacédo (CTIC), podendo tal servico ser subcontratado no todo ou em parte.

§ 1° E vedado ao prestador de servicos executar a verificacdo da conformidade dos proprios
servigos prestados.

Art. 48. Os resultados de cada acdo de verificagdo de conformidade serdo documentados em

relatério de avaliagdo de conformidade e, com base neste, a Diretoria do CETEM tomara medidas
cabiveis.

55 bs@mcti.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES B. Serv., n° 07, Brasilia 13 Abr 2018

Secédo XIllII
DO PLANO DE INVESTIMENTOS EM SIC DO CETEM

Art. 49. Os investimentos em SIC serdo realizados de forma planejada e consolidados em um
plano de investimentos, de modo a garantir a provisao dos recursos necessarios para a implementacéo
das acdes de seguranca da informacdo do CETEM.

Art. 50. O plano de investimentos, sob a responsabilidade da Comissdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (CTIC), sera elaborado com base na priorizagdo dos riscos a serem
tratados e sera obtido a partir da aplicacdo de método que considere, no minimo, a probabilidade e o
impacto dos riscos.

Art. 51. O plano de investimentos, assim como a correspondente proposta orcamentaria, serdo
aprovados no &mbito da Diretoria do CETEM.

Paragrafo unico. Caso a dotacdo concedida seja inferior a solicitada na proposta orcamentaria,
ou haja limitagdo na execucdo orcamentéria, caberd a CTIC realizar a correspondente revisdo do
plano de investimentos, que devera ser aprovada pela Diretoria do CETEM.

B Secao XIV N
DA GESTAO DE OPERACOES E COMUNICACOES

Art. 52. A Secdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacbes (SeTIC) do CETEM deve
estabelecer modelos e arquiteturas de referéncia, que descrevam requisitos minimos para a
disponibilizacdo de servigos, sistemas e infraestrutura, atendendo as necessidades operacionais e de
seguranga desta politica.

Secdo XV
DA RELA(;AO COM TERCEIROS

Art. 53. Nos editais de licitagdo, nos contratos, contratos de gestdo, convénios, acordos e
instrumentos congéneres de cooperacdo técnica com entidades prestadoras de servicos para o
CETEM devera constar clausula especifica sobre a obrigatoriedade de observancia a esta Politica.

Art. 54. O contrato, convénio, acordo ou instrumento congénere devera prever a obrigacdo da
outra parte de divulgar esta Politica, bem como suas normas e procedimentos complementares aos
seus empregados e prepostos envolvidos em atividades no CETEM.

Secdo XVI
DA AQUISICAO, DO DESENVOLVIMENTO E DA MANUTENCAO DE SISTEMAS

Art. 55. A Comissdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CTIC) em conjunto com a
Secdo de Tecnologia da Informacéo (SeTIC) do CETEM deve estabelecer critérios de seguranca para
o0 desenvolvimento, manutencéo e aquisicao de sistemas e aplicagdes.

Secao XVII
DA GESTAO DE MUDANCAS

Art. 56. No ambito da seguranca da informacao e comunicaces, a gestdo de mudancas consiste
em procedimentos e controles necessarios para garantir que mudangas sejam formalmente
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requisitadas, aprovadas, planejadas e adequadamente testadas, com objetivo de minimizar a
ocorréncia de erros quando da mudanca.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 57. A ndo observéancia desta Politica e/ou de seus documentos complementares, bem como
a quebra de controles de seguranca da informacdo e comunicacdes, poderad acarretar, isolada ou
cumulativamente, nos termos da legislagdo aplicavel, san¢Ges administrativas, civis e penais,
assegurados aos envolvidos o contraditorio e a ampla defesa.

_ CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Secdo |
Da Comissao de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (CTIC)

Art. 58. A Comissdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC), de natureza
consultiva, vinculada a Diretoria do CETEM, tem a finalidade de tratar sobre politicas, diretrizes,
planejamento e demais ac¢des relativas a Seguranca da Informacdo e Comunicacdes (SIC)

Art. 59. Sdo competéncias da CTIC:

| - assessorar na implementacdo das a¢des de seguranca da informacdo e comunicagoes;

Il — definir, elaborar e atualizar politicas de aquisi¢cdo dos recursos computacionais do CETEM,;

Il — promover e estimular o desenvolvimento da informatica no &mbito do CETEM,;

IV - propor a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes composta por politicas,
diretrizes, normas e procedimentos relativos a seguranca da informacdo e comunicacGes para 0
CETEM, em conformidade com as legislagdes existentes sobre o tema, bem como suas alteragdes, e
submeté-la a Diretoria do CETEM para apreciacdo e pronunciamento.

V - propor normas relativas a seguranca da informacao e comunicaces; e

VI - exercer outros atos de assessoramento e de proposicdo afetos a matéria de seguranca da
informagao e comunicagdes.

Secao Il
Da Secéo de Tecnologia da Informacéo (SeTIC)

Art. 60. Compete a Se¢éo de Tecnologia da Informagéo (SeTIC), do CETEM:

| - prestar apoio as atividades fins do CETEM, no que concerne as necessidades em tecnologia
da informacéo;

Il - implementar, manter e administrar as atividades relativas as areas de informatica e redes de
comunicacdo de dados interna, bem como sua respectiva conectividade as redes académicas e
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comerciais, sempre em consonancia com as demais unidades organizacionais e organismos gestores
oficiais;

Il - operar, manter e administrar a rede de comunicacgédo de dados interna, com suas conexdes
as redes externas académicas e comerciais, bem como prover o suporte operacional da infraestrutura
computacional da instituicéo;

IV - implementar e gerenciar tecnologias que assegurem a disponibilidade, integridade e sigilo
das informacoes digitais;

V - planejar, definir e homologar estruturas, arquiteturas, hardwares, softwares e materiais de
informéatica que sejam adequados as necessidades do CETEM, com o apoio da Comissdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - CTIC;

VI - prestar apoio a Comissdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CTIC, na
elaboracdo de projetos que viabilizem a implantacdo e operacdo da rede de comunicacdo de dados
interna institucional, bem como propor e orientar as demais areas de atuacdo, quanto aos
procedimentos de manutencdo e atualizacdo;

VIl - assistir e facilitar aos usuarios, através dos recursos computacionais da instituicdo, a
localizacdo e acesso de dados, informacBes e conhecimento nas areas de informatica, sistemas
computacionais e redes de comunicacdo de dados, pertinentes ao exercicio de suas atividades;

VIII - pesquisar, coordenar e propor o uso de produtos e servicos e tecnologias emergentes em
informatica, objetivando sua ampla disseminacéo e utilizacdo como alternativas aquelas em uso, com
a devida orientacdo aos usuarios do sistema;

IX - disseminar informag0es relevantes sobre as facilidades da rede corporativa, credenciando
usuarios e estabelecendo condi¢fes de acesso a rede de comunicacgdo de dados;

X - instalar, adaptar e atualizar os atuais sistemas operacionais em uso, bem como propor a
implantacdo com a subsequente instalacdo e migracdo para sistemas operacionais, aplicativos e
utilitarios emergentes, baseados no conceito de software ndo proprietario;

XI - propor, desenvolver, realizar e supervisionar processos de treinamento sobre sistemas
operacionais, programas e aplicativos de uso ja consolidado, bem como as possiveis alternativas de
novos sistemas operacionais, utilitdrios e aplicativos visando a universalizacdo da informatica,
agilizar e melhorar o desempenho do usuério final;

XIl - apoiar a Comissdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - CTIC quanto ao
estudo, elaboracdo e implantacdo de solugdes corporativas de politicas de seguranca da informacéo,
em conformidade com os interesses da unidade organizacional, envolvendo todos 0s aspectos
relevantes da instituicdo para a protecdo, controle e monitoramento dos dados e dos recursos
computacionais, trabalhando de forma coordenada com as demais unidades organizacionais e 0s
organismos oficiais gestores da area de seguranca de sistemas computacionais, objetivando a
deteccao, identificacdo, resolucdo e prevencdo de incidentes de seguranca;

XIII - gerenciar os dados e informagdes gerados durante a concretizacdo de agdes estruturadas
recuperavel e promover a disseminagdo de informagdes organizacionais;
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XIV - gerenciar e controlar o acesso ao ambiente de rede, a internet e aos equipamentos de
informatica, visando maximizar a utilizacdo dos mesmos;

XV - gerenciar, inventariar e controlar as licengas de software no CETEM,;

XVI - especificar, gerenciar, acompanhar e implementar a operacdo fisica e ldgica de redes
locais;

XVII - auditar a utilizagdo dos recursos computacionais, de acordo com as normas vigentes;

XVIII - orientar a execucdo de operagdes e manutencao da rede de comunicacgéo de dados, bem
como prover o suporte operacional da infraestrutura computacional;

XIX - dar suporte técnico aos usuarios da rede, no que diz respeito a utilizacdo dos
equipamentos, hardware, softwares e servicos disponiveis;

XX - realizar diagndstico para apuracdo de eventuais problemas em equipamentos ou na rede e
gerenciar os servicos de manutencdo contratados a terceiros;

XXI - realizar manutencdo corretiva, adaptacdes e melhorias nos sistemas desenvolvidos, e
atendimento das necessidades dos usuérios; e

XXII - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu campo de atuagéo;
XXIII - apoiar na promocdo da cultura de seguranca da informacao e comunicacoes;

XXIV - acompanhar as investigacfes e as avaliagdes dos danos decorrentes de quebras de
seguranca;

XXV - apoiar a CTIC e a equipe de tratamento e resposta a incidentes em redes
computacionais; e

XXVI - manter contato direto com o Departamento de Seguranca da Informacdo e
ComunicacBes (DSIC/GSIPR) para o trato de assuntos relativos a seguranca da informacdo e
comunicacoes.

Secao Il
Da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR)

Art. 61. A ETIR tem a finalidade de facilitar, coordenar e executar as atividades de tratamento
e resposta a incidentes em redes computacionais no ambiente do CETEM.

Art. 62. A ETIR do CETEM devera ter como objetivos basicos:
I. monitorar as redes computacionais;
I1. detectar e analisar ataques e intrusdes;

I11. tratar incidentes de seguranga da informacao;
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IV. identificar vulnerabilidades e artefatos maliciosos;
V. recuperar sistemas de informacéo; e

VI. promover a cooperagdo com outras equipes, bem como participar de féruns e redes
nacionais e internacionais relativos a Seguranca da Informacao e Comunicagoes;

Art. 63. A ETIR serd composta por servidores publicos, preferencialmente ocupantes de cargo
efetivo, designados em portaria especifica pelo Diretor do CETEM, podendo ter o apoio técnico de
profissionais contratados para este fim.

Secdo IV
Do Agente Responsavel pela ETIR

Art. 64. Compete ao Agente Responsavel pela ETIR do CETEM:

| - Estabelecer os procedimentos operacionais, gerenciar as atividades e distribuir tarefas para a
ETIR;

Il - Assistir o CTIR GOV com informacdes necessarias a atualizacdo e manutencédo das bases
de dados de incidentes do Governo Federal.

Secéo V
Dos Usuarios

Art. 65. Compete aos usuérios do CETEM:

| - cumprir fielmente as politicas, as normas, os procedimentos e as orientacdes de seguranca da
informacdo e comunicacfes do CETEM;

Il - buscar orientacdo do superior hierarquico imediato em caso de duvidas relacionadas a
seguranca da informacao;

I11 - assinar Termo de Responsabilidade, formalizando a ciéncia e o aceite da POSIC /CETEM,
bem como assumindo responsabilidade por seu cumprimento;

IV - proteger as informacdes contra acesso, modificacdo, destruicdo ou divulgacdo nao-
autorizados pela Diretoria do CETEM;

V - assegurar que 0s recursos tecnoldgicos a sua disposicdo sejam utilizados apenas para as
finalidades aprovadas pelo CETEM,;

VI - comunicar imediatamente a Comissdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

(CTIC) qualquer descumprimento ou violagdo desta Politica e/ou de seus documentos
complementares.
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N CAPITULO IX _ )
METODOLOGIA DE GESTAO DA SEGURANGCA DA INFORMAGAO E COMUNICACOES

Art. 66. A metodologia de gestdo da seguranca da informacdo do CETEM seguird as
orientagOes previstas na Norma Complementar 02/INO1/DSIC/GSIPR/2008, que se baseia em
processo de melhoria continua, considerando o "PDCA" (Plan-Do-Check-Act), referenciado pela
norma ABNT NBR ISO/IEC 27001.

CAPITULO X N
DA REVISAO E ATUALIZACAO

Art. 67. Esta Politica bem como o conjunto de instrumentos normativos gerados a partir dela,

sera revisada de forma periddica ou sempre que se fizer necessario, ndo excedendo o periodo maximo
de 03 (trés) anos.

61 bs@mcti.gov.br



Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes
Secretaria Executiva
Diretoria de Administragdo
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
Coordenagdo de Logistica e Patrimbnio
Divisdo de Servigos Gerats
Servigo de Protocolo Geral



