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APRESENTACAO

O Boletim de Servi¢o — BS é uma publicacdo que o Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo — MCTI edita em cumprimento a Lei 4.965, de 05 de maio de 1966, que “dispde sobre
a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e d& outras
providéncias”.

Este periddico é veiculado quinzenalmente, sendo constituido por atos administrativos
de natureza interna da Instituicdo, tais como: afastamentos, viagens a servico, diarias, licencas,
comunicacdo de férias, bem como outras vantagens cuja publicagdo é dispensavel no Diério
Oficial da Uniéo.

Desta forma, o Boletim de Servigo constitui-se em um instrumento formal que objetiva
a transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdo do MCTI.
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ATOS DO GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 101, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2016.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso das suas
atribuicGes e considerando o disposto na Medida Provisoria n®2.174-28, de 24 de agosto de 2001, publicada
no Diario Oficial da Unido em 25 de agosto de 2001, resolve:

Art. 1° Reduzir, a pedido, a jornada de trabalho para 6 horas diarias, 30 horas semanais, da servidora
JULIA FURTADO CAMPOQS, ocupante do cargo de Técnico, Classe 2, Padrdo I, Matricula SIAPE n°
1704018, lotada na Coordenacdo de Desenvolvimento de Tecnologia, do Instituto Nacional de Tecnologia-
INT, deste Ministério (Processo n° 01240.00583/2015-01).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CELSO PANSERA

ATOS DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO

PORTARIA N:15 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

@) ,SUBSECRE'I:ARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO, DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, considerando o que dispde o art. 4° da
Portaria MP n° 208, de 25 de julho de 2006, resolve:

Art. 1° Fixar, conforme anexo a esta Portaria, o Plano Anual de Capacitacdo — PAC 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDERSON LOZI DA ROCHA
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ANEXO

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdo
Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos
Coordenagéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Plano Anual de Capacitacao
PAC 2016

Brasilia, 16 de fevereiro de 2016
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1. APRESENTACAO

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI apresenta seu Plano Anual de Capacitagcdo —
PAC para 0 ano de 2016 de acordo com a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n° 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006, com a Portaria GM/MP n° 208, de 25 de julho de 2006, e com a Portaria MCTI
n° 173, de 19 de dezembro de 2012, que instituiu o Plano de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — PDGP,
no &mbito da Administracdo Central — AC do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

O PAC é um dos instrumentos da Politica de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas do MCTI e
destina-se a operacionalizar as diretrizes que norteiam o0 processo de desenvolvimento profissional dos
servidores e empregados publicos da Administracdo Central do MCTI ou que nele estejam em exercicio no
ano de 2016.

Em sua elaboracdo, foi considerada a area de competéncia do MCTI estabelecida pelo Decreto n2
5.886, de 6 de setembro de 2006, que abrange assuntos de politica nacional de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovacdo; de planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle das atividades de ciéncia e
tecnologia; de politica de desenvolvimento de informéatica e automacdo; de politica nacional de
biosseguranca; de politica espacial e nuclear e de controle da exportacdo de bens e servicos sensiveis.

Destacamos, também, no Sistema Nacional de CT&l, a relevancia dos seguintes eixos tematicos,
segundo o documento para discussdo “Proposta da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo -
ENCTI 2016-2019: crescimento e envelhecimento da populacdo; alteracfes climaticas; seguranca alimentar,
energética e hidrica; pesquisa e desenvolvimento em salde; ciéncia e tecnologia para o tratamento e
prevencdo de doencgas, mormente as chamadas negligenciadas e prevencao e mitigacdo de desastres naturais.

O referido documento propde, ainda, 0 apoio vigoroso ao talento para carreiras cientificas e
tecnologicas, incluindo a atracdo de talentos do exterior, brasileiros e estrangeiros. Investimentos em
educacdo; na formacéo de recursos humanos em todos os niveis; na formacéo do leitor; a capilarizacdo dos
programas de pds-graduacao por todo o Pais; o investimento correspondente em qualidade e exceléncia; e a
continuidade e potencializacdo dos programas de intercambio cientificos (tais como o “Ciéncia sem
Fronteiras”).

Além do exposto, a Proposta da ENCTI 2016-2019 € o aperfeicoamento da governanca da Politica
Nacional de CT&I e das estratégias e planos derivados, buscando-se o0 aumento da eficiéncia e da integracao
entre as politicas, instrumentos e agéncias, e implementacdo de sistemas mais eficazes e continuados de
acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos das acdes de CT&I no Brasil. Para cumprir tal
objetivo é mister que os servidores do MCTI, 6rgao gestor da Politica Nacional de CT&lI, sejam altamente
qualificados para conducéo de tal Politica.

Assim, o Plano Anual de Capacitacdo 2016 objetiva instrumentalizar o corpo funcional do MCTI no
sentido de atender as responsabilidades relacionadas as suas competéncias institucionais.

2. CONTEXTUALIZACAO

O MCTI, instituido por meio do Decreto n® 91.146/1985, coordena a execucdo dos programas e a¢oes
da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo cujo objetivo é transformar o setor em componente
estratégico do desenvolvimento econdémico e social do Brasil, contribuindo, de forma justa, na distribuigdo
de seus beneficios a toda sociedade, interagindo com todas as instituicdes que compdem o Sistema Nacional
de CT&lI.

Em conjunto com esses atores, 0 MCTI desempenha suas funcBes estratégicas, desenvolvendo
pesquisas e estudos que se traduzem em geracdo de conhecimento e de novas tecnologias, bem como na
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criacdo de produtos, processos, gestdo e patentes nacionais. Seu espectro de atuacdo vai do fomento a
pesquisa cientifica, nas mais diversas areas, até a promocao da inovagdo e disseminagdo da tecnologia com o
objetivo primordial de contribuir para a construcdo de um Brasil sustentavel.

O documento “Brasil 2022”, publicado em 2010 pela Secretaria de Assuntos Estratégicos — SAE da
Presidéncia da Republica destaca a relevancia da ciéncia e tecnologia, dentro do contexto mundial e sua
importancia para o desenvolvimento do Pais, bem como a necessidade de posicionamento do Brasil no
exercicio de sua soberania.

Por sua vez, na 42 Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, realizada em 2010, ficou
evidenciada a complexidade das tarefas exigidas de uma instituicio como o MCTI, responsavel pelas
politicas que contribuirdo para que o Pais seja posicionado como uma nagdo desenvolvida e igualitaria.

Além disso, uma das recomendag¢des emanadas da referida Conferéncia é que se busque a qualificacdo
(com condicdes salariais e de trabalho, com concursos publicos, etc.) e a valorizacdo dos quadros téecnicos de
orgdos e agéncias publicas que operam com C,T&I (Livro Azul, 2010, p. 93).

O conhecimento cientifico-tecnoldgico €, portanto, um instrumento fundamental para um
desenvolvimento socioecondmico, harménico e sustentavel tornando a ciéncia, a tecnologia e a inovagao
vitais para ajustar o progresso material da populacdo ao uso racional dos recursos naturais, levando a
preservacdo do meio ambiente. Assim, conclui-se que a formacéo, a capacitacdo profissional e a inovagéo
tecnoldgica permanente, em todas as areas do conhecimento, sdo fatores fundamentais para aumentar a
competitividade da nossa economia no cenario internacional.

3. POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DO MCTI

Fica evidente, portanto, a necessidade do MCTI investir em seu quadro de pessoal, de forma
estratégica, desenvolvendo uma politica de gestdo de pessoas completamente alinhada as outras politicas
organizacionais, necessarias ao cumprimento de sua missao institucional.

Para isso, foi instituido no &mbito da Administracdo Central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, por meio da Portaria SPOA/MCTI n° 173/2012, o Plano de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
— PDGP, com os seguintes objetivos:

I - promover, de forma planejada, a valorizacdo do quadro de servidores e empregados publicos do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, por meio da capacitacdo e desenvolvimento
permanente, tendo em vista 0 cumprimento de sua missdo institucional;

Il - fomentar uma gestdo de desenvolvimento de pessoas orientada pelo mérito e para o interesse
publico;

Il - desenvolver uma cultura institucional orientada para o aumento da eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos publicos prestados pelo MCTI ao cidadéo;

IV - promover um ambiente de trabalho adequado ao desempenho das atividades e a aprendizagem
organizacional; e

V - implementar programas e acdes que atendam efetivamente as necessidades de aperfeicoamento e
educacgéo formal do MCT]I, de acordo com 0s seus objetivos institucionais.
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Os objetivos previstos na referida Portaria tem sido fomentados por meio de acbes especificas
promovidas pela Coordenagéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - CODE da Coordenacdo-Geral
de Recursos Humanos — CGRH, conforme abaixo elencadas:

a) Gestao de Pessoas em Pessoa — consiste na realizacdo de visita técnica em cada Unidade da
Administracdo Central deste Ministério, no seguinte formato: a equipe da CGRH se relne
com o corpo gerencial e, em um segundo momento, com todo o corpo funcional de cada
Unidade, com objetivo de alinhar os procedimentos relacionados a gestdo de pessoas no
ambito das Unidades do MCT] e assim obter melhores resultados;

b) Avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das
Carreiras de C&T, com vistas ao pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, regulamentada pela Portaria MCTI n° 936/2012;

c) Avaliacdo dos servidores em estagio probatdrio, regulamentada pela Portaria MCTI n°
277/2015, tendo seu artigo 18 revogado pela Portaria MCTI n° 840/2015;

d) Afastamento para participacdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, no Pais
ou no exterior, regulamentado pela Portaria MCTI n°® 822/2015;

e) Programa de Capacitacdo em Lingua Estrangeira — PCLE, regulamentado pela Portaria n°
82/2015;

f) Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS/MCTI, de setembro de 2013;

g) Grupo de Trabalho sobre Qualidade de Vida no Trabalho — GT — QVT para assessorar 0
MCTI na elaboracdo e implementacdo da Linha de Acdo 2 - Clima Organizacional e
Qualidade de Vida no Trabalho, instituido pela Portaria n°® 90/2015.

Essa Politica de desenvolvimento e gestdo de pessoas deverd atender as demandas de capacitacdo
quanto a formacdo de competéncias tendo como referéncia o0 modelo de Gestdo da Capacitacdo por
Competéncias, conforme o documento “Guia da Gestdo da Capacitagédo por Competéncias”, publicado pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que aborda trés categorias de competéncias:
Competéncias Transversais Governamentais, Competéncias Transversais Organizacionais e Competéncias
Setoriais, que se subdividem em Competéncias Tecnicas e Competéncias Gerenciais.

As Competéncias Transversais Governamentais compreendem as competéncias basicas requeridas
de todos os servidores publicos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

As Competéncias Transversais Organizacionais se referem ao conjunto de elementos essenciais ao
funcionamento da organizacgéo, ou seja, sdo as competéncias necessarias a todos os individuos e equipes que
atuam no &mbito do 6rgéo.

Ja as Competéncias Setoriais compreendem as competéncias técnicas e gerenciais, com a seguinte
significacdo: as competéncias técnicas podem ser definidas como aquelas necessarias ao desempenho de
atividades de assessoramento ou operacionais, que nao requerem o exercicio formal da lideranga. As
competéncias gerenciais sdo o0 conjunto de competéncias requeridas daqueles que exercem funcdes de
supervisdo ou direcéo.
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Tal politica deverd contemplar o curto, médio e longo prazos e considerar as possiveis mudancas
decorrentes das instabilidades do macro ambiente que venham a requerer novas competéncias com um grau
de maior urgéncia.

4. OBJETIVOS

4.1.0bjetivo Geral

O PAC tem como objetivo geral atender ao disposto no Decreto n2 5.707/2006, propondo
acOes de formacdo e de capacitacdo, ancoradas nas necessidades estratégicas do MCTI, para o
desenvolvimento e aprimoramento continuo dos seus servidores e empregados publicos, possibilitando a
melhoria do desempenho individual e institucional, com vistas a fornecer competéncias necessarias a
exceléncia organizacional na prestacdo dos servicos ao cidadao.

4.2.0bjetivos Especificos

4.2.1. Incentivar e apoiar a formacéo de parcerias entre 0 MCT], as escolas de governo e institui¢coes
publicas, promovendo a racionalizacdo e a efetivacdo dos gastos com capacitacdo, em prol do objetivo geral
deste Plano;

4.2.2. Estimular iniciativas de capacitacdo por meio da educagédo a distancia visando a atender um
maior numero de servidores e empregados publicos a um menor custo;

4.2.3 Monitorar, avaliar e readequar, quando for o caso, as a¢0es de capacitacdo previstas neste Plano;

4.2.4. Realizar acOes e eventos de capacitacdo voltados para a area de Tecnologia da Informacéo, em
conformidade com as exigéncias do Plano Anual de Capacitagdo em Tecnologia da Informagdo — PACTI
(2016/2017);

4.2.5. Promover a gestdo e a disseminacdo do conhecimento organizacional estimulando a instrutoria
interna por meio do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC,;

4.2.6. Elaborar e implantar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho — PQVT, no &mbito da
Administracdo Central do MCT],

4.2.7. Gerenciar as acOes de capacitacdo de forma a atenuar a distancia entre o desempenho atual dos
servidores e 0 desejado para as equipes de trabalho;

4.2.8. Atender as agdes previstas no Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS/MCTI.

4.2.9. Manter o0 apoio aos cursos de pos-graduacdo e idiomas por meio da modalidade de reembolso de
mensalidades.

5. ESTRATEGIA UTILIZADA PARA A ELABORACAO DO PAC 2016

A partir das competéncias (governamentais, organizacionais e setoriais) a serem desenvolvidas, a
CODE/CGRH realizou o Levantamento das Necessidades de Capacitacdo - LNC, junto aos gestores, LNC
Modulo Gerentes, e servidores, LNC Médulo Servidor, nos meses de setembro e outubro de 2015,
respectivamente.

O LNC Modulo Servidor permite ao servidor e ao empregado publico informarem as atribuicdes de
sua Unidade de Lotacdo e as principais atividades desempenhadas por eles, vinculando-as as competéncias
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individuais que eles entendem necessarias ao seu desenvolvimento. A validacdo dessas informacdes é
realizada pelos gestores de equipe, que acrescentam, inclusive, outras solicitagdes de capacitacdo para suas
areas, por meio do LNC Mddulo Gerentes. Nesse processo de validacdo, sdo realizadas as priorizagdes
necessarias tendo em vista as Competéncias Transversais Governamentais, as Competéncias Transversais
Organizacionais e as Competéncias Setoriais (Técnicas e Gerenciais) a serem desenvolvidas,

Além dos dados fornecidos pelo LNC, foram considerados como insumos para a elaboracdo deste
Plano Anual de Capacitacao:

a) As demandas decorrentes da 42 Conferéncia Nacional de C,T&I realizada em 2010;

b) O Plano Plurianual — PPA/2016-2019;

c) A Proposta da “Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo- ENCTI1/2016-2019;

d) Contribuicbes emanadas dos servidores individualmente e/ou por meio de suas
representacgoes;

e) O Guia da Gestdo da Capacitacdo por Competéncias, publicado pelo Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestédo — MP.

Vale ressaltar, dentro da perspectiva da Gestdo da Capacitacdo por Competéncias, preconizada pelo
Decreto n® 5.707/2006, a relacdo entre os diversos subsistemas de Gestdo de Recursos Humanos, em
especial, os subsistemas de Desenvolvimento & Treinamento e de Avaliacdo de Desempenho. Dada a
implementacdo da Avaliacdo de Desempenho para fins de pagamento da GDACT, regulamentada pela
Portaria MCTI n2 936/12, e diante da possibilidade de identificacdo de lacunas de competéncias (gap)
detectadas na referida avaliacdo, faz-se necessaria a oferta de eventos de capacitagdo, por parte da
Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos — CODE/CGRH, que contribuam para o
suprimento dessas lacunas.

6. TEMATICAS DAS ACOES DE CAPACITACAO

Com base nas informacdes anteriores, 0 PAC 2016 abarcara, em suas a¢des e eventos de capacitacao,
as seguintes linhas teméticas, em relagao as diversas competéncias individuais a serem desenvolvidas:

COMPETENCIAS A
SEREM
DESENVOLVIDAS

TEMATICAS DAS ACOES DE CAPACITACAO A SEREM
REALIZADAS

ATENDIMENTO AO PL’JBI:ICO; CO[\/IUNICA(;AO (NOVO ACORDO
ORTOGISAFICO, REDACAO \]URIDICA,’ REDACAO TECNICA,
Competéncias Transversais | REDACAO OFICIAL, GRAMATICA, LINGUA ESTRANGEIRA,

Governamentais ORATORIA,,LI’NGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, ENTRE
OUTRAS); ETICA; ORIENTACAO PARA RESULTADOS; VISAO
SISTEMICA.

ADMINISTRACAO DE CONFLITOS; ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS; ADMINISTRAQAO DE SISTEMAS LINUX:
REDES E SEGURANCA; ADMINISTRACAO FINANCEIRA;
ADMINISTRACAO PUBLICA; ANALISE DE DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS; ANALISE DE PLANILHAS DE CUSTOS;,
Competéncias Transversais | FINANCEIRA, ANALISE FORENSE; ARTICULACAO

Organizacionais INSTITUCIONAL; ASSEDIO MORAL; AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO E EXTERNO; AVALIAQAO DE DESEMPENHO;
AVALIACAO DE POLITICAS E PROGRAMAS; BROFFICE.ORG
AVANCADO- CALC 2.1, IMPRESS 2.1, WRITER 2.2; CAPTAQAO,
FOMENTO E FINANCIAMENTO DA CT&l; CLIMA
ORGANIZACIONAL; CONTABILIDADE PUBLICA; COMPRAS
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TECNOLOGICAS GOVERNAMENTAIS; CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS; CONTRATACOES PUBLICAS; CONTROLE
SOCIAL; DESENVOLVIMENTO DE  EQUIPES; DIREITO
ADMINISTRATIVO: ELABORACAO DE INDICADORES;
ELABORACAO DE PROJETO BASICO E TERMO DE REFERENCIA;
ELABORACAO DE RELATORIO DE GESTAO CGU/TCU; ESTADO,
GOVERNO E POLITICAS NACIONAIS DE CT&I; ETICA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA; FRONTEIRAS DO CONHECIMENTO E
COOPERACAO INTERNACIONAL; FISCALIZACAO DE OBRAS NO
SERVICO PUBLICO; GERENCIAMENTO DE PROJETOS; GESTAO
AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE; GESTAO DA
DOCUMENTACAO; GESTAO DA INFORMACAO; GESTAO DA
INFORMACAO E DO CONHECIMENTO EM ORGANIZACOES
PUBLICAS E ICT’S; GESTAO DA QUALIDADE; GESTAO DE
PESSOAS; GESTAO DE PROCESSOS; GESTAO DE RISCO; GESTAO
DO CONHECIMENTO; GESTAO ESTRATEGICA; GESTAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO GOVERNO FEDERAL;
GESTAO POR COMPETENCIAS; GESTAO PUBLICA COM FOCO
PARA RESULTADOS; INDICADORES DE DESEMPENHO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA; LEI DA INOVACAO; LEI DE ACESSO A
INFORMACAO; LEI DE  RESPONSABILIDADE  FISCAL;
MAPEAMENTO DE AREAS DE RISCO; MEDIACAO DE CONFLITOS;
ORCAMENTO PUBLICO; PACOTE BR OFFICE; PACOTE MICROSOFT
OFFICE; PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE REUNIOES;
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO; PLANEJAMENTO, GESTAO E
AVALIACAO DE POLITICAS, PROGRAMAS E PROJETOS EM CT&I;
POLITICA E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL EM C&T;
POLITICA INDUSTRIAL, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO;
POLITICAS PUBLICAS; PRESTACAO DE CONTAS; PRIMEIROS
SOCORROS; PROCESSO ADMINISTRATIVO; PROPRIEDADE
INTELECTUAL E  TRANSFERENCIA DE  TECNOLOGIA;
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; SAUDE PUBLICA; SCDP;
SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACOES; SEGURANCA
DE REDES E SISTEMAS; SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGCOES - SEI; TECNICAS DE ENDOMARKETING; TOMADA
DE CONTAS ESPECIAL — TCU; TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS.

Competéncias Setoriais
Técnicas

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS; ADMINISTRACAO E PROJETO DE
REDES; ADVANCED 1D/2D MODELING WITH HEC-RAS;
AGROPECUARIA; ANALYTIC HIERARCH PROCESS (AHP);
ASSENTAMENTO FUNCIONAL DIGITAL - AFD; AVALIACAO DE
CUSTOS E BENEFICIOS AMBIENTAIS DE PROJETOS; BANCO DE
DADOS-MYSQL; BASE HIDROLOGICA PARA MONITORAMENTO
ONLINE; BENEFICIOS DA SEGURIDADE SOCIAL;
BIOSSEGURANCA, BIOPROTECAO E BIOETICA; BIOTECNOLOGIA,
SAUDE E AGROPECUARIA; CERIMONIAL, PROTOCOLO,
ETIQUETA E ORGANIZACAO DE EVENTOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA; COBIT; COMERCIO EXTERIOR - SISCOMEX;
CONSEQUENCE ESTIMATION WITH HEC-FIA; CONSTRUCAO E
ANALISE DE INDICADORES DE CT&Il; CONTA VINCULADA,;
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO COM ENFOQUE
NO PCASP E NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS;
CONTABILIDADE DE CUSTOS; CONTABILIDADE E FINANCAS
PUBLICAS; CONTABILIDADE PUBLICA -  AVANCADO;

15 bs@mcti.gov.br




MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv., n° 03, Brasilia 16 Fev 2016

CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO; CONTRATACAO DE SERVICOS
DE CAPACITACAO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA; CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;
COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL; CMMI; CUSTO TOTAL

DE PROPRIEDADE - TCO; DESARMAMENTO E NAO-
PROLIFERACAO DE ARMAS DE DESTRUICAO EM MASSA;
DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS MOVEIS;
DESENVOLVIMENTO DE PERFIL GERENCIAL;

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; DESIGN THINKING E LEAN
STARTUP; DIDATICA PARA FACILITADORES DE APRENDIZAGEM;
DINAMICA DE MESOESCALA; DIREITO AMBIENTAL; DIREITO
ELETRONICO; DIREITO INTERNACIONAL:; DIREITO TRIBUTARIO;
DISASTER RISK MANAGEMENT AND ENVIRONMENTAL
ASSESSMENT FOR SPATIAL PLANNING; DSSAT; ECONOMETRIA;
ECONOMIA BASICA; ELABORACAO DE DOCUMENTOS DE
PROJETOS INTERNACIONAIS; ELABORACAO DE EDITAIS;
ELABORACAO DE PLANILHAS DE ORCAMENTO DE OBRAS COM
O NOVO SINAPI; ELABORACAO DE PLANOS DE CAPACITACAO;
ESTATISTICA; EUROPEAN FLOOD AWARENESS SYSTEM (EFAS);
EXCEL; EXTRATOR DE DADOS SIAPE E DW; FERRAMENTAS DE
EDICAO DE IMAGENS; FINANCAS PUBLICAS; FISCALIZACAO DE
CONTRATOS; FLASH (CRIACAO DE CONTEUDO MULTIMIDIA DE
SOFTWARE); FLOOD MODELLING FOR MANAGEMENT; FOLHA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL E REMUNERACOES; FUNCOES PTF E
HYDRUS; FUNDAMENTOS DA AVALIACAO SOCIOECONOMICA DE
PROJETOS E FLUXOS DE CUSTOS E BENEFICIOS SOCIAIS;
GEOCIENCIA;  GEOMORFOLOGIA; GERENCIAMENTO DA
CONFIGURACAO DE SOFTWARE; GESTAO CONTRATUAL;
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO; GESTAO DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO; GESTAO DE ATIVIDADES DE
PROTOCOLO E ARQUIVO; GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS
E SUPRIMENTOS; GESTAO DE FROTAS; GESTAO DE LOGISTICA;
GESTAO DE REDES; GESTAO E ENGENHARIA DE REQUISITOS;
GESTAO TRIBUTARIA; GESTAO DE CONVENIOS; GLOBAL FLOOD
AWARENESS SYSTEM (GLOFAS); GOVERNANCA DA INTERNET;
GOVERNANCA DE TI; HIDRAULICA; INDICADORES
BIBLIOMETRICOS; INDICADORES DE RENTABILIDADE E ANALISE
DISTRIBUTIVA DE CUSTOS E BENEFICIOS SOCIAIS DE PROJETOS;
INFORMACAO DE CUSTOS E QUALIDADE DO GASTO NO SETOR
PUBLICO; INSTRUMENTO DE FINANCIAMENTO A CT&l NO
BRASIL E NO MUNDO; ISBN/ISSN; ITIL; LEGISLACAO DE
PESSOAL; LICITACOES E CONTRATOS; LINGUAGEM DE
PROGRAMAGCAO SQL, PHP, HTML, CSS, JAVASCRIPT E JAVA PARA
WEB UTILIZANDO FRAMEWORKS COMO: HIBERNATE, JPA,
PLATA; COMPLEX SYSTEMS SUMMER SCHOOL; LOGISTICA;
MEDIA TRAINING; METEOROLOGIA; METODOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO DE  SOFTWARES; METRICAS E
INDICADORES DE RH; MINERACAO DE DADOS, BIG DATA;
MODELADEM DE FLUXO DE DETRITOS; MODELAGEM
COMPUTACIONAL; MODELAGEM E AUTOMACAO DE PROCESSOS
EM NOTACAO BPMN; MODELAGEM HIDROLOGICA E
HIDRODINAMICA;  MODELLING  SANITATION  SYSTEMS;
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MODELOS DE ESTABILIDADE ENCOSTAS (SHALSTAB, TRIGRS,
SINMAP): NATURAL HAZARDS, RISK AND ENGINEERING;
NEGOCIOS INTERNACIONAIS; NORMAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS DE SEGURANCA EM TIC; NOVO PLANO DE
CONTAS DA UNIAO; PACOTE ADOBE: COREL DRAW,
ILLUSTRADOR, PHOTOSHOP; PACOTE ESTATISTICO R;
PARCERIAS INTER E INTRAGOVERNAMENTAIS; PATENTES;
PLANEJAMENTO DE COMPRAS E DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL APLICADOS A ADMINISTRACAO PUBLICA;
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO; POLITICAS NACIONAIS DE
INCLUSAO SOCIAL; POLITICAS PUBLICAS; PONTO DE FUNCAO;
POSTGRESQL (ADMINISTRACAO E GEOPROCESSAMENTO);
PREGAO ELETRONICO; PREGAO WEEK; PRESERVACAO DE
DOCUMENTOS DIGITAIS; PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE; PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES;
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL; PYTHON PARA COMPUTACAO
CIENTIFICA; REGIONAL TRAINING COURSE ON COMMUNITY-
BASED DISASTER RISK REDUCTION IN A CHANGING CLIMATE;
REPACTUACAO, RISK ANALYSIS FOR FLOOD RISK
MANAGEMENT; SAUDE; SEFIP/E-SOCIAL; SEGURANCA QUIMICA;
SENSORIAMENTO REMOTO:; SIAFI/ TESOURO GERENCIAL; SIAPE
— CADASTRO; SIAPE - EXTRATOR E DW 6; SIAPE — FOLHA; SIAPE -
MODULO SICAJ - ACOES JUDICIAIS; SIAPE — PRODUCAO; SIGEPE;
SIASG E SIAFI (OPERACIONAL); SICONV; SINOTICA AVANCADA;
SIOP; SISCOMEX: IMPORTACAO/EXPORTACAO; SISTEMA DE
CONTAS NACIONAIS; SISTEMA DW: SISTEMA NACIONAL DE
CULTURA; SISTEMA NACIONAL DE CTI; SOCIAL MINING
(CROWDSOURCING); SOFTWARE LIVRE QGIS PARA MANEJO DE
BACIAS HIDROGRFICAS; SPATIAL DATA FOR DISASTER RISK
MANAGEMENT; STORM PREDICTION CENTER - NOAA:;
SUPERCOMPUTACAO E  COMPUTACAO EM NUVEM;
SUPRIMENTOS DE FUNDOS E CARTAO DE PAGAMENTO; TERMO
DE DESCENTRALIZACAO DE CREDITO; TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA; TREINAMENTO NO JICA-GIDES; URBAN
DRAINAGE AND SEWERAGE; VENTURE CAPITAL E PRIVATE
EQUITY; WEB DESIGN.

Competéncias Setoriais
Gerencialis

ASSEDIO MORAL; COACHING; CONTROLES APLICADOS A
GESTAO; DESENVOLVIMENTO GERENCIAL; GESTAO DE
CONFLITOS; GESTAO DE PESSOAS E EQUIPES; GESTAO POR
COMPETENCIAS; LIDERANCA; RELACOES INTERPESSOAIS.

Outras tematicas poderdo ser consideradas, mediante identificacdo de lacunas de capacitacdo
existentes, no decorrer do exercicio, desde que devidamente justificadas pela Unidade requisitante e
mediante avaliacdo da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos.

7. ESTRUTURA DAS ACOES DE CAPACITACAO

O desenvolvimento dessas competéncias serd estruturado por meio de Programas definidos em cada
Linha de Ac¢do proposta pelo Plano de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — PDGP, instituido pela

Portaria MCTI n® 173/12.
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| - Linha de Ac¢édo 1 - Aperfeicoamento e Educacdo Continuados: compreende as agdes ou eventos de
capacitacdo com o objetivo de propiciar ao servidor o aprendizado permanente necessario ao
desenvolvimento na carreira, ao bom desempenho de suas fungdes e atribuicdes, ao cumprimento de suas
metas e a integracdo ao ambiente de trabalho:

a) Programa de Aperfeicoamento: compreende as agdes ou eventos de capacitagdo decorrentes da
necessidade permanente de aprendizagem para o desempenho esperado do servidor na consecucdo de suas
atribuicdes, tarefas e metas;

b) Programa de Desenvolvimento Gerencial: compreende as acOes ou eventos de capacitacdo
destinados a desenvolver as qualificacbes demandadas pela funcdo gerencial no MCTI;

c) Programa de Formacdo para a Carreira: compreende as a¢Ges ou eventos de capacitacdo nas
modalidades de educacdo formal desde o ensino fundamental até a pds-graduacdo (lato e stricto sensu),
autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC; e

d) Programa de Capacitacdo em Lingua Estrangeira: compreende as a¢es ou eventos de capacitacao
com intuito de promover a aprendizagem/desenvolvimento em idiomas estrangeiros. Normatizado pela
Portaria MCTI n° 21/2014.

Il - Linha de Agéo 2 - Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho: compreende as ac¢des
ou eventos de capacitacdo destinados a promocdo do adequado clima organizacional e da interacdo do
servidor com o ambiente de trabalho, tais como trabalno em equipe, ambientacdo e integracéo,
desenvolvimento fisico e emocional, negociacéo, lideranga, comunicacao:

a) Programa de Competéncias Conversacionais: acGes ou eventos de capacitacdo destinados a
promover as competéncias de comunicagdo, negociacao, resolucdo de conflitos, avaliacdo e afins;

b) Programa de Formacdo de Equipes de Alto Desempenho: acGes ou eventos de capacitacdo
destinados a promover as competéncias necessarias ao trabalho em equipe, estabelecimento de parcerias e
afins; e

c) Programa de Atencdo & Saude do Servidor: a¢Bes ou eventos de capacitacdo destinados a promover
a melhoria das condic6es de desenvolvimento do servidor, considerando os aspectos biologicos, psicologicos
e sociais dentro do MCTI.

Il - Linha de Acdo 3 - Etica Plblica e Sustentabilidade: compreende as agbes ou eventos de
capacitacdo destinados ao desenvolvimento e a disseminacgéo da ética publica e da sustentabilidade.

IV - Linha de Agéo 4 - Formacéo de Multiplicadores e Facilitadores da Aprendizagem Organizacional:
compreende as acGes ou eventos de capacitacdo destinados a formacdo e a habilitacdo de instrutores
internos, visando a disseminacdo das competéncias internas e a facilitacdo dos processos de aprendizagem
organizacional:

a) Programa de Instrutoria Interna: acfes ou eventos destinados a formacgéo de instrutores internos que
atuardo no repasse e na disseminagdo das competéncias internas do MCTI; e

b) Programa Formacéo de Facilitadores da Aprendizagem Organizacional: coaches.

Outros programas e projetos poderdo ser instituidos conforme orientagfes estratégicas emanadas da
alta administracdo do MCTI.
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As Linhas de Acdo e Programas poderdo ser implementadas por meio da adocéo do conceito de escola
de governo, conforme projeto a ser elaborado pela CGRH, em colaboragdo com as demais Unidades do
MCTI.

8. PUBLICO-ALVO

Os eventos disponiveis neste Plano destinam-se, conforme publico-alvo definido em cada Programa,
aos integrantes dos seguintes quadros de pessoal deste Ministério, em exercicio na Administracdo Central:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia;

b) empregados publicos;

c) nomeados para cargo em comissdo ou em regime de contrato temporario, sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, ficando a participacdo restrita as aces ou eventos de capacitacdo de curta duragdo;

d) servidores integrantes de carreiras descentralizadas; e

e) servidores requisitados de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, pertencentes ou ndo as
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

FORCA DE TRABALHO DA AC/MCTI 2016

CONTRATO
TEMPORARIO

T

EMPREGADO PUBLICO
17%

EXERCICIO
DESCENTRALIZADO
3%

REQUISITADO
4% ATIVO PERMANENTE

73%

8.1.  Quadro da forca de trabalho que compde a Administracdo Central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — MCTI em fevereiro de 2016.
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9. METODOLOGIA DAS ACOES DE CAPACITACAO

Considerando que o processo de aprendizagem nado € limitado a somente uma técnica ou a um Unico
modelo de acgéo, para este Plano as acGes poderdo assumir formatos diversos, tais como autoformagéo, grupo
formal de estudo, intercdmbio, workshop, filme, palestra, seminario, congresso, conferéncia, forum,
encontro, treinamento em servigo, visita técnica, estigio, curso presencial ou a distancia, e outras
modalidades.

10. VIGENCIA

O presente Plano Anual de Capacitacdo refere-se as atividades que serdo desenvolvidas até o més de
dezembro de 2016.

11. ORCAMENTO

A CODE alocara os recursos orcamentarios de 2016, previstos para a realizacdo das acdes descritas
neste Plano, priorizando o investimento em capacitagcdo para competéncias consideradas estratégicas para o
Ministério, observando a disponibilidade orcamentaria e possiveis contingenciamentos no periodo.

12. CRITERIOS DE SELECAO PARA O CUSTEIO DE CAPACITACAO

Para atendimento das demandas previstas neste Plano, deverdo ser observadas as normas e condicfes
especificas de participacdo definidas em cada programa segundo seus objetivos, publico-alvo, condigdes
materiais, resultados esperados e legislacdo, de conformidade com o estabelecido no art. 15 do Anexo | da
Portaria SPOA/MCTI n° 173, de 19 de dezembro de 2012, que instituiu do Plano de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas - PDGP.

Sera tratada como excecéo, pela CODE, a aprovacao de a¢des ou eventos de capacitacdo cujos temas
ndo estejam previstos no PAC 2016.

13. PROCEDIMENTOS APOS A CAPACITACAO

E necessario o encaminhamento tempestivo 8 CODE/CGRH das copias dos certificados de conclusio
das acGes ou eventos de capacitacdo dos quais o servidor ou empregado publico tenha participado,
independente de tais acles terem sido custeadas e/ou promovidas, direta ou indiretamente, por este
Ministério, visando a atualizagdo de seus dados.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PAC 2016

A execucdo deste Plano serd constantemente monitorada e avaliada, objetivando verificar se a
estratégia adotada esta adequada ou se ha necessidade de ajustes e correcao de rota.

O resultado final quanto a sua execucdo sera enviado a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de
Trabalho — SEGRT, do MP, até o dia 31 de janeiro de 2017, por meio do Relatdrio de Execucédo do PAC -
2016.

Com a execucdo deste Plano, por meio da capacitacdo dos servidores e empregados publicos, espera-se
contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do MCTI em 2016.
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15. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitacdo 2016, como instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, no &mbito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, propde a realizacdo de a¢des ancoradas
nas necessidades estratégicas do MCTI para o desenvolvimento e aprimoramento continuos dos seus
servidores e empregados publicos.

O sucesso dessas agOes e o alcance dos resultados esperados dependerdo, principalmente, do
comprometimento e da participacdo efetiva de todas as partes envolvidas, direta ou indiretamente, no
processo de desenvolvimento dos profissionais deste Ministério, considerando uma abordagem
multidimensional que leve em conta questfes tais como a gestdo estratégica de pessoas, a gestdo do
desempenho, a gestdo do conhecimento, a gestdo da informacdo, dentre outras, visando a melhoria do
desempenho individual e institucional, com vistas a fornecer competéncias necessarias a exceléncia
organizacional na prestacao dos servicos ao cidadao.

PORTARIA N° 16, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

Altera a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério — CAEP
no ambito da Administracdo Central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo — MCTI.

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAQAO, no uso de
suas atribuicdes legais e da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso VIII do art. 1° da Portaria MCT n°
166, de 16 de abril de 2003, bem como o disposto nos artigos 10 e 11 da Portaria MCTI n° 277, de 30 de
abril de 2014, resolve:

Art. 1° - Revogar o Paragrafo Unico do artigo 1° da Portaria SPOA n° 62, de 26 de junho de 2015, em
virtude do advento da Portaria MCTI n° 840, de 29 de setembro de 2015.

Art. 2° - Alterar o teor do inciso VI do artigo 3° da Portaria SPOA n° 62, de 26 de junho de 2015, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

VI - ALEXANDRE COELHO TEIXEIRA, membro suplente, representante da Associacdo dos
Servidores do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim de Servi¢o do Ministério da

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

ANDERSON LOZI DA ROCHA

21 bs@mcti.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv., n° 03, Brasilia 16 Fev 2016

ATOS DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

PORTARIA N2 06 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 62, de 16
de maio de 2003, publicada no Diario Oficial de 19 de maio de 2003, e em observancia ao que estabelecem
0s arts. 66, 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteracdes, bem como o art. 31 e
seguintes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, expedida em 30 de abril de 2008, e suas posteriores
alteracdes, resolve:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato n°® 02.00017/2015,
Processo Administrativo n° 01200.002169/2015-03, celebrado com a AGENCIA RADIOWEB DF
PRODUQAO JORNALISTICA EM AUDIO SOCIEDADE SIMPLES LTDA - EPP, CNPJ:
07.402.383/0001-73, cujo objeto do € a Prestacdo de servicos de hospedagem, distribuicdo e monitoramento
de contedldo em &udio produzido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

| - GESTOR DO CONTRATO:

a) Titular: Graziela da Silva Cruz
CPF: 089.789.607-66
Matricula no SIAPE: 2274602
Lotacdo: ASCOM

b) Substituto: Solange Rodrigues de Alencar
CPF: 263.546.914-87
Matricula no SIAPE: 1340785
Lotacdo: ASCOM

Il - FISCAL TECNICO DO CONTRATO:

a) Titular: Elaine de Meireles Ferreira
CPF: 706.895.041-87
Matricula no SIAPE: 2024161
Lotacdo: ASCOM

b) Substituto: Solange Rodrigues de Alencar
CPF: 263.546.914-87
Matricula no SIAPE: 1340785
Lotacdo: ASCOM

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO:

a) Titular: Wellyngton Ferreira Gomes
CPF: 699.160.041-53
Matricula no SIAPE: 1024261
Lotacgdo: Servico de Protocolo Geral
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b)

Substituto: Solange Rodrigues de Alencar
CPF: 263.546.914-87

Matricula no SIAPE: 1340785

Lotacdo: ASCOM

IV - FISCAL DA LIQUIDACAO DO CONTRATO:

a)

b)

d)

9)

Titular: Priscila Ferreira de Queiroz Pinto

CPF: 994.431.711-04

Matricula no SIAPE: 2022142

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Titular: Gilmar de Sousa Silva

CPF: 696.572.381-53

Matricula no SIAPE: 1686713

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Juliano Borges de Freitas

CPF: 260.977.128-20

Matricula no SIAPE: 1693427

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Lilian Gomes de Oliveira

CPF: 354.568.091-68

Matricula SIAPE: 1438037

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Naiara Colares Vieira Borba

CPF: 438.393.803-59

Matricula no SIAPE: 1575063

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Titular: Maria Iraildes Brito Correia

CPF: 429.046.681-87

Matricula no SIAPE: 13407856

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Titular: Ana Carolina Moura de Oliveira Carvalho de Melo

CPF: 008.997.251-12

Matricula no SIAPE: 1764764

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF
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Art. 2° O Gestor e os Fiscais do Contrato deverdo observar fielmente suas atribuicbes elencadas na
Portaria n°® 1.338, de 05 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n° 23, de 15 de dezembro de
2014,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando-se as disposicGes em
contrario.

DOMINGOS CARLOS PEREIRA REGO

PORTARIA N2 07 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 62, de 16
de maio de 2003, publicada no Diério Oficial de 19 de maio de 2003, e em observancia ao que estabelece 0s
arts. 66, 67 e 73 da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e posterior alteracdes, bem como o art. 31 e
seguintes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, expedida em 30 de abril de 2008, e suas posteriores
alteracdes, resolve:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da contratacdo por Dispensa de
licitacdo n° 01/2016, Processo Administrativo n°® 01200.005413/2015-81, celebrado entre o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI e a empresa LAVANDERIA CRISTAL SERVICOS EXPRESSOS
EIRELI - ME, CNPJ: 01.319.181/0001-86, cujo objeto é o servico de lavanderia (lavagem de toalhas de
mesa, guardanapos, jogos americanos, bandeiras e demais pecas utilizadas nas copas) do GABMI, SEXEC e
SPOA deste Ministério.

I - GESTOR DO CONTRATO:

a) Titular: LUCIA HELENA NEVES
CPF: 101.623.721-91
Matricula SIAPE: 0662807
Lotagéo: Secretaria-Executiva

b) Substituto: MARIA DO SOCORRO GUERRA DE ARAUJO HASHIMOTO
CPF: 220.552.901-34
Matricula SIAPE: 1227495
Lotagéo: Secretaria-Executiva

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO:

a) Titular: MARIA DO SOCORRO GERRA DE ARAUJO HASCHIMOTO
CPF: 220.552.901-34
Matricula SIAPE: 1227495
Lotagéo: Secretaria-Executiva
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b)

Substituto: LUCIA HELENA NEVES
CPF: 101.623.721-91

Matricula SIAPE: 0662807

Lotagéo: Secretaria-Executiva

[l - FISCAL DA LIQUIDACAO DO CONTRATO:

a)

b)

d)

9)

Titular: PRISCILA FERREIRA DE QUEIROZ

CPF: 994.431.711-04

Matricula SIAPE: 2022142

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira

Titular: MARIA IRAIDES BRITO CORREIA

CPF: 429.046.681-87

Matricula SIAPE: 13407856

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Titular: GILMAR DE SOUSA SILVA

CPF: 696.572.381-53

Matricula SIAPE: 1686713

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Titular: LILIAN GOMES DE OLIVEIRA

CPF: 354.568.091-68

Matricula SIAPE: 1438037

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira

Titular: JULIANO BORGES DE FREITAS

CPF: 260.977.128-20

Matricula SIAPE: 1693427

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Titular: NAIARA COLARES VIEIRA BORBA

CPF: 438.393.803-59

Matricula SIAPE: 1693427

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira

Titular: ANA CAROLINA MOURA DE OLIVEIRA CARVALHO DE MELO

CPF: 008.997.251-12
Matricula SIAPE: 1693427
Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Art. 22 As faturas de pagamento da Contratada deverdo ser atestadas mensalmente pelos membros
titulares da Comisséo designada e, na auséncia de qualquer deles, pelo membro substituto, designado como
Gestor ou Fiscal do Contrato.

25

bs@mcti.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv., n° 03, Brasilia 16 Fev 2016

Art. 3° O Gestor e os Fiscais da contratacdo deverdo observar fielmente suas atribuicdes elencadas na
Portaria MCTI n° 1.338, de 05 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n° 23, de 15 de
dezembro de 2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cGes em
contrario.

DOMINGOS CARLOS PEREIRA REGO

PORTARIA N208 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n® 62, de 16 de
maio de 2003, publicada no Diario Oficial de 19 de maio de 2003, e em observancia ao que estabelece os arts.
66, 67 e 73 da Lei n2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e posterior alteracdes, bem como o art. 31 e seguintes

da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, expedida em 30 de abril de 2008, e suas posteriores alteracGes,
resolve:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da contratacdo por Inexigibilidade de
licitagdo n° 01/2016, Processo Administrativo n°® 01200.005540/2015-81, celebrado entre o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI e a EDITORA NDJ LTDA, CNPJ: 54.102.785/0001-32, cujo
objeto €  a assinatura dos periddicos — Boletim de Direito Administrativo (BDA) e Boletim de LicitacGes
e Contratos (BLC), ambos para subsidiarem os advogados da Consultoria Juridica deste MCTI.

I - GESTOR DO CONTRATO:

d) Titular: FRANCISCA EULINA DE AMORIM GURGEL BATISTA
CPF: 365.151.671-72
Matricula SIAPE: 0662608
Lotagdo: Consultoria Juridica

e) Substituto:  SILVIA AKASAKI MACHADO NOBREGA
CPF: 461.294.131-49
Matricula SIAPE: 0662599
Lotagdo: Consultoria Juridica

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO:

a) Titular: DEIVAN LORENCO DA SILVA JUNIOR
CPF: 032.235.331-92
Matricula SIAPE: 2001628
Lotagdo: Consultoria Juridica

b) Substituto: MIRIAM TRANQUILINI NERY
CPF: 398.671.451-00
Matricula SIAPE: 66280230
Lotacdo: Consultoria Juridica
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[l - FISCAL DA LIQUIDACAO DO CONTRATO:

a)

b)

d)

9)

Titular: PRISCILA FERREIRA DE QUEIROZ

CPF: 994.431.711-04

Matricula SIAPE: 2022142

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira

Titular: MARIA IRAIDES BRITO CORREIA

CPF: 429.046.681-87

Matricula SIAPE: 13407856

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Titular: GILMAR DE SOUSA SILVA

CPF: 696.572.381-53

Matricula SIAPE: 1686713

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira

Titular: LILIAN GOMES DE OLIVEIRA

CPF: 354.568.091-68

Matricula SIAPE: 1438037

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira

Titular: JULIANO BORGES DE FREITAS

CPF: 260.977.128-20

Matricula SIAPE: 1693427

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Titular: NAIARA COLARES VIEIRA BORBA

CPF: 438.393.803-59

Matricula SIAPE: 1693427

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira

Titular: ANA CAROLINA MOURA DE OLIVEIRA CARVALHO DE MELO

CPF: 008.997.251-12
Matricula SIAPE: 1693427
Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Art. 2° O Gestor e os Fiscais da contratacdo deverdo observar fielmente suas atribuicdes elencadas na
Portaria MCTI n° 1.338, de 05 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n°® 23, de 15 de
dezembro de 2014.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cGes em

contrario.

DOMINGOS CARLOS PEREIRA REGO
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PORTARIA N2 09 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n® 62, de 16 de
maio de 2003, publicada no Diario Oficial de 19 de maio de 2003, e em observancia ao que estabelecem o0s
arts. 66, 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragdes, bem como o art. 31 e
seguintes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, expedida em 30 de abril de 2008, e suas posteriores
alteracdes,

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato n° 02.00005/2014,
Processo Administrativo n® 01200.005713/2013-07, celebrado com a ELDEX DISTRIBUIDORA DE
JORNAIS E REVISTASLTDA, CNPJ: 10.719.671/0001-60, cujo objeto do é a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de fornecimento de assinatura de jornais e revistas impressas para o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e acesso on-line ao periddico Valor Econémico conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos..

| - GESTOR DO CONTRATO:

a) Titular: Graziela da Silva Cruz
CPF: 089.789.607-66
Matricula no SIAPE: 2274602
Lotacdo: ASCOM

b) Substituto: Solange Rodrigues de Alencar
CPF: 263.546.914-87
Matricula no SIAPE: 1340785
Lotacdo: ASCOM

Il - FISCAL TECNICO DO CONTRATO:

a) Titular: Solange Rodrigues de Alencar
CPF: 263.546.914-87
Matricula no SIAPE: 1340785
Lotacdo: ASCOM

b) Substituto: Wellyngton Ferreira de Alencar
CPF: 699.160.041-53
Matricula no SIAPE: 1024261
Lotacdo: ASCOM

Il - FISCAL DA LIQUIDACAO DO CONTRATO:

a) Titular: Priscila Ferreira de Queiroz Pinto
CPF: 994.431.711-04
Matricula no SIAPE: 2022142
Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF
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b)

d)

9)

Titular: Gilmar de Sousa Silva

CPF: 696.572.381-53

Matricula no SIAPE: 1686713

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Juliano Borges de Freitas

CPF: 260.977.128-20

Matricula no SIAPE: 1693427

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Lilian Gomes de Oliveira

CPF: 354.568.091-68

Matricula SIAPE: 1438037

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Naiara Colares Vieira Borba

CPF: 438.393.803-59

Matricula no SIAPE: 1575063

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Titular: Maria Iraildes Brito Correia

CPF: 429.046.681-87

Matricula no SIAPE: 13407856

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Titular: Ana Carolina Moura de Oliveira Carvalho de Melo

CPF: 008.997.251-12

Matricula no SIAPE: 1764764

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Art. 2° O Gestor e os Fiscais do Contrato deverdo observar fielmente suas atribuicdes elencadas na
Portaria n°® 1.338, de 05 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n° 23, de 15 de dezembro de

2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando-se as disposicGes em

contrério.

DOMINGOS CARLOS PEREIRA REGO
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PORTARIA N2 10 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n® 62, de 16 de
maio de 2003, publicada no Diario Oficial de 19 de maio de 2003, e em observancia ao que estabelecem o0s
arts. 66, 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragdes, bem como o art. 31 e
seguintes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, expedida em 30 de abril de 2008, e suas posteriores
alteracdes,

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato n° 02.00003/2012,
Processo Administrativo n° 01200.001239/2011-74, celebrado com a BR MAIS COMUNICACAO LTDA,
CNPJ: 05.359.094/0001-03, cujo objeto do é a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servigos técnicos de assessoria de comunicacao (jornalismo e relacfes publicas) para execucao das Politicas,
Estratégias e A¢bes de Comunicacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

I - GESTOR DO CONTRATO:

a) Titular: Graziela da Silva Cruz
CPF: 089.789.607-66
Matricula no SIAPE: 2274602
Lotacdo: ASCOM

b) Substituto: Solange Rodrigues de Alencar
CPF: 263.546.914-87
Matricula no SIAPE: 1340785
Lotacdo: ASCOM

Il - FISCAL TECNICO DO CONTRATO:

a) Titular: Solange Rodrigues de Alencar
CPF: 263.546.914-87
Matricula no SIAPE: 1340785
Lotacdo: ASCOM

b) Substituto: Wellyngton Ferreira de Alencar
CPF: 699.160.041-53
Matricula no SIAPE: 1024261
Lotacdo: ASCOM

[l - FISCAL DA LIQUIDACAO DO CONTRATO:

a) Titular: Priscila Ferreira de Queiroz Pinto
CPF: 994.431.711-04
Matricula no SIAPE: 2022142
Lotacdo: Divisdo de Execucdao Orcamentaria e Financeira — DIOF
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b)

d)

9)

Titular: Gilmar de Sousa Silva

CPF: 696.572.381-53

Matricula no SIAPE: 1686713

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Juliano Borges de Freitas

CPF: 260.977.128-20

Matricula no SIAPE: 1693427

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Lilian Gomes de Oliveira

CPF: 354.568.091-68

Matricula SIAPE: 1438037

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Naiara Colares Vieira Borba

CPF: 438.393.803-59

Matricula no SIAPE: 1575063

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Titular: Maria Iraildes Brito Correia

CPF: 429.046.681-87

Matricula no SIAPE: 13407856

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Titular: Ana Carolina Moura de Oliveira Carvalho de Melo

CPF: 008.997.251-12

Matricula no SIAPE: 1764764

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Art. 2° O Gestor e os Fiscais do Contrato deverdo observar fielmente suas atribuicdes elencadas na
Portaria n°® 1.338, de 05 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n° 23, de 15 de dezembro de

2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

DOMINGOS CARLOS PEREIRA REGO
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PORTARIA N2 11 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 62, de 16
de maio de 2003, publicada no Diario Oficial de 19 de maio de 2003, e em observancia ao que estabelecem
0s arts. 66, 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteracdes, bem como o art. 31 e
seguintes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, expedida em 30 de abril de 2008, e suas posteriores
alteracdes, resolve:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Contrato n® 02.00028/2012,
Processo Administrativo n® 01200.000976/2011-50, celebrado com a DEBRITO PROPAGANDA LTDA,
CNPJ: 00.000.424/0001-56, cujo objeto do é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de PUBLICIDADE, compreendendo o conjunto de atividades realizadas integralmente que tenham
por objetivo o estudo, o planejamento, a conceituacdo, a concepgdo, a criagdo, a execucdo interna, a
intermediacdo e a superfisdo da execucdo externa e a distribuicdo de publicidade de competéncia do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo aos veiculos e demais meios de divulgacdo, com intuito de
atender ao principio da publicidade e ao direito a informacdo, de difundir ideias, principios, iniciativas ou
instituicdes ou de informar o publico em geral.

| - GESTOR DO CONTRATO:

a) Titular: Graziela da Silva Cruz
CPF: 089.789.607-66
Matricula no SIAPE: 2274602
Lotacdo: ASCOM

b) Substituto: Solange Rodrigues de Alencar
CPF: 263.546.914-87
Matricula no SIAPE: 1340785
Lotacdo: ASCOM

Il - FISCAL TECNICO DO CONTRATO:

a) Titular: Wellyngton Ferreira de Alencar
CPF: 699.160.041-53
Matricula no SIAPE: 1024261
Lotacdo: ASCOM

b) Substituto: Solange Rodrigues de Alencar
CPF: 263.546.914-87
Matricula no SIAPE: 1340785
Lotacdo: ASCOM

[l - FISCAL DA LIQUIDACAO DO CONTRATO:

a) Titular: Priscila Ferreira de Queiroz Pinto
CPF: 994.431.711-04
Matricula no SIAPE: 2022142
Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF
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b)

d)

9)

Titular: Gilmar de Sousa Silva

CPF: 696.572.381-53

Matricula no SIAPE: 1686713

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Juliano Borges de Freitas

CPF: 260.977.128-20

Matricula no SIAPE: 1693427

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Titular: Lilian Gomes de Oliveira

CPF: 354.568.091-68

Matricula SIAPE: 1438037

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Naiara Colares Vieira Borba

CPF: 438.393.803-59

Matricula no SIAPE: 1575063

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Maria Iraildes Brito Correia

CPF: 429.046.681-87

Matricula no SIAPE: 13407856

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Ana Carolina Moura de Oliveira Carvalho de Melo

CPF: 008.997.251-12

Matricula no SIAPE: 1764764

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Art. 2° O Gestor e os Fiscais do Contrato deverdo observar fielmente suas atribuicdes elencadas na
Portaria n°® 1.338, de 05 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n° 23, de 15 de dezembro de

2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

DOMINGOS CARLOS PEREIRA REGO
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PORTARIA N2 12 DE 04 DE FEVEREIRO 2016

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 62, de 16
de maio de 2003, publicada no Diario Oficial de 19 de maio de 2003, e em observancia ao que estabelecem
0s arts. 66, 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteracdes, bem como o art. 31 e
seguintes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, expedida em 30 de abril de 2008, e suas posteriores
alteracdes, resolve:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato n°
02.0015.00/2015, Processo Administrativo n® 01200.005353/2014-16, celebrado com a empresa SERGIO
MACHADO REIS - EPP., CNPJ: 00.441.200/0001-80, cujo objeto do é a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigcos de Clipping de midia impressa e eletronica para atendimento das
demandas do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI.

I - GESTOR DO CONTRATO:

c)

d)

Titular: Graziela da Silva Cruz

CPF: 089.789.607-66

Matricula no SIAPE: 2274602

Lotagéo: Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM

Substituto: Solange Rodrigues de Alencar

CPF: 263.546.914-87

Matricula no SIAPE: 1340785

Lotagdo: Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM

I - FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO:

a)

b)

Substituto: Wellyngton Ferrreira Gomes

CPF: 699.160.041-53

Matricula no SIAPE: 1024261

Lotacédo: Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM

Substituto: Elaine de Meireles Ferreira

CPF: 706.895.041-87

Matricula no SIAPE: 2024161

Lotagdo: Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM

[l - FISCAL DA LIQUIDACAO DO CONTRATO:

h)

i)

Titular: Priscila Ferreira de Queiroz Pinto
CPF:994.431.711-04
Matricula no SIAPE: 2022142

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Gilmar de Sousa Silva
CPF: 696.572.381-53
Matricula no SIAPE: 1686713

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF
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j)  Titular: Juliano Borges de Freitas
CPF: 260.977.128-20
Matricula no SIAPE: 1693427
Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

k) Titular: Lilian Gomes de Oliveira
CPF: 354.568.091-68
Matricula SIAPE: 1438037
Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

I) Titular: Naiara Colares Vieira Borba
CPF: 438.393.803-59
Matricula no SIAPE: 1575063
Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

m) Titular: Maria Iraildes Brito Correia
CPF: 429.046.681-87
Matricula no SIAPE: 13407856
Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

n) Titular: Ana Carolina Moura de Oliveira Carvalho de Melo
CPF: 008.997.251-12
Matricula no SIAPE: 1764764
Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Art. 2° O Gestor e os Fiscais do Contrato deverdo observar fielmente suas atribuicbes elencadas na
Portaria n°® 1.338, de 05 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n° 23, de 15 de dezembro de
2014,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

DOMINGOS CARLOS PEREIRA REGO
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PORTARIA N2 13 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 62, de 16
de maio de 2003, publicada no Diario Oficial de 19 de maio de 2003, e em observancia ao que estabelecem
0s arts. 66, 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteracdes, bem como o art. 31 e
seguintes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, expedida em 30 de abril de 2008, e suas posteriores
alteracdes, resolve:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato n° 02.00002/2015,
Processo Administrativo n® 01200.005713/2013-07, celebrado com a EMPRESA BRASIL DE
COMUNICACAO S/A — EBC. CNPJ: 09.168.704/000-42, cujo objeto a aquisicio de 3 (trés) assinaturas do
produto denominado Midia Impressa, bem como aquisicdo de 13 (treze) assinaturas do produto Midia
Impressa Digital para atender as autoridades deste Ministério.

| - GESTOR DO CONTRATO:

a) Titular: Graziela da Silva Cruz
CPF: 089.789.607-66
Matricula no SIAPE: 2274602
Lotacdo: ASCOM

b) Substituto: Solange Rodrigues de Alencar
CPF: 263.546.914-87
Matricula no SIAPE: 1340785
Lotacdo: ASCOM

Il - FISCAL TECNICO DO CONTRATO:

a) Titular: Wellyngton Ferreira de Alencar
CPF: 699.160.041-53
Matricula no SIAPE: 1024261
Lotacdo: ASCOM

b) Substituto: Elaine de Meirelles Ferreira
CPF: 706.895.041-87
Matricula no SIAPE: 2024161
Lotacdo: ASCOM

[l - FISCAL DA LIQUIDACAO DO CONTRATO:

a) Titular: Priscila Ferreira de Queiroz Pinto
CPF: 994.431.711-04
Matricula no SIAPE: 2022142
Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF
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b)

d)

9)

Titular: Gilmar de Sousa Silva

CPF: 696.572.381-53

Matricula no SIAPE: 1686713

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Juliano Borges de Freitas

CPF: 260.977.128-20

Matricula no SIAPE: 1693427

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Lilian Gomes de Oliveira

CPF: 354.568.091-68

Matricula SIAPE: 1438037

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — DIOF

Titular: Naiara Colares Vieira Borba

CPF: 438.393.803-59

Matricula no SIAPE: 1575063

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Titular: Maria Iraildes Brito Correia

CPF: 429.046.681-87

Matricula no SIAPE: 13407856

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Titular: Ana Carolina Moura de Oliveira Carvalho de Melo

CPF: 008.997.251-12

Matricula no SIAPE: 1764764

Lotacdo: Divisdo de Execucdo Orcamentéaria e Financeira — DIOF

Art. 2° O Gestor e os Fiscais do Contrato deverdo observar fielmente suas atribuicdes elencadas na
Portaria n°® 1.338, de 05 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo n° 23, de 15 de dezembro de

2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando-se as disposicGes em

contrério.

DOMINGOS CARLOS PEREIRA REGO
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ATOS DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA : Processo n? 01200.000064/2016-92
INTERESSADA - ELISE SILVA DO NASCIMENTO
ASSUNTO : Abono de Permanéncia

De acordo.

Autorizo a concessdo do abono de permanénciaa servidora ELISE SILVA DO NASCIMENTO,
matricula SIAPE n26662729, ocupante do cargo efetivo de Tecnologista, Classe Sénior,
Padrao I, lotada no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI, a contar de 4 de fevereiro de
2016, de acordo com o disposto no 8 5° do art. 2° da Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de
2003, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2003.

CGRH, 05/02/2016

FLAVIO COUTINHO DE CARVALHO
Coordenador-Geral de Recursos Humanos

REFERENCIA : Processo n® 01205.000220/2015-94
INTERESSADO :RUI JORGE MOURA DOS SANTOS
ASSUNTO : Abono de Permanéncia

De acordo.

Autorizo a concessdo do abono de permanéncia ao servidor RUI JORGE MOURA DOS SANTOS,
matricula SIAPE n?20672399, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia,
Classe Assistente 3, Padrao Ill, lotado no Museu Paraense Emilio Goeldi — MPEG, Unidade de Pesquisa
deste Ministério, a contar de 7 de dezembro de 2015, de acordo com o disposto no art. 3° da Emenda
Constitucional 47, de 05 de julho de 2005, publicada no DOU de 06 de julho de 2005, com base no Acérdéao
TCU n° 1482/2012- Plenario e Nota Informativa n® 412/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

CGRH, 11/02/2016

FLAVIO COUTINHO DE CARVALHO
Coordenador-Geral de Recursos Humanos
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REFERENCIA : Processo n.° 01200.004642/2014-06
INTERESSADO : MIGUEL ANTONIO DOS REIS FILHO
ASSUNTO : Licenga-Prémio por Assiduidade — LPA

De acordo.

Autorizo o afastamento do servidor MIGUEL ANTONIO DOS REIS FILHO, ocupante do cargo de
Assistente em Ciéncia e Tecnologia, Classe Assistente 3, Padrdo 111, Matricula SIAPE n.° 0672204, ora a
disposicao do Instituto Nacional de Matematica pura e Aplicada - IMPA, no periodo de 03.11.2015 a
02.12.2015, a Licenga-Prémio por Assiduidade, referente ao intersticio de 12.03.1990 a 11.03.1996, nos
termos do art. 7° da Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

CGRH, 12/02/2016

FLAVIO COUTINHO DE CARVALHO
Coordenador-Geral de Recursos Humanos

REFERENCIA : Processo n° 01200.005478/2015-27
INTERESSADO : ALANDER PEREIRA DOS SANTOS
ASSUNTO : Desconto financeiro por jornada de trabalho ndo cumprida

De acordo.

Autorizo a publicacdo no Boletim de Servigo do extrato abaixo, para providéncias de desconto
financeiro por jornada de trabalho ndo cumprida.

Nome Horas a serem Més de referéncia Fundamentos
descontadas
. . Junho/2105 Lei 8.112/90, art 44,
Alander Pereira dos Santos 72h e 43 min Julho/2015 I

CGRH, 04/02/2016

FLAVIO COUTINHO DE CARVALHO
Coordenador-Geral de Recursos Humanos

39 bs@mcti.gov.br




MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv., n° 03, Brasilia 16 Fev 2016

ATOS DA SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA PARA INCLUSAO

SOCIAL

PORTARIA N° 02 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016

O SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA PARA INCLUSAO SOCIAL, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo/MCT]I, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, conforme disposto
no art. 10 da Portaria MCT n° 752, de 03.10.2006, e tendo em vista o disposto no artigo 67 da Portaria
Interministerial n® 507, de 24 de novembro de 2011, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Gladson Dutra do Nascimento, CPF n.° 014627121-18, Matricula SIAPE n°
1700466, para acompanhar a execucdo do convénio 01.0005.00/2015, firmado entre o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo e 0 Municipio de Alegrete - RS, conforme processo n.° 01200.002633/2015-53.

Art. 2° Compete ao responsavel pelo acompanhamento do convénio anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a consecuc¢do do objeto, adotando as medidas necessarias a regularizacdo das falhas
observadas.

Art. 3° Os atos de acompanhamento da execu¢do do objeto do convénio deverdo ser registrados no
SICONV, conforme previsto no art. 3° da Portaria Interministerial n.° 507, de 24 de novembro de 2011.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

EDWARD MADUREIRA BRASIL
Secretario

ATOS DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

PORTARIA N.C 06 DE 3 DE FEVEREIRO DE 2016

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL do MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da delegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n.°
407, de 29 de junho de 2006, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo; da Instru¢cdo Normativa n.°
10, de 1 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo; e da Portaria n.° 29 do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
resolve:

40 bs@mcti.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv., n° 03, Brasilia 16 Fev 2016

Art. 1.° - Alterar a composi¢do da Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel —
CGPGLS, constituida em atendimento a Instrucdo Normativa n.° 10, de 1 de novembro de 2012, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
com o objetivo de revisar e monitorar o Plano de Logistica Sustentavel — PLS do CETEM.

Paragrafo anico. Os resultados obtidos por conta da revisdo do projeto do PLS elaborado pela
CGPGLS, bem como seus pronunciamentos sobre o monitoramento do Plano deverdo ser submetidos a
deciséo do Diretor do CETEM.

Art. 2.° - Designar os servidores a seguir identificados para compor o grupo de trabalho:

a) Robson Araujo D’Avila — Matricula SIAPE 672010 — Presidente;

b) Ysrael Marrero Vera — Matricula SIAPE 2048982 - Vice-Presidente;
c) Fabio de Oliveira Novaes - Matricula SIAPE 2047231;

d) Jefferson Ricardo de Moura Lopes - Matricula SIAPE 2007052;

e) Millena Basilio da Silva — Matricula SIAPE 1825600;

f) Roberto Carlos da Conceicdo Ribeiro - Matricula SIAPE 1528878; e
g) Ronan de Santana Erbe — Matricula SIAPE 2046506.

Art. 3.° - O Presidente da CGPGLS podera convocar outros servidores e colaboradores para auxiliar
nos trabalhos de sua competéncia.

Art. 4.° - Caberd a CGPGLS revisar seu Regimento Interno em 30 (trinta) dias a contar da publicacdo
desta Portaria.

Art. 5.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

FERNANDO ANTONIO FREITAS LINS
Diretor

ATOS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO

PORTARIA N° 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016
O Diretor do INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO - INSA, Unidade de Pesquisa do

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - MCTI, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Portaria de n°® 1.458, de 04 de novembro de 2015 da Casa Civil, considerando:
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Que o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, Celso Pansera, mobilizou nesta quarta-
feira, dia 03 de fevereiro, as Unidades de Pesquisa e OrganizacGes Sociais integrantes do MCTI em torno
do esfor¢co conjunto de abrangéncia nacional no que diz respeito ao enfrentamento a proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti no Pais para conter o zika virus e a dengue, resolve:

Art. 1°. Constituir um Grupo de Acgéo para combate ao mosquito "Aedes Aegypti*” nas dependéncias e
entorno do Instituto Nacional do Semiéarido e da sua Estacdo Experimental, por meio de acgdes rotineiras de
prevencdo e eliminacdo dos focos do mosquito, bem como do monitoramento de possiveis focos,
em conformidade com as ages do Plano Nacional de Enfrentamento & Microcefalia, lancado em dezembro
de 2015 pela Presidenta Dilma Rousseff.

DA COMPOSICAO

Art. 2°. O grupo serd composto pelos seguintes membros:
l. Paulo Luciano da Silva Santos (Coordenador);
Il. Everaldo Gomes da Silva (membro);
M1 Alexandre Gomes da Silva (membro);
V. Jobson José Nascimento Silva (membro).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada no Boletim de
Servigos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

SALOMAO DE SOUSA MEDEIROS
Diretor
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ATOS DO CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA AVANCADA

S.A.

PORTARIA N¢. 01 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016

O Ordenador de Despesas da CEITEC S.A., no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela
resolucdo n. 17 de 05 de agosto de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de agosto de 2010,
secdo 2, pagina 04 resolve:

Art. 1° Designar o servidor ANDRE OLIVEIRA DOERR, CPF n° 009.161.480-50, Mat. SIAPE n°

19857144, Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Geréncia de Processos, para acompanhar e
fiscalizar o contrato n° 002/2016, mantido com a empresa ALBA MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA.

Art. 2° O servidor ora mencionado, em suas auséncias e eventuais impedimentos, sera substituido pelo
servidor PAULO RICARDO OLIVEIRA MIELCZARSKI, CPF n° 401.494.630-49, Mat. SIAPE n°
2915239, Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Analista de Logistica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

IRENEO DEMANARIG
Diretor Administrativo Financeiro Substituto
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