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Ministério da Ciéncia e Tecnologia

REVOGADQO GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 201, DE 24 DE MARCO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n°
5.886, de 6 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Tecnologia - INT, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagfo.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n° 762, de 28 de no-
vembro de 2007, e n° 100, de 29 de fevereiro de 2008.

SERGIO MACHADO REZENDE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

CAPITULO I

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional de Tecnologia - INT € unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n° 5.886, de 6 de
setembro de 2006.

Art. 2° O INT ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do INT esta localizada na Avenida Venezuela,
82, Cais do Porto, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se encontra
instalada sua administracdo central.

Art. 4° O INT tem por finalidade promover e executar pes-
quisas, desenvolver e transferir ao setor produtivo tecnologias e pro-
dutos, bem como prestar servigos técnicos especializados e capacitar
recursos humanos, com énfase na inovacdo, competindo-lhe em es-
pecial:

I - executar atividades, programas e projetos de pesquisa e
desenvolvimento;

II - prestar servigos técnicos especializados no ambito de sua
competéncia;

III - desenvolver estudos e propor diretrizes para a for-
mulagdo de politicas ou para a execu¢do de programas no campo da
tecnologia no ambito de suas competéncias;

IV - estabelecer e manter intercambio de informagdes cien-
tificas e tecnoldgicas, bem como de transferéncia de tecnologia com
instituicoes de pesquisa e ensino, e outras entidades publicas e pri-
vadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - capacitar recursos humanos em suas dreas de compe-
téncia;

VI - exercer a funcéo de 6rgo pericial técnico independente,
na sua drea de competéncia;

VII - emitir certificados, relatérios e pareceres técnicos em
conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais re-
conhecidas;

VIII - exercer a fun¢do de Organismo de Certificagdo Cre-
denciado - OCC, em conformidade com o Sistema Brasileiro de
Avalia¢do da Conformidade;

IX - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicdveis;

X - gerir e desenvolver atividades de incubadora de empresas
de base tecnoldgica; e

XI - manter e operar, direta ou indiretamente, escritérios,
laboratérios e centros regionais.

CAPITULO II_

ORGANIZACAO

Art. 5° O INT tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

III - Conselho Diretor de Certificacdo;

IV - Coordenacdo-Geral Regional do Rio de Janeiro;

a) Divisdo de Orcamento e Finangas;

1. Secéo de Financas;

b) Divisdo de Recursos Humanos;

1. Se¢do de Pessoal;

c) Divisdo de Suprimentos;

1. Nicleo de Servigos e Importacao;

V - Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste (Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE);

a) Coordenagdo de Desenvolvimento de Tecnologias;

b) Coordenacdo de Gestdo Administrativa;

1. Divisao de Administragio;

2. Servigo de Apoio Administrativo;

VI - Coordenagdo de Gestdo de Contratos e Convénios;

a) Setor de Servicos Técnicos Especializados;

VII - Coordenacdo de Articulagdo e Representacdo Insti-
tucional;

a) Nucleo de Desenvolvimento Social;

b) Divisdo de Comunicacio;

VIII - Coordenacdo de Gestdo da Qualidade e Inovagdo Tec-
nolégica;

a) Divisdo de Gestdo da Qualidade;

b) Divisdo de Inovacdo e Prospecgdo Tecnoldgica;

1. Sec@o de Propriedade Intelectual e Inovagao;

2. Se¢do de Transferéncia e Cooperacdo Tecnoldgica;

IX - Coordenagdo de Desenvolvimento Tecnoldgico;

a) Divisdo de Catalise e Processos Quimicos;

b) Divisdo de Energia;

X - Coordenagdo de Tecnologias Aplicadas;

a) Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos;

b) Divisdo de Corrosdo e Degradagao;

¢) Divisdo de Quimica Analitica;

d) Divisdao de Processamento e Caracterizacdo de Mate-
riais;

XI - Coordenacéo de Engenharia;

a) Divisdo de Engenharia de Avaliacdo;

b) Divisdo de Gestdo da Producio;

¢) Divisdao de Desenho Industrial;

XII - Coordenagdo de Logistica e Infra-estrutura;

a) Divisdo de Engenharia de Manutencéo;

1. Nicleo de Manutencao;

2. Nucleo de Instalagdes Prediais;

3. Setor de Servigos Gerais;

b) Divisdo de Informatica;

XIII - Divisdo de Certificacdo de Produtos; e

XIV - Divisdo de Estratégias Tecnoldgicas.

§ 1° As Coordenagdes-Gerais Regionais localizam-se: uma
na sede do INT, no Rio de Janeiro - RJ e a outra em Recife - PE.

§ 2° A Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste localizada
em Recife, atuard como Centro de Tecnologias Estratégicas do Nor-
deste - CETENE.

Art. 6° O INT serd dirigido por um Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica, por indicacdo do Ministro de Estado da Cién-
cia Tecnologia.

Art. 7° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneracdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracdo de um Comité
de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneracdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Repiblica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e o CTC
encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauragdo de Comité de
Busca para indica¢do do Diretor.

Art. 8° As Coordenacdes-Gerais serdo chefiadas por Co-
ordenador-Geral, as Coordenacdes por Coordenador e as Divisdes por
Chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 9° As Segdes, os Setores e os Nicleos serdo dirigidos
por Chefe, cujas Func¢des Gratificadas serdo providas pelo Diretor.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo 1

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 11. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC € unidade
colegiada com funcdo de orientacdo e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INT.

Art. 12. O CTC contard com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor do INT, que o presidira;

II - um Coordenador do INT;

III - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico;

IV - tr€s membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica, atuantes
em dreas afins as do INT; e

V - trés membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do INT.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos III,
IV e V terdo o mandato de trés anos, admitida uma tnica recondugao,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso III serdo indicados a partir de lista de nove
nomes, obtida a partir de eleicdo promovida pela Direcdo da Unidade
de Pesquisa, entre servidores do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
16gico;

b) os do inciso II, IV e V serdo indicados pelo Diretor.

Art. 13. Compete ao CTC:

1 - apreciar e supervisionar a implementagdo da politica
cientifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliagdo de desempenho dos servidores
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnoldgico;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, por intermédio de um de seus
membros externos ao INT, indicado pelo Conselho, da Comissdo de
Avalia¢do e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo;
e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 14. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo II

Conselho Diretor de Certificacdo

Art. 15. O Conselho Diretor de Certificacdo - CDC € uni-
dade colegiada de cardter consultivo, com func@o de acompanhar a
implementacdo da politica do INT em certificacdo de produtos e
servigos, em consonincia com o Sistema Brasileiro de Avaliacdo da
Conformidade.

Art. 16. O CDC contard com nove e terd a seguinte com-
posicao:

1 - o Diretor do INT, que o presidira;

1T - dois Coordenadores do INT;

III - trés membros, representantes de institui¢cdes tecnold-
gicas ou de 6rgdos da Administragdo Publica, responsdveis e/ou in-
teressados na regulamenta¢do da comercializagdo dos produtos cer-
tificados;

IV - um membro representante da comunidade empresarial,
atuante em dreas afins as da certificacdo pelo INT; e

V - dois membros representantes de entidades de protecdo ao
consumidor.

Pardgrafo tnico. Os membros referidos nos incisos II, III, IV
e V, serdo nomeados pelo Diretor.

Art. 17. Ao CDC compete pronunciar-se a respeito:

I - da implementacdo da politica de certificacdo do INT e
suas prioridades;

1I - do relatério anual de atividades de certificacio e aos seus
resultados;

IIT - de sistemdtica adotada que assegure a imparcialidade
nos processos de certificagdo do INT; e

IV - de outras solicitagdes efetuadas pelo Diretor, no d&mbito
de sua atuacio.

Art. 18. O funcionamento do CDC serd disciplinado na for-
ma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Con-
selho. |

CAPITULO 1V

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 19. A Coordenagido-Geral Regional do Rio de Janeiro
compete:

I - supervisionar as atividades das demais coordenagdes no
Rio de Janeiro;

II - coordenar as agdes e atividades dos sistemas de or-
camento e financas;

IIT - coordenar execugdo das atividades de desenvolvimento
de recursos humanos e administragdo de pessoal;

IV - coordenar as atividades de administracdo de material e
de patrimonio, contratos, servicos e importagdo, e supervisionar a
aquisicdo de bens e servicos da instituicdo; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 20. A Divisdo de Or¢camento e Finangas compete:

I - promover a concretizacdo de acdes e atividades de or-
camento e financas, com vistas ao cumprimento da missdo e fi-
nalidade institucionais;

II - consolidar as propostas orcamentdrias anuais e pluria-
nuais do INT, no ambito do Sistema Integrado de Dados Orcamen-
tarios - SIDOR e do Sistema de Informacdes Gerenciais do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SIGPLAN;

III - elaborar a estimativa da receita a arrecadar, com base na
tendéncia observada na execuc@o da receita prépria ou vinculada e
consolidar a despesa, para composi¢do do or¢camento do INT;

IV - elaborar estudos para subsidiar as decisdes da Direcio
quanto a distribui¢ao interna dos recursos or¢amentarios;

V - planejar, coordenar e supervisionar a programagio e a
execucdo orcamentdria e financeira da despesa e da receita, e con-
trolar os registros referentes a programagdo financeira de desem-
bolsos, e a contabilizacdo dos recursos consignados ao INT;

VI - efetuar o registro, publica¢do no Didrio Oficial da Unido
- DOU e acompanhamento da execugio do cronograma financeiro dos
contratos de despesas;
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VII - acompanhar a execu¢@o financeira dos projetos fi-
nanciados com recursos externos;

VIII - elaborar os relatérios de Gestdo e da Tomada de
Contas Anual;

IX - verificar, segundo as normas vigentes, a conformidade
dos procedimentos de natureza orcamentdria, contdbil, financeira, pa-
trimonial e de recursos humanos em utilizacdo, bem como, quando
determinada pelo Diretor, a compatibilidade entre os meios empre-
gados e os resultados alcangados;

X - sugerir procedimentos para assegurar eficicia aos con-
troles interno e externo, procurando garantir regularidade na rea-
lizacdo da receita e da despesa, e a instrucdo correta de processos;

XI - examinar a legislagcdo especifica e normas correlatas,
orientando quanto a sua observancia;

XII - verificar a execugdo fisica e financeira dos projetos e
atividades, inclusive daqueles executados por terceiros, de forma a
acompanhar a execucdo financeira, contdbil e administrativa, para
avaliacdo da exatiddo e regularidade das contas e comprovagdo da
eficiéncia e eficdcia na aplicagdo de recursos;

XII - supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas
na Secdo de Financas; e

XIV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 21. A Secdo de Financas compete:

I - efetuar os registros referentes & execug¢do or¢amentdria e
financeira, bem como a administragdo e contabilizagdo dos recursos
consignados ao INT;

IT - efetuar as classificacdes contdbeis da receita e da des-
pesa, de acordo com o Plano de Contas da Unido;

IIT - elaborar prestacdes de contas para as unidades de con-
trole interno e para as entidades financiadoras;

IV - analisar a documentagdo relativa a receita e a despesa,
quanto a sua classificacdo e legalidade;

V - prover, atualizar e controlar os dados do Sistema In-
tegrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

VI - efetuar o acompanhamento da execu¢do or¢amentdria e
financeira de contratos e convénios firmados com terceiros;

VII - efetuar o controle e acompanhamento da arrecadacdo
da receita de servigos tecnoldgicos;

VIII - efetuar o registro e controle da emissdo de passagens
e didrias a servigo do INT; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 22. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

I - zelar pelas acdes institucionais de cardter estratégico,
promovendo a concretizagio de agdes e atividades na drea de recursos
humanos, com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade do
INT;

I - efetuar o acompanhamento do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia e propor a adequagdo da forca de trabalho por
meio do estabelecimento de perfis de competéncia profissional a ser
utilizado no provimento de vagas por concurso publico, na sele¢do de
bolsistas, ou na terceirizagdo de servigos por pessoas fisicas e ju-
ridicas;

III - propor a politica de incentivo e estimulo ao desen-
volvimento e capacitagio profissional de servidores;

IV - planejar, executar e avaliar as atividades de educacdo
bésica, treinamento e capacitagdo funcional dos servidores, em con-
junto com as unidades envolvidas;

V - estruturar sistema de avaliacdo de desempenho dos ser-
vidores, com vistas a progressdo funcional e promog¢do de servi-
dores;

VI - submeter a instdncia superior proposta de programa de
educacdo e treinamento institucional para servidores;

VII - supervisionar o programa de assisténcia médica e odon-
toldgica, aos servidores;

VIII - supervisionar as atividades de execugdo da drea de
pessoal, face as orientagdes do Sistema de Pessoal da Administragdo
Civil, e a legislacdo em vigor;

IX - manter atualizado o cadastro e pagamento de pessoal
ativo, inativo e pensionista da instituicdo, no ambito do Sistema
Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE;

X - prover e coordenar o suporte administrativo necessario
ao desenvolvimento e concretizacdo dos Sistemas de Concessdo de
Estdgios do Programa de Capacitagdo Institucional do Ministério e
captagdo de recursos para atividades estratégicas;

XI - coordenar programa de bolsas de capacitagdo insti-
tucional para atividades estratégicas de pesquisa, desenvolvimento e
apoio;

XII - registrar e providenciar a autorizacdo para o inter-
cambio de servidores com universidades e outras institui¢des, para
treinamento, apresenta¢do de trabalhos e participagdo em congressos
€ semindrios;

XIII - manter os controles e registros sobre a formacao de
servidores em cursos de pds-graduagdo e sua titulagdo;

XIV - efetuar o acompanhamento do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia, prestando suporte técnico-administrativo as co-
missoes especificas de concurso publico, de avalia¢do e do plano de
carreiras;

XV - analisar, acompanhar e implementar as atividades re-
lacionadas com a lotac@o, redistribuicdo, movimentagdo, cessdo, re-
manejamento e remog¢do de servidores;

XVI - coordenar as atividades de servicos do posto médico
do INT, de programas de educacdo em sadde, de combate a de-
pendéncia quimica, de prevencdo de acidentes e seguranga no tra-
balho, e de assisténcia social e psicoldgica do quadro funcional;

XVII - processar a emissdo de guias de licenga médica,
submetendo a instdncia superior para efeito de homologacdo, con-
cessdo ou indeferimento;

XVIII - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 23. A Secdo de Pessoal compete:

I - implementar e controlar as atividades de administracao de
pessoal, cumprindo e fazendo cumprir as orientagdes normativas do
6rgdo central do Sistema de Administragdo de Pessoal Civil;

II - analisar e instruir processos de servidores, bem como de
aposentadoria e pensdo;

III - operacionalizar o cdlculo de valores a crédito e a débito
de servidores em folha de pagamento, relativos a remuneragdo men-
sal, e a processos de reivindicacdo de servidores ativos, inativos e
pensionistas, no ambito do SIAPE;

IV - processar em folha de pagamento a concessdo de be-
neficios assistenciais relativos a auxilio creche, vale transporte, au-
xilio alimentacdo e assisténcia médica, na forma da legislacdo e
procedimentos em vigor;

V - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanha-
mento dos sistemas de freqiiéncia, dados cadastrais de servidores,
recadastramento de inativos e pensionistas, marcagdo e usufruicdo de
férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e fungdes de con-
fianga, acumulacdo de cargos e funcdes, admissdo e exoneracdo de
servidores e publicacdo de portarias;

VI - providenciar a expedi¢do de identidade funcional, cra-
chds de identificacdo, certidoes de tempo de servico e atestados e
declaracdes a vista dos assentamentos funcionais;

VII - providenciar a emissdo e atualizagdo de certiddes ne-
gativas de débito relativas as obrigacdes patronais;

VIII - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo
todos os atos e publicacdes pertinentes a drea de pessoal, e de in-
teresse dos servidores da institui¢do;

IX - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 24. A Divisdo de Suprimentos compete:

I - planejar, executar e acompanhar as agdes relativas a
administragdo de material e de patrimdnio, contratos, servicos e im-
portagao;

II - supervisionar a aquisicao de bens e servigos, no Pais e no
exterior, atendendo as necessidades das unidades do INT, no Ambito
do Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais - SIASG,
moédulos SICAF, SIDEC, SIREP, observada a legislacdo em vigor no
que se refere a licitagoes;

III - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de for-
necedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores - SICAF;

IV - efetuar o acompanhamento de compras, € o cumpri-
mento de prazos de entrega de bens e servigos;

V - acompanhar o suprimento, registro, distribui¢do, des-
pacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usudrios internos;

VI - supervisionar o fechamento de cidmbio de importacdo e
exportacdo, bem como o desembaraco alfandegdrio e os demais re-
gistros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

VII - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento e
atualizacdo do inventdrio patrimonial dos bens méveis e imdveis, no
ambito do Sistema de Patrimonio da Unido - SPIU;

VIII - supervisionar a classificacdo do cadastro de bens mé-
veis, a codificac@o e catalogacdo do material permanente, bem como
a movimentacgdo e saida de material permanente mediante atualizacio
dos relatdrios de carga e termos de responsabilidade, e de processos
de desfazimento e baixa de bens patrimoniais;

IX - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 25. Ao Nicleo de Servigos e Importagdo compete:

I - processar aquisi¢ao de servigos requisitados, no ambito do
INT, e acompanhar sua execugao;

1I - organizar, controlar e elaborar relagdo de bens, materiais
e servicos a serem importados, segundo a previsdo e prioridades do
INT;

III - providenciar e organizar documentagdo necessdria a
formacdo de processos de importacdo, fechamento de cambio e de
desembarago aduaneiro;

IV - orientar, executar e acompanhar os procedimentos de
importacdo, fechamento de cAmbio e de desembarago aduaneiro;

V - acompanhar e manter atualizada a regulamentagdo das
atividades de importacdo, inclusive aquelas relacionadas aos proce-
dimentos de isencdo fiscal e de regimes especiais de internalizagdo de
bens, materiais e servicos; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua grea de competéncia.

Art. 26. A Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste (Centro
de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE) compete:

I - prover, coordenar e gerenciar os programas estratégicos
do INT para o Nordeste;

II - supervisionar as atividades das demais coordenagdes no
Nordeste;

IIT - estruturar e supervisionar a execugdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, entre outros, pertinentes a
instituigao;

IV - estruturar e supervisionar as atividades do Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE, no seu dmbito de
atuac@o, em atendimento as necessidades regionais;

V - promover a transferéncia de tecnologia e a prestagdo de
servigos técnicos especializados, no dmbito de sua competéncia, na
forma da legislacdo vigente; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 27. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Tecnologias
compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégicos, destinados ao uso de tecnologias
emergentes para o Nordeste;

II - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgéos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 28. A Coordenagdo de Gestdo Administrativa compe-
te:

I - supervisionar a programag@o e a execugdo: orcamentdria
e financeira dos recursos consignados a Coordenacéo-Geral Regional
do Nordeste, do desenvolvimento de recursos humanos, da admi-
nistracdo de pessoal, da manutencdo e do suprimento de bens e
servicos;

II - consolidar a elaborag@o da proposta or¢amentdria, anual
e plurianual, no ambito da Coordenacdo-Geral Regional do Nor-
deste;

IIT - promover a¢des de cardter estratégico e operacional,
ligadas a Coordenacdo-Geral Regional do Nordeste, relativas a in-
tegragdo da programacdo fisica e a execug@o or¢amentdria e finan-
ceira, por meio de processos administrativos;

IV - controlar os registros referentes a execug¢do or¢amen-
taria e financeira, bem como os registros contdbeis dos recursos
consignados a Coordenacdo-Geral Regional do Nordeste; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 29. A Divisdo de Administragdo compete:

I - executar as atividades relativas aos sistemas de plane-
jamento operacional, programagdo e orcamento, administra¢do finan-
ceira, desenvolvimento de recursos humanos, administracdo de pes-
soal, manutenc@o predial e suprimento de bens e servicos;

II - implantar e executar a programacdo orcamentdria e fi-
nanceira e controlar os registros referentes a contabilizacdo dos re-
cursos consignados a Coordenacio-Geral Regional do Nordeste;

III - executar e acompanhar as acdes relativas a comunicacdo
administrativa, guarda de documentos, seguranca e higiene do tra-
balho e patriménio; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 30. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - supervisionar a execug@o dos contratos de prestagdo de
servicos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservagido das
dreas, de permissdo do uso das instalagdes, da central telefonica, da
rede interna de ramais telefonicos, € outros;

II - administrar as atividades de servicos de reprografia, de
utilizagdo de viaturas, de circulagdo de correspondéncias internas e
externas, de arquivo geral de processos, e de controle e expedicao de
malotes;

IIT - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos com energia elétrica e
ligacdes telefonicas;

IV - providenciar seguro do prédio e das viaturas;

V - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 31. A Coordenagdo de Gestdo de Contratos e Convénios
compete:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao Diretor do
INT e as unidades da estrutura regimental do INT nos assuntos
relativos a instrumentos contratuais e de compromissos a serem as-
sumidos pela Institui¢do;

II - coordenar agdes destinadas a promover a concretizagido
da atividade da Instituicdo, com vistas a0 cumprimento da missdo e
finalidade do INT, notadamente no que se refere a gestdo de contratos
€ convénios;

IIT - coordenar e gerir as atividades de prestacdo de servigos
técnicos especializados;

IV - gerir a carteira de servigos, inclusive na proposi¢io de
precos, tendo em vista os valores correntes;

V - encaminhar a Advocacia Geral da Unido - AGU sub-
sidios para a representagdo judicial e extrajudicial do INT, relati-
vamente aos processos em que a mesma for autora, ré, oponente ou
assistente;

VI - cumprir e zelar pelo cumprimento das orientacdes nor-
mativas emanadas dos 6rgdos central e setorial da AGU;

VII - analisar e apresentar solugdes sobre questdes suscitadas
pela aplicagdo de leis, decretos e regulamentos relativos as atividades
desenvolvidas no INT;

VIII - acompanhar do ponto de vista legal a execucdo dos
acordos, contratos e convénios firmados com o INT, sinalizando a
necessidade de regularizacdo por meio de aditivos para alteracdes ou
de termos para ajuste para especificacdo de seu contetido;

IX - encaminhar & AGU para exame, minutas de editais de
licitagdo, atos de dispensa e de inexigibilidade de instrumentos de
contratos, de convénios e de outros atos criadores de direitos e obri-
gacdes, que devam ser celebrados pelo INT;

X - encaminhar 8 AGU para exame e emissdo de pareceres
assuntos de ordem juridica e projetos de atos normativos a serem
expedidos ou propostos pelo INT, quando contiverem matéria ju-
ridica; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.
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Art. 32. Ao Setor de Servicos Técnicos Especializados com-
pete:

I - gerenciar as atividades de prestacdo de servicos técnicos
especializados;

II - manter banco de dados, atualizado com os registros dos
servigos prestados;

IIT - manter atualizado e avaliar periodicamente o cadastro de
usudrios;

IV - monitorar o nivel de satisfacdo do usudrio relativo ao
servigo prestado; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua grea de competéncia.

Art. 33. A Coordenacao de Articulagdo e Representagao Ins-
titucional compete:

I - coordenar as agdes de articulagdo e representagdo ins-
titucional com vistas ao cumprimento da missdo e da finalidade do
INT;

I - coordenar, estruturar e supervisionar as atividades de
participacdo e realizagdo de eventos de representagdo institucional;

IIT - coordenar, estruturar e supervisionar as atividades de
divulgacdo e comunicacdo social, de popularizagdo da ciéncia, de
desenvolvimento social e de capacitagdo externa de recursos huma-
nos;

IV - coordenar e viabilizar acdes de responsabilidade social
corporativa, envolvendo atividades e projetos de inclusdo social, de-
senvolvimento sustentdvel, a geracdo de trabalho e renda e da me-
lhoria da qualidade de vida;

V - formular estratégias e acdes promocionais da imagem do
INT;

VI - coordenar programas de melhoria da Qualidade de Vida
no Trabalho, buscando aliar o desenvolvimento de habilidades & am-
pliagdo das oportunidades de convivio social no préprio INT, es-
timulando a criatividade, o desenvolvimento do espirito de equipe e
de ajuda miitua no corpo funcional;

VII - coordenar as acdes de capacitagdo externa de recursos
humanos através do gerenciamento do apoio institucional, de par-
cerias com outras institui¢des e oferta de cursos nas dreas de com-
peténcia do INT; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 34. Ao Nicleo de Desenvolvimento Social compete:

I - promover agdes de desenvolvimento social, envolvendo
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de projetos
tecnoldgicos com o viés social, em parceria com as dreas de com-
peténcia do INT;

II - planejar e executar campanhas de conscientizagio social
e organizagdo de eventos de responsabilidade social corporativa;

III - planejar e executar atividades de desenvolvimento sus-
tentdvel através da promocdo de ag¢des de mobilizacdo relacionadas
aos aspectos sdcio-ambientais;

IV - participar de redes de Mobilizacdo Social;

V - propor, promover e executar projeto de Qualidade de
Vida no INT através da realizacdo de campanhas e cursos, imple-
mentacdo de programas e organizacdo de eventos; e

VI - fortalecer parcerias com as institui¢des para estruturacdo
de projetos tecnoldgicos, culturais e sociais.

Art. 35. A Divisdo de Comunicagdo compete:

I - assistir ao Diretor em sua representacdo social e po-
litica;

II - coordenar, promover e organizar a participacdo em even-
tos externos e internos de representacdo institucional;

III - supervisionar a organizagdo de solenidades, receber e
acompanhar autoridades e visitas;

IV - planejar e executar publicacdes em jornais e boletins de
divulgacdo, folhetos e material de divulgacdo institucional;

V - promover e executar acoes para a divulgacdo da pro-
dugdo tecnoldgica do INT;

VI - propor e executar agdes relacionadas a divulgagdo da
imagem institucional, inclusive em meio eletrdnico;

VII - agregar e organizar informagdes consolidando-as em
relatérios de atividades; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 36. A Coordenacdo de Gestdo da Qualidade e Inovagdo
Tecnolégica compete:

I - participar na definicdo de politicas, diretrizes e metas
institucionais;

II - estruturar, supervisionar e coordenar a execucdo de pro-
jetos, nas atividades de gestdo da inovagdo tecnoldgica e da qua-
lidade, de informacdo e prospec¢do, de transferéncia e cooperacido
tecnoldgica, comercializacdo e protecdo intelectual da produgdo do
INT, da incubadora de empresas de base tecnoldgica, da atividade de
gerenciamento de projetos especiais e de extensdo tecnoldgica vol-
tados as micro, pequenas e médias empresas;

III - propor a politica da qualidade e coordenar a elaboracdo
de programas da qualidade, bem como supervisionar a sua implan-
tagdo e execugdo;

IV - gerenciar o provimento de recursos necessdrios ao de-
senvolvimento das atividades de gestdo da inovagdo tecnoldgica e da
qualidade, de informag@o e prospeccio, de transferéncia e cooperagdo
tecnoldgica, comercializacdo e protecdo intelectual da producdo do
INT, da incubadora de empresas de base tecnoldgica, da atividade de
gerenciamento de projetos especiais e de extensdo tecnoldgica vol-
tados as micro, pequenas e médias empresas;

V - gerenciar contratos de transferéncia de tecnologia e de
comercializacdo dos produtos gerados pelas unidades internas de pes-
quisa do INT e de seus tecnologistas;

VI - propor e zelar pelo cumprimento da politica de inovagio
do INT em consonancia com as atribuicdes delegadas pela Lei n°
10.973/2004 e pelo Decreto n° 5.563/2005;

VII - propor os meios financeiros para remuneracdo aos
pesquisadores- inventores da apropriacdo dos direitos remuneratérios
auferidos pelo trabalho de criagio e de inovacdo tecnoldgica de acor-
do com os preceitos da Lei n® 10.973/2004 e pelo Decreto n°
5.563/2005;

VIII - coordenar as atividades e projetos relacionados a ex-
tensdo tecnoldgica em desenvolvimento no INT; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 37. A Divisdo de Gestdo da Qualidade compete:

I - participar na definicdo de politicas, diretrizes e metas;

I - prestar assessoramento superior no ambito das agdes
especiais do INT;

III - exercer a fungdo de secretaria executiva do Comité
Gestor da Qualidade;

IV - orientar a estruturacdo e organizacdo das atividades do
INT no ambito do sistema da qualidade, estabelecendo e mantendo a
documentagdo correspondente;

V - orientar a elaboracdo e revisdo da documenta¢do do
sistema da qualidade do INT;

VI - promover as atividades de desenvolvimento organi-
zacional, processos de melhorias e auditorias internas da qualidade;

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 38. A Divisdo de Inovagdo e Prospec¢do Tecnoldgica
compete:

I - gerenciar as atividades de informagdo e prospeccao tec-
noldgica, de protegdo intelectual da producdo do INT, de transferéncia
e comercializagdo de tecnologia e de incubacdo de empresas de base
tecnoldgica.

II - pesquisar e selecionar material bibliografico para o acer-
vo da biblioteca, zelando pela sua preservagdo fisica;

IIl - registrar, catalogar e classificar as obras adquiridas,
deixando-as disponiveis para consulta e empréstimo;

IV - reunir, registrar, disseminar e preservar o acervo da
memoria técnica cientifica gerada pelo Instituto;

V - realizar pesquisas bibliograficas no ambito das soli-
citacdes dos usudrios;

VI - manter intercimbio com outras Unidades de Informa-
¢do, tendo em vista o aperfeicoamento dos servicos e a troca de
experiéncias dos profissionais da informagio;

VII - executar, propor, coordenar e orientar projetos que
visem o uso das tecnologias emergentes da informacdo e de ati-
vidades de prospecgdo tecnoldgica;

VIII - zelar pela manuten¢do da politica institucional de
estimulo a inovagdo, protecdo das criagdes e de transferéncia de
tecnologia;

IX - gerenciar as atividades de prote¢do da propriedade in-
telectual, resultantes de trabalhos das areas técnicas, bem como as
atividades de transferéncia de tecnologia das criacdes desenvolvidas
pela institui¢do;

X - gerenciar contratos de transferéncia de tecnologia e de
comercializacdo dos produtos gerados pelas unidades de pesquisa do
INT e seus colaboradores;

XI - gerenciar as atividades de incubagdo de empresas de
base tecnoldgica, coordenando a utilizacdo de servigos, infra-estrutura
e espaco disponibilizado;

XII - prestar servigos técnicos no ambito de sua compe-
téncia, a comunidade cientifica e tecnoldgica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

XIII - apoiar tecnicamente as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, desenvolvidas no INT;

XIV - promover a manutencdo e modernizacdo das insta-
lacdes fisicas e equipamentos das dreas sob sua responsabilidade,
visando o cumprimento eficiente das atividades, em consonincia com
o Sistema de Gestdo da Qualidade do INT;

XV - gerenciar o provimento de recursos necessdrios ao
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

XVI - promover a divulgagdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

XVII - atuar em outras atividades que lhe forem delegadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 39. A Secdo de Propriedade Intelectual e Inovacdo com-
pete:

I - avaliar e classificar os resultados decorrentes de ati-
vidades e projetos de pesquisa de modo a identificar as possibilidades
de protecdo e comercializaco;

II - auxiliar as dreas técnicas na elaboracdo do relatdrio de
pedido de patente no Brasil e no exterior, e na busca de anterioridade
impeditivas a concessdo da patente;

IIT - promover a prote¢do de direitos autorais de trabalhos
técnicos e de programas computacionais;

IV - acompanhar o processamento dos pedidos e a ma-
nutencdo dos titulos de propriedade intelectual da institui¢do;

V - prestar assessoramento e consultoria no ambito de sua
competéncia a orgdos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

VII - acompanhar a legislacdo sobre Propriedade Intelectual,
bem como tomar as providéncias cabiveis para a aplicacdo das nor-
mas vigentes na institui¢do; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem delegadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 40. A Segdo de Transferéncia e Cooperagdo Tecnolégica
compete:

I - gerenciar as atividades de incubacio de empresas de base
tecnoldgica no INT;

II - coordenar a utilizacdo de servicos, infra-estrutura e do
espaco disponibilizado, mediante convénios e contratos formais es-
tabelecidos;

III - gerenciar contratos de credenciamento, parcerias e trans-
feréncia de tecnologia entre o INT e as empresas de base tecno-
l6gica;

IV - disseminar a cultura do empreendedorismo na Insti-
tuicdo;

V - promover a divulgacido nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem delegadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 41. A Coordena¢do de Desenvolvimento Tecnolégico
compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de catdlise
€ processos quimicos, e energia;

II - propor, orientar e incentivar a elaboracdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, bem como a oferta de ser-
vigos tecnoldgicos e a capacitagdo de recursos humanos;

IIT - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estra-
tégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdo de
servigos técnicos no ambito de sua competéncia, na forma da le-
gislacdo em vigor;

V - promover a manuten¢do e modernizacdo das instalacdes
fisicas dos laboratérios, equipamentos, instrumentos e padroes de
referéncia, visando o cumprimento eficiente dos objetivos dos pro-
jetos, contratos, e prestacdo de servigos técnicos sob sua respon-
sabilidade, em consonincia com o Sistema de Gestdo da Qualidade
do INT; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 42. A Divisdao de Catdlise e Processos Quimicos com-
pete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico na drea de processos cataliticos;

II - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, érgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos extensao nas dreas de sua
competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 43. A Divisdo de Energia compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico nas dreas de combustiveis, conser-
vacdo de energia e fontes alternativas de energia;

II - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatdrios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulga¢io nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 44. A Coordenacdo de Tecnologias Aplicadas compe-
te:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico nas dreas de: ensaios
de materiais e produtos, corrosdo e degradacio, quimica analitica,
processamento e caracterizacdo de materiais;

II - propor, orientar e incentivar a elaboracdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, bem como a oferta de ser-
vigos tecnolégicos e capacitagdo de recursos humanos;

IIT - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estra-
tégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdo de
servigos técnicos no ambito de sua competéncia, na forma da le-
gislacdo em vigor;

V - promover a manutengdo e modernizagdo das instalagdes
fisicas dos laboratérios, equipamentos, instrumentos e padroes de
referéncia , visando o cumprimento eficiente dos objetivos dos pro-
jetos, contratos, e prestacdo de servicos técnicos sob sua respon-
sabilidade, em consondncia com o Sistema de Gestdo da Qualidade
do INT;
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VI - dar suporte técnico as negociagdes para a celebracdo de
convénios, acordos e contratos, com entidades nacionais e estran-
geiras;

VII - coordenar e gerir as atividades de cooperacéo inter-
nacional, no seu nivel de competéncia; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 45. A Divisao de Ensaios em Materiais e Produtos
compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico nas dreas de ensaios mecénicos, en-
saios metalograficos e andlise de falhas de materiais metélicos, en-
saios fisicos e mecanicos em materiais e componentes da construgiao
civil, ensaios fisicos, quimicos e mecanicos em materiais celuldsicos,
téxteis, papel e papelao, metrologia e avaliagdo de produtos;

I - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servi¢os e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de educacdo e extensdo
nas dreas de sua competéncia;

VI - promover a divulga¢do nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 46. A Divisdo de Corrosdo e Degradacdo compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de prevencido, controle e
andlise de falhas por corrosdo, protecdo anticorrosiva, avaliagdo de
produtos, processos e da integridade de componentes e equipamentos,
materiais revestidos, eletroquimica e corrosdo/degradacido e compa-
tibilidade de materiais e produtos frente & biocombustiveis;

I - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, orgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensio nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulga¢do nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 47. A Divisdo de Quimica Analitica compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de quimica orgénica, qui-
mica inorganica, andlise instrumental, metrologia quimica e avaliagdo
de produtos;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, drgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a 6rgéos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos € outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 48. A Divisdo de Processamento e Caracterizagdo de
Materiais compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico nas dreas de materiais e produtos
ceramicos e poliméricos e tecnologia de pés ceramicos e metdlicos;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgéos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgéos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgagdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 49. A Coordenacio de Engenharia compete:

I - estruturar, supervisionar e coordenar a execucdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de en-
genharia de avaliagdo, gestdo da produgdo e desenho industrial;

II - propor, orientar e incentivar a elaboracdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, bem como a oferta de ser-
vigos tecnoldgicos e a capacitagdo de recursos humanos;

IIT - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estra-
tégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdo de
servigos técnicos no ambito de sua competéncia, na forma da le-
gislacdo em vigor;

V - promover a manutengdo e modernizagdo das instalacdes
fisicas dos laboratérios, equipamentos, instrumentos e padroes de
referéncia, visando o cumprimento eficiente dos objetivos dos pro-
jetos, contratos, e prestacdo de servicos técnicos sob sua respon-
sabilidade, em consondncia com o Sistema de Gestdo da Qualidade
do INT;

VI - dar suporte técnico as negociagdes para a celebracdo de
convénios, acordos e contratos, com entidades nacionais e estran-
geiras;

VII - coordenar e gerir as atividades de cooperagdo inter-
nacional, no seu nivel de competéncia; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 50. A Divisdo de Engenharia de Avaliacdo compete:

I - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgéos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

II - prestar assessoramento e consultoria a 6rgios publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

III - prestar servicos e emitir certificados, relatérios e pa-
receres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e
internacionais reconhecidas;

IV - exercer a fungdo de 6rgao pericial técnico independente,
em sua drea de competéncia, na forma da legislacdo vigente;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 51. A Divisdo de Gestdo da Producdo compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico na drea de gestdo da produgdo;

II - transferir tecnologia, prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, drgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

III - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 52. A Divisao de Desenho Industrial compete:

I - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas dreas de ergonomia, antropometria
e biomecinica, prototipagem, modelagem tridimensional e no de-
senvolvimento e avaliacdo de produtos;

II - transferir tecnologia, prestar servi¢os técnicos no dmbito
de sua competéncia, a comunidade cientifica, 6rgdos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

IIT - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajus-
tes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas dreas de
sua competéncia;

VI - promover a divulga¢do nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 53. A Coordenacdo de Logistica e Infra-estrutura com-
pete:

I - acompanhar a execuc@o das acdes relativas a engenharia
de instalacdes prediais, administracdo do prédio, transportes, comu-
nicacdo administrativa, guarda de documentos, seguranga e higiene do
trabalho e patrimonio;

II - promover a manutencido e modernizagdo das instalacdes
fisicas e equipamentos das dreas sob sua responsabilidade, visando o
cumprimento eficiente dos objetivos dos projetos, contratos, e pres-
tagdo de servicos técnicos sob sua responsabilidade, em consonancia
com o Sistema de Gestdo da Qualidade do INT;

IIT - coordenar a gestdo dos contratos de manutengdo de
equipamentos e material permanente;

IV - coordenar a gestdo das atividades de informatica; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 54. A Divisdo de Engenharia de Manutengdo compete:

I - planejar, executar e acompanhar acdes relativas a en-
genharia de instalacdes prediais, administragdo do prédio, transportes,
comunicagdo administrativa, guarda de documentos e seguranca e
higiene do trabalho;

1I - responder pelo planejamento, projeto e gerenciamento da
execucdo de obras e reformas em geral;

IIT - supervisionar as atividades gerais de reformas, reparos
de alvenaria, de carpintaria, de instalacdo e manutencdo elétrica em
alta e baixa tensdo e de ar condicionado;

IV - supervisionar o controle do abastecimento de agua po-
tdvel e realizar manutengdo hidrdulica preventiva e corretiva;

V - acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de
servicos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservacdo das
areas, de permissdo do uso das instalagdes, e de manutencdo da
subestacdo de energia elétrica, da central telefonica, da rede interna
de ramais telefonicos, de elevadores, e de equipamentos;

VI - supervisionar a administragdo das atividades de servi¢os
de reprografia, de utilizagdo e manutencdo de viaturas, de circulagdo
de correspondéncias internas e externas, de arquivo geral de pro-
cessos, e de controle e expedi¢do de malotes;

VII - supervisionar o controle mensal das despesas decor-
rentes da execugdo dos contratos, bem como dos gastos com energia
elétrica e ligacdes telefonicas;

VIII - elaborar o plano de aquisicdo de veiculos do INT,
observada a disponibilidade de recursos or¢amentdrios, e zelar pelo
bom estado e manutencdo da frota;

IX - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 55. Ao Nicleo de Manutengdo compete:

I - executar e acompanhar as a¢des relativas a2 manutencao de
equipamentos da Instituigdo;

1I - efetuar a manutengdo e gerenciar os contratos de familias
de equipamentos;

IIT - orientar e supervisionar a elaboracdo de contratos de
manutengdo de equipamentos e material permanente;

IV - promover a manuten¢do e a modernizagdo das ins-
talagdes, equipamentos e laboratérios, visando o cumprimento efi-
ciente dos objetivos dos projetos e da prestacdo de servigos técnicos
sob sua responsabilidade e em consonancia com o Sistema de Qua-
lidade;

V - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 56. Ao Nucleo de Instalacdes Prediais compete:

I - realizar atividades gerais de reformas na alvenaria e
pequenos reparos, de carpintaria, de instalacdo e manutengdo elétrica
em alta e baixa tensdo e de ar condicionado;

II - acompanhar os contratos de reformas licitadas para rea-
lizag@o nas instalacdes do INT;

IIT - efetuar controle do abastecimento de dgua potdvel e
realizar manutencdo hidrdulica preventiva e corretiva;

IV - planejar e gerenciar a execucdo de projetos de obras e
reformas em geral; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 57. Ao Setor de Servigos Gerais compete:

I - executar e acompanhar ac¢des relativas a administragdo do
prédio, transportes, comunica¢do administrativa, guarda de documen-
tos e seguranca e higiene do trabalho;

II - fiscalizar a execug@o dos contratos de prestagdo de ser-
vigos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservagdo das dreas,
de permissdo do uso das instalagdes, da central telefonica, da rede
interna de ramais telefonicos, de equipamentos laboratoriais e ou-
tros;

IIT - administrar as atividades de servicos de reprografia, de
utilizagdo de viaturas, de circulagdo de correspondéncias internas e
externas, de arquivo geral de processos, e de controle e expedicdo de
malotes;

IV - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos de servicos, bem como das despesas com
concessiondrios publicos, energia elétrica e ligacdes telefonicas;

V - providenciar seguro do prédio e das viaturas, bem como
zelar pelo bom estado e manutencdo da frota;

VI - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 58. A Divisdo de Informatica compete:

I - gerenciar o provimento de recursos computacionais aos
projetos e atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento tecno-
16gico, e administrativo do INT;

II - propor e acompanhar a execucido do Plano Diretor de
Informdtica do INT;

III - administrar a rede de informdtica do INT, bem como
supervisionar a sua instalacdo e expansao;

IV - coordenar e fiscalizar os contratos de manutengdo da
rede de informdtica e do parque computacional da institui¢o;

V - acompanhar a evolugdo da tecnologia de redes e propor
especificagdes de solugdes no que se refere a "hardware" e "softwa-
re";

VI - promover a padroniza¢do na aquisicio de materiais e
equipamentos de informatica, bem como na aquisi¢do de programas e
aplicativos;
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VII - fornecer suporte aos usudrios do INT na utilizacdo de
equipamentos e sistemas computacionais;

VIII - prover acesso a Internet; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia;

Art. 59. A Divisdo de Certificacdo de Produtos compete:

I - zelar pelas acdes institucionais de cardter estratégico,
promovendo a concretizacdo de agdes e atividades na area da ava-
liacdo da conformidade e certificagdo, com vistas ao cumprimento da
missdo e finalidade do drgao;

IT - acompanhar a execucdo de planos estratégicos, bem
como a evolucdo dos indicadores de desempenho institucional, re-
lacionados a drea de avaliagdo da conformidade e certificagio;

III - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes ao
Organismo de Certificagdo de Produtos - OCP do INT, no dmbito do
Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade;

IV - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes a
outras designacdes do INT para atividades de certificagdo;

V - participar das acdes decorrentes de avaliacdes internas e
externas, e suas correlagdes com a drea de avaliacdo da conformidade
e certificac@o;

VI - implementar a politica de certificacdo e estabelecer
programas de certificac@o relacionados as dreas de interesse do INT;
e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 60. A Divisdo de Estratégias Tecnoldgicas compete:

I - propor critérios e implementar as acdes relativas ao pla-
nejamento estratégico da Instituigdo;

II - realizar estudos de tendéncias e cendrios;

III - realizar estudos para defini¢do da politica de precos do
INT;

IV - gerir as atividades de cooperagdo internacional;

V - promover as ag¢des institucionais de cardter operacional,
relativas a integra¢do da programacdo fisica e a execug¢do orcamen-
tario-financeira, por meio dos processos operacionais;

VI - realizar os processos de avaliac@o interna e externa do
desempenho institucional;

VII - acompanhar a execucio do plano estratégico do INT,
bem como, a evolugdo dos indicadores de desempenho institucio-
nal;

VIII - acompanhar a execucdo fisico-financeira de projetos e
atividades em andamento na Institui¢do;

IX - acompanhar os processos de avaliacdo da gestdo;

X - participar na elaboragdo de relatérios de resultados fi-
sico-financeiros de projetos e atividades;

XI - elaborar relatérios de resultados e de gestdo do INT;
e

XII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 61. Competem ainda as Divisdes, Secdes, Setores e
Niicleos:

I - participar na definicdo das metas institucionais;

II - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, buscando
o equilibrio entre os desempenhos ambientais, sociais e econdmi-
cos;

III - promover, desenvolver e executar as atividades previstas
nas suas competéncias;

IV - especificar planos de atuagdo da drea de sua com-
peténcia, relatérios de avaliacdo dos resultados institucionais;

V - manter atualizada a informacao relativa aos indicadores
de desempenho da drea nos centros armazenadores dos resultados
institucionais; e

VI - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatorios e outros documentos similares.

CAPITULO_V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 62. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INT, observada a competéncia para esse efeito, fixada em ato
proprio;

II - exercer a representacdo do INT;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Certificacdo - CDC;

V - estabelecer e divulgar a politica e objetivos da qualidade
no INT;

VI - assinar licenca para uso da marca de conformidade em
produtos e servigos certificados pelo INT;

VII - emitir outros certificados para os quais o INT for
designado como entidade certificadora;

VIII - conceder diplomas e certificados; e

IX - aprovar a tabela de precos dos servigos técnicos pres-
tados a terceiros, bem como fixar precos para venda de produtos e
tecnologias gerados pelo INT.

Pardgrafo tnico. As atribui¢des referidas neste artigo podem
ser subdelegadas.

Art. 63. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e aos
Chefes incumbe:

I - participar na defini¢do de politicas, diretrizes e metas do
INT;

II - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, buscando
o equilibrio entre os desempenhos ambientais, sociais e econdmi-
cos;

III - coordenar o relacionamento do INT com institui¢des
nacionais, estrangeiras e internacionais;

IV - promover a divulgagdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico;

V - supervisionar as atividades inerentes as respectivas Co-
ordenagdes-Gerais, Coordenagdes, Divisdes, Servigos, Se¢des, Setores
e Nucleos, assegurando o completo cumprimento da missdo e fi-
nalidade do INT, em consonancia com o disposto no artigo 3% e

VI - praticar os demais atos necessdrios a consecugdo dos
objetivos de sua unidade, bem como aqueles que lhes forem atri-
buidos pelo Diretor.

CAPITULQ VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. O INT celebrara, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenac@o das Unidades de Pesquisa - SCUP do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, um compromisso de gestdo em que
serdo estabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de
assegurar a exceléncia tecnoldgica.

Art. 65. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do INT, po-
dendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em
cardter permanente ou transitrio, para fins de estudos ou execugdo de
atividades especificas de interesse do INT.

Art. 66. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenag¢do das Uni-
dades de Pesquisa.

COMISSAO TECNICA NACIONAL DE
BIOSSEGURANCA

EXTRATO DE PARECER TECNICO N° 1.777/2009

O Presidente da Comissdo Técnica Nacional de Biossegu-
ranca - CTNBio, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o artigo
14, inciso XIX, da Lei 11.105/05 e do Art. 5°, inciso XIX do Decreto
5.591/05, torna piblico que na 121* Reunido ordindria, realizada em
19 de marco de 2009, a CTNBio apreciou e emitiu parecer técnico
para o seguinte processo:

Processo n°: 01200.002076/2001-75

Requerente: Universidade Estadual de Maringd

CNPJ: 79.151.312/0001-56

Endereco: Campus Universitdrio - Avenida Colombo, 5790.
Maringa - PR. CEP: 87020-900. Fones: (44) 3225-4101 Fax: (44)
3262-7336

Assunto: Solicitacdo de parecer para alteracdo da Comissdo
Interna de Biosseguranca.

Extrato Prévio: 1710/2009 Publicado no D.O.U No. 17, 26
de janeiro de 2009.

Decisdo: DEFERIDO

Resumo: A CTNBio, apés apreciacdo do processo de so-
licitagdo de Parecer Técnico para solicitacdo de parecer para alteragdo
da composi¢cdo da Comissdo Interna de Biosseguranga, conclui pelo
DEFERIMENTO nos termos deste parecer técnico. O responsavel
legal da Universidade Estadual de Maringd, Dr. Nilson Evelazio de
Souza, solicita parecer da Comissdo Técnica Nacional de Biosse-
guranca para a nova composicdo da Comissdo Interna de Biosse-
guranca da instituicdo. O Pr6-Reitor da Universidade Estadual de
Maringd, Dr. Nilson Eveldzio de Souza, através da portaria nimero
021/2008-PPG, de 07 de agosto de 2008, nomeia para compor a
Comissdo Interna de Biosseguranca desta instituicio o Dr. Dennis
Armando Bertolini que exercerd a fun¢do de presidente da Comissao
Interna de Biosseguranca da institui¢do. A cépia do ato administrativo
que nomeia os novos membros foi encaminhada a esta comissao. No
ambito das competéncias da Lei 11.105/05, regulamentadas pelo de-
creto 5.591/05, a Comissdo considerou que a composi¢do da Co-
missdo Interna de Biosseguranca proposta atende as normas da CTN-
Bio e a legislagdo pertinente que visam garantir a biosseguranca do
meio ambiente, agricultura, saide humana e animal.

A CTNBIo esclarece que este extrato nao exime a requerente
do cumprimento das demais legislacdes vigentes no pais, aplicdveis
ao objeto do requerimento.

A integra deste Parecer Técnico consta do processo arqui-
vado na CTNBio. Informacdes complementares ou solicitagdes de
maiores informagdes sobre o processo acima listado deverdo ser en-
caminhadas por escrito a Secretaria Executiva da CTNBio.

WALTER COLLI
EXTRATO DE PARECER TECNICO N° 1.778/2009

O Presidente da Comissdo Técnica Nacional de Biossegu-
ranca - CTNBio, no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o artigo
14, inciso XIX, da Lei 11.105/05 e do Art. 5°, inciso XIX do Decreto
5.591/05, torna publico que na 121* Reunido ordindria, realizada em
19 de marco de 2009, a CTNBio apreciou e emitiu parecer técnico
para o seguinte processo:

Processo n® 01200.000654/1997-09

Requerente: Instituto Ludwig de Pesquisa sobre o Cancer

CNPJ: 50.560.085/0001-30

Endereco: Hospital Alemdo Oswaldo Cruz. R. Jodo Julido
245. CEP 01323-930. Sao Paulo, SP. Fone 11-35490472. Fax 11-
3284.5311.

Assunto: Solicitacdo de parecer para importagdo animais ge-
neticamente modificados.

Extrato Prévio: 1721/2009, Publicado no D.O.U No. 23, 03
de fevereiro de 2009.

Reunido: 121°* Reunido ordindria, realizada em 19 de marco
de 2009. -

DECISAO: Deferido

Resumo: A CTNBio, apds apreciagdo do processo de so-
licitagdo de Parecer Técnico para importagdo de animal genetica-
mente modificado da classe I de risco bioldgico para atividades de
pesquisa em instalacdes credenciadas no CQB 014/97, conclui pelo

DEFERIMENTO nos termos deste parecer técnico. A presidente da
CIBio do Instituto Ludwig de Pesquisa sobre o Cancer, Dra. Vilma
Regina Martins, solicita 8 CTNBio parecer técnico para importagao
de animais geneticamente modificados do grupo I, para atividades de
pesquisa em regime de contengdo com animais geneticamente mo-
dificados do grupo I de risco biolégico. Os animais serdo alocados
nas instalacdes do biotério do Instituto Ludwig de Pesquisa sobre o
Cancer, situado no Hospital Alemdo Oswaldo Cruz. R. Jodo Julido
245. CEP 01323-930. Sao Paulo, SP., sob responsabilidade da Profa.
Dra. Vilma Regina Martins. Os organismos a serem importados sdo
camundongos (Mus musculus) da linhagem C56BL/6, expressando o
gene CRE recombinase mais um elemento de resposta a estrégeno
sob o controle do promotor de Glast (Transportador de Glutamato).
Estes animais servirdo de modelos bioldgicos para o estudo do de-
senvolvimento de proteina Prion Celular em camundongos, ndo apre-
sentando qualquer vantagem seletiva ou adaptativa em relacdo aos
parentais ndo geneticamente modificados. O pesquisador responsédvel
declara que o laboratério dispde de infraestrutura adequada e pessoal
técnico capaz de gerir o risco associado a atividade proposta. O
requente informa que as instala¢cdes que utilizadas na manipulacdo
destes animais jd possuem CQB com nivel de biosseguranca NB-1.
No ambito das competéncias conferidas pela Lei 11.105/05, e re-
gulamentadas pelo Decreto-lei 5.591/2005, a Comissdo considerou
que os protocolos experimentais e as demais medidas de biosse-
guranca propostas atendem as normas da CTNBio e a legislacao
pertinente que visam garantir a biosseguranca do meio ambiente,
agricultura, saide humana e animal.

A CTNBio esclarece que este extrato ndo exime a requerente
do cumprimento das demais legislacdes vigentes no pais, aplicdveis
ao objeto do requerimento.

A integra deste Parecer Técnico consta do processo arqui-
vado na CTNBio. Informacdes complementares ou solicitagdes de
maiores informagdes sobre o processo acima listado deverdo ser en-
caminhadas por escrito a Secretaria Executiva da CTNBio.

WALTER COLLI
RETIFICACAO

No Extrato de Parecer Técnico n° 1281/2008, publicado no
DOU n° 53, de 18 de margo de 2008, Secdo 1, pagina 10; onde 1&-se:
"Em cascavel -PR, a drea serd de 2,54105 ha, dos quais 0,675 ha serda
ocupado com soja geneticamente modificada ( soja MON 87701 x
MON 89788).", leia-se "Em cascavel -PR, a area sera de 2,54105 ha,
dos quais 0,819 ha serd ocupado com soja geneticamente modificada
( soja MON 87701 x MON 89788).".

Ministério da Cultura

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N° 197, DE 25 DE MARCO DE 2009

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao
disposto na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991, Decreto n°® 5.761,
de 27 de abril de 2006, resolve:

Art. 1.0 - Aprovar projetos culturais, relacionados nos ane-
xos I e II a esta Portaria, para os quais os proponentes ficam au-
torizados a captar recursos, mediante doagdes ou patrocinios, na for-
ma prevista, respectivamente, no § 1° do artigo 18 e no artigo 26 da
Lei n.° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, alterada pela Lei n.° 9.874,
de 23 de novembro de 1999.

Art. 2.0 - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

RANULFO ALFREDO MANEVY
DE PEREIRA MENDES

ANEXO I

AREA: 1 ARTE CENICAS - (ART.18, §1°)

08 10639 - BUARQUEANAS PELO BRASIL

Patricia Souza de Almeida

CNPJ/CPF: 925.716.380-68

Processo: 01413.000349/08-18

RS - Porto Alegre

Valor do Apoio R$: 407.560,00

Prazo de Captacdo: 26/03/2009 a 31/12/2009

Resumo do Projeto:

Produzir a circulagdo e apresentagdo do espeticulo BUAR-
QUEANAS em sete capitais brasileiras: Curitiba, Sdo Paulo, Rio de
Janeiro , Belo Horizonte, Salvador, Recife e Jodo Pessoa.

08 10266 - 16° Porto Alegre em Cena

Adriana Mentz Martins

CNPJ/CPF: 09.322.179/0001-78

Processo: 01413.000329/08-47

RS - Porto Alegre

Valor do Apoio R$: 2.261.754,80

Prazo de Captagdo: 26/03/2009 a 31/12/2009

Resumo do Projeto:

Realizar o 16° Festival Internacional de Artes Cénicas, em
Porto Alegre/RS.

08 7512 - Passe e o Gol (O)

Direcdo Cultura Producdes e Eventos Ltda.

CNPJ/CPF: 03.521.177/0001-21




