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Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

AGROPECUARIO E COOPERATIVISMO

SERVICO NACIONAL DE PROTECAO DE
CULTIVARES

DECISAO N* 24, DE 24 DE OUTUBRO DE 2006

A Coordenadora do Servico Nacional de Protecdo de Cul-
tivares, em cumprimento ao disposto no § 7° do art. 18 da Lei n°
9.456/97 e pelo Decreto n° 2.366/97, DEFERE os pedidos de pro-
tecdo das cultivares das espécies relacionadas. Da espécie soja (Gly-
cine max (L.) Merrill): protocolo n° 21806.000470/2005-91, cultivar
M8248RR; protocolo n° 21806.000472/2005-80, cultivar M8360RR;
protocolo n°® 21806.000473/2005-24, cultivar M8287RR; protocolo n°

21806.000474/2005-79,  cultivar ~ M9144RR;  protocolo  n°
21806.000478/2005-57,  cultivar  M60386RR;  protocolo  n°
21806.000480/2005-26,  cultivar ~ M60722RR;  protocolo  n°
21806.000483/2005-60,  cultivar ~ M60398RR;  protocolo  n°
21806.000484/2005-12,  cultivar ~ M60566RR;  protocolo  n°
21806.000485/2005-59, cultivar MS8384RR; protocolo n°®
21806.000486/2005-01,  cultivar ~ M13124RR;  protocolo  n°
21806.000488/2005-92,  cultivar ~ MO08465RR;  protocolo  n°
21806.000489/2005-37,  cultivar ~ M82013RR;  protocolo  n°
21806.000494/2005-40, cultivar MB8352RR; protocolo n°

21806.000495/2005-94, cultivar M8336RR. Da espécie feijao (Pha-
seolus vulgaris L.): protocolo n® 21806.000031/2006-69, cultivar FTS
Nativo. Da espécie triticale (Triticosecale Wittm): protocolo n°
21806.000290/2006-90, cultivar BRS Minotauro. E da espécie batata
(Solanum tuberosum L.): protocolo n°® 21806.000024/2006-67, cul-
tivar Nascente Arac€; protocolo n°® 21806.000025/2006-10, cultivar
Nascente Yapira; protocolo n® 21806.000026/2006-56, cultivar Nas-
cente Aram; protocolo n° 21806.000027/2006-09, cultivar Nascente
Anajé; protocolo n° 21806.000028/2006-45, cultivar Nascente Pua.
Fica aberto o prazo de 60 (sessenta) dias para recurso, contados da

publicagdo desta.

DANIELA DE MORAES AVIANI

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 802, DE 23 DE OUTUBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n° 5.886 de, 6 de
setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Museu de As-
tronomia e Ciéncias Afins - MAST, na forma do Anexo a presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n°® 853, de 27 de novembro
de 2003.

SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO
REGIMENTO INTERNO
MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS

CAPITULO I

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins-MAST é
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n°® 5.886, de 6
de setembro de 2006.

Art. 2° O MAST ¢ Institui¢do Cientifica e Tecnoldgica-ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do MAST estd localizada na Rua General
Bruce, 586, Sdo Cristovao, na cidade do Rio de Janeiro-RJ, onde se
encontra instalada sua administracdo central, dreas expositivas, la-
boratérios, arquivo histérico e demais dependéncias.

Art. 4° O MAST tem por finalidade a ampliagdo do acesso
da sociedade ao conhecimento cientifico e tecnolégico por meio da
pesquisa, preservacdo de acervos e divulgacdo da histéria da ciéncia
e da tecnologia no Brasil.

Art. 5° Ao MAST compete:

I - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da
histéria da ciéncia, da preservacdo de acervos de ciéncia e tecnologia
e da educag@o em ciéncias;

II - preservar e tornar acessivel a sociedade acervos de cién-
cia e tecnologia de importancia histdrica;

III - promover a formagdo e especializacdo de recursos hu-
manos em suas dreas de atuacdo;

IV - promover a disseminag¢do do conhecimento cientifico e
tecnoldgico;

V - estabelecer intercdmbios cientificos para o desenvol-
vimento de suas atividades de pesquisa;

VI - apoiar institui¢des e associacdes de cardter cientifico e
tecnoldgico na preservacdo de seus acervos de importancia histd-
rica;

VII - promover e realizar cursos, conferéncias, semindrios e
outros eventos de cardter técnico-cientifico, de interesse direto ou
correlato ao 6rgao;

VIII - desenvolver e disponibilizar produtos e servigos es-
pecializados, em decorréncia de suas atividades; e

IX - criar mecanismos de captagdo de novos recursos fi-
nanceiros para pesquisa e ampliar as receitas proprias.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 6° O MAST tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

IT - Conselho Técnico-Cientifico;

IIT - Conselho Diretor;

IV - Conselho Académico;

V - Comissdo Permanente de Aquisi¢do e Descarte de Acer-
VO;

VI - Coordenagdo de Histdria da Ciéncia;

VII - Coordenagdo de Educacdo em Ciéncias;

a) Servigo de Pesquisa em Educagio;

b) Servigo de Programas Educacionais;

VIII - Coordenacdo de Museologia;

a) Servigo de Exposicoes;

b) Servico de Conservacido e Processamento Técnico de
Acervo;

IX - Coordenacdo de Documentacio em Histéria da Cién-
cia;

a) Servigo de Biblioteca e Informacdo Cientifica;

b) Servigo de Arquivo de Histéria da Ciéncia;

X - Coordenagdo de Administrag@o;

a) Servigo de Recursos Humanos;

b) Servigo de Orgamento e Finangas; e

¢) Servigo de Apoio Administrativo.

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fung¢des, o Di-
retor contard com dois Assistentes Técnicos, sendo que um serd
responsdvel pelas atividades de comunicacio social, e o outro pelas
atividades de planejamento e acompanhamento.

CAPITULO III

DIRECAO DA UNIDADE

Art. 7° O MAST serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia.

Art. 8° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exonera¢do ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico-
CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracdo de um Comité
de Busca para indica¢do do Diretor.

§ 2° O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro de Estado
da Ciéncia e Tecnologia nomeard diretor interino e o CTC enca-
minhard ao MCT a solicitacdo de instauragdo de um Comité de Busca
para indicacdo do Diretor.

Art. 9° As coordenagdes do MAST serdo chefiadas por Co-
ordenador, as divisdes e os servicos por Chefe, cujos cargos em
comissdo serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdo
gratificada serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO IV

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 11. O Conselho Técnico Cientifico-CTC ¢ unidade co-
legiada com funcdo de orientacdo e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do MAST.

Art. 12. O CTC contara com nove membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor, que o presidir4;

II - dois servidores, com titulo de doutor ou equivalente, do
quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

IIT - um servidor, com nivel superior do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvol-
vimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia;

IV - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica, atuantes
em dreas afins as do MAST; e

V - trés membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do MAST.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos de II
a V terdo o mandato de trés anos, admitida uma tnica recondugdo, e
serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso II serdo indicados a partir de lista triplice,
mediante eleicdo promovida pela Direcdo da Unidade, entre os ser-
vidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnolégico;

b) o do inciso III serd indicado, mediante eleicdo promovida
pela Direcdo, entre todos os servidores do quadro permanente;

¢) os do inciso IV serdo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC; e

d) os do inciso V serfo indicados a partir de lista séxtupla
elaborada pelo CTC, na forma do Regimento Interno.

Art. 13. Ao CTC compete:

I - apreciar e opinar a respeito da implementagdo da politica
cientifica e tecnoldgica, sobre suas prioridades e sobre a programagio
anual e/ou plurianual de suas atividades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar seus resultados, para que melhor possam atender as
politicas de trabalho definidas;

III - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - avaliar, quando solicitado, programas, projetos e ati-
vidades a serem implementados;

V - propor novas atividades de pesquisas a serem desen-
volvidas, julgadas adequadas e prioritdrias, ap6s avaliados os esfor¢os
e recursos a serem envolvidos;

VI - apreciar avaliagdes do desempenho institucional rea-
lizadas segundo indicadores pré-definidos pelo MCT;

VII - apreciar e avaliar o desempenho dos pesquisadores e
tecnologistas em ciéncia e tecnologia para efeito de progressido e
promogao;

VIII - participar, através de um de seus membros externos ao
MAST, da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Termo de
Compromisso de Gestao;

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia; e

X - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 14. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo II

Conselho Diretor

Art. 15. O Conselho Diretor-CD é unidade colegiada de
assessoramento ao Diretor na gestdo das atividades do MAST.

Art. 16. O CD tem a seguinte composicao:

I - o Diretor, que a presidird;

II - os Coordenadores; e

IIT - os Assistentes Técnicos.

Art. 17. Ao CD compete:

I - assessorar o diretor na elaboracdo de proposta or¢camen-
taria;

II - elaborar e acompanhar o plano de trabalho anual;

IIT - assessorar o Diretor na administracdo e no planejamento
de atividades técnicas e cientificas;

IV - definir e acompanhar os projetos interdepartamentais;

V - apreciar as propostas de contratagdo, transferéncia e
demissao de pessoal técnico e cientifico.

VI - assessorar o Diretor na distribuicdo de cotas institu-
cionais de bolsas; e

VII - apreciar e deliberar a respeito de matérias que lhe
forem submetidas pelo Diretor.

Art. 18. O funcionamento do CD sera disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secao III

Conselho Académico

Art. 19. O Conselho Académico-CA ¢ uma unidade co-
legiada de orientagdo e assessoramento do Diretor para assuntos de
natureza técnico-cientifica.
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Art. 20. O CA tem a seguinte composic¢ao:

I - o Diretor, como seu Presidente;

II - dois membros do corpo permanente de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnolégico, com titulagdo minima de Doutor; e

III - um membro de cada Coordenagdo das dreas fim, com
titulagdo minima de Doutor. Na falta desta titulagio minima na Co-
ordenacdo, deverd ser indicado excepcionalmente um Mestre.

Art. 21. Ao CA compete:

I - assessorar o Diretor na definicdo de perfis de profis-
sionais para abertura de vagas nas carreiras de pesquisa e de de-
senvolvimento tecnoldgico;

II - assessorar o Diretor no acompanhamento das atividades
de pesquisa, de ensino e de natureza técnica;

IIT - indicar a composi¢do e os membros da Comissdo de
Avaliagdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cien-
tifica-PIBIC;

IV - apreciar solicita¢des de afastamento e liberagio de pes-
quisadores e tecnologistas de ciéncia e tecnologia para periodos su-
periores a 30 dias;

V - elaborar e sugerir mudangas e aprimoramentos na Po-
litica de Pesquisa;

VI - analisar e avaliar os projetos de pesquisa e definir
prioridades;

VII - definir a politica de edi¢des académicas do MAST e
indicar os membros dos conselhos editoriais; e

VIII - assessorar o Diretor em assuntos de natureza técnica e
cientifica, quando solicitado.

Art. 22. O funcionamento do CA serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
Tho.

Secdo IV

Comissido Permanente de Aquisicido e Descarte de Acervo

Art. 23. A Comissdo Permanente de Aquisicdo e Descarte de
Acervo - CPAD ¢ unidade colegiada de assessoramento ao Diretor na
definicdo e implementacdo da politica de aquisicdo e descarte de
acervo do MAST.

Art. 24. A CPAD tem a seguinte composi¢ao:

I - o Diretor, que a presidira;

II - um membro indicado pela Coordenacdo de Museolo-
gia;

IIT - um membro indicado pela Coordenacéio de Documen-
tacdo em Historia da Ciéncia;

IV - um membro indicado pela Coordenacdo de Histéria da
Ciéncia; e

V - trés membros indicados pelo CTC entre pesquisadores de
reconhecida atuac@o na drea.

Pardgrafo tinico. Os membros da CPAD terdo mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 25. A CPAD compete:

I - apreciar a politica institucional de aquisi¢do e descarte de
acervo;

II - acompanhar a implementacao da politica institucional de
aquisicdo e descarte de acervos; e

III - assessorar o diretor em assuntos relacionados ao acervo,
quando solicitado.

Art. 26. O funcionamento do CPAD serd disciplinado na
forma de Regimento Interno, produzido e aprovado pela prépria Co-
missao. )

CAPITULO V

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 27. A Coordenagdo de Histéria da Ciéncia compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades de pesquisa no
ambito da Histéria da Ciéncia e da Tecnologia, privilegiando estudos
sobre o Brasil;

II - ministrar cursos, semindrios e orientar trabalhos ou mo-
nografias de estudantes de graduagdo e pds-graduacdo, visando for-
mar profissionais no campo de estudo da Coordenagao;

III - promover a divulgacdo dos resultados de pesquisas
realizadas em sua drea de atuagdo;

IV - incrementar o intercimbio de pesquisadores da drea, no
Pais e no exterior;

V - colaborar na pesquisa e execu¢do dos projetos de ex-
posicdo do MAST;

VI - propor a contratacdo de profissionais, bolsistas e es-
tagidrios, de acordo com as necessidades da Coordenag@o;

VII - colaborar na elaboragdo do planejamento institucional;
e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 28. A Coordenagdo de Educacdo em Ciéncias com-
pete:

I - planejar, coordenar e executar atividades de pesquisa no
dominio da Educagdo em Ciéncias em espagos ndo formais;

IT - promover a difusdo dos resultados das pesquisas rea-
lizadas na sua drea de conhecimento;

III - ministrar cursos, semindrios e orientar trabalhos ou
monografias de estudantes de graduagido e pds-graduagdo visando
formar profissionais no campo de estudo da Coordenagio;

IV - planejar, propor e coordenar a execu¢do de programas
educativos e de divulgacdo, interagindo com as demais Coordena-
coes;

V - propor, coordenar, executar e avaliar programas no cam-
po da educag@o de ciéncia junto ao publico escolar e a sociedade em
geral;

VI - colaborar na pesquisa e execug¢do dos projetos expo-
sitivos do MAST;

VII - propor a contratacdo de profissionais, bolsistas e es-
tagidrios, de acordo com as necessidades da Coordenag@o;

VIII - colaborar na elaborag¢do do planejamento institucional;
e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes & sua drea de competéncia.

Art. 29. Ao Servico de Pesquisa em Educacio compete:

I - elaborar, desenvolver e executar projetos de pesquisa
consoantes as linhas desenvolvidas pela Coordenacio;

II - propor, coordenar e avaliar agdes e programas educativos
e de divulgacdo, em consonancia com as linhas definidas pela Co-
ordenagao;

III - elaborar e orientar a execug@o do plano de atendimento
e supervisdo de monitores e estagidrios;

IV - participar de intercimbios estabelecidos com institui-
¢oes afins; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes & sua drea de competéncia.

Art. 30. Ao Servigo de Programas Educacionais compete:

I - participar na concepgio e execugdo das agdes educativas
e de divulgacdo definidas pela Coordenagio;

II - participar das discussdes de concepgdes dos projetos de
pesquisa;

IIT - promover cursos para professores e producido de ma-
terial diddatico;

IV - organizar a infra-estrutura material e de recursos hu-
manos necessdrios ao planejamento e execugdo dos programas edu-
cacionais e de divulgacdo, em conjunto;

V - documentar e avaliar os programas e atividades edu-
cacionais em andamento ou implementados; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 31. A Coordenagdo de Museologia compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades de pesquisa
sobre preservacdo de acervos de ciéncia e tecnologia;

II - preservar o acervo museoldgico (mével e imdvel) sob
sua guarda, a partir da politica institucional de aquisicdo e descarte;

III - avaliar e emitir parecer sobre propostas de intervencdo
nos espacos do MAST;

IV - participar das comissdes internas do MAST, referentes
as questdes museoldgicas e ao acervo da instituicio;

V - supervisionar e controlar o acesso as dreas de exposicao,
de reserva técnica, dos pavilhdes de observagdo e dos depdsitos com
acervo;

VI - ministrar cursos, semindrios e orientar trabalhos ou
monografias de estudantes de graduacdo e pds-graduagdo visando
formar profissionais no campo de estudo da Coordenacio;

VII - buscar fontes de financiamento para o melhor de-
senvolvimento de suas atividades;

VIII - coordenar e executar projetos de exposi¢do do MAST,
bem como colaborar com sua pesquisa;

IX - propor a contratagdo de profissionais, bolsistas e es-
tagidrios, de acordo com as necessidades da Coordenagdo; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 32. Ao Servico de Exposicoes compete:

I - elaborar e propor e executar projetos museogrificos para
exposi¢cdes permanentes, tempordrias, itinerantes de interesse do
MAST;

II - coordenar e realizar a montagem de exposicdes itine-
rantes fora dos espacos do MAST;

III - realizar treinamentos e orientar pessoal de apoio, bol-
sistas e estagidrios com relagdo as atividades do Servico;

IV - coordenar e orientar a manutengdo das exposi¢des sob a
responsabilidade da Coordenacdo; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 33. Ao Servigo de Conservacdo e Processamento Téc-
nico do Acervo compete:

I - registrar, catalogar, conservar e manter em seguranga o
acervo sob sua guarda, segundo as normas museoldgicas, incluindo os
procedimentos para empréstimo do acervo;

II - elaborar manuais de procedimentos para gestdo de acer-
vos museoldgicos;

IIT - organizar e manter a documentagio relativa ao acervo
sob sua guarda, em qualquer suporte, seja textual ou informatizado;

IV - coordenar e orientar as atividades de manutengdo téc-
nica do acervo museoldgico;

V - acompanhar o transporte do acervo sob sua guarda, em
caso de mudanca ou empréstimo para exposi¢cdes tempordrias e iti-
nerantes;

VI - realizar treinamento e orientar pessoal de apoio, bol-
sistas e estagidrios com relagdo as atividades do Servico; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 34. A Coordenacdo de Documentagcdo em Historia da
Ciéncia compete:

I - planejar, coordenar e executar pesquisas no ambito da
preservacdo da memoria documental para a histéria da ciéncia no
Brasil;

II - constituir, preservar e pesquisar acervos arquivisticos de
importancia para a histéria das ciéncias e das técnicas;

III - assessorar e orientar, quando solicitado, institui¢des
cientificas, em especial as vinculadas ao Ministério, quanto a pre-
servagdo de seus acervos historicos;

IV - gerenciar e disseminar bases de dados e sistemas de
informagdo relevantes para a histéria da ciéncia no Brasil;

V - manter a biblioteca atualizada de acordo com a politica
estabelecida pelo MAST;

VI - elaborar politicas e normas de procedimento dentro de
sua drea de atuacio;

VII - coordenar, planejar e executar trabalhos de conservagiao
e restauracdo dos acervos sob sua guarda;

VIII - ministrar cursos, organizar semindrios e orientar tra-
balhos ou monografias de estudantes de graduagdo e pds-graduagio
visando formar profissionais no campo de estudo da Coordenag@o;

IX - propor a contratacdo de profissionais, bolsistas e es-
tagidrios, de acordo com as necessidades da Coordenagdo; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 35. Ao Servigo de Biblioteca e Informagdo Cientifica
compete:

I - selecionar, adquirir, registrar e organizar os acervos bi-
bliogréificos, audiovisual e multimidia de acordo com a politica de
aquisicdo do MAST;

II - atender aos usudrios internos e externos;

IIT - implementar e controlar a circulagdo de documentos do
acervo da biblioteca;

IV - disseminar o acervo da biblioteca;

V - controlar e manter atualizadas as assinaturas de pe-
riédicos no Pais e no exterior;

VI - elaborar o inventdrio da biblioteca dentro da perio-
dicidade estabelecida;

VII - desenvolver sistemas de classificagdo, tesauros e outros
instrumentos proprios para o tratamento da informac@o de acordo com
as especificidades da biblioteca;

VIII - produzir indices, guias, bibliografias ou outros ins-
trumentos relacionados a histéria da ciéncia e da técnica, ao ensino e
divulgacdo da ciéncia e a preservacdo de acervos;

IX - divulgar os trabalhos desenvolvidos pela biblioteca em
eventos e publicacdes especificas da drea;

X - constituir e disseminar base de dados nas dreas de atua-
¢do da biblioteca;

XI - executar programa de intercimbio com outras biblio-
tecas, centros de informac@o ou outras instituicdes que atuem na drea
de interesse da biblioteca;

XII - acompanhar o surgimento e implementar novas tec-
nologias para o tratamento, uso e disseminacdo da informacao; e

XIII - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 36. Ao Servigo de Arquivo de Histdria da Ciéncia com-
pete:

I - implementar a aquisi¢do de acervos arquivisticos para a
histéria da ciéncia, de acordo com a Politica Institucional de Aqui-
sicdo e Descarte de Acervos;

II - Manter sob sua guarda e controle os arquivos de cardter
histérico adquiridos pela instituigao;

IIT - organizar e preservar a documentacdo textual, icono-
grafica, sonora e cartogrifica que se encontra sob sua guarda;

IV - elaborar instrumentos de pesquisa de forma a permitir o
acesso aos documentos do arquivo sob sua guarda;

V - controlar a consulta, o empréstimo e a reproducido dos
documentos do acervo arquivistico;

VI - garantir o acesso aos documentos do arquivo, respei-
tando as restri¢gdes previstas em lei ou em contrato de doagdo ou
guarda;

VII - produzir indices e guias sobre documenta¢do de im-
portancia para a histéria da ciéncia;

VIII - planejar e gerenciar o sistema de arquivamento dos
documentos produzidos pelo MAST; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 37. A Coordenacdo de Administragdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relativas as dreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patrimonio, almoxarifado, compras, su-
primentos, importagdo, documentac@o, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manutencdo, terceirizacdo, servigos gerais e os
demais aspectos administrativos, inclusive contratos e convénios;

1I - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario
ao desenvolvimento e concretizagdo das atividades fins do MAST;

IIl - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministracdo dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentdrio, contédbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legislacdo pertinente;

V - fornecer infra-estrutura administrativa as unidades or-
ganizacionais, promovendo a manutengio preventiva e corretiva das
instalacdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - coordenar a execugdo de compras no Pais e no exterior,
como também a administracdo de bens e servigos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitacdo, em todas as fases do processo li-
citatorio, de acordo com a legislacdo pertinente;

VIII - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;
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IX - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsével; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 38. Ao Servico de Orcamento e Financas compete:

I - preparar, orientar € acompanhar a elabora¢do da proposta
orcamentdria anual;

II - analisar as necessidades de reformulacdo orcamentdria;

III - promover a avaliacdo da execucdo orcamentdria e fi-
nanceira, elaborando relatérios gerenciais;

IV - processar a execuc¢do orcamentdria, financeira e con-
tabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI e dos 6rgaos de controle;

V - analisar, para efeito de liquidagdo da despesa, toda a
documentagdo a ser encaminhada para pagamento, especialmente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislagdo e normas internas, no
tocante a administracdo orgamentdria, financeira e contabil, obser-
vando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissdo dos documentos contdbeis correspondentes;

VIII - efetuar e analisar as conciliagdes bancdrias, propondo
medidas para elimina¢do das pendéncias porventura existentes;

IX - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentacio bdsica anexada, exercendo a guarda
e conservacdo dos mesmos;

X - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;

XI - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel;

XII - conceder suprimento de fundos e controlar as res-
pectivas prestagdes de contas;

XIII - dar suporte a elaboracio da tomadas de contas;

XIV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento; e

XV - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 39. Ao Servico de Recursos Humanos compete:

I - identificar necessidades de treinamento, planejar e or-
ganizar a realizacdo de cursos, encontros, palestras, semindrios e
similares, visando a capacitagdo e o desenvolvimento de recursos
humanos;

II - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Ava-
liacdo de Estdgio Probatdrio e de Avaliacdo de Desempenho Fun-
cional;

III - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agrega-
dos;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afas-
tamento, tempordrio ou definitivo, vacincia de cargos e fungdes, e
expedir certidOes, atestados, mapas de tempo de servico, declaragdes
e qualificacdo funcional de servidores entre outros documentos com-
probatdrios ou legais, bem como dar publicidade aos atos pratica-
dos;

V - orientar e supervisionar a execu¢io do controle de férias,
freqiiéncia e licenga e acompanhamento dos atos relacionados a pro-
vimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder & execugdo dos atos de lotagdo e movimen-
tacdo interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisdo de proventos € pensdes;

VIII - controlar as atividades relativas a licengas médicas e
consultar junta médica para fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios
anteriores, restos a pagar, indenizagdes e auxilios devidos aos ser-
vidores;

XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social,
médica, hospitalar e odontoldgica prestadas aos servidores e seus
dependentes;

XII - aplicar, como unidade complementar da Coordenagao-
Geral de Recursos Humanos do Ministério, as orientacdes emanadas
daquela unidade;

XIII - processar e instruir as solicitacdes de apoio de re-
cursos humanos necessdrias a realizacdo de projetos, contratos e con-
vénios e outros acordos firmados pelo MAST;

XIV - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de érgdos supervisores e de controle in-
terno € externos;

XV - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel; e

XVI - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 40. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestacdo de servicos, execucdo de obras e ter-
ceirizagdo;

II - processar as aquisi¢des e alienacdes de materiais e bens
patrimoniais, bem como a contratacdo de servigos e obras;

IIT - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as
especificagdes de compra, os materiais adquiridos pelo 6rgao;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execugdo de
servicos contratados e propor aplicagdo de multas aos inadimplen-
tes;

V - prover as necessidades de material;

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VII - fornecer o material regularmente requisitado, obser-
vando as disponibilidades e o estoque minimo estabelecido;

VIII - zelar para que os materiais existentes em estoque
estejam armazenados de forma adequada e em local apropriado e
Seguro;

IX - organizar e manter atualizada a colec@o de catdlogos e
especificagdes técnicas de materiais e servigos;

X - preparar os processos de dispensa de inexigibilidade de
licitagdo e providenciar as respectivas ratificagdes, de acordo com a
legislacdo especifica;

XI - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de
Licitacdo, subsidiando, quando necessdrio, a elaboracdo de convites e
editais de licitacdo;

XII - examinar pedidos de inscri¢do de empresas no cadastro
de fornecedores e prestadores de servigos, bem como promover sua
inclusdo e manutencdo no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de con-
tratacdo de servicos e aquisicdo de materiais;

XIV - fornecer, quando houver solicitagdo, atestado de ca-
pacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servico;

XV - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patri-
moniais;

XVI - apoiar as comissdes responsdveis pela realizagdo de
inventdrios de materiais e de bens patrimoniais e pela avaliagdo,
reavaliacdo e alienacdo de bens moéveis;

XVII - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda
e uso de bens patrimoniais;

XVIII - promover mudanga, remanejamento, recolhimento e
redistribui¢cdo de bens moveis;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal,
fatura ou documento equivalente;

XX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contdbil de ma-
teriais adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como de bens pa-
trimoniais adquiridos, movimentados e nos quais foram efetuados
baixas;

XXI - coordenar, controlar e executar as atividades de im-
portacdo e exportacdo de materiais e bens patrimoniais;

XXII - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel; e

XXIII - atuar em outras atividades que lhe forem designadas,
pertinentes a sua drea de competéncia.

CAPITULO VI

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 41. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do MAST;

II - exercer a representacdo do MAST;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico
Cientifico-CTC; do Conselho Direto-CD, do Conselho Académico-
CA, e do Conselho de Aquisicdo e Descarte de Acervo-CPAD; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem con-
feridas.

Art. 42. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas uni-
dades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes,
ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 43. Aos chefes incumbe, supervisionar, coordenar, con-
trolar e orientar a execugdo das atividades decorrentes das com-
peténcias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de
suas atribui¢des, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O MAST celebrard, anualmente, com a Subsecre-
taria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do MCT, um
compromisso de gestdo em que serdo estabelecidos os compromissos
das partes, com a finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e
tecnoldgica.

Art. 45. O Diretor, sem qualquer custo adicional, poderad
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do MAST,
podendo, ainda, criar dreas, grupos de trabalho e comissdes especiais,
em cardter permanente ou transitério, para fins de estudos ou exe-
cucdo de atividades especificas de interesse do MAST.

Art. 46. O MAST poderd criar Nicleo de Inovacdo Tec-
nolégica - NIT, individualmente ou em parceria com outras Ins-
tituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT, com a finalidade de gerir
sua politica de inovagdo.

Art. 47. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenacdo das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N® 803, DE 23 DE OUTUBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art.4° do Decreto n° 5.886, de 6 de
setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Museu Paraense
Emilio Goeldi - MPEG, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 508, de 21 de julho de
2003.

SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO
REGIMENTO INTERNO
MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI

CAPITULO I

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Museu Paraense Emilio Géeldi - MPEG ¢ unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n° 5.886, de 6 de
setembro de 2006.

Art. 2° O MPEG ¢ Institui¢do Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do MPEG estd localizada na Avenida Go-
vernador Magalhdes Barata, 376, Sdo Brds, na cidade de Belém - PA,
onde se encontra instalada sua administragdo central.

Art. 4° O MPEG tem como finalidade realizar pesquisa,
promover a inovagio cientifica, formar recursos humanos, conservar
acervos e comunicar conhecimentos nas dreas de ciéncias naturais e
humanas relacionadas 2 Amazonia

Art. 5° Ao MPEG compete:

I - elaborar e executar programas, projetos e atividades de
pesquisa e desenvolvimento técnico-cientifico, no ambito de suas
finalidades;

II - comunicar conhecimento cientifico e tecnoldgico;

IIT - formar recursos humanos no ambito de suas finali-
dades;

IV - desenvolver e disponibilizar servi¢os decorrentes de
suas pesquisas, contratos, convénios, acordos e ajustes, resguardados
os direitos relativos a propriedade intelectual;

V - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias, se-
mindrios e outros conclaves de cardter técnico-cientifico;

VI - formar, manter e custodiar acervos cientificos e do-
cumentais; e

VII- fornecer subsidios para a formulacdo de politicas pu-
blicas para o desenvolvimento de projetos estratégicos para a Ama-
zOnia. |

CAPITULO II_

ORGANIZACAO

Art. 6° O MPEG tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

IIT - Coordenagdo de Planejamento e Acompanhamento;

a) Servigo de Processamento de Dados;

IV - Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduacio;

a) Servi¢o da Estacdo Cientifica Ferreira Penna;

b) Servigco de Campo da Estacdo Cientifica Ferreira Penna;

V - Coordenagdo de Ciéncias Humanas;

VI - Coordenacdo de Boténica;

VII - Coordenacgdo de Ciéncias da Terra e Ecologia;

VIII - Coordenacdo de Zoologia;

IX - Coordenacdo de Comunicagdo e Extensao;

a) Servigo de Parque Zoobotanico;

b) Servigo de Comunicagdo Social

X - Coordenagdo de Museologia

a) Servi¢o de Educacdo

XI - Coordenagdo de Informacdo e Documentagdo

a) Servigo de Biblioteca;

XII - Coordenacdo de Administra¢do;

a) Servigo de Orcamento e Financas;

b) Servigo de Recursos Humanos;

c) Servico de Material e Patrimonio;

d) Servicos Gerais; e

e) Servico de Campus de Pesquisa.

Art. 7° O MPEG serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia.

Art. 8° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exonera¢do ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhara ao MCT a solicitagdo de instauracdo de um Comité
de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro de Estado
da Ciéncia e Tecnologia nomeard diretor interino e o CTC enca-
minhard ao MCT a solicitac@o de instaura¢do de um Comité de Busca
para indicagdo do Diretor.






