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Ministério da Ciéncia e Tecnologia

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL N* 893,
DE 3 DE DEZEMBRO DE 2008

OS MINISTROS DE ESTADO DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
EXTERIOR e DA FAZENDA, no uso das atribui¢des que lhes con-
fere o § 2° do art. 22 do Decreto n° 5.906, de 26 de setembro de
2006, e considerando o que consta no processo MCT n°
01200.006628/2007-18, de 22/11/2007, resolvem:

Art.1° Habilitar a empresa Flextronics International Tecno-
logia Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ sob o n° 74.404.229/0002-09, a frui¢do
dos beneficios fiscais de que trata o Decreto n® 5.906, de 26 de
setembro de 2006, quando da fabricacdo do seguinte bem:

- Circuito impresso com componentes elétricos e eletronicos,
montados, para contadores de eletricidade.

§ 1° Fardo jus aos incentivos fiscais, nos termos desta Por-
taria, os acessorios, os sobressalentes, as ferramentas, os manuais de
operagdo, os cabos para interconexdo e de alimenta¢do que, em quan-
tidade normal, acompanhem o bem mencionado neste artigo, con-
forme consta no respectivo processo.

§ 2° Ficam asseguradas a manutencdo e utilizacdo do crédito
do IPI relativo as matérias-primas, produtos intermedidrios e material
de embalagem empregados na industrializagdo do bem relacionado
neste artigo.

Art. 2° Serd cancelada a habilitacdo caso a empresa ndo
atenda ao disposto no art. 2° da Portaria Interministerial
MCT/MDIC/MF n° 760, de 13 de dezembro de 2001.

Art. 3° As notas fiscais relativas a comercializagdo do bem
relacionado no art. 1° deverdo fazer expressa referéncia a esta Por-
taria.

Pardgrafo tnico. Os modelos do produto relacionados na
nota fiscal devem constar do processo MCT n° 01200.006628/2007-
18, de 22/11/2007.

Art. 4° Esta habilitacdo poderd ser suspensa ou cancelada, a
qualquer tempo, sem prejuizo do ressarcimento previsto no art. 9° da
Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991, caso a empresa beneficidria
deixe de atender ou de cumprir qualquer das condicdes estabelecidas
no Decreto n° 5.906, de 26 de setembro de 2006.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

SERGIO MACHADO REZENDE
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia

MIGUEL JORGE
Ministro de Estado do Desenvolvimento,Industria
e Comércio Exterior

GUIDO MANTEGA
Ministro de Estado da Fazenda

PORTARIA N° 897, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2008

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n®
5.886, de 6 de setembro de 2006, alterado pelo Decreto n® 6.631, de
4 de novembro de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais - INPE, na forma do Anexo a presente Por-
taria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 906, de 4 de dezembro de
2006.

SERGIO MACHADO REZENDE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

CAPITULO 1

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE é
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n® 5.886, de 6
de setembro de 2006, alterado pelo Decreto n® 6.631, de 04 de
novembro de 2008.

Art. 2° O INPE ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do INPE estd localizada na Avenida dos
Astronautas, 1.758, na cidade de Sao José dos Campos - SP, onde se
encontra instalada sua administracdo central.

Art. 4° O INPE tem como finalidade realizar pesquisas cien-
tificas, desenvolvimento tecnoldgico, atividades operacionais e ca-
pacitagdo de recursos humanos nos campos da Ciéncia Espacial e da
Atmosfera, da Observacdo da Terra, da Previsdo de Tempo e Estudos
Climdticos, da Engenharia e Tecnologia Espacial e dreas do conhe-
cimento correlatas, consoante a politica definida pelo Ministério.

Art. 5° Ao INPE compete:

I - executar projetos de pesquisa e desenvolvimento con-
forme as diretrizes do Programa Nacional de Atividades Espaciais e
dos programas do Plano Plurianual do Governo Federal referentes as
suas dreas de competéncia;

II - realizar atividades de cooperagdo técnico-cientifica com
entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, dentro de suas dreas
de competéncia;

IIT - implantar e manter a infra-estrutura necessdria para suas
atividades;

IV - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante dispositivos legais aplicaveis;

V - disseminar os conhecimentos resultantes de suas ati-
vidades de pesquisa e desenvolvimento e estimular a sua transferéncia
para o setor econdmico produtivo;

VI - capacitar e qualificar a industria brasileira, no for-
necimento de tecnologias para a atividade espacial e dreas corre-
latas;

VII - promover e patrocinar a formacédo de recursos humanos
nas dreas de sua competéncia;

VIII - promover eventos técnico-cientificos nacionais e in-
ternacionais, nas dreas de sua competéncia e temas associados;

IX - emitir pareceres e laudos técnicos relativos aos assuntos
de sua competéncia, quando solicitado;

X - editar publicagdes técnico-cientificas pertinentes as ma-
térias de sua competéncia; e

XI - sediar institui¢gdes de ambito internacional, dentro de
suas dreas de competéncia, em cumprimento a acordos do governo
brasileiro.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 6° O INPE tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

III - Conselho de Pés-Graduagio;

IV - Gabinete:

a) Servigo de Informacgdo e Documentacio;

b) Servigo de Pds-Graduacao.

V - Coordenagdo dos Centros Regionais:

a) Centro Regional da Amazdnia;

b) Centro Regional do Nordeste;

c) Centro Regional Sul de Pesquisas Espaciais:

1. Servico do Projeto Antartico.

d) Servico de Apoio as Unidades Regionais;

e) Unidade Regional de Cachoeira Paulista;

f) Unidade Regional do Centro-Oeste;

g) Setor de Apoio Logistico de Brasilia.

VI - Coordenacdo de Gestdo Tecnoldgica:

a) Servigo Corporativo de Tecnologia da Informacao.

VII - Coordenagdo de Planejamento Estratégico e Avalia-

gdo:

a) Servigco de Planejamento e Acompanhamento de Resul-
tados;

b) Servico de Programacdo e Acompanhamento Or¢amen-
tario.

VIII - Coordenagdo do Programa do Satélite Sino-Brasi-
leiro;

IX - Centro de Ciéncia do Sistema Terrestre;

X - Centro de Rastreio e Controle de Satélites;

XI - Laboratério de Integracdo e Testes;

XII - Coordenagdo de Laboratdrios Associados:

a) Laboratério Associado de Sensores e Materiais;

b) Laboratério Associado de Plasmas;

¢) Laboratério Associado de Computagdo e Matemadtica
Aplicada;

d) Laboratério Associado de Combustdo e Propulsio.

XII - Coordenagdo de Gestdo Interna:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoas;

1. Servigo de Assisténcia e Beneficios;

2. Servigo de Gestdo de Competéncias;

b) Servico de Engenharia e Manutengio;

¢) Servigo de Infra-estrutura Administrativa.

XIV - Coordenagdo de Execucdo Orcamentdria e Financei-
ra:

a) Servigo de Compras, Almoxarifado e Patrimonio;

b) Servigo de Controle de Or¢amento e Finangas;

¢) Servico de Controle Orcamentdrio e Financeiro das Uni-
dades Regionais.

XV - Coordenagao-Geral de Ciéncias Espaciais e Atmos-
féricas:

a) Divisdo de Aeronomia;

b) Divisdo de Astrofisica;

¢) Divisdo de Geofisica Espacial;

d) Setor de Langamento de Baldo.

XVI - Coordenag@o-Geral de Observacdo da Terra:

a) Coordenacdo do Programa Amazonia;

b) Coordenacdo do Segmento de Aplicacdes do Programa
CBERS;

¢) Divisdo de Geragdo de Imagens;

d) Divisdo de Processamento de Imagens;

e) Divisdao de Sensoriamento Remoto.

XVII - Coordenagao-Geral de Engenharia e Tecnologia Es-
pacial:

a) Coordenagdo do Programa de Satélites Baseados na Pla-
taforma Multimissdo;

b) Coordenacdo do Segmento Espacial
CBERS;

c¢) Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas de Solo;

d) Divisdo de Eletronica Aeroespacial;

do Programa

e) Divisdo de Mecanica Espacial e Controle;

f) Divis@o de Sistemas Espaciais;

g) Servico de Garantia do Produto;

h) Servigo de Manufatura:

1. Setor de Circuito Impresso;

2. Setor de Mecanica e Desenho.

XVIII - Centro de Previsdao de Tempo e Estudos Clima-
ticos:

a) Divisdo de Modelagem e Desenvolvimento;

b) Divisdo de Satélites e Sistemas Ambientais;

c) Divisdo de Operacdes;

d) Servico de Administracdo e Atendimento ao Usudrio; e

e) Servico de Supercomputacdo e Suporte.

Art. 7° O INPE serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia Republica por indicacdo do Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia.

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas funcdes, o di-
retor contard com um Assessor Técnico, um Assistente e um As-
sistente Técnico.

Art. 8° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exonera¢do ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico- Cientifico -

CTC encaminhard ao MCT a solicitagdo de instauracdo de um
Comité de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Reptblica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e o CTC
encaminhard ao MCT a solicitagdo de instauragdo de Comité de
Busca para indicacdo do novo Diretor.

Art. 9° O Gabinete serd dirigido por Chefe, o Centro de
Previsdo de Tempo e Estudos Climdticos e as Coordenagdes-Gerais
por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador, as Di-
visdes, os Servicos, os Laboratdrios e os Centros, por Chefe, cujos
cargos em comissdo serdo providos pelo Ministro de Estado da Cién-
cia e Tecnologia.

Art. 10. Os Setores serdo dirigidos por Chefe, cujas Fungdes
Gratificadas serdo providas pelo Diretor.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e designado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e designados pelo Diretor.

CAPITULO III

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 12. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC, é unidade
colegiada com funcéo de orientacdio e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INPE de-
finida pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT.

Art. 13. O CTC contard com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor do INPE, que o presidird;

II - quatro membros, de nivel superior, do quadro perma-
nente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de De-
senvolvimento Tecnoldgico do Instituto;

IIT - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério ou de outros or-
gaos da Administracao Publica, atuantes em areas afins as do INPE; e

IV - quatro membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do INPE.

Pardgrafo tinico. Os membros mencionados nos incisos II, III
e IV terdo o mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos, e
assim serdo escolhidos:

a) os do inciso II serdo indicados a partir de duas listas
séxtuplas, obtidas a partir de eleicdo, promovida pela Dire¢do da
Unidade, entre os servidores do quadro permanente, uma corres-
pondendo a carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e a outra a
de Desenvolvimento Tecnoldgico do Instituto; e

b) os dos incisos III e IV serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia, a partir de listas triplices ou através
de outro mecanismo de sua escolha.

Art. 14. Ao CTC compete:

1 - supervisionar a politica cientifica e tecnolégica do Ins-
tituto, conforme o planejamento estratégico da institui¢do e o Plano
Plurianual do Governo Federal;

II - avaliar os resultados dos projetos e atividades do INPE;

III - acompanhar a gestdo de Recursos Humanos do INPE;

IV - recomendar novas atividades de ciéncia e tecnologia a
serem desenvolvidas pelo Instituto e assessorar na sua implantaco;

V - avaliar propostas de reformulagdo de atividades de cién-
cia e tecnologia desenvolvidas pelo Instituto; e

VI - opinar sobre matérias submetidas pelo Presidente ou por
membros em exercicio.

Art. 15. O funcionamento do CTC sera disciplinado por
Regimento Interno.
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Secdo II VI - supervisionar as atividades de apoio logistico do INPE, Art. 30. Ao Setor de Apoio Logistico de Brasilia compete:

Conselho de Pés-Graduagao

Art. 16. O Conselho de Pés-Graduacdo - CPG € unidade
colegiada de assessoramento do Diretor do INPE para atividades de
P6s-Graduagdo do Instituto.

Pardgrafo tnico. O CPG € a unidade superior de gestdo dos
cursos de Pos-Graduacdo do INPE.

Art. 17. O funcionamento do CPG, bem como dos Cursos de
P6s-Graduag@o do Instituto, serd disciplinado na forma do "Regi-
mento dos Cursos de Pés-Graduagdo do INPE", a ser aprovado pelo
Diretor do INPE.

§ 1° O CPG é composto de membros dos corpos docente,
discente e administrativo dos Cursos de Pds-Graduagido do INPE, na
forma do "Regimento dos Cursos de Pés-Graduacdo do INPE".

§ 2° O presidente do CPG € designado pelo Diretor do
Instituto dentre os docentes dos Cursos de Pds-Graduacdo do INPE.

Art. 18. Ao CPG compete:

I - submeter ao Diretor do INPE, propostas de politica de
ensino de Pds-Graduacdo, bem como o Regimento dos Cursos de
Pds-Graduacido do INPE;

I - zelar pelo cumprimento do Regimento dos Cursos de
Pés-Graduacdo do INPE, das normas, dos regulamentos e demais
disposicdes pertinentes a Pds-Graduacdo do Instituto; e

III - exercer outras atribui¢des correlatas, por determina¢do
do Diretor do INPE.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 19. Ao Gabinete compete:

I - assessorar o Diretor em sua representacio social e po-
litica;

II - coordenar e acompanhar os programas técnico-cientificos
de pesquisa vinculados as Redes Tematicas do MCT;

III - acompanhar e coordenar as atividades do Servigo de
Informagdo e Documentagio;

IV - acompanhar e supervisionar as atividades do Servigo de
Pds-Graduacio, em consondncia com o Conselho de Pés-Graduag@o -

CPG;

V - coordenar o relacionamento do INPE com a imprensa;

VI - planejar e avaliar as atividades de difusdo cientifica do
INPE;

VII - promover a realizagdo de atividades educacionais em
ciéncia, aplicagdes e tecnologia espacial, bem como apoiar aquelas
realizadas em cooperagdo com outras entidades nacionais e inter-
nacionais;

VIII - coordenar a participagdo do INPE em eventos ins-
titucionais e correlatos;

IX - gerenciar o Centro de Visitantes do INPE;

X - supervisionar a organizagdo de solenidades e recepcdes
de autoridades; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 20. Ao Servico de Informagdo e Documentacdo com-
pete:

I - dotar o INPE de acervo de informagdes bibliograficas,
organizando-as e controlando-as de forma a proporcionar aos seus
usudrios o acesso rapido e eficaz na busca dessas informacgoes;

II - orientar servidores quanto aos principios e normas de
editorac@o, com a finalidade de registrar a memoria técnico-cientifica
do INPE, organizar as informagdes para publicagdo e divulgar os
resultados das pesquisas realizadas;

III - supervisionar a circulacdo de todo o acervo bibliografico
do INPE;

IV - realizar as atividades de aquisi¢do, doag@o ou permuta,
no mercado interno e externo, de todo o material bibliografico, con-
vencional ou ndo, do INPE; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 21. Ao Servico de Pés-Graduagdo compete:

I - apoiar os cursos de pés-graduagdo do INPE;

II - apoiar o Conselho de Pés-Graduacdo e os Conselhos de
Cursos de Pés-Graduacio na elaborag@o das estratégias e diretrizes da
P6s-Graduagdo do INPE;

III - realizar o controle da distribui¢do de bolsas de estudos
de P6s-Graduagdo e do uso dos recursos financeiros de apoio a Pés-
Graduacio;

IV - manter controle e a documentacdo das atividades aca-
démicas;

V - emitir declaragdes relativas a vida académica dos alunos
de P6s-Graduagao;

VI - providenciar a emissdo e registro de certificados e
diplomas, observada a legislacdo vigente;

VII - apoiar administrativamente o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC do INPE; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 22. A Coordenagdo dos Centros Regionais compete:

I - gerir as atividades cientificas e tecnoldgicas realizadas
nos Centros e Unidades Regionais do INPE, estabelecendo proce-
dimentos para acompanhar e avaliar seus projetos e as atividades;

I - gerir administrativamente os Centros e Unidades Re-
gionais do INPE;

III - gerir a interface do INPE com o Centro Regional de
Educacdo em Ciéncia e Tecnologia Espaciais para a América Latina e
Caribe - CRECTEALC;

IV - coordenar e controlar a execug¢do de atividades re-
lacionadas ao apoio administrativo e logistico dos Centros e Unidades
Regionais do INPE;

V - supervisionar a Unidade Regional do Centro-Oeste e a
infra-estrutura do INPE em Alcéintara e Sdo Luis;

em Brasilia; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 23. Ao Centro Regional da Amazonia compete:

I - apoiar as atividades do INPE realizadas nas unidades de
Belém, Manaus e Boa Vista;

II - apoiar atividades de campo e de mapeamento realizadas
pela equipe do Centro Regional e/ou por outras equipes do INPE, na
regido amazdnica;

III - manter e operar infra-estrutura de coleta e processa-
mento de dados em suas instalagdes;

IV - difundir a geotecnologia em sua regido;

V - ser um centro internacional de difusdo de tecnologia de
monitoramento orbital de florestas tropicais;

VI - realizar a administracdo das atividades, dos recursos
humanos e dos recursos financeiros movimentados pelo Centro Re-
gional; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 24. Ao Centro Regional do Nordeste compete:

I - apoiar as atividades do INPE realizadas nas unidades de
Natal (RN), Eusébio (CE) e Sdo Luis (MA);

II - manter e operar infra-estrutura de coleta e processamento
de dados em suas instalagdes;

III - difundir as tecnologias espaciais em sua regido;

IV - realizar a administragdo das atividades, dos recursos
humanos e dos recursos financeiros movimentados pelo Centro Re-
gional; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 25. Ao Centro Regional Sul de Pesquisas Espaciais
compete:

I - apoiar as atividades do INPE realizadas em sua uni-
dade;

II - manter e operar infra-estrutura de coleta e processamento
de dados em suas instalacdes;

III - coordenar as atividades do Projeto Antédrtico - PAN do
INPE;

IV - difundir as tecnologias espaciais em sua regido; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 26. Ao Servigo do Projeto Antartico compete:

I - organizar, supervisionar e manter infra-estrutura, tanto no
INPE como na Estagdo Antartica, para a realizagdo das pesquisas e
atividades relacionadas ao Projeto;

II - organizar a participacdo de servidores, bolsistas e co-
laboradores externos nas Operagdes Antdrticas do verdo e inverno;

III - gerenciar orcamentos e recursos destinados ao Projeto;

IV - representar o INPE junto aos 6rgdos envolvidos em
atividades do Programa Antdrtico Brasileiro - PROANTAR, como
também nas negociacdes de convénios nacionais e internacionais
afins;

V - promover e participar de reunides cientificas e produzir
matéria de divulgacdo do PROANTAR; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 27. Ao Servico de Apoio as Unidades Regionais com-
pete:

I - apoiar a Coordenacdo dos Centros Regionais nas ati-
vidades administrativas e logisticas dos Centros e Unidades Regionais
do INPE;

II - assessorar o Servico de Engenharia e Manutengdo no
apoio aos Centros e Unidades Regionais do INPE no planejamento e
execucdo dos respectivos projetos de obras e servicos de engenharia
civil;

IIT - assessorar o Servico de Controle de Or¢amento e Fi-
nangas no provisionamento e repasse de recursos financeiros aos
Centros e Unidades Regionais do INPE;

IV - assessorar o Servico de Programacdo e Acompanha-
mento Orcamentdrio na descentralizagdo de recursos orcamentdrios
aos Centros e Unidades Regionais do INPE; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 28. A Unidade Regional de Cachoeira Paulista com-
pete:

I - executar as atividades de suporte administrativo, neces-
sdrias ao desenvolvimento e concretizacdo das atividades da Unidade
Regional;

II - exercer as atividades de administragdo de pessoal, bem
como aquelas referentes a assisténcia médica, psicoldgica e social aos
servidores;

III - efetuar compras de bens e servigos € manter controle e
guarda de material de estoque e de bens patrimoniais;

IV - realizar atividades gerais de alvenaria de pequenas obras
e de manuten¢do de bens mdveis e imdveis e de conservacio da drea
fisica; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 29. A Unidade Regional do Centro-Oeste compete:

I - prestar suporte logistico e administrativo as atividades
desenvolvidas pelo INPE, em Cuiabd;

IT - zelar pela manutencido das instalacdes da Unidade Re-
gional;

III - realizar as atividades de administra¢@o, desenvolvimento
e controle dos recursos humanos, bem como as de suprimento de
materiais, bens patrimoniais e as de orcamento e finangas da Unidade
Regional; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

I - prestar suporte operacional a realizagdo de atividades do
INPE em Brasilia;

II - prestar apoio a servidores do INPE, quanto & emissdo e
revalidagdo de passaportes e concessdo de vistos;

III - intermediar acdes e acompanhar procedimentos junto a
orgdos e entidades localizados em Brasilia; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 31. A Coordenagdo de Gestdo Tecnoldgica compete:

I - acompanhar a execucdo das acdes do PPA de cunho
tecnoldgico coordenadas pelo INPE;

II - identificar as tecnologias criticas para as missdes do
INPE e implementar as acdes gerenciais para obter essas tecnolo-
gias;

IIT - coordenar as atividades de prospecc¢do tecnoldgica na
drea espacial, avaliando o impacto presente e futuro nas missdes do
INPE;

IV - avaliar as novas acgdes e projetos institucionais de ca-
rater tecnoldgico;

V - acompanhar e avaliar a politica industrial do INPE;

VI - coordenar o Nucleo de Inovacdo Tecnolégica do INPE
e o Servigo Corporativo de Tecnologia da Informagio;

VII - gerenciar as bolsas do Programa de Capacitacdo Ins-
titucional - PCI do INPE; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes & sua drea de competéncia.

Art. 32. Ao Servico Corporativo de Tecnologia da Infor-
magdo compete:

I - desenvolver sistemas de informagdo para a gestdo do
INPE;

II - zelar pela correta utilizacdo dos recursos computacionais
do INPE;

IIT - operar redes de comunicagdo de dados do INPE;

IV - avaliar e propor a implantagdo de ferramentas/sistemas
computacionais que melhorem o nivel de informagdo sobre o uso e
custos dos recursos de funcionamento;

V - cumprir determinagdes técnicas da Direcdo do INPE na
drea de informdtica corporativa, bem como dispositivos legais per-
tinentes; €

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 33. A Coordenag@o de Planejamento Estratégico e Ava-
liagdo compete:

I - coordenar o planejamento estratégico do INPE;

II - coordenar a elaboracdo de propostas do INPE para o
orcamento anual e plurianual, bem como das propostas de captagio
de recursos orcamentdrios suplementares;

IIT - coordenar a programacdo fisico-orcamentdria e acom-
panhar os resultados fisicos e orcamentdrios anuais e plurianuais do
INPE;

IV - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas
com os Sistemas Federais de Planejamento e Or¢amento;

V - gerenciar o compromisso de gestdo das dreas do INPE
com a Dire¢éo, e do INPE com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia
- MCT e Agéncia Espacial Brasileira - AEB;

VI - coordenar as atividades do Servico de Planejamento e
Acompanhamento de Resultados e do Servico de Programagdo e
Acompanhamento Orgamentario;

VII - avaliar e propor mudangas organizacionais € novas
formas de gestdo que visem a melhorar o funcionamento do INPE;
e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 34. Ao Servico de Planejamento e Acompanhamento de
Resultados compete:

I - realizar a coleta e andlise de informacdes estratégicas e
gerenciais relativas aos Programas e A¢des do INPE;

II - andlise de metas, resultados e necessidades financeiras
dos Programas e Acdes do INPE;

IIT - andlise e controle de custos dos Programas e A¢des do
INPE;

IV - estabelecer e manter atualizada a Estrutura de Divisdo
de Trabalho (EDT) do INPE; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 35. Ao Servico de Programacdo e Acompanhamento
Or¢amentédrio compete:

I - realizar a programag@o or¢amentaria e o acompanhamento
orcamentdrio do INPE;

II - coletar dados e elaborar controles visando subsidiar a
distribui¢do interna de recursos or¢camentarios;

IIT - realizar atividades relacionadas com a Programacgdo e
Controle Administrativo - PCA;

IV - efetuar a descentralizacdo de recursos orgamentdrios as
outras Unidades Gestoras do INPE; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 36. A Coordenagdo do Programa do Satélite Sino-Bra-
sileiro compete:

I - coordenar as atividades dos segmentos do Programa Sino-
Brasileiro de Satélites de Observacido da Terra - CBERS, definidas
pelos acordos entre o Brasil e a China;

II - coordenar as relagdes entre o INPE e as instituicdes
chinesas envolvidas no Programa CBERS, para garantir a execucio
dos acordos firmados entre o Brasil e a China;

IIT - coordenar as iniciativas de prospec¢do para continuar e
ampliar o Programa CBERS;
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IV - coordenar a aplicacdo da Politica de Disseminagdo de
Dados gerados pelos satélites CBERS; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes & sua drea de competéncia.

Art. 37. Ao Centro de Ciéncia do Sistema Terrestre com-
pete:

I - desenvolver modelos do Sistema Terrestre, especialmente
do Sistema Climdtico, de seus componentes e interfaces para uti-
lizacdo em estudos sobre mudangas ambientais globais e sua re-
gionalizagdo para a América do Sul;

II - implementar modelos do Sistema Terrestre, especial-
mente do Sistema Climatico, nos sistemas de supercomputacdo do
INPE, elaborar e disponibilizar rotineiramente cendrios futuros de
mudangas ambientais globais de interesse do pais;

III - coordenar, realizar e acompanhar pesquisas de exce-
léncia em mudangas ambientais globais e regionais, com énfase em
temas de Modelagem e Observacdes do Sistema Terrestre, especial-
mente do Sistema Climdtico, Mudanga de Uso e Cobertura da Terra,
Hidrologia, Quimica Ambiental, Energias Renovaveis, Eletricidade
Atmosférica, Oceanografia e Zonas Costeiras, Queimadas, Desastres
Naturais, Adaptacdo, Mitigacdo, e Politicas Publicas;

IV - Apoiar as atividades de pesquisa da Rede Brasileira de
Pesquisas sobre Mudancas Climdticas Globais;

V - apoiar o desenvolvimento de pesquisas sobre mudancas
climdticas globais e regionais em parceria com institui¢cdes de ensino
e pesquisa nacionais e internacionais e agéncias de fomento a pes-
quisa;

VI - conduzir estudos para avaliagdo de impactos das mu-
dangas ambientais globais e regionais nos sistemas socio-econdmico-
ambientais, especialmente aqueles associados as implicacdes no de-
senvolvimento nacional e na qualidade de vida;

VII - desenvolver tecnologias aplicdveis a0 monitoramento,
mitigacdo e adaptacdo as mudangas ambientais globais e regionais;

VIII - contribuir para a formacdo especializada de recursos
humanos em sua drea de competéncia, através de programas de trei-
namento, especializacdo, pods-graduagdo e pds-doutoramento, para
atender as demandas institucionais e cientificas relacionadas as mu-
dancas ambientais globais; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 38. Ao Centro de Rastreio e Controle de Satélites com-
pete:

I - operar a infra-estrutura do centro de controle de satélites
e de estagdes de rastreio e controle de satélites do INPE;

II - planejar atividades de controle de satélites;

III - realizar cooperacdo e intercdmbio cientifico e tecno-
l6gico com institui¢des nacionais, estrangeiras e internacionais, na
drea de sua competéncia;

IV - apoiar atividades docentes dos cursos de pds-graduacdo
do Instituto ou de outras institui¢des com as quais o INPE mantenha
convénios ou acordos, nas dreas de sua competéncia; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 39. Ao Laboratério de Integragdo e Testes compete:

I - desenvolver, difundir e prestar servicos de integragdo e
testes de materiais, componentes, equipamentos e sistemas espa-
ciais;

II - atender, complementarmente, necessidades correlatas do
setor produtivo nacional e internacional, para o desenvolvimento e
qualificacdo dos produtos industriais que exijam alta confiabilidade;

III - suprir e qualificar componentes e materiais para os
programas de satélites do INPE;

IV - montar, integrar e realizar testes funcionais e de per-
formance, testes ambientais de desenvolvimento, qualificacdo e acei-
tacdo de componentes, equipamentos, subsistemas e sistemas de apli-
cagdo espacial;

V - apoiar, provendo ensaios e andlises, a selecdo, o de-
senvolvimento e a nacionalizagcdo de componentes e materiais para
utilizacdo espacial;

VI - realizar andlises e investigacdes de falhas em com-
ponentes eletronicos e partes, e emitir laudo técnico;

VII - desenvolver e aplicar processos e metodologias uti-
lizados na montagem, integracdo e testes de sistemas espaciais;

VIII - colocar a disposicdo do mercado externo, quando
possivel, os recursos humanos e materiais existentes, compativeis
com os niveis solicitados na drea espacial; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 40. A Coordenagio de Laboratorios Associados com-
pete:

I - coordenar as atividades de pesquisa bdsica e desenvol-
vimento tecnoldgico nas dreas de combustdo, materiais especiais,
dispositivos, plasma, computagdo e matemdtica aplicada;

II - buscar o dominio de tecnologias de ponta e de interesse
estratégico as atividades espaciais ou correlatas;

III - incentivar a divulgacdo e a transferéncia de tecnologia
dos resultados de pesquisa e desenvolvimento obtidos por seus La-
boratérios Associados;

IV - realizar cooperagdo e intercimbio cientifico e tecno-
l6gico com instituicdes nacionais e internacionais, na drea de sua
competéncia;

V - contribuir para a formagdo de recursos humanos, em
nivel de graduac@o e de pds-graduagdo, na drea de sua competéncia;
e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 41. Ao Laboratério Associado de Sensores e Materiais
compete:

I - realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento de ma-
teriais, dispositivos, processos e suas caracterizagcdes nas dreas de
interesse espacial ou correlatas;

II - promover a divulgagdo e a transferéncia de tecnologia
dos resultados de pesquisa e desenvolvimento obtidos;

III - prestar servicos em dreas de sua competéncia ao INPE
como a comunidade cientifica e tecnoldgica externa;

IV - contribuir para a formacdo de recursos humanos, em
nivel de graduagdo e de pds-graduacdo, na drea de sua competéncia;
e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 42. Ao Laboratério Associado de Plasmas compete:

I - realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento nas dreas
de fisica de plasmas, tecnologia de plasmas e fusdo termonuclear
controlada;

II - promover a divulgacdo e a transferéncia de tecnologia
dos resultados de pesquisa e desenvolvimento obtidos;

IIT - prestar servigos em dreas de sua competéncia ao INPE
como a comunidade cientifica e tecnoldgica externa;

IV - contribuir para a formagdo de recursos humanos, em
nivel de graduacdo e de pds-graduacdo, na drea de sua competén-
cia;

V - obter o dominio de técnicas, processos e desenvolvi-
mentos em plasmas, visando a sua disseminagdo e uso, de acordo
com os interesses do INPE; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 43. Ao Laboratério Associado de Computagdo e Ma-
temdtica Aplicada compete:

I - realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento em tec-
nologia da informdtica e matemadtica nas dreas de interesse espacial
ou correlatas;

II - promover a divulgagdo e a transferéncia de tecnologia
dos resultados de pesquisa e desenvolvimento obtidos;

III - prestar servicos em dreas de sua competéncia ao INPE
como a comunidade cientifica e tecnoldgica externa;

IV - contribuir para a formagdo de recursos humanos, em
nivel de graduacdo e de pds-graduag@o, na drea de sua competén-
cia;

V - obter o dominio de técnicas e métodos computacionais e
de matemadtica aplicada, visando a sua disseminacéo e uso, de acordo
com os interesses do INPE; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 44. Ao Laboratorio Associado de Combustdo e Pro-
pulsdo compete:

I - realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento nas dreas
de sistemas de propulsdo de satélites, propulsdo auxiliar, propulsdo
avancada, combustao e catdlise e dreas correlatas;

II - prestar servicos em dreas de sua competéncia ao INPE
como a comunidade cientifica e tecnoldgica externa;

IIT - promover a divulgac@o e a transferéncia de tecnologia
dos resultados de pesquisa e desenvolvimento obtidos;

IV - contribuir para a formagido de recursos humanos, em
nivel de graduac@o e de pds-graduacgdo, na drea de sua competéncia;
e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 45. A Coordenagdo de Gestdo Interna compete:

I - coordenar as atividades da relacdo de trabalho com ser-
vidores ativos, inativos e estagidrios;

II - promover atividades de ambientacdo e integracido de
novos colaboradores;

IIT - coordenar e supervisionar a drea de gestdo de com-
peténcias observando aspectos legais e organizacionais;

IV - coordenar e supervisionar a dreas de gestdo de pessoas,
assisténcia e beneficios, seguranca e higiene do trabalho, observando
aspectos legais e organizacionais;

V - responder pelas obras e servicos de engenharia civil no
INPE, executados pelo Servigo de Engenharia e Manutencao;

VI - coordenar e controlar as atividades do Servico de Infra-
estrutura Administrativa no INPE; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 46. A Divisdo de Gestao de Pessoas compete:

I - desenvolver atividades relacionadas a servidores ativos e
inativos incluindo pagamento, registros e assentamentos funcionais,
lotagdo e movimentacdo, aposentadoria e pensdo;

II - expedir certiddes, atestados e declaracdes a vista dos
assentamentos funcionais;

III - prestar suporte técnico-administrativo as Comissdes es-
pecificas de concurso publico, de avaliacdo de desempenho e de
plano de carreiras;

IV - operacionalizar, acompanhar e controlar o sistema de
concessdo de estdgios a estudantes, nos termos da legislacdo vi-
gente;

V - atuar nas atividades de ambientagdo e integracdo de
novos colaboradores;

VI - atuar nas dreas de gestdo de pessoas, treinamento e
desenvolvimento, assisténcia e beneficios, seguranca e higiene do
trabalho, observando aspectos legais e organizacionais

VII - acompanhar programas de concessdo de auxilio trans-
porte e alimentac?o;

VIII - atuar na drea de gestdo de competéncias, observando
os aspectos legais e organizacionais; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 47. Ao Servigo de Assisténcia e Beneficios compete:

I - desenvolver atividades referentes a assisténcia médica,
psicoldgica e social dos servidores e seus dependentes;

II - acompanhar contratos de planos de assisténcia a sadde
prestada aos servidores e seus dependentes;

III - realizar as atividades de prevencdo a saide dos ser-
vidores, através de acompanhamento e avaliagdes médicas;

IV - assessorar atividades de medicina do trabalho;

V - acompanhar programas de concessdo de auxilios e be-
neficios ao servidor; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 48. Ao Servigco de Gestdo de Competéncias compete:

I - realizar levantamento das necessidades de treinamento e
desenvolvimento dos servidores, atendendo ao plano de capacitagdo
dos servidores do INPE;

II - consolidar as propostas de programa de treinamento e
desenvolvimento, de acordo com os objetivos e metas do INPE;

IIT - promover a cooperac@o e interagdo com instituicdes de
ensino, publicas e privadas, visando o desenvolvimento e formagao
dos servidores do INPE;

IV - expedir, controlar e registrar certificados de participacdo
em eventos de treinamento e desenvolvimento; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes & sua drea de competéncia.

Art. 49. Ao Servico de Engenharia e Manutengdo compete:

I - elaborar projetos bdsicos de arquitetura, elétrica, hidrdu-
lica, estrutura, planilhas orcamentdrias relativas a obras e servigos de
engenharia;

II - fiscalizar a execugdo de contratos de obras e de servigos
de engenharia e efetuar o recebimento definitivo mediante termo
circunstanciado e vistoria;

III - fiscalizar os servicos prestados por empresas contratadas
para execucdo de manutencdo predial do INPE;

IV - apoiar os Centros e Unidades Regionais do INPE no
planejamento e execucdo dos respectivos projetos de obras e servicos
de engenharia civil;

V - responder pelas atividades gerais em pequenas obras do
INPE, de carpintaria, de instalacdo e manutencio elétrica e de ar
condicionado, bem como pelo abastecimento de dgua potdvel e pela
manutenc@o hidrdulica preventiva e corretiva;

VI - apoiar a Comissdo Permanente de Licitacdo nas li-
citacdes de obras e servicos de engenharia, verificando a capacidade
técnica, analisando as propostas técnicas e de precos dos licitantes e
emitindo parecer técnico; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 50. Ao Servigo de Infra-estrutura Administrativa com-
pete:

I - administrar as atividades de servigos de utilizagdo de
viaturas, de comunicag¢do de voz, de circulagdo de correspondéncias
internas e externas, bem como a de controle e expedi¢do de ma-
lote;

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de
prestacdo de servigos de infra-estrutura administrativa;

IIT - prestar apoio necessdrio a realizagdo de eventos de
interesse do INPE;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de
prestacdo de servigos de seguranca patrimonial, de limpeza e con-
servacdo das dreas, de permissdo de uso das instalacdes do res-
taurante, de locagdo de central telefonica, de locagio de equipamentos
reprograficos e de outros similares; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 51. A Coordenacdao de Execucdo Orcamentdria e Fi-
nanceira compete:

I - coordenar e controlar a execug¢do de atividades rela-
cionadas com os Sistemas Federais de Administracdo de Servicos
Gerais e de Administracdo Or¢amentdria e Financeira;

II - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessdrio
ao desenvolvimento e concretizagdo das atividades do INPE;

IIT - coordenar e controlar as atividades da administragdo de
compra e aquisicdo de bens e servicos, controle de materiais, al-
moxarifado e patrimdnio;

IV - planejar, prover e coordenar o suporte or¢amentdrio e
financeiro necessdrio ao desenvolvimento e concretizacdo das ati-
vidades dos Centros e Unidades Regionais do INPE; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 52. Ao Servico de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio
compete:

I - executar os processos de compras de bens e servi¢os, no
Pais e no exterior, atendendo as necessidades das unidades do IN-
PE;

II - registrar, pesquisar e cadastrar informacgdes e processos
nos diversos médulos do Sistema de Administracdo de Servigcos Ge-
rais do Governo Federal - SIASG;

IIT - responder pela guarda, controle, movimentagdo e in-
ventdrio de bens mdveis e imdveis do INPE;

IV - suprir, registrar, distribuir, despachar e controlar ma-
teriais de uso comum para atender as necessidades de consumo dos
usudrios internos do INPE; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 53. Ao Servico de Controle de Orcamento e Financas
compete:

I - executar os servicos referentes a execugdo orcamentdria, a
programacao financeira de desembolsos, a administragdo financeira e
a contabilizagdo dos recursos consignados ao INPE, de acordo com o
Plano de Contas da Unido;

II - provisionar e repassar recursos financeiros aos Centros
Regionais do INPE, observando os limites aprovados;

IIT - elaborar prestacdes de contas para as unidades de con-
trole interno e para as entidades financiadoras;
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IV - prover, atualizar e controlar os dados do Sistema In-
tegrado de Administragdo Financeira - SIAFI e do Sistema de Con-
tratos - SICON;

V - efetuar controle, acompanhamento e execug¢do financeira
de contratos e convénios firmados com terceiros e entidades finan-
ciadoras;

VI - realizar a tomada de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsdveis por bens e valores publicos; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 54. Ao Servico de Controle Orcamentdrio e Financeiro
das Unidades Regionais compete:

I - executar e controlar os servigos referentes a execucdo
orcamentdria, a programagdo financeira de desembolsos, & adminis-
tracdo e a contabilizacdo dos recursos consignados aos Centros e
Unidades Regionais do INPE;

II - contribuir para elaborac@o, prestagdo de contas para as
unidades de controle interno e para as entidades financiadoras;

III - prover, atualizar e controlar os dados do Sistema In-
tegrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

IV - efetuar controle, acompanhamento e execu¢do finan-
ceira de contratos e convénios firmados com terceiros e entidades
financiadoras; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 55. A Coordenagdo-Geral de Ciéncias Espaciais e At-
mosféricas compete:

I - desenvolver atividades de pesquisa bédsica e aplicada na
drea de ciéncias espaciais e atmosféricas, bem como disseminar e
publicar os seus resultados;

I - realizar cooperagdo e intercdmbio cientifico e tecno-
I6gico com institui¢gdes nacionais, estrangeiras e internacionais, na
drea de sua competéncia;

III - constituir e participar de comissdes que visem a ava-
liacdo e proposicdo de solu¢des de assuntos relativos as atividades de
ciéncias espaciais e atmosféricas;

IV - contribuir para a formacdo de recursos humanos, em
nivel de pds-graduacdo na drea de sua competéncia;

V - promover a transferéncia do conhecimento e da tec-
nologia adquirida no desenvolvimento instrumental a outros centros
de pesquisa ou a inddstria; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 56. A Divisdo de Aeronomia compete:

I - desenvolver atividades de pesquisa cientifica em aero-
nomia, nas dreas de fisica da alta atmosfera, luminescéncia atmos-
férica e ionosfera;

IT - desenvolver cooperacgdo cientifica com pesquisadores e
instituigdes de pesquisa nacionais e estrangeiras;

III - realizar estudos, desenvolvimento e constru¢do de equi-
pamentos necessdrios a0 bom andamento das atividades e projetos da
Divisao;

IV - coletar dados e disseminar os resultados observacionais
entre outros centros de pesquisas nacionais e internacionais, arqui-
vando-os e mantendo-os em banco de dados formatados de acordo
com padrdes internacionais;

V - efetuar a operacdo e a manutencio dos equipamentos e
da infra-estrutura de pesquisa e desenvolvimento situados nas ins-
talagdes do INPE em Sdo Luis - MA (Observatdrio Espacial de Sao
Luis); e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 57. A Divisdo de Astrofisica compete:

I - realizar atividades de pesquisa cientifica em astrofisica
nas édreas de astrofisica de altas energias, astrofisica Optica e no
infravermelho, radioastronomia, fisica do meio interplanetério, cos-
mologia e astrofisica de ondas gravitacionais;

IT - desenvolver cooperagdo cientifica com pesquisadores e
instituicoes de pesquisas nacionais e estrangeiras;

III - realizar estudos, desenvolvimento e construgdo de ex-
perimentos e equipamentos necessdrios ao bom andamento das ati-
vidades e projetos da Divisao;

IV - coletar dados e disseminar os resultados observacionais
entre outros centros de pesquisas nacionais e internacionais, arqui-
vando-os e mantendo-os em banco de dados formatados de acordo
com padrdes internacionais; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 58. A Divisdo de Geofisica Espacial compete:

I - realizar atividades de pesquisa cientifica em geofisica
espacial, nas dreas de geomagnetismo, magnetosfera e heliosfera,
eletricidade atmosférica, fisica e quimica da média e baixa atmos-
fera;

II - desenvolver cooperacgdo cientifica com pesquisadores e
instituigdes de pesquisa nacionais e estrangeiras;

III - realizar estudos, desenvolvimento e constru¢do de equi-
pamentos necessdrios a0 bom andamento das atividades e projetos da
Divisdo;

IV - coletar dados e disseminar os resultados observacionais
entre outros centros de pesquisas nacionais e internacionais, arqui-
vando-os e mantendo-os em banco de dados formatados de acordo
com padrdes internacionais; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 59. Ao Setor de Lancamento de Baldo compete:

I - realizar atividades de lancamentos de baldes estratos-
féricos e servigos técnicos correlatos, destinados a aquisicdo de dados
relativos a missdes técnico-cientificas desenvolvidas no INPE;

II - orientar e supervisionar as atividades de campo durante
as campanhas de lancamento e resgate dos equipamentos;

IIT - desenvolver sistemas eletrdnicos, mecanicos e outros,
necessdrios a execugdo das missoes;

IV - desenvolver e implementar estrutura necessdria a novas
campanhas; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 60. A Coordenagdo-Geral de Observacdo da Terra com-
pete:

I - acompanhar os programas internacionais de satélites de
observacdo da Terra, para apoiar a distribuicdo nacional de dados de
interesse do Pais;

II - coordenar a operacgdo das estacdes de recepgdo e geragdo
de imagens de satélite e o Centro de Dados de Sensoriamento Remoto
do INPE, para receber e distribuir as imagens de programas de in-
teresse do INPE;

IIT - estabelecer competéncia nas tecnologias de recep¢io e
geracdo de imagens de satélite, bancos de dados de imagens e dados
geoespaciais, e correcdo geométrica e radiométrica de imagens;

IV - acompanhar a realizacdo de pesquisa com exceléncia na
especificagdo, avaliagdo e uso de sistemas imageadores de senso-
riamento remoto, em apoio ao programa espacial brasileiro;

V - acompanhar a realizagdo de pesquisa de exceléncia em
modelagem ambiental no Brasil, com énfase nos temas de Mudanca
de Uso e Cobertura da Terra, Biodiversidade, Hidrologia, Dindmicas
Sécio-econdmicas e Modelos de Ecossistemas;

VI - apoiar a sociedade brasileira no uso de Sensoriamento
Remoto, Geoinformacido e Modelagem Ambiental;

VII - contribuir para a formacdo especializada de recursos
humanos em sua drea de competéncia, através de programas de trei-
namento, especializacio e pds-graduacio;

VIII - promover a transferéncia do conhecimento em sua
drea de atuac@o, através de uma politica de disseminagdo de dados,
tecnologias, metodologias e pesquisas cientificas sem restricdes de
uso e com base apenas no custo de reproducio; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 61. A Coordenacdo do Programa Amazdnia compete:

I - fomentar estudos e pesquisas para monitoramento € mo-
delagem de recursos naturais e da interagdo homem-natureza na Ama-
zOnia, utilizando técnicas de sensoriamento remoto, geoprocessamen-
to e modelagem matematica;

IT - produzir estimativas completas do processo de desflo-
restamento da Amazdnia Brasileira, com metodologias, prazos e de-
talhamento adequado a formulacdo de politicas publicas para a re-
gido;

IIT - conduzir estudos e pesquisas multidisciplinares na drea
de Modelagem Ambiental da Regido Amazonica; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 62. A Coordenacdo do Segmento de Aplicagdes do
Programa CBERS compete:

I - fomentar o uso e aplicagdo de imagens e produtos dos
satélites CBERS, para maximizar os seus beneficios para a sociedade
brasileira;

II - propor e coordenar programas de cooperagdo técnica que
envolvam a participagdo de imagens CBERS;

III - conduzir estudos para melhorar a qualidade dos pro-
dutos CBERS e dos sistemas de relacionamento com oS usudrios;

IV - participar com outros 6rgdos internos ou externos ao
INPE, na definicdo, especificacdio, andlise, e desenvolvimento das
missdes CBERS atuais e futuras; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 63. A Divisdo de Geracdo de Imagens compete:

I - processar, armazenar e disseminar, de forma operacional,
dados e imagens de satélites de observacdo da Terra;

II - manter e aperfeicoar os sistemas e equipamentos de
processamento de dados de satélites de observacdo da Terra;

III - estabelecer relacionamento com operadores de satélites
de observacdo da Terra, publicos e privados, a fim de garantir a
disponibilidade de dados de interesse do Pais;

IV - garantir a recepgdo e geracdo das imagens dos satélites
de observagdo da Terra do programa espacial brasileiro, estabelecendo
procedimentos para a disseminacdo mais ampla possivel destas ima-
gens;

V - participar ativamente na capacitagdo da industria na-
cional para a autonomia tecnoldgica nacional na recepg¢do e pro-
cessamento de imagens de sensores remotos;

VI - manter atualizado e amplamente acessivel a comunidade
nacional o Centro de Dados de Sensoriamento Remoto, cujo acervo €
composto de todas as imagens de sensoriamento remoto recebidas
pelo INPE; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 64. A Divisdo de Processamento de Imagens compete:

I - desenvolver tecnologia em Processamento de Imagens e
Geoinformacdo, garantindo a autonomia tecnoldgica nacional e a am-
pla disseminagdo dos produtos e metodologias gerados;

IT - desenvolver e disseminar aplicagdes de geoinformagdo
para uso publico;

III - estabelecer mecanismos de cooperacdo com institui¢des
publicas e privadas brasileiras, para a disseminagdo e transferéncia
das tecnologias desenvolvidas pela Divisao;

IV - apoiar a criacdo de competéncia em processamento de
imagens, geoprocessamento e andlise espacial, e tecnologias asso-
ciadas em universidades e empresas nacionais;

V - promover ativamente a disseminacdo dos dados, me-
todologias e tecnologias desenvolvidas, através de uma politica de
licenciamento baseada preferencialmente no uso de software livre; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 65. A Divisdo de Sensoriamento Remoto compete:

I - realizar atividades de pesquisa, desenvolvimento e apli-
cacdes de dados de sensores remotos € outros instrumentos, para
utilizagdo em estudos dos recursos naturais renovdveis e ndo re-
novaveis;

II - desenvolver metodologias para extragdo de informacdes
dos dados dos satélites de observacdo da Terra visando diferentes
aplicagdes incluindo Agricultura, Recursos Naturais Renovdveis e
Nido Renovdveis, Gestdo Territorial, Planejamento e Gerenciamento
de Recursos Hidricos, Estudos Oceanograficos;

IIT - transferir e difundir os conhecimentos e metodologias
desenvolvidas aos setores usudrios, através de treinamentos, encon-
tros, semindrios e simpdsios;

IV - orientar usudrios no tocante aos produtos disponiveis e
metodologias associadas para a sua utilizagao;

V - desenvolver cooperagdo com instituicdes académicas e
setores usudrios das tecnologias de Sensoriamento Remoto e Geoin-
formag@o, através de acordos e convénios firmados com o INPE; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 66. A Coordenagdo-Geral de Engenharia e Tecnologia
Espacial compete:

I - desenvolver e difundir tecnologias de sistemas espaciais
para suportar programas das dreas cientificas e de aplicacdes;

II - colaborar com a capacitagdo do Pais na drea de tec-
nologia espacial e seus desdobramentos, incluindo a formagdo de
recursos humanos, em nivel de graduacio e de pds-graduacdo, na drea
de sua competéncia;

III - coordenar os programas de desenvolvimento de satélites
e sistemas correlatos, bem como dos sistemas de solo associados, que
venham a ser executados na drea de engenharia e tecnologia es-
pacial;

IV - coordenar os programas, projetos e atividades de pes-
quisa e desenvolvimento tecnolégico voltados para a constru¢do de
equipamentos, software e dispositivos utilizados em satélites e sis-
temas correlatos, bem como em sistemas de solo associados;

V - coordenar as atividades de fabricacdo e garantia do
produto, executadas no ambito da engenharia e tecnologia espacial,
junto ao setor industrial do Pais;

VI - coordenar as atividades de gerenciamento de projetos,
visando implementar procedimentos internos unificados para a exe-
cugdo dos programas e projetos das unidades subordinadas;

VII - realizar cooperag@o e intercAmbio cientifico e tecno-
l6gico com institui¢des nacionais, estrangeiras e internacionais, na
drea de sua competéncia; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 67. A Coordenagdo do Programa de Satélites Baseados
na Plataforma Multimissdo compete:

I - coordenar as atividades de pesquisa e desenvolvimento,
no ambito dos programas sob sua responsabilidade;

II - coordenar as relagdes entre as diversas unidades do INPE
e de outras institui¢des externas, no ambito dos programas sob sua
responsabilidade;

IIT - garantir que as diretrizes provenientes das especifi-
cacdes técnicas dos programas desenvolvidos no seu ambito sejam
integralmente implementadas; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 68. A Coordenagdo do Segmento Espacial do Programa
CBERS compete:

I - coordenar as atividades de desenvolvimento, integracdo e
testes dos satélites CBERS;

II - elaborar plano de desenvolvimento e testes dos satélites
CBERS;

IIT - coordenar as relagdes entre o INPE e as instituicdes
chinesas envolvidas no desenvolvimento do segmento espacial, para
garantir que as especificagdes e cronogramas sejam cumpridos; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua grea de competéncia.

Art. 69. A Divisao de Desenvolvimento de Sistemas de Solo
compete:

I - conceber, especificar, integrar e qualificar sistemas na
drea de comunicacdo de dados relacionados a aplicacdes na drea
espacial;

II - realizar pesquisa e desenvolver projetos e atividades na
area de software com énfase em controle, rastreio, teste e simulador
de aeronaves e disseminacido de dados;

IIT - conceber, especificar, integrar e qualificar sistemas de
comunicagdo, relacionados a estagdes terrenas de rastreio e controle e
de recepcdo e transmissdo de dados;

IV - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento nas
areas de processamento digital e analégico de sinais, rddio-freqiiéncia
e modulacdo para aplicacdo em equipamentos de telecomunicagdes,
instrumentacio e automacdo para sistemas de solo; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 70. A Divisdo de Eletronica Aeroespacial compete:

I - realizar pesquisas e desenvolver tecnologia na drea de
sistemas computacionais para uso em satélites e implementar me-
todologias para elaboracdo de software de alta confiabilidade para
sistemas embarcados;

II - realizar pesquisas e desenvolver tecnologia na drea de
sensores eletro Opticos para determinacdo de atitude de satélites e
sistemas correlatos e de imageadores eletro dpticos para observacio
da Terra, incluindo a implementacdo de metodologias de caracte-
rizagdo de sensores eletro Opticos;

IIT - realizar pesquisas e desenvolver tecnologia na area de
sistemas de geracdo, armazenagem, regulacdo e distribui¢do de po-
téncia para equipamentos embarcados;
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IV - realizar pesquisas e desenvolver projetos de circuitos e
equipamentos nas dreas de rddio freqii€éncia/microondas, antenas, mo-
dulacdo anal6gico-digital e processamento de sinais, para aplicacido
em equipamentos de comunicagdo de sistemas embarcados;

V - especificar, projetar e desenvolver subsistemas e equi-
pamentos para os programas institucionais de satélites e sistemas
correlatos, no ambito de sua competéncia; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 71. A Divisdo de Mecanica Espacial e Controle com-
pete:

I - realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento nas
dreas de dindmica orbital, controle e guiagem, projetos mecanicos e
estruturas, controle térmico e propulsio de satélites artificiais;

II - pesquisar e desenvolver métodos e algoritmos para de-
terminagdo e propagacdo de Orbita e atitude de satélites e sistemas
correlatos, bem como subsistemas de controle de atitude e Orbita;

III - realizar andlises de estabilidade, de perturbagdes am-
bientais e de dinAmica de satélites e sistemas correlatos;

IV - pesquisar e desenvolver tecnologias de projeto me-
canico, estruturas e controle térmico de plataformas espaciais;

V - pesquisar, projetar e desenvolver tecnologias de motores
de propulsdo liquida para controle de satélites artificiais;

VI - especificar, projetar, desenvolver e qualificar subsis-
temas e equipamentos para os programas de satélites e sistemas cor-
relatos, nas dreas de sua competéncia; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 72. A Divisdo de Sistemas Espaciais compete:

I - conceber e especificar sistemas espaciais, a partir da
definicdo de seus objetivos de missdo;

II - estabelecer procedimentos de engenharia de sistemas,
para atividades de gerenciamento e execu¢do de projetos de sistemas
espaciais;

III - preparar as especificagcdes de sistema e de subsistemas
dos segmentos espacial e solo de missdes espaciais;

IV - executar as atividades de andlise de missdo, arquiteturas
mecanicas, elétrica e de telecomunicagdes de sistemas espaciais, e
concepgao e definicdo de sistemas de solo, acompanhando e dando
suporte aos programas desde a fase de concepg¢do até a operagdo em
orbita;

V - estabelecer e manter as condi¢des de interacdo entre os
novos sistemas e a infra-estrutura existente, em especial no que con-
cerne aos centros de controle e de missdo e as estagdes terrenas;

VI - gerenciar e executar as atividades de interface junto a
Agéncias Langadoras, Laboratério de Integracdo e Testes, Centro de
Controle e Centro de Missao;

VII - executar as atividades de coordenacdo de freqiiéncias
junto aos organismos reguladores para os programas em andamento;

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 73. Ao Servico de Garantia do Produto compete:

I - organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de
confiabilidade, seguranga, garantia da qualidade de software/hardwa-
re, partes, materiais, processos e gerenciamento da configuragdo, apli-
cados aos projetos e programas espaciais de engenharia do INPE;

II - elaborar requisitos e planos de garantia do produto, para
serem aplicados no ambito dos projetos e programas espaciais de
engenharia do INPE;

III - executar o gerenciamento da documentagdo técnica e da
configuracdo no ambito dos projetos e programas espaciais de en-
genharia do INPE;

IV - estabelecer normas técnicas e procedimentos para pre-
paracd@o e controle de processos, a serem aplicados nos projetos es-
paciais de engenharia do INPE;

V - aprovar os documentos técnicos de qualidade de softwa-
re/hardware, de fabricag@o e de testes a serem aplicados nos projetos
espaciais de engenharia do INPE incluindo a documentacdo do pro-
duto final;

VI - auditar as atividades de garantia da qualidade dos for-
necedores dos projetos espaciais do INPE, bem como das demais
unidades do Instituto envolvidas nestes projetos;

VII - coordenar e aprovar a qualificagdo de novos processos,
partes e materiais ndo constantes de listas qualificadas para uso es-
pacial nos projetos e programas de engenharia do INPE; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 74. Ao Servico de Manufatura compete:

I - promover e supervisionar a execucdo das atividades de
suporte e fabricacdo mecanica, de projetos e desenhos e de circuitos
impressos;

II - desenvolver equipamentos, dispositivos mecanicos e cir-
cuito impresso com qualificacdo militar e espacial;

III - elaborar documentos e procedimentos especificos de
fabricacdo mecanica e de circuito impresso;

IV - executar a montagem, integracdo e testes de placas de
circuito impresso e de equipamentos mecanicos com qualificagdo
espacial para atendimento das atividades de pesquisa e desenvol-
vimento do INPE;

V - apoiar os programas institucionais, na elaboracido de
documentagdo e no acompanhamento da fabricagdo mecanica e de
circuito impresso relativos a contratos externos; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 75. Ao Setor de Circuito Impresso compete:

I - promover e supervisionar a execugdo das atividades de
suporte a projetos e producdo de circuito impresso;

I - desenvolver novos processos e produtos com qualifi-
cacdo militar e espacial;

III - atender solicitacdes externas ao Instituto que exijam
qualidade comprovada, sem prejuizo das atividades de pesquisa; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 76. Ao Setor de Mecanica e Desenho compete:

I - promover e supervisionar a execu¢do das atividades de
suporte de fabricacdo mecanica, projetos e desenhos;

IT - desenvolver, projetar e fabricar equipamentos e dispo-
sitivos mecanicos em apoio as atividades de pesquisa do INPE;

IIT - elaborar desenhos nas dreas de engenharia civil, artes
graficas e ilustracdes técnicas, fornecendo cépias, em formato pré-
prio, aos interessados; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 77. Ao Centro de Previsdo de Tempo e Estudos Cli-
maticos compete:

I - desenvolver atividades de pesquisa e desenvolvimento nas
dreas de meteorologia, climatologia, hidrologia, sensoriamento re-
moto da atmosfera, oceanografia e meio ambiente, com énfase em
técnicas de modelagem e de tratamento de observagdes da atmosfera,
dos oceanos e da superficie;

II - manter servicos operacionais de previsdo de tempo, cli-
ma e varidveis ambientais, gerando e disseminando publicamente
produtos de qualidade de interesse da sociedade, e elaborar cendrios
de mudancas climdticas de interesse do pais;

III - manter sistemas computacionais de alto desempenho
destinados a previsdo numérica de tempo, de clima e de varidveis
ambientais e pesquisas correlatas;

IV - operar sistemas de satélites ambientais e radares me-
teoroldgicos para monitoramento ambiental e previsio meteorolégi-
ca;

V - receber, arquivar e disponibilizar dados meteoroldgicos,
climatolégicos, hidroldgicos, oceanicos e ambientais relacionados as
atividades do Centro;

VI - realizar intercdmbio cientifico, tecnoldgico e de in-
formagdes com as institui¢des nacionais e internacionais que se de-
dicam a meteorologia, climatologia, hidrologia, oceanografia e cién-
cias do meio ambiente, nas dreas de sua competéncia;

VII - atuar junto aos Estados da Federacdo, no sentido de
promover a politica do MCT em relagdo a meteorologia, climatologia,
hidrologia, oceanografia e meio ambiente, incluindo apoio aos sis-
temas de observagdes, e capacitacdo de recursos humanos de 6rgaos
estaduais de meteorologia, recursos hidricos e meio ambientes;

VIII - participar, nas dreas de sua competéncia, na formacao
de recursos humanos, em nivel de pds-graduag@o e pds-doutoramento,
bem como promover estdgios e treinamento de pessoal; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 78. A Divisdo de Modelagem e Desenvolvimento com-
pete:

I - realizar pesquisas e desenvolvimento em modelagem at-
mosférica e ocednica;

II - desenvolver e adaptar modelos a serem transferidos para
os setores operacionais, ¢ implementar melhorias nos modelos em
operagdo no centro, com relacido aos processos fisicos, dindmicos e
numéricos;

III - desenvolver estudos de previsdo numérica de tempo,
clima e ambiental utilizando modelos de circulagdo global e regio-
nal;

IV - realizar experimentos numéricos de sensibilidade e apli-
cacoes e de simulagdo da variabilidade climatica nas vdrias escalas de
tempo;

V - desenvolver ou adaptar métodos de assimilacido de ob-
servagoes, tanto para modelos atmosféricos, como oceanicos, incluin-
do processos no solo e seus acoplamentos, hidrolégicos e ambien-
tais;

VI - desenvolver atividades com relagdo a processamento e
programacdo de alto desempenho e a técnicas de otimizagdo, ve-
torizagdo e paralelizag@o aplicadas aos modelos;

VII - supervisionar as atividades de pesquisa e desenvol-
vimento, de interesse do centro na drea de modelagem atmosférica e
ocednica; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 79. A Divisao de Satélites e Sistemas Ambientais com-
pete:

I - operar sistemas de recep¢do de dados de satélites, de
sensores ativos e passivos da atmosfera instalados em terra e de
plataformas de coleta automdtica de dados de responsabilidade do
INPE;

Il - gerar e disseminar produtos ambientais produzidos a
partir dos dados recebidos;

III - realizar pesquisa basica e aplicada de sensoriamento
remoto da atmosfera, e desenvolver aplicagdes para apoiar previsdes
de tempo, clima e varidveis ambientais;

IV - organizar, manter e disponibilizar para usudrios internos
e externos dados provenientes de satélites meteoroldgicos e sensores
remotos atmosféricos, recebidos pelo Centro ou obtidos de outras
instituigdes;

V - desenvolver especificacdes técnicas para novos sensores
meteoroldgicos e ambientais e participar de campanhas de testes des-
tes sensores;

VI - promover a transferéncia de conhecimentos e tecnologia
na drea de satélites e sistemas ambientais para as atividades ope-
racionais e de pesquisa;

VII - apoiar a expansdo de sistemas de coleta de dados por
satélites; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 80. A Divisdo de Operacdes compete:

I - realizar a operagdo meteoroldgica plena do Centro, in-
cluindo atividades de recepgao de dados, geracdo e disseminagdo de
previsdes de tempo, clima e de varidveis ambientais;

II - operar os modelos de previsdo de tempo, clima, agitacdo
maritima e outras aplicacdes ambientais;

III - arquivar e disponibilizar dados recebidos e gerados pelo
Centro;

IV - implantar operacionalmente novos modelos e/ou pro-
dutos desenvolvidos pelas demais Divisoes;

V - realizar o atendimento ao publico em geral, usudrios
externos, 6rgaos dos Governos Federal, Estadual e Municipal e 6rgao
de comunicacdo e da midia;

VI - aprimorar as ferramentas de visualizagdo dos produtos
meteoroldgicos;

VII - avaliar o desempenho dos modelos de previsdo de
tempo, incluindo agitacdo maritima, clima, e varidveis ambientais; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 81. Ao Servico de Administracdo e Atendimento ao
Usudrio compete:

I - prover previsdes de tempo, clima e de varidveis am-
bientais para o puiblico em geral, usudrios externos, 6rgéos setoriais
de meteorologia dos Governos Federal, Estaduais e Municipais e
orgdos da midia;

II - atender usudrios internos e externos interessados em
dados e informag¢des meteorolégicas, climdticas e ambientais geradas
pelo Centro, incluindo midia em geral em assuntos da drea de com-
peténcia do Centro;

III - elaborar e acompanhar propostas e convénios com usud-
rios externos, institui¢des publicas e privadas; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes & sua drea de competéncia.

Art. 82. Ao Servico de Supercomputacio e Suporte com-
pete:

I - manter a operagdo plena dos sistemas de supercompu-
tacdo do Centro;

II - prover o suporte e treinamento aos usudrios dos sistemas
computacionais existentes;

III - instalar, configurar, monitorar e realizar a manutencio
preventiva e corretiva dos recursos computacionais;

IV - prover assessoramento técnico para adquirir, especificar
e selecionar recursos computacionais;

V - promover a atualizagdo de ferramentas de hardware e
software e o aperfeicoamento de seus recursos humanos; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 83. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INPE;

II - exercer a representacdo do INPE;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
em ato especifico de delegacdo de competéncia.

Art. 84. Ao Assessor Técnico incumbe:

I - atuar como interface das dreas do INPE junto aos érgéos
da Advocacia-Geral da Unido - AGU;

II - executar a documentagdo da Comunica¢do Normativa de
competéncia do Diretor;

IIT - desenvolver mecanismos de programacdo, acompanha-
mento e controle de contratos de natureza industrial do INPE;

IV - assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo de Sado
José dos Campos nos processos de licitagdo, de acordo com a le-
gislacdo em vigor; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 85. Ao Assistente incumbe:

I - coordenar a drea de Cooperacdo Internacional do INPE;

II - gerenciar os convénios e acordos internacionais do Ins-
tituto;

III - gerir a interface do INPE com o Instituto Interamericano
para Pesquisa em Mudancas Globais - IAI; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 86. Ao Assistente Técnico incumbe:

I - planejar, coordenar, acompanhar e executar acdes de in-
tercdmbio de informagdes do Instituto com o Congresso Nacional
relativas a assuntos legislativos;

II - acompanhar no Ministério da Ciéncia e Tecnologia -
MCT a tramitagdo dos processos e expedientes origindrios do Con-
gresso Nacional, de suas Contas, Comissdes ou de parlamentares;

III - acompanhar, no Congresso Nacional, as matérias de
interesse do Instituto e propor ao Diretor a elaboragdo de estudos ou
pareceres pelas unidades técnicas, quando for o caso; e

IV - atuar em outras atividades que lhe forem atribuidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 87. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos
Chefes de Centro e ao Chefe de Laboratério incumbe:

I - assegurar, nas respectivas unidades e dreas de compe-
téncia, a plena realizacdo das missdes do INPE;

II - formular propostas de politicas e de diretrizes para o
desenvolvimento das atividades relativas a sua drea de competéncia;

IIT - promover e incentivar a interagdo de sua unidade com
as demais, de forma a propiciar a sinergia e o melhor desenvol-
vimento das atividades executadas pelo INPE;

IV - representar a unidade no relacionamento com entidades
nacionais, estrangeiras ou internacionais;
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V - submeter a decisdo do Diretor as questdes que ndo
estejam no contexto de sua competéncia, atribuicdes e responsabi-
lidades, mas pertinentes a sua unidade, acompanhadas de proposta de
solucdo;

VI - elaborar a organizac¢do dos eventos de avaliagcdo de suas
respectivas unidades e submeté-la ao Diretor;

VII - contribuir para a elaboragdo dos vdrios Planos Anuais
e/ou Plurianuais definidos pela administracdo superior do INPE;

VIII - coordenar a elaboracdo de relatdrios de gestdo pe-
riédicos de sua unidade a partir do Sistema de Informacgido do IN-
PE;

IX - acompanhar, no ambito de sua respectiva unidade, os
cronogramas fisico-financeiros dos programas e projetos, bem como
providenciar agdes para a consecugdo de seus objetivos e metas;

X - planejar e coordenar, no dmbito de sua unidade, a es-
pecificacdo e aquisi¢do de equipamentos, bem como sua manutengdo
preventiva e corretiva;

XI - planejar, coordenar e implementar agdes e procedi-
mentos visando a melhoria da qualidade da gestdo, no ambito de sua
unidade;

XII - assistir ao Diretor nos assuntos afetos a sua drea de
competéncia; e

XIII - praticar os demais atos necessdrios a consecu¢io dos
objetivos de sua unidade ou cuja competéncia lhe seja expressamente
atribuida pelo Diretor.

Art. 88. Aos Chefes de Divisdo, de Servigo, de Laboratério
Associado e de Centro Regional incumbe:

I - assegurar, nas respectivas dreas de competéncia, a plena
realizagdo da finalidade do INPE;

II - conduzir o processo de formulacdo de propostas de
projetos, bem como instrumentar as informagdes necessdrias para a
avaliacdo de sua exeqiiibilidade, emitindo parecer para subsidiar de-
cisdo superior;

IIT - elaborar relatérios técnicos e gerenciais afetos a sua
unidade;

IV - assistir ao superior hierdrquico no planejamento, emis-
sdo de relatérios e pareceres em sua drea de competéncia;

V - elaborar a organizacdo dos eventos de avaliagdo de suas
respectivas unidades e submeté-la ao superior hierdrquico;

VI - zelar para o bom funcionamento e manutengdo dos
laboratérios, equipamentos ou instalacdes prediais a cargo da unidade;
e

VII - praticar outros atos de administracdo necessdrios a
execucdo de suas atividades ou cuja competéncia lhe seja expres-
samente atribuida pelo superior hierdrquico.

Art. 89. Aos Chefes de Setor incumbe:

1 - supervisionar as atividades a cargo da respectiva uni-
dade;

IT - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos
objetivos de sua unidade; e

III - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem con-
feridas pelos respectivos superiores hierarquicos.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. O INPE celebrard, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do MCT, um
Termo de Compromisso de Gestdo, no qual serdo estabelecidos os
compromissos da equipe de gestio do INPE e da SCUP com a
finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica da en-
tidade.

Art. 91. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do INPE ou entidades externas.

Art. 92. O Diretor poderd criar grupos de trabalho e co-
missoes especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins de
estudos ou execugdo de atividades especificas de interesse do IN-
PE.

Art. 93. O INPE poderd criar Nicleo de Inovagdo Tecno-
l6gica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Instituicdes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir sua politica
de inovag@o.

Art. 94. As competéncias especificas de cada unidade e suas
vinculagdes a estrutura organizacional, serdo consubstanciadas em
atos proprios a serem baixados pelo Diretor.

Art. 95. As Coordenacdes-Gerais, as Coordenagdes, os Cen-
tros e o Laboratério deverdo possuir Comités Assessores, na forma de
unidades colegiadas internas com a competéncia de assessorar no
planejamento, andlise e avaliagdo de suas atividades.

Art. 96. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenag¢do das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N* 899, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2008

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 9° do Decreto n®
98.830, de 15 de janeiro de 1990, e o item 39 da Portaria MCT n® 55,
de 14 de marco de 1990, resolve:

Art. 1°. Prorrogar a autorizac@o concedida pela Portaria/MCT
n® 653, de 2 4 de outubro de 2005, prorrogada pela iltima vez pela
Portaria/MCT n® 955 de 12 de dezembro de 2006, publicada no DOU
de 13 de dezembro de 2006, com prazo de vigéncia de dois anos, ao
representante da contraparte brasileira, Dr. JORGE DE ANDRADE
PINTO, da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), para dar
continuidade & remessa de amostras de sangue de seres humanos, no
ambito do projeto de Pesquisa Cientifica intitulado "Um estudo fase
II/III randomizado, aberto, da combinacio de regimes antiretrovirais e
estratégias de troca de tratamento antiretroviral em criangas com

idade 3 30 dias e £ 18 anos, virgens de tratamento - PENPACT
1/PACTG390", Processo RMC-009/05, para a Dra. LYNNE MERYL
MOFENSON, contraparte estrangeira, do NICHD/NIH - USA, por
mais um ano, contado a partir de 25 de outubro de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

SERGIO MACHADO REZENDE

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A

DESPACHOS

Processo: Contrato C-585/CB-072 - Parecer CMC-153/2008.
Objeto: Fornecimento e instalagdo de fonte a plasma em mdquina de
oxicorte.Contratada: Tectronix Equipamentos Industriais Ltda. Valor:
R$ 115.463,00. O Parecer Técnico IAS-00/08, de 13/10/2008, que
integra o presente processo, relata que a NUCLEP tem contrato fir-
mado com a GE para fornecimento de 12 componentes de turbinas a
vapor, para os quais haverd uma grande demanda de corte de chapas,
sendo prevista a utilizacdo em larga escala das maquinas de corte.
Explica o parecer que das quatro maquinas existentes no parque fabril
da NUCLEP, somente duas teriam melhor possibilidade de atendi-
mento com qualidade requerida, sendo que as mesmas necessitam de
reforma que, para uma envolve a instalagdo de fonte de plasma e
outra o retrofitting, a fim de proporcionar a qualidade requerida,
acrescida de velocidade de desempenho que serd bastante superior a

atual. Além do contrato da GE, menciona o Parecer o contrato da
IMPSA, além dos cortes de chapa necessdrios a fabricacdo dos blocos
estruturais da Plataforma P-56. De acordo, ainda, com o citado Pa-
recer técnico, os processos de reparo - instalagdo de fonte de plasma
em uma mdquina e retrofitting em outra sdo mandatdrios, por conta
da confiabilidade que se requer das maquinas devido as tolerancias de
corte rigorosas, bem como pelo aumento da produtividade desejada,
que ocorrerd apés esse processo de reparo. Informa, ainda, o Parecer
técnico que tanto para o cronograma contratual com a GE, como o da
IMPSA e o relativo a P-56, assim como outros em estudo para
implementacio que irdo envolver esses equipamentos, faz com que a
realizacdo de um processo licitatério para a sua contratagdo, ainda
que se empregue no processo, a maior urgéncia, poderd acarretar o
comprometimento do cumprimento dos prazos contratuais..Conside-
rando que a justificativa acima tem fundamento no art. 25 caput Lei
8666/93, reconhego a inexigibilidade de licitacdo referente ao pro-
cesso supracitado.

RICARDO NORONHA PEREIRA
Gerente de Suprimentos

Em observancia ao art. 26 da Lei 8666/93 e em face do
parecer favordvel da consultoria juridica sobre o assunto, ratifico a
decisdo do Gerente de Suprimentos.

PAULO ROBERTO TRINDADE BRAGA
Diretor Administrativo

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
AREA FINANCEIRA E DE CAPTACAO

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
Em 3 de novembro de 2008

Comprometimento or¢amentdrio do FNDCT n® 128/2008

O Superintendente da Area Financeira ¢ de Captacio, no uso de suas atribuicdes conferidas fpela RES/DIR/0084/00, resolve:

comprometer o or¢amento do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT, na

orma abaixo:

BENEFICIARIO NUMERO CONVENIO NUMERO VALOR EMPENHO VIGENCIA CONVE-
EMPENHO PTRES NIO

Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal do Mato Gros- |0600/07 623174 2008ne005781 4886 8.300,80 25/04/2010
50

Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal do Mato Gros- [0600/07 623174 2008ne005792 4886 356.271,00 25/04/2010
)

Fundacio de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal do Mato Grosso 0600/07 623174 2008ne005793 4894 8.578,16 25/04/2010
Fundagao Christiano Ottoni 3459/05 555682 2008ne000768 7744 88.038.,00 18/09/2009
Fundagao de Apoio Universitério 0110/07 595435 2008ne005789 4886 1.236.662,14 31/10/2010
Universidade Federal de Juiz de Fora 0158/07 594073 2008nc000422 4886 484.841,00 24/09/2009
Fundagdo Universitdria do Cerrado 0667/02 500726 2008ne005780 4886 107.000,00 01.06.2009
Instituto Universitdrio de Pesquisas do Rio de Janeiro 5054/06 4884 2008ne005786 4884 50.701,38 14/06/2009
Fundagio Coordenacdo de Projetos, Pesquisas e estudos Tecnoldgicos 3368/06 577379 2008ne005785 4892 34.035.33 07/06/2009
Fundagdo Ricardo Franco 0219/07 625532 2008ne005784 4886 206.000,00 10/06/2010
Fundagdo Universitdria de Cardiologia 0141/07 594516 2008ne005783 4886 29.711,00 15/10/2009

A eficicia do presente despacho fica condicionada a sua publica¢do no Didrio Oficial da Unigo.

Comprometimento or¢amentdrio do FNDCT n® 129/2008

O Superintendente da Area Financeira e de Ca

de suas atribuicdes conferidas pela RES/DIR/0084/00, resolve:

tacdo, no uso
comprometer o or¢amento do Fundo Nacional de Desenvol%imento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT, na forma abaixo:

BENEFICIARIO NUMERO CONVENIO  [NUMERO VALOR EMPENHO VIGENCIA CONVE-
EMPENHO PTRES NIO

Fundagao Instituto para o Desenvolvimento da Amazonia 1805/06 2008ne005796 153.320,64 28/12/2009
579890 4904

Fundagdo Instituto para o Desenvolvimento da Amazo6nia 1805/06 2008ne005797 9.784,00 28/12/2009
579890 4904

Fundagdo Delfim Mendes Silveira 0130/07 2008ne005795 28.385,00 27/9/2009
595037 4886

Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa 3644/05 2008ne000769 63.500,00 14/6/2009
555452 7744

Fundagdo de Apoio a Universidade de Sao Paulo 1036/06 2008ne005794 96.725,00 22/11/2009
573153 4886

A eficdcia do presente despacho fica condicionada a sua publica¢do no Didrio Oficial da Unido.

CARLOS EDUARDO GUTIERREZ FREIRE

Ministério da Cultura

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N® 86, DE 28 DE NOVEMBO DE 2008

Abre prazo para as entidades associativas
de cardter cultural e artistico e as repre-
sentativas do empresariado, todas de ambito
nacional, apresentarem complementacdo da
documentagdo ou informagdes de que trata
o art. 2° da Portaria/MinC N* 51, de 27 de
agosto de 2008, com vistas as suas habi-
litacoes para indicacdo dos membros que
compordo, na qualidade de seus represen-
tantes, a Comissao Nacional de Incentivo a
Cultura -CNIC, no Biénio 2008/2010.

O MINISTRO DE ESTADO DA CULTURA, no uso das
suas atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto no art. 32,
incisos IV e V da Lei N* 8.313, de 23 de dezembro de 1991, e no art.
39, pardgrafo 2°, do Decreto N* 5.761, de 27 de abril de 2006,
considerando o disposto na Portaria/MinC N*® 008, de 18 de marco de
2008, e na Portaria/MinC N* 51, de 27 de agosto de 2008, resolve:

Art. 1° Abrir um prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir da
publicacdo da presente portaria para as entidades associativas de ca-
rater cultural e artistico e as representativas do empresariado, todas de
ambito nacional indicadas nos incisos I e II do pardgrafo tnico do art.
4°, apresentarem complementacido de documentac@o, conforme o pa-
ragrafo tnico do art. 4°, ou as informagdes de que trata o art. 2° da
Portaria/MinC N* 51, de 27 de agosto de 2008, com vistas as suas
habilitacdes para indicacdo dos membros que compordo, na qualidade
de seus representantes, a Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura -
CNIC, no Biénio 2008/2010, conforme preceitua o pardgrafo 2°, art.
39 do Decreto n° 5.761, de 27 de abril de 2006.

Pardgrafo tnico. Os documentos e informagdes aludidos nes-
te artigo deverdo ser encaminhados a Coordenacdo da Comissdo Na-
cional de Incentivo a Cultura do Ministério da Cultura, Caixa Postal
N® 8606, CEP N*® 70.312-970, Brasilia - Distrito Federal ou Es-
planada dos Ministérios, bl. "B", 1° andar, CEP 70.068-900, res-
peitando-se as condigdes relacionadas na Portaria/MinC N* 51, de 27
de agosto de 2008 que ndo conflitarem com a presente portaria.

Art. 2° Decorrido o prazo de que trata o artigo 1° e apds a
andlise dos documentos recebidos, o Ministério da Cultura confirmara
até 31 de dezembro de 2008, por meio de publicacdo no Didrio
Oficial da Unido, a relacdo das entidades que estardo habilitadas a
indicar os representantes das respectivas dreas e do empresariado
nacional, para comporem a CNIC.




