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XXX - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel; e

XXXI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

CAPITULO_VI

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 33 Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do LNCC;

II - exercer a representagdo do LNCC;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribui¢des que lhe forem con-
feridas.

Art. 34 Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas uni-
dades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes,
ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 35 Aos chefes incumbe, supervisionar, controlar e orien-
tar a execucdo das atividades decorrentes das competéncias de sua
unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes,
ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 O LNCC celebrara, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenac@o das Unidades de Pesquisa - SCUP do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, um compromisso de gestdo em que serdo es-
tabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de as-
segurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 37 O Diretor poderd, desde que isso nido implique em
aumento de despesa, instituir outras unidades colegiadas internas, as-
sim como comités para interacdo entre as unidades da estrutura or-
ganizacional do LNCC, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e
comissdes especiais, em cardter permanente ou transitdrio, para fins de
estudos ou execugdo de atividades especificas de interesse do LNCC.

Art. 38 O LNCC poderd criar Nicleo de Inovagdo Tec-
nolégica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Ins-
tituigdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir
sua politica de inovagio.

Art. 39 O LNCC atuard em colaboracdo com organizagdes
publicas e privadas, visando o alcance de sua missdo institucional.

Art. 40 Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagdo das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N*® 970, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 4* do Decreto n® 5.886, de setembro
de 20006, resolve:

Art. 1* Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Pesquisas da Amazonia - INPA, na forma do Anexo a presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 504, de 21 de julho de 2003.

SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO
REGIMENTO INTERNO .
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA

CAPITULO I

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1* O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia -
INPA € unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n®
5.314 de 17 de dezembro de 2004.

Art. 2° O INPA ¢é Institui¢do Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3* A sede do INPA estd localizada na Rua Alameda
Cosme Ferreira, 1.756, Bairro Aleixo, na cidade de Manaus - AM,
onde se encontra instalada sua administracdo central, mas estende
suas atividades por toda Amazonia Legal.

Art. 4° O INPA tem por finalidade gerar e disseminar co-
nhecimentos e tecnologias e capacitar recursos humanos para o de-
senvolvimento da Amazonia.

Art. 5% Ao INPA compete:

I - gerar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos visando a
solucdo de problemas ambientais do sistema produtivo;

II - ampliar o conjunto de informagdes e conhecimentos
sobre recursos ambientais € sécio-econdmicos;

IIT - monitorar a dinAmica dos ecossistemas da Amazonia;

IV - participar na formulagido de politicas publicas de de-
senvolvimento regional promovendo o aproveitamento dos recursos
naturais em beneficio, principalmente da populacdo regional;

V - estabelecer intercAmbio cientifico e técnico com ins-
tituigdes nacionais e estrangeiras;

VI - contribuir para elevar a capacidade regional para pes-
quisa cientifica e tecnoldgica, por meio de treinamento e fixagdo de
recursos humanos;

VII - promover a difusdo do conhecimento cientifico e tec-
nolégico através de publicacdes informativas, técnicas e cientificas
relativas a assuntos amazonicos;

VIII - aprimorar e intensificar o intercambio com institui¢des
de ensino e pesquisas nacionais estrangeiras submetendo ao Ministro
de Estado da Ciéncia e Tecnologia, os contratos ou convénios que
venham a ser celebrados com essas instituigdes;

IX - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicdveis;

X - promover e patrocinar conferéncias nacionais e inter-
nacionais, simpdsios e outros tipos de eventos técnico-cientificos;

XI - prestar servicos técnicos, emitir certificados, relatrios e
laudos técnico, bem como criar padrdes de acordo com as normas
técnicas nacionais e internacionais reconhecidas;

XII - criar mecanismos de captagdo de novos recursos fi-
nanceiros para pesquisa e ampliar as receitas proprias;

XIII - desenvolver e implantar um sistema de planejamento
participativo; e

XIV - atuar na prestacdo de servicos a comunidade para
garantir a correta utilizacdo dos recursos naturais.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 6° O INPA tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

IIT - Gabinete;

a) Servigo de Informacgdo e Documentacdo;

b) Servico Administrativo do Gabinete;

IV - Divisdao de Comunicacdo Social;

V - Coordenagdo de Ag¢des Estratégicas;

VI - Coordenacao de Pesquisas;

VII - Coordenacdo de Pesquisas em Aquicultura;

VIII - Coordenacdo de Pesquisas em Biologia Aquitica;

IX - Coordenagdo de Pesquisas em Botanica;

X - Coordenacdo de Pesquisas em Ciéncias Agrondmicas;

XI - Coordenac@o de Pesquisas em Ciéncia da Saidde;

XII - Coordenag@o de Pesquisas em Ecologia;

XII - Coordenacéo de Pesquisas em Entomologia;

XIV - Coordenagdo de Pesquisas em Geociéncias;

XV - Coordenacdo de Pesquisas em Produtos Florestais;

XVI - Coordenagdo de Pesquisas em Produtos Naturais;

XVII - Coordenagdo de Pesquisas em Silvicultura Tropical;

XVIII - Coordenagdo de Pesquisas em Tecnologia de Ali-
mentos;

XIX - Coordenagdo de Capacitagao;

XX - Divisdo dos Cursos de Pds-Graduagio;

. XXI - Divisdo do Curso de Pés-Graduagdo em Biologia de
Agua Doce e Pesca Interior;

XXII - Divisdo do Curso de Pds-Graduagdo em Botanica;

XXIII - Divisao do Curso de Pés-Graduagdo em Ciéncias em
Florestas Tropicais;

XXIV - Divisdo do Curso de pés-graduacdo em Ecologia;

XXV - Divisao do Curso de Pés-Graduagdo em Entomologia;

XXVI - Divisdo de Apoio a Capacitacdo e Intercambio;

XXVII - Coordenacdo de Extensdo;

XXVIII - Coordenagéo de Administraco;

a) Divisdo de Suporte as Estacdes e Reservas;

b) Divisdo de Engenharia e Arquitetura;

¢) Servigo de Or¢amento e Finangas;

d) Servico de Recursos Humanos;

e) Servigco de Material e Patrimonio;

f) Servicos Gerais; e

g) Servico de Apoio Administrativo.

Art. 7 O INPA serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd nomeado pelo Presidente da Republica por indicagdo
do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia .

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fung¢des, o Di-
retor contard com dois Assessores e dois Assistentes.

Art. 8 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Presidente da Republica
de exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracio de um Comité
de Busca para indicacéo pelo Ministro de Estado de um novo Diretor.

§ 2% O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir
dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48 meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Presidente da Re-
publica nomeara Diretor interino, indicado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia, e 0 CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de
instauragdo de Comité de Busca para indicagdo do Diretor.

Art. 9* As Coordenagdes serdo dirigidas por Coordenador, as
Divisdes e os Servicos por Chefe, cujos cargos em comissdo serdo
providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 10 As Fungoes Gratificadas serdo providas pelo Diretor.

Art. 11 Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislacdo especifica.

§ 1* O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 12 O Conselho Técnico Cientifico - CTC € unidade
colegiada com funcdo de orientacdio e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INPA.

Art. 13 O CTC contard com onze membros, todos desig-
nados pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a
seguinte composi¢ao:

1 - o Diretor, que o presidira;

II - quatro servidores, de nivel superior, do quadro per-
manente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnoldgico;

III - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica, atuantes
em dreas afins as do INPA; e

IV - quatro membros representantes da comunidade cienti-
fica, tecnoldgica ou empresarial, atuantes em drea afins as do INPA.

§ 1°* Os membros mencionados nos incisos II, III e IV serdo
escolhidos da seguinte forma:

a) os membros mencionados no inciso II, serdo designados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia a partir de listas
triplices encaminhados pelo CTC e obtidas por votacdo do corpo
permanente de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico, conforme
o caso, promovida pela Direcdo da Unidade, garantindo até trés no-
mes para cada vaga do Conselho;

b) a indica¢do dos membros mencionados no inciso III serd
do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, a partir de sugestao
fundamentada do CTC;

¢) a indica¢@o dos membros mencionados no inciso IV, serd do
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC, garantindo a indicac¢@o de trés nomes para cada
vaga do conselho, no caso de representantes de instituicdes afins.

§ 22 Os membros do CTC terdo um mandato de dois anos,
admitida a recondugio.

§ 3 O CTC reunir-se-d4 ordinariamente, no minimo, trés
vezes ao ano.

Art. 14 Compete ao CTC:

I - apreciar e opinar a respeito da implementacdo da politica
cientifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - emitir pareceres relativamente ao relatério anual de ati-
vidades, aos programas, cientificos e tecnoldgicos, bem como avaliar
seus resultados para que melhor possam atender as politicas de tra-
balho definidas;

IIT - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - apreciar avaliacdes do desempenho institucional rea-
lizadas e os critérios utilizados;

V- apreciar o modelo de avaliacdo de desempenho do quadro
de pesquisadores e tecnologistas, proposto pelo Diretor;

VI - apreciar e emitir parecer sobre propostas de contra-
tacdes, promogdes funcionais, demissdes, transferéncias e dispensa de
pessoal cientifico e técnico;

VII - apreciar as normas propostas para afastamento no pafs
e no exterior, para a pessoa técnica cientifico;

VIII - manifestar-se sobre propostas de modificacdo do Re-
gimento Interno da estrutura organizacional;

IX - propor novas atividades de Ciéncia e Tecnologia a
serem desenvolvidas, julgadas adequadas e prioritdrias apds avaliados
os esforgos e recursos a serem envolvidos;

X - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor;

XI - avaliar programas, projetos e atividades a serem im-
plementados; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Pardgrafo tnico. As decisdes do Diretor relativamente aos in-
cisos I a VIII deverdo obrigatoriamente, conter a manifestacdo do CTC.

Art. 15 O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
de Regimento Interno produzido pelo préprio Conselho.

Secdo II

Conselho Diretor

Art. 16 O Conselho Diretor - CD é unidade colegiada de
assessoramento ao Diretor na gestdo das atividades do INPA.

Art. 17 O CD tem a seguinte composicao:

I - o Diretor, que a presidird; e

II - os Coordenadores;

Art. 18 Ao CD compete:

I - deliberar sobre a elabora¢do de proposta orcamentdria;

II - deliberar sobre a Agenda de Pesquisa, de acordo o e
plano de gestdo do INPA;

III - assessorar o Diretor na administra¢do e no planejamento
de atividades técnicas e cientificas;

IV - propor projetos intersetoriais;

V - apreciar as propostas de contratagdo, transferéncia e
demissdo de pessoal técnico e cientifico;

VI - acompanhar e apreciar, juntamente com o Conselho de
Diretor, a execucdo das atividades e relatérios dos Conselhos de
Gestdo das Acdes do Plano Plurianual - PPA;

VII - apreciar os relatérios de projetos de pesquisa e con-
vénios; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Diretor da Unidade.

Art. 19 O funcionamento do CD serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.
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CAPITULO IV

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 20 Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Diretor em sua representagdo social, politica e
institucional;

II - incumbir-se do preparo e despacho do seu expediente
pessoal;

III - fornecer apoio técnico e administrativo nos diversos
assuntos encaminhados ao Diretor;

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo de
matérias relacionadas com a drea de atuaciio do INPA;

V - promover as atividades de suporte ao CTC; e

VI - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacao.

Art. 21 Ao Servico de Documentacido e Informagdo compete:

I - planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de
organizagdo, andlise e tratamento técnico relativos ao acervo biblio-
grafico, bem como promover a divulgacdo dos servicos, produtos e
sistemas de documentacdo e informacdo do INPA;

II - coletar, organizar ¢ manter a colecdo completa das pu-
blicagdes editadas pelo INPA, para fins de preservacdo da sua pro-
ducdo editorial;

III - organizar e manter atualizados os catdlogos de entidades
permutadoras;

IV - proceder ao controle e registro de todo o material
bibliografico adquirido pelo INPA;

V - elaborar lista de compras de material bibliografico;

VI - atender solicitagdes de empréstimo de material biblio-
grafico dentro das normas especificas;

VII - fomentar normas reguladoras desse tipo de atendimento
publico;

VIII - divulgar, mensalmente, lista do material incorporado
ao acervo da biblioteca

IX - prestar servico aos usudrios através de levantamentos
bibliograficos, consulta a base de dados, revisdo bibliogréfica e ela-
boracdo de fichas catalogréficas;

X - atender as solicitacdes de usudrios da Comutagdo Bi-
bliogrifica - COMUT;

XI - divulgar publica¢des editadas pelo INPA;

XII - manter o controle de estoque de publicacdes;

XIII - manter organizado e atualizado o acervo da biblioteca; e

XIV - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacdo.

Art. 22 Ao Servico Administrativo do Gabinete compete:

I - receber, arquivar e encaminhar documentos e corres-
pondéncias de interesse da direcdo do INPA e do Gabinete, mantendo
atualizadas as informagdes sobre a tramitacdo dos documentos;

II - requisitar, receber e distribuir material de consumo, con-
trolar a movimentagdo e zelar pelos bens patrimoniais de respon-
sabilidade do Gabinete;

III - solicitar e controlar os servicos de telecomunicacdes,
reprografia, limpeza, copa, manuten¢do de maquinas e equipamentos
€ outros servicos gerais;

IV - controlar e executar trabalhos de datilografia e digi-
tagdo; e

V - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo. .

Art. 23 A Divisdo de Comunicagido Social compete:

I - assessorar o Diretor em sua interacdo com a midia;

II - formular planos, programas e projetos de comunicacio
social do INPA com vistas a divulgacdo das ac¢Oes institucionais;

III - executar as atividades relacionadas com a divulgacdo
das agdes institucionais, providenciar a elaboragdo e distribuicdo do
material;

IV - supervisionar, organizar e executar as atividades re-
lacionadas com relagdes publicas e cerimoniais do INPA;

V - preparar e expedir convites para as cerimdnias do INPA;

VI - aprovar, redigir, editar e difundir matéria e noticioso de
interesse do INPA;

VII - organizar e supervisionar as entrevistas concedidas a
imprensa pelo Diretor e demais autoridades do INPA;

VIII - acompanhar o noticidrio das principais publicacdes, rela-
cionar a matéria e elaborar a resenha dos assuntos de interesse do INPA;

IX - organizar, difundir e arquivar matérias selecionadas; e

X - realizar outras competéncias pertinentes a sua area de
atuacdo.

Art. 24 A Coordenagdo de Acdes Estratégicas compete:

I - propor diretrizes para orientar a formulagdo do Plano
Diretor do INPA;

II - compatibilizar estudos, pesquisas, projetos e atividades
das estratégias de trabalho do INPA;

III - implantar agcdo de modernizagdo administrativa;

IV - avaliar a execug@o dos programas, projetos e atividades
do cargo das unidades do INPA;

V - elaborar normas e procedimentos necessdrios ao fun-
cionamento do INPA nos assuntos de sua competéncia;

V - os chefes das unidades organizacionais subordinadas a
Coordenacéo de Administracdo;

VI - planejar, coordenar e acompanhar a programagio or-
camentdria do INPA;

VII - implementar o processo de planejamento participativo
permanente;

VIII - planejar e coordenar a politica de informdtica do
INPA; e

IX - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuacao.

Art. 25 A Coordenagio de Pesquisas compete:

I - definir, juntamente com o Conselho de Diretor, as prio-
ridades de pesquisas, com base em demandas detectadas pelas demais
instancias do INPA;

II - acompanhar e dar suporte ao Diretor na supervisdo das
atividades de pesquisa das demais Coordenacdes relacionadas com
programas e projetos institucionais e intersetoriais;

IIT - apreciar, juntamente com o Conselho de Diretor, os
relatérios de projetos de pesquisa e convénios;

IV - acompanhar e apreciar, juntamente com o Conselho de
Diretor, execugdo as atividades e relatérios dos Conselhos de Gestiao
das Acdes do Plano Plurianual - PPA;

V - coordenar e finalizar a elaboracdo do relatério anual do
INPA;

VI - viabilizar e coordenar reunido anual de apresentacdo de
discussdo dos resultados dos programas e projetos de pesquisa que
fazem parte da “ Agenda de Pesquisa do INPA”;

VII - formular propostas de politica e diretrizes para o de-
senvolvimento das atividades de pesquisas;

VIII - promover o desenvolvimento de programas e projetos
de pesquisa em trabalhos integrados entre as Coordenagdes e com
outras instituicdes;

IX - viabilizar a execugdo dos programas e projetos que
fazem parte da “Agenda de Pesquisa do INPA”;

X - estimular a implantacdo, manutencdo e expansdo das
colegdes e acervos cientificos na sua area de competéncia;

XI - elaborar normas e procedimentos necessdrios ao fun-
cionamento do INPA, nos assuntos pertinentes a sua drea de com-
peténcia;

XII - coordenar as estimativas de necessidade de pessoal e
material, correspondente a execucdo dos programas, projetos e ati-
vidades de pesquisa; e

XIII - realizar outras competéncias pertinentes a sua drea de
atuagdo.

Art. 26 Sdo competéncias comuns as demais Coordenacdes
de Pesquisa, em conformidade com a sua drea de atuagdo:

I - promover a implantagdo de projetos de pesquisa cientifica
e tecnoldgica incluidos na “Agenda de Pesquisa do INPA”, dentro de
sua drea de competéncia;

II - desenvolver as atividades de pesquisa de apoio técnico e
administrativo que viabilizem a plena execugdo de projetos da unidade;

III - analisar e opinar sobre os projetos de suas respectivas
dreas de competéncia no ambito do INPA, ou decorrentes de me-
canismos de acordos de cooperagdo nacional e internacional;

IV - gerar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para o
desenvolvimento de sistemas de produgdo, compativeis com o ecos-
sistemas amazonicos;

V - prestar servigos de andlises, diagnéstico, receitudrio e
orientagdo de formas de melhoria da produtividade nas atividades
econdmicas relacionadas com o ambiente da Amazodnia;

VI - determinar os servigos de apoio logistico para realizacido
do trabalho de campo;

VII- manter atualizado os registros do sistema de acompa-
nhamento e avaliacdo de servidores e de atividades, de forma a for-
necer, de modo sistemadtico, elementos de avaliacdo de desempenho;

VIII- elaborar normas e instrumentos de organizagdo, apoio e
estimulo as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

IX - estimular a capacitagdo de recursos humanos dentro de
cada unidade;

X - participar das atividades do INPA, relativas a estagios,
cursos, aperfeicoamento, iniciacdo cientifica e pds-graduacao;

XI - colaborar com a implanta¢do, manutengdo e expansio
das colecoes e acervos cientificos do INPA;

XII - apoiar a difus@o dos resultados provenientes de estudos
e pesquisas desenvolvidas pelas unidades, em colaboragcio com a
Coordenacao de Extensdo; e

XIII - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
dreas de atuagdo.

Art. 27 A Coordenagio de Pesquisa em Aquicultura compete
elaborar e executar projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica com
vistas ao desenvolvimento da aquicultura na regido amazonica.

Art. 28 A Coordenacdo de Pesquisa em Biologia Aqudtica
compete promover a implanta¢do de projetos de pesquisa envolvendo
as dreas de sistemdtica, biologia, ecologia, manejo de flora e fauna
dos sistemas aqudticos e recursos pesqueiros da regido amazonica.

Art. 29 A Coordenagdo de Pesquisa em Botanica compete
promover a implantacdo de projetos de pesquisa envolvendo iden-
tificacdo, montagem e catalogacdo de espécies vegetais, realizacido de
inventarios floristicos e investigacdo sobre espécies de interesse eco-
ndémico e social.

Art. 30 A Coordenagdo de Pesquisa em Ciéncias Agrénomas
compete executar projetos de pesquisa em ciéncias agronomas, bem
como promover estudos de conservacdo e difusdo de recursos ge-
néticos de espécies frutiferas, oleicolas e de miiltiplo uso agricola na
Amazonia. .

Art. 31 A Coordenacdo de Pesquisa em Ciéncias da Satde
compete promover a implantacdo de projetos de pesquisa em ciéncias
da satde, e prestar servicos a comunidade, incluindo exames diag-
ndsticos em patologia endémicas e monitoramento de dgua de con-
sumo humano e controle de alimentos, entre outros afins.

Art. 32 A Coordenagdo de Pesquisa em Ecologia compete
promover a implantacéo de projetos de pesquisa em ecologia de ecos-
sistemas, de populagdes e de comunidades na regido amazdnica.

Art. 33 A Coordenagdo de Pesquisa em Entomologia com-
pete promover a implantacdo de projetos de pesquisa em entomologia
sistemdtica, médica, agricola e biotecnologia de insetos e asseme-
lIhados.

Art. 34 A Coordenago de Pesquisa em Geociéncias compete
implantar projetos de pesquisa na drea das geociéncias, incluindo
aspectos climdticos, meteoroldgicos, hidrolégicos, hidrogeoquimicos,
limnoldgicos e geoldgicos.

Art. 35 A Coordenagio de Pesquisa em Produtos Florestais
compete promover a implantacdo de projetos de pesquisa em produtos
florestais, incluindo anatomia e engenharia da madeira, quimica e
energia, secagem e preservacdo, serraria e carpintaria, chapas e pai-
néis, celulose e papel.

Art. 36 A Coordenagdo de Pesquisa em Produtos Naturais
compete promover a implantagdo de projetos naturais, incluindo qui-
mica de produtos naturais, quimica analitica e novos métodos apli-
cdveis a matéria prima da regido.

Art. 37 A Coordenacdo de Pesquisa em Silvicultura Tropical
compete promover a implantacdo de projetos de pesquisa em sil-
vicultura tropical e manejo florestal em regime sustentado.

Art. 38 A Coordenagdo de Pesquisa em Tecnologia de Ali-
mentos compete desenvolver e disponibilizar metodologias de apro-
veitamento de espécies de pescado e frutos regionais, bem como
promover a implantacdo de projetos de pesquisas na drea de ali-
mentos de origem animal e vegetal na Amazonia.

Art. 39 A Coordenacdo de Capacitacdo compete:

I - planejar, coordenar e avaliar a execugdo dos programas,
projetos e atividades a cargo da unidade;

II - formular as propostas de politica e de diretrizes para o
desenvolvimento da capacitagdo em conformidade com as politicas do
INPA para formacdo de Recursos Humanos nas sua dreas de atuagio;

IIT - promover o desenvolvimento de programas integrados
com outras institui¢des, bem como viabilizar a sua implantagao;

IV - propor e executar os programas, planos de trabalho e
propostas de convénios, contratos e ajustes na sua drea de com-
peténcia;

V - elaborar propor e executar as normas de procedimentos
necessarios a execugdo dos programas de capacitagio;

VI - planejar e elaborar proposta orcamentdria para execucio
das atividades de sua drea de competéncia, bem como viabilizar sua
execugdo; e

VII - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
dreas de atuacdo.

Art. 40 A Divisdo de Acompanhamento dos Cursos de Pds-
Graduacdo compete:

I - acompanhar a gestdo dos cursos de pés-graduagdo man-
tidos pelo programa do INPA;

II - executar a regulamentacéio dos cursos de acordo com as
politicas setoriais;

IIT - executar as deliberacdes dos 6rgdos competentes do
Programa dos cursos de Pés-Graduagio;

IV - efetuar convites a especialistas nacionais e estrangeiros,
para colaborarem no Programa de P6s-Graduag@o;

V - organizar a realizagdo dos exames de selecdo para o
ingresso nos cursos de pés-graduagio;

VI - homologar aceitacdo de candidatos selecionados pelos
diversos cursos bem como suas matriculas;

VII - encaminhar indicagdo de orientador substituto, pas-
sando a ele todas as atribui¢des do orientador no caso de impe-
dimento tempordrio ou definitivo do titular;

VIII - proceder ao controle do processo de defesa de dis-
sertacdes de mestrado e teses de doutorado;

IX - encaminhar recursos apresentados por membros do cor-
po docente e discente;

X - manter em dia a listagem e o credenciamento de pro-
fessores e orientadores das unidades competentes;

XI - encaminhar os planos e projetos de dissertacdes e teses
recomendados pelas unidades competentes;

XII - encaminhar para homologacdo, reconhecimento de ti-
tulos e convalidagdo de créditos obtidos em outras institui¢des;

XIII - proceder o controle e manter atualizado o registro dos
créditos obtidos pelos alunos;

XIV - preparar atas referentes aos exames do mestrado, qua-
lificagdes e defesas de tese de doutorado;

XV - manter atualizado o controle de programagdo aca-
démica;

XVI - manter atualizado o cadastro de alunos e ex-alunos
dos cursos do INPA; e

XVII - realizar outras competéncias pertinentes as respec-
tivas dreas de atuagdo.

Art. 41 As Divisoes de Cursos de Pés-Graduagdo em Bio-
tecnologia de Agua Doce e Pesca Interior, Botanica, Ciéncias de
Florestas Tropicais, Ecologia e Entomologia competem:

I - manter atualizada e disponibilizada a relacdo de dis-
ciplinas e de professores visitantes a serem convidados;

II - informar a Divisdo dos Cursos de Pds-Graduagdo e
alunos, os periodos que serdo ministradas as disciplinas e outras
atividades académicas;

IIl - providenciar o andamento administrativo e académico
dos cursos ministrados, prestando assisténcia aos professores;

IV - prestar assisténcia a Divisao dos Cursos de Pds-Gra-
duagdo nos assuntos pertinentes ao curso;

V- zelar pela aplicagdo do regulamento da pds-graduacio; e

VI - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
areas de atuagdo.

Art. 42 A Divisdao de Apoio a Capacitagdo e Intercimbio
compete:

I - coordenar o programa de capacitacdo e o intercambio de ser-
vidores, os demais tipos de afastamentos e dar suporte a entrada e per-
manéncia no Pafs, de pesquisadores estrangeiros contratados pelo INPA;

II - coordenar em articulacdo com as demais unidades, a
programagao para capacitacdo de servidores no Pais e no exterior;
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III - orientar os procedimentos para elaboragdo do Programa
de desenvolvimento e intercimbio de Recursos Humanos do INPA,
bem como coordenar e acompanhar sua execugio;

IV - acompanhar as atividades de servidores incluidos nos
programas de aperfeicoamento e capacita¢o;

V - organizar o cadastro técnico-cientifico de recursos humanos;

VI - elaborar e submeter as agéncias de fomento, os pro-
gramas institucionais de capacitacdo de recursos humanos, bem como
executd-los, acompanhd-los e avalid-los; e

VII - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
areas de atuagdo.

Art. 43 A Coordenacdo de Extensdo compete:

I - promover a transferéncia de conhecimentos e tecnologia
gerados pelo INPA;

II - identificar junto a sociedade, a necessidade de conhe-
cimentos e tecnologias que possam ser atendidas pelo INPA;

III - propor programas, planos de trabalho e propostas de
convénios, contratos e ajustes, na sua drea de competéncia;

IV - formular propostas de politicas e diretrizes para o de-
senvolvimento das atividades na sua drea de competéncia;

V - viabilizar a execuc¢io de programas e projetos de extensao;

VI - realizar estimativas de necessidades de pessoal e de
material correspondentes a execucdo dos programas, projetos e ati-
vidades sob supervisdo funcional ou responsabilidade da unidade; e

VII - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
areas de atuacdo.

Art. 44 A Divisdo de Difusdo Cientifica compete:

I - promover, coordenar e executar a¢des para divulgacdo da
producdo cientifica e tecnoldgica do INPA;

II - promover visitas, palestras, exposi¢oes, eventos € cursos
direcionados a sociedade;

III - produzir publicagdes cientificas e material de divulgacdo
relativos as pesquisas e atividades do INPA;

IV - observar o cumprimento dos sistemas de acompanha-
mento das atividades da unidade que possam fornecer, de modo
sistemadtico, elementos de avaliacdo de desempenho;

V - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios de atividades e eventos internos;

VI - elaborar normas e procedimentos de apoio e estimulo as
atividades da unidade;

VII - estimular a capacitacdo de recursos humanos em sua
drea de competéncia; e

VIII - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
areas de atuacdo.

Art. 45 A Coordenagdo de Administracdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relativas as dreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patrimo6nio, almoxarifado, compras, su-
primentos, importa¢do, documentacdo, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manuteng@o, terceirizagdo, servicos gerais e os
demais aspectos administrativos, inclusive contratos e convénios;

1I - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessdrio ao
desenvolvimento e concretizagdo das atividades finalisticas do INPA;

III - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministracdo dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentdrio, contdbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legislacdo pertinente;

V - fornecer infra-estrutura administrativa as unidades or-
ganizacionais, promovendo a manutengdo preventiva e corretiva das
instalagdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - coordenar a execugdo de compras no Pais e no exterior,
como também a administragdo de bens e servigos;

VII - prestar assessoramento € apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitagdo, em todas as fases do processo li-
citatorio, de acordo com a legislacdo pertinente;

VIII- elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuag@o, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos; e

IX - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
areas de atuacdo,

Art. 46 A Divisdo de Suporte as Estagcdes e Reservas compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relativas a administragdo das reservas, estacdes experimentais
e flutuantes;

II - executar os planos e as normas estabelecidas pelo Con-
selho Cientifico e as orientagdes da Coordenagio de Pesquisas, para a
sua drea de atuagdo; e

III - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
dreas de atuagdo._

Art. 47 A Divisdo de Engenharia e Arquitetura compete:

I - estabelecer normas e critérios de planejamento de edi-
ficagdes;

II - elaborar os programas de necessidades para executar os
projetos de arquitetura, urbanismo, instalacdes, paisagismo;

III - preparar os projetos bdsicos, memoriais descritivos,
plantas e orcamentos; requisitar os servigos necessarios para ela-
boracdo e execugdo dos servicos relativos a obras de construgdo e
reformas;

IV - realizar vistorias para ampliacdo e reformas; super-
visionar e coordenar os projetos contratados pelo INPA.

V - emitir pareceres técnicos e fiscalizar obras contratadas,
bem como atestar o recebimento de obras e servicos de reformas;

VI - atestar pagamentos dos servi¢os por ela requisitados; e

VII - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
areas de atuacdo.

Art. 48 Ao Servico de Orcamento e Financas compete:

1 - preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta
orcamentdria anual;

II - analisar as necessidades de reformulacido or¢amentaria;

III - promover a avaliagdo da execug@o or¢camentdria, finan-
ceira e elaborar relatdrios gerenciais de sua drea de competéncia;

IV - processar a execucdo orcamentdria, financeira e con-
tabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI e dos 6rgdos de controle;

V - analisar, para efeito de liquidagdo da despesa, toda a
documentag@o a ser encaminhada para pagamento, especialmente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislagdo e normas internas, no
tocante a administracdo orcamentdria, financeira e contdbil, obser-
vando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissdo dos documentos contdbeis correspondentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentac¢io bdsica anexada, exercendo a guarda
e conserva¢do dos mesmos;

IX - acompanhar suprimento de fundos e controlar as res-
pectivas prestacdes de contas;

X - dar suporte a elaboragdo da tomadas de contas e atestar
a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XI - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
dreas de atuacdo.

Art. 49 Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

I - zelar pelas ac¢des institucionais de cardter estratégico, pro-
movendo a concretizagdo de agdes e atividades na drea de recursos hu-
manos, com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade do INPA;

II - participar da defini¢do de politicas, diretrizes e metas
relacionadas 4 sua drea de atuagfo;

III - acompanhar a execuc¢do dos planos estratégicos, bem
como a evoluc@o dos indicadores do desempenho institucional;

IV - propor a adequacdo da forga de trabalho, por meio do
estabelecimento de perfis de competéncia profissional utilizada no
provimento de vagas por Concurso Piblico, na selecdo de bolsistas,
ou na terceirizacdo de servi¢os por pessoas fisicas e juridicas;

V - propor a politica de incentivo e estimulo ao desen-
volvimento profissional de servidores;

VI - estruturar sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores, de forma a garantir a efetividade e eficacia do modelo
adotado, utilizando seus resultados na tomada de decisdo relativa a
progressdo funcional e promogdo de servidores;

VII - submeter a dire¢do, a proposta do programa de edu-
cacdo e treinamento institucional para servidores;

VIII - analisar e instruir processos de servidores, bem como
de aposentadoria e pensio;

IX - operacionalizar o cdlculo de valores a crédito e a débito
de servidores em folha de pagamento, relativos a remuneragdo men-
sal, e a processos de reivindicacdo de servidores ativos, inativos e
pensionistas, no ambito do SIAPE;

X - processar em folha de pagamento a concessdo de be-
neficios assistenciais relativos a auxilio creche, vale transporte, au-
xilio alimentac@o, e assisténcia médica, na forma da legislacio e
procedimentos em vigor;

XI - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanha-
mento dos sistemas de freqiiéncia, dados cadastrais de servidores,
recadastramento de inativos e pensionistas, marcag@o e usufruicdo de
férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e fungdes de con-
fianca, acumulacdo de cargos e funcdes, admissdo e exoneracdo de
servidores, e publica¢do de portarias;

XII - providenciar a expedi¢do de identidade funcional, cra-
chés de identificacdo, certidoes de tempo de servico e atestados e
declaracdes a vista dos assentamentos funcionais;

XII - providenciar a emissdo e atualizacdo de certidoes
negativas de débito relativas a obrigagdes patronais;

XIV - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo
todos os atos e publicacdes pertinentes a area de pessoal, e de in-
teresse dos servidores da institui¢do;

XV - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares; e

XVI - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
dreas de atuacio.

Art. 50 Ao Servigo de Material e Patrimdnio compete:

I - planejar, executar e acompanhar as agdes relativas a
administragdo de material e de patrimdnio, contratos, servigcos e im-
portacdo;

II - supervisionar a aquisicdo de bens e servigos, no Pais e no
exterior;

III - atender as necessidades das unidades do INPA, no
ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais -
SIASG, médulos SICAF, SIDEC, SIREP, SICON, observada a le-
gislacdo em vigor no que se refere a licitagdes;

IV - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de for-
necedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores - SICAF;

V - efetuar o acompanhamento de compras, € 0 cumprimento
de prazos de entrega de bens e servicos;

VI - dar suporte e acompanhar o fechamento de cambio de
importacdo e exportacdo, bem como o desembaraco alfandegario e os
demais registros pertinentes & entrada ou saida de bens do Pais;

VII - acompanhar o suprimento, registro, distribui¢cdo, des-
pacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usudrios internos;

VIII - supervisionar e orientar a execuc@o das atividades de
recebimento/expedicdo de bens, administragdo de estoques e patri-
monio, realizacio de inventdrios, apoio a comissdes de bens, emissido
de relatérios mensais e operacdo dos sistema de estoque/bens;

IX - realizar o levantamento e efetuar a atualizacdo do in-
ventdrio patrimonial dos bens méveis e imdveis, no ambito do Sis-
tema de Patrimdnio da Unido - SPIU;

X - supervisionar a classificacdo do cadastro de bens méveis,
a codificacdo e catalogacdo do material permanente, bem como a
movimentacao e saida de material permanente;

XI - manter atualizagdo de dados e elaborar relatdrios de
carga e termos de responsabilidade, e de processos de desfazimento e
baixa de bens patrimoniais; e

XII - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
areas de atuacdo.

Pardgrafo tnico. O Servigo de Material e Patrimonio contard
com uma Comissdo de Cadastro, a qual serd disciplinada na forma de
Regimento Interno, produzido pela prépria Comissdo e aprovado pelo
Diretor.

Art. 51 Ao Servicos Gerais compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional a realizacio
de atividades do INPA;

II - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos decorrentes da con-
tratacdo de energia elétrica, telefonia e radio-chamadas;

IIT - administrar as atividades de servigos reprograficos, de
circulagiio de correspondéncias e de controle e expedi¢do de malotes
e passagens;

IV - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo dos
servi¢os de limpeza, conservacdo, jardinagem, reparos e restauracao
de im6veis, moveis, instalagdes sanitdrias, elétricas, hidraulicas e ou-
tras;

V - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, re-
cepcdo, portaria, zeladoria e circulacdo de pessoal nas dependéncias
da institui¢ao;

VI - promover medidas para manter atualizada a documen-
tacdo de veiculos, assim como adotar os procedimentos quanto a
operagdo, utilizagdo e manutencdo de viaturas e equipamentos, assim
como controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios
e pecas de reposi¢do;

VII - elaborar lista de necessidades para melhor manutengio
da infra-estrutura do ON, no que se refere, entre outros, a reparos e
restauracdo de imodveis, moveis, instalacdes sanitdrias, elétricas, hi-
drdulicas; e

VIII - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
dreas de atuagdo.

Art. 52 A Secdo de Apoio Administrativo do Campus V-8
compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional a realizacio
de atividades do INPA, no Campus;

II - administrar as atividades de servicos gerais reprogra-
ficos, de circulag@o de correspondéncias e de controle e expedicdo de
malotes e transportes em geral;

IIT - executar servigos de limpeza, conservagao, jardinagem,
reparos e restauragdo de iméveis, moveis, instalagdes sanitdrias, elé-
tricas, hidrdulicas e outras;

IV - dar suporte técnico-administrativo as pesquisas em de-
senvolvimento no campus;

V - atuar no Campus V-8, sob a coordenagdo, orientagio e
fiscalizagdo do Servicos Gerais; e

VI - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
dreas de atuacio.

Art. 53 Ao Assessor Juridico compete:

I - apreciar e assessorar o Diretor em assuntos de natureza
juridica;

II - zelar pela fiel observancia da aplicacdo de Leis, De-
cretos, Regulamentos e outros dispositivos legais;

IIT - assegurar a legalidade dos atos da Administraco;

IV - examinar e aprovar previamente os textos de editais de
licitagdo de dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres,
bem como examinar os atos de dispensa ou inexigibilidade de li-
citacdo;

V - examinar ordens e sentengas judiciais e orientar quanto
ao seu exato cumprimento; e

VI - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
dreas de atuagdo.

Art. 54 A Area de Programas e Projetos compete:

I - desenvolver metodologias e propor procedimentos ope-
racionais e administrativos para formulacdo, implementacdo e ge-
renciamento dos programas e projetos institucionais, com aquies-
céncia do Diretor;

II - fornecer informagdes concernentes aos programas e pro-
jetos institucionais para formulag@o de proposta or¢amentéria do INPA
e para acompanhamento continuo pela Coordenagio de Pesquisas;

IIT - formular e manter atualizada a “Agenda de Pesquisas do
INPA”, em consonincia com a Coordenagdo de Pesquisas;

IV - estabelecer, em consondncia com a Coordenacdo de
Pesquisas um calenddrio para recebimento de propostas de pesquisa,
de forma que possam, quando aprovadas serem incluidas na proposta
orcamentdria para o ano seguinte;

V - autorizar, de acordo com o orcamento dos projetos, o
encaminhamento das solicitacdes de aquisicdo de bens e servicos
encaminhados pelas unidades de pesquisa;

VI - acompanhar a tramitagdo das solicitacdes de aquisi¢des
de bens e servigos junto a Coordenacido de Administracdo, suas Di-
visdes e Servigos;

VII - acompanhar e avaliar, em consonidncia com a Co-
ordenacdo de Pesquisas, a execucdo dos programas e projetos ins-
titucionais, verificando o cumprimento dos seus objetivos e metas; e

VIII - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
areas de atuacdo.




a0k Mg

]

PR
5
Fno

18 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 242, terca-feira, 19 de dezembro de 2006

Art. 55 A Area de Projetos Especiais e Captacdo compete:

I - ampliar a capacidade de captagdo de recursos financeiros
com vistas ao fortalecimento das atividades do INPA;

Il - elaborar e manter atualizada agenda de fontes de fi-
nanciamento;

III - auxiliar os pesquisadores na elaboragdo dos projetos de
captacao;

IV - auxiliar na prestacdo de contas nos projetos especiais
extra orcamentdrios;

V - manter e atualizar os arquivos dos projetos de cap-
tagdo;

VI - desempenhar e implementar os contatos para captacdo
de recursos; e

VII - realizar outras competéncias pertinentes as respectivas
areas de atuagdo.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 56 Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INPA;

II - exercer a representagdo do INPA;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - executar as demais atribui¢oes que lhe forem conferidas
em ato especifico de delegacdo de competéncia.

Art. 57 Aos Coordenadores incumbe:

I - harmonizar as vdrias atividades, a fim de assegurar, nas
respectivas unidades e dreas de competéncia, a plena realizacdo da
finalidade do INPA, em consonancia com o disposto no art. 3° e todos
os seus incisos, planejando, coordenando, orientando, supervisionan-
do e avaliando as atividades;

II - formular propostas politicas e de diretrizes para o de-
senvolvimento das atividades relativas a sua drea de competéncia;

III - promover e incentivar a interacdo de sua unidade com
as demais, de forma a propiciar a sinergia e o melhor desenvol-
vimento das atividades de pesquisas executadas pelo INPA;

IV - representar a unidade no relacionamento com entidades
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - submeter a decisdo do Diretor as questdes alheias a sua
competéncia, atribui¢des e responsabilidades, mas pertinentes a sua
unidade, acompanhadas de proposta de solucéo;

VI - elaborar a organizacdo dos eventos de avaliagdo de suas
respectivas unidades e submete-la ao Diretor;

VII - contribuir para a elaboracio de vdrios Planos Anuais
e/ou Plurianuais definidos pela administracdo superior do INPA;

VIII - coordenar a elaboragdo de relatérios de gestdao pe-
riédicos de sua unidade a partir do Sistema de Informacdo do INPA;

IX - providencia agdes para assegurar, no ambito de sua
unidade e drea de competéncia, a integridade, inteireza e qualidade
dos registros das informagdes gerenciais e tecnoldgicas no Sistema de
Informagdes do INPA;

X - providencia agbes para assegurar, no ambito de sua
unidade e drea de competéncia, a integridade, inteireza e qualidade
dos registros das informagdes necessdrias a avaliagdo de desempenho
individual no Sistema de informacdes do INPA;

XI - acompanhar, no dmbito de sua respectiva unidade, os
cronogramas fisico-financeiros dos programas e projetos, bem como
providenciar acdes para a consecugdo de seus objetivos e metas;

XII - planejar e coordenar, no ambito de sua unidade, a
especificagdo e aquisicdo de equipamentos, bem como sua manu-
tengdo preventiva e corretiva;

XIII - planejar, coordenar e implementar a¢des e procedi-
mentos visando a melhoria da qualidade da gestdo, no ambito de sua
unidade;

XIV - assistir ao Diretor nos assuntos afetos a sua drea de
competéncia; e

XV - praticar os demais atos necessdrios a consecuciao dos
objetivos de sua unidade ou cuja competéncia lhe seja expressamente
atribuida pelo Diretor.

Art. 58 Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e supervisionar a
execucdo das atividades a cargo da respectiva unidade;

IT - assistir ao Diretor nos assuntos afetos a sua drea de
competéncia;

III - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos
objetivos de sua unidade; e

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem con-
feridas pelo Diretor.

Art. 59 Aos Chefes de Divisdo e de Servico incumbe:

I - assegurar, nas respectivas dreas de competéncia, a pela
realizagdo da finalidade do INPA, em consonéncia com o disposto no
art. 3° e todos os seus incisos, planejando, coordenando, orientando ,
supervisionando e avaliando suas atividades a cargo da unidade;

II - conduzir o processo de formulagdo de propostas de
projetos, bem como dar instrumentos as informagdes necessarias para
avaliacdo de sua exeqiiibilidade, emitindo parecer para subsidiar de-
cisdo superior;

IIT - elaborar relatorios técnicos e gerenciais afetos a sua
unidade;

IV - assistir ao superior hierdrquico no planejamento, emis-
sdo de relatdrios e pareceres em sua drea de competéncia;

V - elaborar a organizacdo dos eventos de avaliagdo de suas
respectivas unidades e submeté-la ao superior hierdrquico;

VI - zelar pelo bom funcionamento em manutengdo dos la-
boratdrios, equipamentos ou instalacdes prediais a cargo da unidade; e

VII - praticar outros atos de administracdo necessdrios a
execucdo de suas atividades ou cuja competéncia lhe seja expres-
samente atribuida pelo superior hierarquico.

Art. 60 Incumbe aos Assessores, conforme designacdo do
Diretor, a assessoria na coordenagdo, supervisdo e controle no de-
senvolvimento das atividades pertinentes as Areas de Programas e
Projetos, e Projetos Especiais de Captag@o.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 O INPA celebrard, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do MCT, um
Termo de Compromisso de Gestdo, no qual serdo estabelecidos os
compromissos da equipe de gestio do INPA e da SCUP com a
finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica da en-
tidade.

Art. 62 O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do INPA ou entidades externas, podendo, ainda, criar
grupos de trabalho e comissdes especiais, em cardter permanente ou
transitdrio, para fins de estudos ou execucdo de atividades especificas
de interesse do INPA.

Art. 63 O INPA poderd criar Nucleo de Inovagdo Tecno-
l6gica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Instituicdes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir sua politica
de inovacdo.

Art. 64 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacio
do presente regimento interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagdo das Uni-
dades de Pesquisa.

COMISSAO TECNICA NACIONAL DE
BIOSSEGURANCA

EXTRATO DO PARECER TECNICO N* 824/2006

O Presidente da Comissdo Técnica Nacional de Biossegu-
ranca - CTNBio, no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o artigo
14, inciso XIX, da Lei 11.105/05 e do Art. 5°, inciso XIX do Decreto
5.591/05, torna publico que na 98* Reunido Ordindria, ocorrida em 13
e 14 de dezembro de 2006, a CTNBio apreciou e emitiu parecer
técnico para o seguinte processo:

Processo n®: 01200.000767/2006-49

Requerente: Embrapa Agroindustria Tropical

CNPJ: 00.348.003/0135-22

Endereco: Rua Dra. Sara Mesquita, 2270 Bairro Pici, For-
taleza-Ceard

Assunto: Solicitacdo de Certificado de Qualidade em Bios-
seguranga

Extrato Prévio: 666/2006

Decisdo: DEFERIDO

A CTNBio, apds apreciagdo do processo de pedido de Pa-
recer Técnico para a solicitacdo de Certificado de Qualidade em
Biosseguranga, concluiu pelo DEFERIMENTO nos termos deste pa-
recer. Solicitagdo de Certificado de Qualidade em Biosseguranga para
o Laboratério de Entomologia, Laboratério de Fitopatologia e as
instalacdes do Campo Experimental do Curu: Vala de Descarte, Gal-
pao, Viveiro, Galpao de Frutas, Depdsito de Defensivos, Casa de
Bombas, Casas de Vegetagdo e Campo Experimental com 185,0 hec-
tares. A finalidade a que se propde é: pesquisa em regime de con-
tengdo, liberagdo planejada no meio ambiente, avaliacdo de produto,
transporte, descarte e armazenamento de plantas Mamao (Carica pa-
paya), fungos e Microrganismos classificados do grupo 1. CQB, n°
233/2006

A CTNBio esclarece que este extrato ndo exime a requerente
do cumprimento das demais legislacoes vigentes no pais, aplicaveis
ao objeto do requerimento.

A integra deste Parecer Técnico consta do processo arqui-
vado na CTNBio. Informacdes complementares ou solicitagdes de
maiores informagdes sobre o processo acima listado deverdo ser en-
caminhadas por escrito a Secretaria Executiva da CTNBio.

WALTER COLLI
EXTRATO DO PARECER TECNICO Nt 832/2006

O Presidente da Comissdo Técnica Nacional de Biossegu-
ranga - CTNBio, no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
14, inciso XIX, da Lei 11.105/05 e do Art. 5°, inciso XIX do Decreto
5.591/05, torna publico que na 98* Reunido Ordindria, ocorrida em 13
de dezembro de 2006, a CTNBio apreciou e emitiu parecer técnico
para o seguinte processo:

Processo n® 01200.000785/2006-21

Requerente: Syngenta Seeds Ltda

CNPJ: 49.156.326/0001-00

- Enderego: Av. das Nag¢des Unidas 1801-4° andar 04795-900 -
SAO PAULO - SP

Assunto: Liberagdo Planejada no Meio Ambiente

Extrato Prévio: n® 596/2006, publicado em 13/03/2006

Decisdo: DEFERIDO

A CTNBio, ap6s apreciagdo da solicitacdo de Liberacdo pla-
nejada no meio ambiente de milho geneticamente modificado, con-
cluiu pelo seu DEFERIMENTO, nos termos deste Parecer Técnico.

A Syngenta Seeds Ltda Solicitou a CTNBio parecer técnico
para liberacdo planejada no meio ambiente de hibridos de milhos
resistente a insetos : eventos ICP-6 E Btll. O processo intitulado
"Avaliacdo de hibridos de milho resistentes a insetos” tem como
objetivo avaliacdo em diferente locais, de versdes de hibridos co-
merciais convertidos para os eventos ICP-6 E Btl1. Os experimentos
serdo conduzidos na Unidade de Pesquisa da Syngenta Seeds Ltda em
Uberlandia -MG; Unidade de Apoio as Pesquisas da Syngenta Seeds

Ltda em Ituiutaba- MG; Fazenda Agua Limpa em Irai de Minas- MG;
Fazenda Regina em Chapaddo do Céu- GO; Fazenda Guarita em
Rondonépolis- MT; Granja Junges em Pinhalzinho- SC; Agricola
Trés Palmeiras em Campo Mourdo- PR. A drea total da liberacdo
somando os diferentes locais serd de 61.048,8 m?, sendo que a drea
total de OGM serd de 17.472 m2. Todas as Unidades estdo cer-
tificadas sob o CQB 001/96 da Syngenta Seeds Ltda. e contam com
seguranga, pessoal qualificado para a conducdo dos experimentos
com milho, além de possuirem infra-estrutura (irriga¢cdo, maquinaria,
instalagdes) adequada para o desenvolvimento do trabalho proposto.
Na Unidade de Apoio a Pesquisa da Syngenta Seeds em Ituiutaba -
MG o isolamento serd especial de 400 metros de distincia entre
plantios de milho transgénico e de milho convencional, mais bor-
dadura de 10 linhas ao redor do experimento. Na Unidade de Pes-
quisa da Syngenta Seeds Ltda em Uberlandia -MG; Fazenda Agua
Limpa em Iraf de Minas- MG; Fazenda Regina em Chapaddo do Céu-

GO; Fazenda Guarita em Rondondpolis- MT; Granja Junges em
Pinhalzinho- SC; Agricola Trés Palmeiras em Campo Mourio- PR o
isolamento serd temporal de 40 dias de diferenca entre plantios de
milho transgénico e convencional contados da data de emergéncia,
mais bordadura de 20 linhas, mais 10 metros de distincia entre
plantios. As sementes serdo contadas em madquina especifica e em-
baladas em envelopes individuais para cada linha da parcela. A se-
mente envelopada serd acondicionada em caixas lacradas e trans-
portada em veiculo especifico para o local do plantio. O plantio serd
realizado manualmente ou mecédnico. Quando mecinico, serd uti-
lizado semeadura especifica para experimentos, que serd comple-
tamente limpa apds a semeadura dos mesmos. A colheita serd me-
canica ou manual. Quando manual, as espigas serdo despalhadas e
posteriormente debulhadas para se obter o peso dos graos. Quando
mecanico, serd utilizado uma colhedora especifica para experimentos,
que serd completamente limpa apds a colheita dos mesmos. Os graos
produzidos serdo pesados e em seguida destruidos pela moagem, que
serd realizada no local onde foi realizado o experimento. Também
ap6s a colheita, as plantas serdo destruidas pelo uso de rogadeira e a
drea experimental serd monitorada, a cada 30 dias, por quatro meses,
para que eventuais plantas voluntdrias sejam imediatamente detec-
tadas e eliminadas. Nao serd feito plantio de milho na drea ex-
perimental durante o monitoramento. O OGM poderd ser utilizado
apenas para os fins propostos na libera¢do planejada e aprovados pela
CTNBio conforme este parecer técnico. Assim sendo e atendidas as
recomendagdes da CTNBio e as medidas de biosseguranca contidas
no processo, essa atividade NAO E potencialmente causadora de
significativa degradacdo do meio ambiente ou prejudicial a sadde
humana.

No ambito das competéncias do art. 14 da Lei 11.105/05, a
CTNBio considerou que as medidas de biosseguranca propostas aten-
dem as normas e a legislacdo pertinente que visam garantir a bios-
seguran¢a do meio ambiente, agricultura, saide humana e animal.

A CTNBio esclarece que este extrato ndo exime a requerente
do cumprimento das demais legislacdes vigentes no pais, aplicaveis
ao objeto do requerimento.

A integra deste Parecer Técnico consta do processo arqui-
vado na CTNBio. Informagdes complementares ou solicitagdes de
maiores informagdes sobre o processo acima listado deverdo ser en-
caminhadas por escrito a Secretaria Executiva da CTNBio.

WALTER COLLI
EXTRATO DO PARECER TECNICO N* 825/2006

O Presidente da Comissdo Técnica Nacional de Biossegu-
ranca - CTNBio, no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o artigo
14, inciso XIX, da Lei 11.105/05 e do Art. 5°, inciso XIX do Decreto
5.591/05, torna publico que na 98" Reunido Ordindria, ocorrida em 13
e 14 de dezembro de 2006, a CTNBio apreciou e emitiu parecer
técnico para o seguinte processo:

Processo n®: 01200.004228/2006-89

Requerente: Caraiba Genética Ltda.

CNPJ: 02.766.223/0001-90

Endereco: Fazenda Roleta/Caicara Rod. GO 020, km 27 Zo-
na Rural, Distrito de Roselandia, Bela Vista de Goias-GO

Assunto: Solicitacdo de Certificado de Qualidade em Bios-
seguranga

Extrato Prévio: 714/2006

Decisdo: INDEFERIDO

A CTNBio, apds apreciacdo do processo de pedido de Pa-
recer Técnico para solicitacdo de Certificado de Qualidade em Bios-
seguranga, concluiu pelo INDEFERIMENTO nos termos deste pa-
recer. Solicitagdo de Certificado de Qualidade em Biosseguranga para
Fazenda Roleta localizada no Distrito de Roselandia, Bela Vista de
Goids-GO. As instalagdes a serem credenciadas sdo: Galpdo, Casa
Sede, Alojamento, Casa para Vaqueiro, Casa Telada e drea expe-
rimental com 13,0 hectares. As atividades a serem desenvolvidas sdo
avaliagdo de campo e producdo comercial com soja geneticamente
modificadas do grupo 1.

A CTNBio esclarece que este extrato nao exime a requerente
do cumprimento das demais legislacdes vigentes no pais, aplicdveis
ao objeto do requerimento.

A integra deste Parecer Técnico consta do processo arqui-
vado na CTNBio. Informacdes complementares ou solicitacdes de
maiores informagdes sobre o processo acima listado deverdo ser en-
caminhadas por escrito a Secretaria Executiva da CTNBio.

WALTER COLLI




