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I - os do inciso II: um membro terd mandato de um ano e os
outros dois membros terdo mandato de dois anos;

II - os do inciso III: todos os membros terdo mandato de dois
anos;

IIT - os do inciso I'V: dois membros terdo mandato de um ano
e dois membros terdo mandato de dois anos.

PORTARIA N° 511, DE 21 DE JULHO DE 2003

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribui¢@o que lhe confere o art. 4° do Decreto n® 4.724, de 9 de junho
de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Tec-
nologia Mineral - CETEM, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial
a Portaria MCT n° 741, de 22 de novembro de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

ROBERTO AMARAL
ANEXO

REGIMENTO INTERNO

CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM

CAPITULO I

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. O Centro de Tecnologia Mineral - CETEM ¢ unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n°® 4.724, de 9 de
junho de 2003.

Art. 2°. A missdo do CETEM ¢ promover o desenvolvimento
tecnoldgico do setor minero-metaldrgico, criando solugdes compa-
tiveis com o uso sustentdvel dos recursos ndo renovdveis e com a
preservacdo ambiental, contribuindo para o bem-estar social e o for-
talecimento econdmico do pafs.

Art. 3°. O CETEM tem por finalidade promover e executar
pesquisa, desenvolver e transferir tecnologia, prestar servigos técnicos
especializados e capacitar recursos humanos, com énfase em novas
tecnologias e com o desenvolvimento sustentdvel, competindo-lhe em
especial:

I - executar programas, projetos e atividades de pesquisa e
desenvolvimento, bem como manter relacionamento de cooperagdo e
intercimbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais, mediante convénios, contratos e demais acordos per-
tinentes, observadas as normas relativas a competéncia e demais dis-
posicdes legais;

I - promover ou patrocinar a articulacdo de competéncias
interinstitucionais para a realizagdo de programas e pesquisas em
temas de interesse para o parfs;

III - promover a difusdo do conhecimento técnico-cientifico
através de palestras, cursos, semindrios, conferéncias, publicagdes in-
formativas, técnicas e cientificas, dentre outros conclaves de cariter
técnico-cientifico, relativos a sua drea de competéncia;

IV - promover ou patrocinar a formagdo e especializacdo de
recursos humanos na sua drea de competéncia;

V - promover a transferéncia e comercializagdo de processos
e produtos oriundos de suas pesquisas, contratos, convénios, acordos
e ajustes, resguardados os direitos relativos a propriedade intelec-
tual;

VI - criar mecanismos de captacdo de novos recursos fi-
nanceiros para pesquisa e ampliar as receitas proprias;

VII - realizar atividades de extensdo com vista ao apri-
moramento do conhecimento cientifico e tecnolégico.

CAPITULO II_

ORGANIZACAO

Art. 4°. O CETEM tem a seguinte estrutura bdsica:

Diretor;

Conselho Técnico-Cientifico;

seis coordenagdes técnicas e administrativas;

nove servicos técnicos e administrativos;

Secdo Técnica.

Art. 5°. O CETEM sera dirigido por diretor, as coordenagdes
por coordenador e os servigos por chefe, cujos cargos em comissdo
serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Pardgrafo unico. A Secdo serd dirigida por chefe, cuja funcio
gratificada serd provida pelo Diretor do CETEM.

Art. 6° O diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° O diretor e os demais ocupantes dos cargos em co-
missdo serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores previamente indicados pelos titulares e nomeados pelo di-
retor.

§ 2° Exonerado o diretor nomeado na forma do caput deste
artigo, o Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia nomeara diretor
interino e o CTC encaminhard ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia
solicitacdo de instauragdo de um Comité de Busca para indicacdo do
diretor. 3

CAPITULO IIT | .

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 7°. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC ¢é unidade
colegiada com fung@o de orientacdo e assessoramento ao diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do CETEM.

Art. 8°. O CTC contarda com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e tecnologia, e terd a seguinte
composi¢ao:

I - o diretor do CETEM, que o presidira;

II - um coordenador;

III - trés servidores do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
16gico;

IV - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica, atuantes
em dreas afins as do CETEM;

V - trés membros representantes da comunidade cientifica,
técnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do CETEM.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos III,
IV e V terdo o mandato de trés anos, admitida uma tnica recondugao,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso III serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de elei¢do promovida pelos servidores do quadro
permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnolégico;

b) os do inciso II, IV e V serdo indicados, fundamenta-
damente, pelo diretor.

Art. 9°. Compete ao CTC:

I - apreciar e supervisionar a implementacio da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao CETEM, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava-
liacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestéo;

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 10. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 11. As coordenagdes sdo unidades de assisténcia do
diretor em assuntos de planejamento e negdcios, de execucdo de
programas e projetos de desenvolvimento tecnoldgico mineral e am-
biental, de apoio laboratorial, tecnologias de gestdo, e de adminis-
tracdo.

Art. 12. Os servicos e a secdio sdo unidades de execugdo
técnicas e administrativas, vinculados as coordenagdes.

Art. 13. As competéncias especificas de cada unidade da
estrutura organizacional serdo consubstanciadas em atos préprios do
diretor. 3

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 14. Ao diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do CETEM;

II - exercer a representagdo do CETEM;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - estabelecer e divulgar a politica e objetivos da qualidade
no CETEM,;

V - assinar licenga para uso da marca de conformidade em
produtos e servigos certificados pelo CETEM;

VI - aprovar a tabela de precos dos servigos técnicos pres-
tados a terceiros, bem como fixar pre¢os para venda de produtos e
tecnologias gerados pelo CETEM;

VII - executar as demais atribuicdes que lhe forem con-
feridas.

Art. 15. Aos coordenadores e aos chefes incumbe:

I - supervisionar as atividades inerentes as respectivas uni-
dades do CETEM;

Il - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos
objetivos de sua unidade, bem como aqueles que lhes forem atri-
buidos pelo diretor.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O CETEM celebrard, anualmente, com a Subse-
cretaria de Coordenac@o das Unidades de Pesquisa - SCUP do Mi-
nistério da Ciéncia e Tecnologia, um compromisso de gestdo em que
serdo estabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de
assegurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 17. O diretor poderd, desde que isso ndo implique em
aumento de despesa, instituir outras unidades colegiadas internas,
assim como comit€s para interagdo entre as unidades da estrutura
organizacional do CETEM. Poder4, ainda, criar grupos de trabalho e
comissdes especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins
de estudos ou execugdo de atividades especificas de interesse do
CETEM.

Art. 18. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagido das Uni-

dades de Pesquisa.
d REVOGADO
PORTARIA N° 512, DE 21 DE JULHO DE 2003

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribui¢@o que lhe confere o art. 4° do Decreto n°® 4.724, de 9 de junho
de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Pesquisas
Renato Archer - CenPRA, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial
a Portaria MCT n° 834, de 18.12.2002.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

ROBERTO AMARAL
ANEXO

REGIMENTO INTERNO

CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER - CEN-
PRA 3

CAPITULO I

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Centro de Pesquisas Renato Archer - CenPRA é
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n°® 4.724, de 9
de junho de 2003.

Art. 2° Ao CenPRA compete:

I - executar programas, projetos e atividades de pesquisa e
desenvolvimento técnico-cientifico, no dmbito de suas finalidades;

II - realizar atividades relacionadas com o desenvolvimento e
a aplicag@o da tecnologia da informacdo em dreas e programas es-
tratégicos e de interesse nacional;

III - promover a difusdo do conhecimento técnico-cienti-
fico;

IV - promover ou patrocinar a formacao e especializagdo de
recursos humanos na sua drea de competéncia;

V - institutir e conceder bolsas, auxilios, prémios e outros
beneficios, buscando favorecer o desenvolvimento da pesquisa, ob-
servadas as disposicoes legais em vigor;

VI - promover a expansdo, a gestdo, a disseminagdo e a
transferéncia do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VII - emitir laudos e pareceres técnicos;

VIII - promover parceria tecnoldgica com micros e a pe-
quenas empresas, incluindo o suporte, a instalagdo e a gestdo, visando
fomentar a criagdo e o desenvolvimento de incubadora de base tec-
noldgica;

IX - produzir, desenvolver e comercializar produtos oriundos
de suas pesquisas, contratos, convénios, acordos e ajustes, resguar-
dados os direitos relativos a propriedade intelectual;

X - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias, se-
mindrios e outros eventos de caréter técnico-cientifico;

XI - criar mecanismos de capta¢do de recursos financeiros
para pesquisa e ampliar as receitas proprias.

CAPITULO I |

ESTRUTURA BASICA

Art. 3° O CenPRA tem a seguinte estrutura bdsica:

1. Diretor;

. Conselho Técnico-Cientifico;

. Coordenagdo-Geral de Aplicagdes da Informadtica;

. Coordenagdo-Geral de Tecnologias da Informacao;

. Coordenacdo-Geral de Administragdo;

. trés coordenacdes;

. vinte e cinco divisdes.

1° O CenPRA serd dirigido por diretor, as coordenacdes-
gerais por coordenador-geral, as coordenagdes por coordenador e as
divisdes por chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Para o desempenho de suas fungdes, o diretor contard
com o apoio de um assessor, ao qual incumbe a coordenagdo das
atividades de natureza juridica do CenPRA, e especialmente praticar
todos atos a que se refere o regimento interno da Consultoria Juridica
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 4° O diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° O diretor e os demais ocupantes dos cargos em co-
missdo serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores previamente indicados pelos titulares e nomeados pelo di-
retor.
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§ 2° Exonerado o diretor nomeado na forma do caput deste
artigo, o Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia nomeard diretor
interino e o CTC encaminhard ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia
solicitag@o de instauracdo de um Comité de Busca para indicacido do
diretor. 3

CAPITULO III 3

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 5° O Conselho Técnico-Cientifico - CTC ¢ unidade
colegiada com fun¢do de orientacdio e assessoramento ao diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do CenPRA.

Art. 6° O CTC contard com onze (11) membros, todos no-
meados pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a
seguinte composi¢ao:

I - o Diretor do CenPRA, que o presidira;

II - os Coordenadores Gerais de Tecnologias da Informacdo
e Aplicagdo da Informatica;

IIT - dois membros do quadro permanente, das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
l6gico;

IV - trés membros dentre especialistas de outras unidades de
pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia ou de outros 6rgaos
da Administragdo Publica, atuantes em dreas afins as do CenPRA;

V - trés membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do CenPRA.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos II, I1I
e IV terdo o mandato de dois anos, admitida uma unica recondugao,
e serdo escolhidos da seguinte forma:
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a) os do inciso III serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de elei¢do promovida pelos servidores do quadro
permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnolégico;

b) os do inciso IV e V serdo indicados, fundamentadamente,
pelo diretor, em comum acordo com o Subsecretdrio de Coordenagdo
das Unidades de Pesquisa do MCT, ouvido o CTC.

Art. 7° Compete ao CTC:

I - apreciar e supervisionar a implementacdo da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao CenPRA, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava-
liacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo;

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo diretor.

Art. 8° O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de regimento interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 9° As coordenagdes-gerais sdo unidades de assisténcia
ao diretor em assuntos de planejamento, avaliacdo e articulagdo ins-
titucional, de negécios, de execucdo de programas e projetos de
desenvolvimento tecnoldgico e institucional, de tecnologias de gestdo,
de administragdo, de auditoria e na supervisdo das atividades do
CenPRA.

Art. 10. As coordenagdes sdo unidades de articulagdo das
competéncias internas e supervisdo dos processos desenvolvidos em
atividades cientificas e tecnoldgicas com outras entidades.

Art. 11. As divisdes sdo unidades de execucdo técnicas, de
gestdo e administrativas.

Art. 12. As competéncias especificas de cada unidade da
estrutura organizacional serdo consubstanciadas em atos préprios a
serem baixados pelo diretor, incluindo-se, dentre estes, o Manual do
CENPRA.

CAPITULO VI

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 13. Ao diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do CenPRA;

II - exercer a representagdo do CenPRA;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - executar as demais atribui¢des que lhe forem con-
feridas.

Art. 14. Aos coordenadores-gerais incumbe coordenar e su-
pervisionar a execucdo das vdrias atividades a seu cargo.

Art. 15. Aos coordenadores e chefes incumbe praticar os atos
necessdrios a consecugdo dos objetivos de sua unidade, bem como
aquelas que lhes forem atribuidas pelo diretor.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O CenPRA estabelecerd, anualmente, com a Sub-
secretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, um Termo de Compromisso de
Gestdo, através do qual serdo estabelecidos os compromissos da equi-
pe de gestdo do CenPRA e da SCUP com a finalidade de assegurar a
exceléncia cientifica e tecnoldgica da entidade.

Art. 17. O diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do CenPRA ou entidades externas. Poderd, ainda, criar
grupos de trabalho e comissdes especiais, em cardter permanente ou
transitorio, para fins de estudos ou execugdo de atividades especificas
de interesse do CenPRA.

Art. 18. O CenPRA poderd editar regulamento e normas
internas voltados & admiss@o, acesso e uso das instalagdes e utilizagdo
do seu patrimonio.

Art. 19. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente regimento interno serdo solucionados pelo diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagdo das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N° 513, DE 21 DE JULHO DE 2003

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da
atribuic@o que lhe confere o art. 4° do Decreto n°® 4.724, de 9 de junho
de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Brasileiro
de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT, na forma do Anexo
a presente Portaria.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
a Portaria MCT n° 732, de 14 de novembro de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

ROBERTO AMARAL

ANEXO

REGIMENTO INTERNO - R

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIEN-
CIA E TECNOLOGIA - IBICT

CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. O Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia - IBICT ¢ unidade de pesquisa integrante da estrutura do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no
Decreto n°® 4.724, de 9 de junho de 2003, resolve:

Art. 2°. O IBICT, como um centro nacional de pesquisa, de
intercdmbio cientifico, de formacdo, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal cientifico, tem por finalidade contribuir para o avango da
ciéncia, da tecnologia e da inovacdo tecnoldgica do Pafs, por in-
termédio do desenvolvimento da comunicagdo e informagdo nessas
areas.

Art. 3°. Ao IBICT compete:

I - propor ao MCT politicas para orientagdo do setor, co-
laborando com a sua implementagao;

1I - apoiar, induzir, coordenar e executar programas, projetos,
atividades e servicos na sua drea de competéncia;

III - estabelecer e manter cooperagdo e intercdmbio com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IV - apoiar e promover a formagdo e capacitagdo de recursos
humanos, com perfis profissionais que respondam a demandas da 4rea
de informacdo em ciéncia, tecnologia e inovacdo tecnoldgica no
Pais;

V - apoiar e promover a geracdo, difusdo e absorcdo de
conhecimento e tecnologia para a informag@o em ciéncia, tecnologia
e inovagdo tecnoldgica;

VI - criar mecanismos de produg@o e capacitagdo de novos
recursos financeiros e ampliar as receitas proprias.

CAPITULO II _

ORGANIZACAO

Art. 4°. O IBICT tem a seguinte estrutura bdsica:

. Diretor;

. Conselho Técnico-Cientifico;

. trés coordenacdes-gerais técnicas e cientificas;

. oito coordenagdes técnicas e cientificas;

. Coordenagdo de Administracdo e Recursos Logisticos;
. doze divisdes técnicas, cientificas e administrativas.

Art. 5°. O IBICT ser4 dirigido por diretor, as coordenagdes-
gerais por coordenador-geral, as coordenacdes por coordenador e as
divisdes por chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Pardgrafo tdnico. Para o desempenho de suas funcdes, o di-
retor contard com um assessor, que serd o responsdvel pelas ati-
vidades de cooperagdo técnico-cientifica.

Art. 6° O diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° O diretor e os demais ocupantes dos cargos em co-
missdo serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores previamente indicados pelos titulares e nomeados pelo di-
retor.
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§ 2° Exonerado o diretor nomeado na forma do caput deste
artigo, o Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia nomeard diretor
interino e o CTC encaminhard ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia
solicitacdo de instauracdo de um Comité de Busca para indicacdo do
diretor. |

CAPITULO IIT | )

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 7°. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é unidade
colegiada com fun¢@o de orientagdo e de assessoramento ao diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do IBICT.

Art. 8°. O CTC contard com dez membros, todos nomeados
pelo Ministro de estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor do IBICT, que a presidirg;

II - trés servidores do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
16gico;

IIT - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério ou de outros
6rgdos da Administracdo Publica, atuantes em dreas afins as do
IBICT;

IV - quatro membros representantes da comunidade cien-
tifica, tecnoldgica e empresarial, atuantes em dreas afins as do
IBICT.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos II, III
e IV terdo o mandato de dois anos, admitida uma unica recondugao,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso II ser@o indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de elei¢do promovida pelos servidores do quadro
permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnoldgico;

b) os do inciso III serdo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC;

¢) os do inciso IV serdo indicados a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC, na forma do Regimento Interno.

Art. 9°. Compete ao CTC:

I - apreciar e supervisionar a implementacéo da politica cien-
tifica e tecnoldgica e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

III - acompanhar a avaliacdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao IBICT, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava-
liagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestao;

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo diretor.

Art. 10. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 11. As Coordenagdes-Gerais Técnicas e Cientificas sdo
unidades de planejamento, implantacdo e acompanhamento das po-
liticas e diretrizes institucionais, identificando as demandas, tendén-
cias e oportunidades para o fortalecimento e disseminagido do co-
nhecimento, coordenando programas e projetos e prestando servicos
relevantes para o desenvolvimento da drea de informacdo para cién-
cia, tecnologia e inovagdo a curto, médio e longo prazos.

Art. 12. As Coordenacdes Técnicas e Cientificas sdo res-
ponséveis pela execugdo das atividades inerentes ao cumprimento das
metas estabelecidas e objetivos especificos e gerais de responsabi-
lidade das coordenagdes gerais.

Art. 13. A Coordenagdo de Administracdo e Recursos Lo-
gisticos € responsdvel pela execu¢do do suporte administrativo, or-
camentdrio, financeiro e contdbil as diversas unidades organizacionais
do IBICT, criando condi¢des para que essas possam atingir seus
objetivos institucionais, assim como planejar e coordenar o desen-
volvimento, treinamento e capacitacdo de recursos humanos.

Art. 14. As competéncias especificas de cada unidade da
estrutura organizacional serdo consubstanciadas em atos préprios a
serem baixados pelo diretor.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 15. Ao diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do IBICT;

II - exercer a representacdo do IBICT;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - fixar os precos dos servigos técnicos e de produtos e
tecnologias gerados pelo IBICT;

V - executar as demais atribui¢des que lhe forem confe-
ridas.

Art. 16. Aos coordenadores-gerais incumbe planejar, coor-
denar e supervisionar a execu¢do das vdrias atividades a seu cargo.

Art. 17. Aos coordenadores incumbe coordenar, desenvolver
e executar as tarefas atribuidas pelas coordenac¢des-gerais.

Art. 18. Aos chefes de divisdo incumbe executar e controlar
as atividades vinculadas as coordenagdes.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O IBICT celebrara, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, um compromisso de gestdo em que serdo es-
tabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de as-
segurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 20. O diretor poderd instituir outras unidades colegiadas
internas assim como comités para interacdo entre as unidades da
estrutura organizacional do IBICT, desde que ndo implique em au-
mento de despesa. Poderd, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes
especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins de estudos
ou execucdo de atividades especificas de interesse do IBICT.

Art. 21. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretirio de Coordenagdo das Uni-
dades de Pesquisa do MCT.

PORTARIA N° 534, DE 26 DE JULHO DE 2003

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art. 60, inc. II, da Lei
N° 10.524, de 25 de julho de 2002, Lei de Diretrizes Orcamentdrias,
LDO/2003, e considerando a necessidade de ajustar a programacdo
orcamentdria do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, objetivando apoiar projetos do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - PADCT III, resolve:

Art. 1° - Promover, na forma do anexo a esta Portaria, al-
teragdo de modalidade de aplicagdo de dotacdo orcamentdria con-
signada pela Lei N° 10.640, de 14 de janeiro de 2003, Lei Or-
camentdria Anual, LOA/2003, e em seus créditos adicionais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

ROBERTO AMARAL






