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Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N® 292, DE 28 DE MARCO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° do
Decreto n° 5.886, de 6 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Tec-
nologia Mineral CETEM, na forma do presente Anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria MCT n° 867, de 16 de
novembro de 2006.

MARCO ANTONIO RAUPP
ANEXO

REGIMENTO INTERNO

CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

CAPITULO 1

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Centro de Tecnologia Mineral - CETEM ¢ unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagdo- MCTI, na forma do disposto no Decreto n°
5.886, de 06 de setembro de 2006.

Art. 2° O CETEM ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica -
ICT, nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do CETEM estd localizada na Avenida Pedro
Calmon, 900, Ilha da Cidade Universitaria, cidade do Rio de Janeiro
- RJ, onde se encontra instalada sua administracdo central e seus
laboratérios.

Art. 4° O CETEM tem por finalidade a realizacdo de pes-
quisas, o desenvolvimento de tecnologias na drea mineral e a dis-
ponibilizag@o de servi¢os destinados a atividades produtivas e a cria-
¢30 de solugdes compativeis com o uso sustentdvel dos recursos ndo
renovdveis e a preservacdo do meio ambiente.

Art. 5° Ao CETEM compete:

I - promover, executar e divulgar projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico na drea mineral;

II - realizar estudos de viabilidade econdmica, de assisténcia
técnica a projetos industriais e de mineracdo dirigidos ao desen-
volvimento sustentdvel nas atividades minero- metaltrgicas;

III - executar programas, projetos e atividades de pesquisa e
desenvolvimento de tecnologias para identificacdo de composigdo,
propriedades e usos de materiais com contetido mineral;

IV - promover, manter e articular atividades de cooperacdo e
intercAmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais com interesses técnicos e cientificos na sua darea de
atuacao;

V - promover, estabelecer e manter, nos limites de sua com-
peténcia legal, convénios, contratos e demais acordos;

VI - promover ou patrocinar a articulagdo de competéncias
inter-institucionais para a realizacdo de programas, pesquisas e de-
senvolvimento, em temas de interesse para o pais ligados a sua drea
de competéncia;

VII - difundir os conhecimentos técnico-cientificos por meio
de palestras, publicagdes informativas, técnicas e cientificas;

VIII - promover ou patrocinar a formagdo e especializagdo
de recursos humanos, bem como realizar atividades de extensdo com
vistas ao aprimoramento do conhecimento cientifico e tecnoldgico na
sua drea de competéncia;

IX - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicdveis;

X - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias, se-
mindrios e outros conclaves de cardter técnico-cientifico, de interesse
direto ou correlato ao 6rgdo; e

XI - criar mecanismos de captacdo de novos recursos fi-
nanceiros para pesquisa € ampliar as receitas proprias.

CAPITULO II_

ORGANIZACAO

Art. 6° O CETEM tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

III - Coordenagdo de Planejamento, Gestdo e Inovagio;

IV - Servico de Informagao;

V - Coordenacdo de Processos Minerais;

a) Servigo de Tratamento de Minérios e Usina Piloto;

b) Servico de Desenvolvimento de Novos Produtos Mine-
rais;

VI - Coordenag@o de Processos Metalirgicos e Ambientais;

a) Servigo de Tecnologias Limpas;

b) Servico de Desenvolvimento de Processos Minerometa-
lirgicos e Biotecnoldgicos;

VII - Coordenacdo de Apoio Técnico as Micro e Pequenas
Empresas;

a) Servigo do Nicleo Regional do Espirito Santo;

VIII - Coordenag@o de Andlises Minerais;

a) Secdo de Caracterizacido Tecnoldgica;

IX - Coordenagdo de Administragio;

a) Servigo de Orgamento, Finangas e Contabilidade;

b) Servico de Recursos Humanos; e

¢) Servigo de Material, Patrimonio e Infra-estrutura.

Art. 7° O CETEM sera dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia.

Art. 8° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneracdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instaura¢do de um Comité
de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro de Estado
da Ciéncia e Tecnologia nomeard diretor interino e o CTC enca-
minhard ao MCT a solicitacdo de instauracio de um Comité de Busca
para indicacdo do diretor.

Art. 9° As coordenacdes do CETEM serdo chefiadas por
Coordenador, as divisdes, os servicos e a se¢do por Chefes, cujos
cargos em comissdo, exceto as Fungdes Gratificadas, serdo providos
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcdo
gratificada serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III | j

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 11. O Conselho Técnico Cientifico - CTC ¢ unidade
colegiada com funcdo consultiva e de assessoramento na implemen-
tacdo da politica cientifica e tecnoldgica da unidade de pesquisa.

Art. 12. O CTC contard com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e tecnologia, e terd a seguinte
composicao:

I - o Diretor do CETEM, que o presidira;

II - um Coordenador;

III - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnolégico;

IV - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacdo ou de outros 6rgdos da Administracdo Publica,
atuantes em dreas afins as do CETEM;

V - trés membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do CETEM.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos III,
IV e V terdo o mandato de dois anos, admitida uma unica recon-
ducdo, e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) o do inciso II serd indicado pelo Diretor;

b) os do inciso III serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de eleicdo promovida pela Direcdo da Unidade, entre
os servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

¢) os do inciso IV serdo indicados pelo CTC;

d) os do inciso V serdo indicados a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC, na forma do regimento interno.

Art. 13. Compete ao CTC:

I - apreciar e opinar a respeito da implementacdo da politica
cientifica e tecnoldgica, sobre suas prioridades e sobre a programagio
anual e/ou plurianual de suas atividades;

II - emitir pareceres relativamente aos programas cientificos
e tecnoldgicos, bem como avaliar seus resultados, para que melhor
possam atender as politicas de trabalho definidas;

III - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - avaliar, quando solicitado, programas, projetos e ati-
vidades a serem implementados;

V - propor novas atividades de ciéncia e tecnologia a serem
desenvolvidas, julgadas adequadas e prioritarias, apds avaliados os
esforgos e recursos a serem envolvidos;

VI - apreciar avaliacdes do desempenho institucional rea-
lizadas segundo indicadores pré-definidos pelo MCT;

VII - apreciar modelo de avaliacdo de desempenho do qua-
dro de pesquisadores e tecnologistas do CETEM, proposto pelo Di-
retor;

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 14. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

CAPITULO v
DAS UNIDADES

Art. 15. A Coordenagio de Planejamento, Gestio e Inovacdo
compete:

I - supervisionar, coordenar as acdes de acompanhamento e
avaliacdo da execugdo de planos anuais e plurianuais do 6rgio;

II - orientar, supervisionar, elaborar, acompanhar e avaliar
planos e programas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de
formagdo de recursos humanos destinados a criagdo de novos co-
nhecimentos ou que atendam as necessidades especificas de setores
de importancia estratégica;

IIT - dar suporte ao Diretor do 6rgdo na supervisdo e co-
ordenacdio das agdes de coleta, andlise, armazenamento, difusdo e
intercdmbio de dados e informagdes sobre acdes das demais uni-
dades;

IV - participar do processo de negocia¢do, bem como co-
ordenar e supervisionar a execucdo de programas e projetos de co-
operacdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter, regional, nacional e internacional;

V - colaborar, orientar e executar a elaboragdo de relatérios
de procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por
cujo desenvolvimento for responsédvel;

VI - orientar, supervisionar e coordenar as atividades do
Nicleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT) do CETEM cujas atribui¢oes
incluem:

a) apoiar a execucdo da Politica de Inovacdo do CETEM;

b) assegurar os meios necessdrios ao cumprimento dos atos
estabelecidos na Politica de Inovagdo Institucional em consonancia
com a Lei no 10.973/04 ¢ com o Decreto no 5.563/05;

c) promover a apresentacdo de Projetos de Inovagdo Tec-
noldgica;

d) fortalecer a atuacdo do Comité Gestor da Inovacdo do
CETEM;

e) apoiar e estimular a constru¢cdo de ambientes especia-
lizados e cooperativos de inovagdo nas demais unidades do CE-
TEM;

f) promover a protecdo da propriedade intelectual e a trans-
feréncia de tecnologia para o setor produtivo e para a sociedade;

g) acompanhar o processamento dos pedidos e a manuteng@o
dos titulos de propriedade intelectual da instituicio, bem como zelar
pelo cumprimento dos contratos de transferéncia de tecnologia;

h) estimular iniciativas empreendedoras e pré-ativas, visando
a criacdo de oportunidades para inovacio, incluindo estimular o in-
ventor independente;

i) atuar como facilitador na transferéncia de tecnologia para
a sociedade ao promover o didlogo entre institui¢des de pesquisa e
empresas;

j) apoiar e fomentar a criagdo e a coordenacdo de redes de
inovagdo nas dreas mineral e afins;

k) promover a articulacdo das atividades do CETEM com o
Arranjo NIT Rio;

VII - orientar, supervisionar e coordenar a elaboragio e exe-
cugdo de projetos relacionados com a divulgagdo e difusdo do co-
nhecimento produzido no dmbito do CETEM;

VIII - promover a imagem institucional e divulgar processos
e produtos do CETEM por meio de atividades de comunicagio social,
incluindo assessoria de imprensa, publicidade e participacdo em even-
tos em sua drea de atuagdo;

IX - interagir com as demais unidades do CETEM, na exe-
cugdo de projetos de suas areas; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 16. Ao Servigo de Informacdo compete:

I - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento,
implementacio e manutengdo das atividades relativas & tecnologia da
informagao;

II - desenvolver e manter ferramentas e programas com-
putacionais, visando o aperfeicoamento do Sistema de Informacdes;

III - gerenciar os dados e informagdes gerados durante a
concretizagdo de agdes estruturadas recuperavel e promover a dis-
seminacdo de informagdes organizacionais;

IV - orientar a execuc@o de operagdes e manutencio da rede
de comunicagdo de dados, bem como prover o suporte operacional da
infra-estrutura computacional;

V - realizar projetos e manter as paginas de redes interna e
externa (Internet ¢ Intranet);

VI - dar assisténcia aos usudrios na localizacdo, acesso de
dados, conhecimento e informacdes;

VII - pesquisar usos das tecnologias emergentes da infor-
macdo e alternativas de orientagdo necessdrias aos usudrios do sis-
tema;

VIII - disseminar informagdes sobre as facilidades existentes
na rede corporativa, gerenciar a sua utilizacdo identificando e so-
lucionando os problemas detectados, credenciando usudrios e esta-
belecendo condigdes de acesso a rede;

IX - especificar, gerenciar, acompanhar e implementar a ope-
racdo fisica e légica de redes locais;

X - realizar manuteng@o corretiva, adaptacdes e melhorias
nos sistemas desenvolvidos, e atendimento das necessidades dos
usudrios;

XI - instalar, adaptar novas versdes dos sistemas operacio-
nais e utilitdrios adquiridos nos equipamentos locais e de toda a drea
administrativa;

XII - reunir, organizar, preservar, disponibilizar e disseminar
documentos e informagdes que apoiem e incentivem a produgdo téc-
nico-cientifica;

XII - organizar e manter a informacdo bibliografica e o
armazenamento de dados das cole¢des de periddicos, livros, normas
técnicas, folhetos, relatdrios técnicos, catdlogos técnicos, mapas e
outros, bem como controlar sua circulagdo e disseminag@o;

XIV - planejar, coordenar e executar atividades de editoragdo
e impressdo das séries e livros, bem como de material de divul-
gacdo;

XV - desenvolver e realizar programas de treinamento es-
pecificos para usudrios e ferramentas disponiveis, visando agilizar o
seu trabalho;

XVI - promover e coordenar os estudos de prospeccdo tec-
noldgica, com vistas a identificar novos produtos ou servicos mais
adequados para a infra-estrutura dos recursos de informadtica;
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XVII - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos
entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de
sua drea de atuacdio, ou para atendimento as solicitacdes de 6rgéos
supervisores e de controle interno e externos;

XVIII - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel; e

XIX - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 17. A Coordenacdo de Processos Minerais compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos,
de pesquisas e de desenvolvimento de tecnologias fisico-quimicas
voltadas para o tratamento de minérios e minerais, em geral;

II - realizar, desenvolver e promover projetos e programas de
desenvolvimento sustentdvel em atividades de extracdo e producdo
mineral com vistas a protecdo do meio ambiente, ao estimulo e
manutencdo da economia e da melhoria da qualidade de vida das
comunidades envolvidas;

III - orientar e coordenar a execucdo de projetos pilotos de
desenvolvimento e aplicacdo de tecnologias destinadas a identificacido
de novos usos e maior economicidade no emprego de materiais mi-
neral e metaldrgicos;

IV - orientar e coordenar o desenvolvimento a utilizacdo de
tecnologias limpas, de beneficiamento mineral aplicadas a reciclagem
de materiais ao tratamento de rejeitos contaminados;

V - contribuir na elaboracdo e aplicagdo de tecnologias apro-
priadas em programas de desenvolvimento sustentado no ambito da
competéncia do 6rgio;

VI - coordenar e supervisionar a operacdo de instrumentos de
medi¢des necessdrios a realizacdo de suas atividades técnicas e de
pesquisa;

VII - colaborar, orientar e coordenar a elaborac@o e execucdo
de projetos relacionados com a divulgacao e difusdo do conhecimento
produzido na sua drea de competéncia;

VIII - participar do processo de negocia¢do, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuacgdo;

IX - identificar, promover e articular politicas de planeja-
mento empresarial e governamental destinadas ao desenvolvimento
sustentdvel da atividade de extra¢do e producdo mineral e materiais
afins;

X - orientar ou colaborar na elaboracdo de relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsavel;

XI - interagir com as demais unidades do CETEM, na exe-
cugdo de projetos de sua drea competéncia; e

XII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 18. Ao Servigo de Tratamento de Minérios e Usina
Piloto compete:

I - realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento em escala
de laboratdrio e de protdtipos piloto a partir de processos de co-
municagdo, concentragdo gravitica, separagdes magnética e eletros-
tatica, flotacdo, desaguamento e secagem;

II - executar projetos de beneficiamento de minérios em
escala piloto, bem como extrair dados para dimensionamento de usi-
nas industriais, preservacido ambiental e sustentabilidade econdmica;

III - elaborar estudos de pré-viabilidade técnica e econdmica
de projetos na drea minero-metaltirgica e de meio ambiente;

IV - executar trabalho de campo, envolvendo amostragem de
minérios, avaliacdo do desempenho de usinas de beneficiamento, es-
tudos de impacto ambiental;

V - colaborar na elaboragdo e execugdo de projetos rela-
cionados com a divulgagdo e difusdo do conhecimento produzido na
sua drea de competéncia;

VI - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execu¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuac@o;

VII - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedi-
mentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo de-
senvolvimento for responsdvel;

VIII - interagir com as demais unidades do CETEM, na
execucdo de projetos de sua drea competéncia; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 19. Ao Servico de Desenvolvimento de Novos Produtos
Minerais compete:

I - realizar projetos de pesquisa na drea de fisico-quimica de
interfaces e sistemas coloidais;

II - desenvolver ou aperfeicoar procedimentos de avaliacdo e
especificagdo de novos produtos minerais baseados em processos de
flotagdo e floculagdo, bem como na drea de reciclagem de materiais e
descontaminac@o de residuos;

III - executar servicos de caracteriza¢do fisico-quimica de
superficie de minerais e materiais, bem como pesquisas para mo-
dificar as propriedades superficiais visando novos usos;

IV - colaborar na elaboragdo e execucdo de projetos re-
lacionados com a divulgagdo e difusdo do conhecimento produzido na
sua drea de competéncia;

V - participar do processo de negociacdo, bem como su-
pervisionar a execugdo de programas e projetos de cooperacdo e
parcerias estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de ca-
rater, regional, nacional e internacional, no seu campo de atuagfo;

VI - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedi-
mentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo de-
senvolvimento for responsdvel;

VII - interagir com as demais unidades do CETEM, na
execucdo de projetos de sua drea competéncia; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 20. A Coordenacdo de Processos Metalirgicos e Am-
bientais compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos,
de pesquisas e de desenvolvimento de tecnologias nas dreas de me-
talurgia extrativa em geral, como pirometalurgia, hidrometalurgia e
extragdo por solventes, tratamento de efluentes, biotecnologia, ele-
troquimica, reciclagem e dreas correlatas;

II - orientar e coordenar a execugdo de projetos pilotos de
desenvolvimento e aplicaciio de tecnologias destinadas ao emprego de
processos de metalurgia extrativa e de melhoria e preservagdo am-
biental;

IIT - orientar e coordenar o desenvolvimento a utilizagdo de
tecnologias limpas, de extragdo de metais e de tratamento de rejeitos
contaminados;

IV - contribuir na elaboracdo e aplicacdo de tecnologias
apropriadas em programas de desenvolvimento sustentado no dmbito
da competéncia do 6rgio;

V - coordenar e supervisionar a opera¢do de instrumentos
necessdrios a realizacdo de suas atividades técnicas e de pesquisa;

VI - colaborar, orientar e coordenar a elaboracéo e execucdo
de projetos relacionados com a divulgacéo e difusdo do conhecimento
produzido na sua drea de competéncia;

VII - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuac@o;

VIII - orientar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsavel;

IX - interagir com as demais unidades do CETEM, na exe-
cugdo de projetos de sua drea competéncia; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 21. Ao Servico de Tecnologias Limpas compete:

I - realizar pesquisas, estudos e diagndsticos em escala de
laboratério, piloto e no campo visando desenvolver ou adaptar mé-
todos de mitigacdo de impactos ambientais em dreas sob a influéncia
de instalacdes industriais;

II - programar, realizar e supervisionar projetos, andlise e
desenvolvimento de processos e ensaios de laboratério e de campo
em temas relativos a qualidade ambiental sob a influéncia de ins-
talacdes industriais;

III - realizar a operacdo de instrumentos necessdrios a rea-
lizagdo de suas atividades técnicas e de pesquisa;

IV - colaborar, orientar e coordenar a elaboracdo e execucdo
de projetos relacionados com a divulgacédo e difusdo do conhecimento
produzido na sua drea de competéncia;

V - participar do processo de negociacdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuacg@o;

VI - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedi-
mentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo de-
senvolvimento for responsdvel;

VII - interagir com as demais unidades do CETEM, na
execucdo de projetos de sua drea competéncia; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 22. Ao Servigo de Desenvolvimento de Processos Mi-
nerometalirgicos e Biotecnoldgicos compete:

1 - realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento nas dreas
de metalurgia extrativa e tratamento ambiental de efluentes;

II - programar, realizar e supervisionar o desenvolvimento ou
otimizagdo de processos, bem como buscar alternativas de tecnologias
de menor impacto ambiental;

III - programar e supervisionar a realizacdo de projetos,
ensaios de laboratdrio e de campo em temas relativos a andlise e ao
desenvolvimento de processos em metalurgia extrativa, entre outros;

IV - colaborar, orientar e coordenar a elaboracdo e execucdo
de projetos relacionados com a divulgacédo e difusdo do conhecimento
produzido na sua drea de competéncia;

V - participar do processo de negociacdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuac@o;

VI - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedi-
mentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo de-
senvolvimento for responsdvel;

VII - interagir com as demais unidades do CETEM, na
execucdo de projetos de sua drea; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 23. A Coordenagdo de Apoio Técnico as Micro e Pe-
quenas Empresas compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos,
andlises e pesquisas para o desenvolvimento de metodologias voltadas
ao apoio técnico a micro e pequenas empresas na solucdo de pro-
blemas relacionados ao uso de tecnologias apropriadas, a melhoria de
produtividade, redug¢do de desperdicios, adequacgdo legal, a preser-
vagdo do meio ambiente, entre outros de carater sdcio-econdmico;

II - coordenar e supervisionar as acdes do Nicleo Regional
do Espirito Santo (NR-ES), localizado na Rodovia Cachoeiro Alegre,
km 05, Morro Grande - Anexo ao IFES, Cachoeiro de Itapemirim
(ES), CEP: 29.300-970, previstas no Plano Diretor do CETEM
(PDU);

IIT - efetuar estudos e pesquisas sobre aspectos econdmicos,
politicos e legais referentes aos recursos naturais brasileiros, em es-
pecial os minerais, seu aproveitamento e uso pela sociedade;

IV- desenvolver e/ou adaptar novas metodologias de abor-
dagem de problemas que envolvem a sociedade, o meio ambiente e a
producdo de recursos naturais/minerais;

V - apoiar o setor industrial mineral brasileiro, na sua drea de
competéncia, por intermédio da disseminagdo de informagio, dados e
estudos e andlises de seu interesse, ou solicitados pelas suas or-
ganizagdes mais representativas;

VI- disponibilizar apoio tecnolégico a micro e pequenas em-
presas organizadas em arranjos produtivos locais (APL) de base mi-
neral de forma direta, ou através de redes de apoio as quais o CETEM
esteja associado;

VII - subsidiar o Diretor do CETEM com estudos e diag-
ndsticos sobre a produgdo e uso dos recursos naturais/minerais, in-
cluindo aspectos relativos ao seu ciclo de vida e impactos ambien-
tais;

VIII - orientar, supervisionar e coordenar a elaboragdo e
execucdo de projetos relacionados com a divulgagdo e difusdo do
conhecimento produzido no dmbito do CETEM;

IX - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional;

X - orientar ou colaborar na elaboragdo de relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsdvel; e

XI - interagir com as demais unidades do CETEM, na exe-
cugdo de projetos de suas dreas.

Art.24. Ao Servigo do Nucleo Regional do Espirito Santo
compete:

I - implementar e executar processos gerenciais e técnicos do
CETEM no Nicleo Regional do Espirito Santo (NR-ES);

II - executar as agdes de pesquisa, desenvolvimento e ino-
vacdo especializadas em Rochas Ornamentais e Minerais Industriais,
com énfase no atendimento de demandas das empresas do setor;

IIT - executar outras acdes voltadas a estudos, pesquisa e
desenvolvimento de tecnologia mineral e ambiental, em temas ligados
a bens minerais de interesse regional;

IV - prestar servigos tecnoldgicos, emitir certificados, ela-
borar relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas
técnicas nacionais e internacionais dentro de sua competéncia ofi-
cialmente reconhecida ou credenciada;

V - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas, com as quais haja celebragdo de contratos, con-
vénios, ajustes e acordos em geral;

VI - promover a difusdo de conhecimento adquirido nacional
e internacionalmente dos resultados de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico mediante a participacdo em congressos, semindrios, pa-
lestras, artigos, livros, e utilizando os meios de disseminagido da
informacgdo disponiveis;

VII - promover cursos, treinamentos e estdgios destinados ao
aprimoramento de sua equipe, bem como para a capacitagdo de mio
de obra especializada em suas dreas de conhecimento e competén-
cia. N

Art. 25. A Coordenagdo de Andlises Minerais compete;

I - planejar, coordenar, supervisionar, desenvolver, otimizar e
implementar metodologias analiticas para os projetos de pesquisa em
desenvolvimento no CETEM, nas dreas minero-metalirgica e de con-
trole do impacto ambiental;

II - desenvolver, otimizar e implementar métodos analiticos
cldssicos e instrumentais, visando a caracterizacdo tecnoldgica de
amostras de minérios, rochas, residuos, ligas, produtos manufatu-
rados, efluentes, de origem ambiental e similares;

IIT - emitir certificados de andlises quimicas;

IV - coordenar projetos de quimica analitica aplicada as
areas mineral e ambiental;

V - disponibilizar consultorias em qualidade laboratorial,
metrologia e estatistica, bem como para a implementacdo de la-
boratérios analiticos de pequeno porte, aplicados as dreas minero-
metaldrgica e de controle do impacto ambiental;

VI - coordenar programas interlaboratoriais para validacido
de métodos analiticos;

VII - conduzir processo de certificacdo dos laboratérios de
quimica analitica, assim como agdes continuas para manter a cer-
tificacéo;

VIII - orientar e coordenar o desenvolvimento de pesquisas
em técnicas para caracterizacdo tecnoldgica de minérios, materiais,
gemas e do meio ambiente;

IX - coordenar e supervisionar procedimentos de caracte-
rizagdo tecnoldgica de gemas, minérios e materiais, incluindo rejeitos
industriais, visando seu melhor uso e aplicagdes de impactos am-
bientais, através da caracterizacdo de constituintes geoquimicos na-
turais e antropogénicos e detectar possiveis tratamentos aos quais
estes possam ter sido submetidos;

X - orientar, supervisionar e coordenar a elaborag@o e exe-
cugdo de projetos relacionados com a divulgacdo e difusdo do co-
nhecimento produzido no dmbito do CETEM;

XI - participar do processo de negocia¢do, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional;
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XII - orientar e colaborar na elaboracdo de relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestio ou por cujo
desenvolvimento for responsavel;

XII - interagir com as demais unidades do CETEM, na
execucdo de projetos de suas dreas; e

XIV - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 26. A Secdo de Caracterizagdo Tecnoldgica compete:

I - desenvolver e realizar pesquisas em técnicas para ca-
racterizagdo tecnoldgica de minérios, materiais, gemas e do meio
ambiente;

II - realizar procedimentos de caracterizagdo tecnoldgica de
gemas, minérios e materiais, incluindo rejeitos industriais, visando
seu melhor uso e aplicagdes de impactos ambientais, através da ca-
racterizagdo de constituintes geoquimicos naturais e antropogénicos e
detectar possiveis tratamentos aos quais estes possam ter sido sub-
metidos;

III - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedi-
mentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo de-
senvolvimento for responsdvel; e

IV- atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 27. A Coordenacdo de Administragdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relativas as dreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patrimo6nio, almoxarifado, compras, su-
primentos, importagdo, documentac@o, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manutengao, terceiriza¢do, servicos gerais e os
demais aspectos administrativos, inclusive contratos e convénios;

1I - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario
ao desenvolvimento e concretizagdo das atividades fins do CETEM,;

III - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministragdo dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentdrio, contdbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legislacdo pertinente;

V - fornecer infra-estrutura administrativa as unidades or-
ganizacionais, promovendo a manutengdo preventiva e corretiva das
instalacdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - coordenar a execugdo de compras no Pais e no exterior,
como também a administracio de bens e servicos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitagdo, em todas as fases do processo li-
citatorio, de acordo com a legislacdo pertinente;

VIII - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuag@o, ou para
atendimento as solicitagdes de orgdos supervisores e de controle in-
terno e externo;

IX - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsével; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 28. Ao Servico Orcamento, Financas e Contabilidade
compete:

I - preparar, orientar e acompanhar a elaborag¢do da proposta
orcamentdria anual;

II - analisar as necessidades de reformulacido or¢amentaria;

III - promover a avaliacdo da execucdo orcamentdria e fi-
nanceira, elaborando relatérios gerenciais;

IV - processar a execucdo orcamentdria, financeira e con-
tdbil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI e dos 6rgdos de controle;

V - analisar, para efeito de liquidagdo da despesa, toda a
documentagdo a ser encaminhada para pagamento, especialmente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislagdo e normas internas, no
tocante a administracdo orcamentdria, financeira e contabil, obser-
vando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissdo dos documentos contdbeis correspondentes;

VIII - efetuar e analisar as conciliagdes bancdrias, propondo
medidas para eliminacdo das pendéncias porventura existentes;

IX - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentagdo bésica anexada, exercendo a guarda
e conservagdo dos mesmos;

X - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuag@o, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;

XI - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel;

XII - conceder suprimento de fundos e controlar as res-
pectivas prestacdes de contas;

XIII - dar suporte a elaboragdo das tomadas de contas;

XIV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento; e

XV - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 29. Ao Servi¢co de Recursos Humanos compete:

I - identificar necessidades de treinamento, planejar e or-
ganizar a realizacdo de cursos, encontros, palestras, semindrios e
similares, visando & capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos;

IT - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Ava-
liacdo de Estagio Probatdrio e de Avaliacdo de Desempenho Fun-
cional;

III - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agrega-
dos;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afas-
tamento, tempordrio ou definitivo, vacincia de cargos e fungdes, e
expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declaragdes
e qualifica¢@o funcional de servidores entre outros documentos com-
probatdrios ou legais, bem como dar publicidade aos atos pratica-
dos;

V - orientar e supervisionar a execugdo do controle de férias,
freqiiéncia e licenca e acompanhamento dos atos relacionados a pro-
vimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execugdo dos atos de lotagdo e movimen-
tacdo interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisdo de proventos e pensdes;

VIII - controlar as atividades relativas a licencas médicas e
consultar junta médica para fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios
anteriores, restos a pagar, indenizagdes e auxilios devidos aos ser-
vidores;

XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social,
médica, hospitalar e odontoldgica prestadas aos servidores e seus
dependentes;

XII - aplicar, como unidade complementar da Coordenag@o-
Geral de Recursos Humanos do Ministério, as orientacdes emanadas
daquela unidade;

XII - processar e instruir as solicitagdes de apoio de re-
cursos humanos necessdrias a realizacdo de projetos, contratos e con-
vénios e outros acordos;

XIV - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno € externos;

XV - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsével; e

XVI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 30. Ao Servico de Material, Patrimdnio e Infra-estrutura
compete:

I - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestacdo de servicos, execucdo de obras e ter-
ceirizagdo;

II - processar as aquisi¢des e alienacdes de materiais e bens
patrimoniais, bem como a contratacdo de servigos e obras;

IIT - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as
especificacdes de compra, os materiais adquiridos pelo 6rgao;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucdo de
servigos contratados e propor aplicacdo de multas aos inadimplen-
tes;

V - prover as necessidades de material;

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VII - fornecer o material regularmente requisitado, obser-
vando as disponibilidades e o estoque minimo estabelecido;

VIII - zelar para que os materiais existentes em estoque
estejam armazenados de forma adequada e em local apropriado e
seguro;

IX - organizar e manter atualizada a colec@o de catdlogos e
especificagdes técnicas de materiais e servigos;

X - preparar os processos de dispensa de inexigibilidade de
licitagdo e providenciar as respectivas ratificacoes, de acordo com a
legislag@o especifica;

XI - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de
Licitacao, subsidiando, quando necessdrio, a elaborac@o de convites e
editais de licitacdo;

XII - examinar pedidos de inscri¢do de empresas no cadastro
de fornecedores e prestadores de servigos, bem como promover sua
inclusdo e manuten¢do no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de con-
tratacdo de servicos e aquisicdo de materiais;

XIV - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de ca-
pacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servico;

XV - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patri-
moniais;

XVI - apoiar as comissdes responsdveis pela realizagdo de
inventdrios de materiais e de bens patrimoniais e pela avaliagdo,
reavaliacdo e alienacdo de bens moéveis;

XVII - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda
e uso de bens patrimoniais;

XVIII - promover mudanga, remanejamento, recolhimento e
redistribui¢do de bens moveis;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal,
fatura ou documento equivalente;

XX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil de ma-
teriais adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como de bens pa-
trimoniais adquiridos, movimentados e nos quais foram efetuados
baixas;

XXI - coordenar, controlar e executar as atividades de im-
portacdo e exportacdo de materiais e bens patrimoniais;

XXII - administrar as atividades referentes a concessdo de
didrias e passagens;

XXIII - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos decorrentes da con-
tratacdo de energia elétrica e telefonia;

XXIV - administrar as atividades de servicos reprograficos,
de circulag@o de correspondéncias e de controle e expedi¢do de ma-
lotes;

XXV - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo dos
servigos de limpeza, conservacao, jardinagem, reparos e restauraciao
de im6veis, moveis, instalagdes sanitdrias, elétricas, hidraulicas e ou-
tras;

XXVI - coordenar e controlar as atividades de vigilancia,
recepgdo, portaria, zeladoria e circulagdo de pessoal nas dependéncias
da instituicdo;

XXVII - acompanhar e providenciar a manutengdo de via-
turas e equipamentos, assim como controlar o consumo de com-
bustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposi¢do;

XXVIII - promover medidas para manter atualizada a do-
cumentacdo de veiculos, assim como adotar os procedimentos quanto
a operacdo, utilizacdo e manutencio de viaturas e equipamentos;

XXIX - elaborar o Plano Anual de Manuten¢do da Infra-
estrutura do CETEM, de recursos para a sua manutengdo e me-
Ihoramentos, incluindo, entre outros servigos, reparos e restauracio de
imdveis, mdveis, instalacdes sanitdrias, elétricas e hidraulicas;

XXX - gerenciar tecnicamente a demanda de energia elétrica,
de dgua e de outros insumos, introduzindo controle informatizado e
promovendo agdes para diminuir seus gastos;

XXXI - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel; e

XXXII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 31. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do CETEM;

II - exercer a representacdo do CETEM;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem con-
feridas.

Art. 32. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas uni-
dades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes,
ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 33. Aos chefes incumbe supervisionar, controlar e orien-
tar a execugdo das atividades decorrentes das competéncias de sua
unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes,
ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O CETEM celebrard, anualmente, com a Subse-
cretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do Mi-
nistério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, um compromisso de ges-
tdo em que serdo estabelecidos os compromissos das partes, com a
finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 35. O Diretor podera, desde que isso ndo implique em
aumento de despesa, instituir outras unidades colegiadas internas,
assim como comit€s para interagdo entre as unidades da estrutura
organizacional do CETEM, podendo, ainda, criar grupos de trabalho
e comissdes especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins
de estudos ou execugdo de atividades especificas de interesse do
CETEM.

Art. 36. O CETEM atuard em colaboragdo com organizagdes
publicas e privadas, visando o alcance de sua missdo institucional.

Art. 37. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagdo das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N° 293, DE 1°* DE ABRIL DE 2013

Institui a Politica de Gestdo Documental no
ambito do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Inovac@o.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a
necessidade de estabelecer critérios e procedimentos padronizados de
gestdo documental no dmbito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacido, em conformidade com a legislacdo arquivistica brasileira, e,

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988, em seu
art. 216, inciso V, § 2°, dispde que cabe a Administracdo Publica, na
forma da lei, a gestdo da documentacdo governamental e as pro-
vidéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitem;

Considerando a Lei n® 6.546, de 4 de julho de 1978, que
dispde sobre a regulamentagdo das profissdes de Arquivista e de
Técnico de Arquivo, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que
dispde sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados e
da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998,
que dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras pro-
vidéncias, em especial o artigo 62, inciso II, que tipifica o crime de
destruir, inutilizar ou deteriorar arquivo, registro, museu, biblioteca,
pinacoteca, instalagdo cientifica ou similar protegido por lei, ato ad-
ministrativo ou decisdo judicial;

Considerando a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida, e da outras providéncias;
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