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Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

SUPERINTENDEI}ICIA FEDERAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
NO ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N°® 344, DE 24 DE SETEMBRO DE 2007

O SUPERINTENDENTE FEDERAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO NO ESTADO DE SAO PAULO,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 39, do
Regimento Interno das Superintendéncias Federais de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, aprovado pela Portaria Ministerial n° 300,
de 16/06/2005, publicada no DOU de 20/06/2005, tendo em vista o
disposto na Instru¢do Normativa SDA n° 66, de 27 de novembro de
2006, na Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989, no Decreto 4.074, de
04 de janeiro de 2002 e o que consta do Processo
21052.011067/2007-19, resolve:

Art. 1° Renovar o Credenciamento da empresa AGROPOR-
TO SERVICOS FITOSSANITARIOS LTDA. - EPP, sob o nimero
BR SP 0031, CNPJ 04.826.569/0001-61, localizada na Rua XV de
Novembro, n° 28, Centro, Santos/SP para, na qualidade de empresa
prestadora de servicos de tratamentos quarentendrios e fitossanitdrios
no trinsito internacional de vegetais e suas partes, executar os se-
guintes tratamentos: a) Fumigacdo em Contéineres (FEC); b) Fu-
migacdo em Silos Herméticos (FSH), ¢) Fumiga¢do em Pordes de
Navios (FPN) e d) Fumigacdo em Cémaras de Lona (FCL).

Art. 2° O Credenciamento de que trata esta Portaria terd
validade por 05 (cinco) anos, podendo ser renovado mediante re-
querimento encaminhado & Superintendéncia Federal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento no Estado de Sdo Paulo - SFA/SP.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

FRANCISCO SERGIO FERREIRA JARDIM

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N°® 638, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 4* do Decreto n®
5.886 de 06 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1* Aprovar o Regimento Interno do Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas - CBPF, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 868, de 16 de novembro
de 2006.

SERGIO MACHADO REZENDE
ANEXO
REGIMENTO INTERNO

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

CAPITULO I

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF ¢é
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n® 5.886 de 6
de setembro de 2006.

Art. 2° O CBPF é Institui¢do Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do CBPF estd localizada a Rua Dr. Xavier
Sigaud, 150, Ed. César Lattes, Urca, na cidade do Rio de Janeiro -
RJ, onde se encontra instalada sua Administracdo Central.

Art. 4° O CBPF tem por finalidade realizar pesquisa bésica
em fisica e desenvolver suas aplicacdes, atuando como instituto na-
cional de fisica do MCT e pélo de investigacdo cientifica e formagao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal cientifico.

Art. 5% Ao CBPF compete:

I - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da
fisica e suas aplicacdes;

II - criar e manter programas de pds-graduacdo em fisica e
cursos especiais;

III - estabelecer intercimbio cientifico;

IV - promover a difusdo do conhecimento cientifico, no
campo da sua drea de atuagdo;

V - desenvolver, transferir e comercializar, mediante pro-
cesso licitatério, produtos e tecnologias gerados pelo CBPF;

VI - divulgar e manter um acervo de documentagdo e bi-
blioteca especializada; e

VII - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicdveis.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 6* O CBPF tem a seguinte estrutura:

I - Diretor;

II - Conselho Técnico-Cientifico;

IIT - Comité Cientifico Assessor;

IV - Coordenagdo de Fisica Tedrica;

V - Coordenagdo de Fisica Experimental de Altas Ener-

gias;
) VI - Coordenacdo de Fisica Experimental de Baixas Ener-

gias;

VII - Coordenagdo de Fisica Aplicada;

VIII - Coordenagdo de Cosmologia, Relatividade e Astro-
fisica;

IX - Coordenacdo de Atividades Técnicas;

X - Coordenagdo de Documenta¢do e Informacdo Cienti-
fica;

XI - Coordenagdo de Colaboragdes Cientificas Institucio-
nais;

XII - Coordenagdo de Formagdo Cientifica;

XIII - Coordenacdo de Administracao;

a) Servigos de Recursos Humanos;

b) Servigo Financeiro;

¢) Servigco de Material e Patrimonio; e

d) Servico de Apoio Administrativo.

Art. 7¢° O CBPF sera dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Repiiblica, por indicacdo do Ministro de Estado da Cién-
cia e Tecnologia.

Art. 8% O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneracdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCT a solicitacdo de instauracdo de um Comité
de Busca para indicagdo pelo Ministro de Estado de um novo Di-
retor.

§ 2% O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3? No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e o CTC
encaminhard ao MCT a solicitagdo de instauragdo de Comité de
Busca para indica¢do do Diretor.

Art. 9° As Coordenagdes do CBPF serdo chefiadas por Co-
ordenador e os Servicos por Chefe, cujos cargos em comissao serdo
providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcio
gratificada serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica.

§ 1* O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO III

UNIDADES COLEGIADAS

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 11. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC ¢ unidade
colegiada com fungdo de orientacdo e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnolégicas do CBPF.

Art. 12. O CTC contarda com dez membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e terd a seguinte
composicao:

I - O Diretor do CBPF, que o presidird;

1I - trés servidores do ultimo nivel do quadro permanente das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento
Tecnoldgico;

III - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administracdo Publica, atuantes
em dreas afins as do CBPF; e

IV - quatro membros representantes da comunidade cien-
tifica, tecnoldgica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do
CBPF.

§ 1? Os membros mencionados nos incisos II, III e IV serdo
escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso II serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de elei¢cdo, promovida pela Direcdo da Unidade, entre
os servidores de nivel superior do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
16gico;

b) os do inciso III serdo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC; e

¢) os do inciso IV serdo indicados a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC.

§ 2° Os membros do CTC terdo o mandato de dois anos,
admitida uma tnica recondugdo.

§ 3* Participard, como membro convidado, o substituto do
Diretor, que o substituird nos seus impedimentos eventuais.

Art. 13. Compete ao CTC:

I - apreciar e supervisionar a implementacdo da politica
cientifica e tecnolégica do CBPF e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

IIT - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos ao CBPFE, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava-
liacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestao; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 14. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma
de regimento interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

Secdo II

Comité Cientifico Assessor

Art. 15. O Comité Cientifico Assessor - COCI ¢é érgio co-
legiado consultivo de apoio ao Diretor em assuntos referentes a po-
litica cientifica e gerenciamento administrativo, or¢amentdrio e de
pessoal.

Pardgrafo unico. As resolucdo do COCI ndo terdo cardter
decisério, devendo ser aprovada pelo Diretor ou pelo CTC, conforme
suas atribuicoes.

Art. 16. O COCI terd a seguinte composi¢ao:

I - o Diretor, que o presidira;

II - os Coordenadores:

a) de Fisica Tedrica;

b) de Fisica Experimental de Altas Energias;

c) de Fisica Experimental de Baixas Energias;

d) de Fisica Aplicada;

e) de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica;

f) de Atividades Técnicas;

g) de Colaboragdes Cientificas Institucionais;

h) de Formacgdo Cientifica;

IIT - até trés pesquisadores indicados pelo Diretor;

IV - um representante da categoria de Pesquisador Titular;

V - um representante da categoria de Pesquisador Asso-

ciado;

VI - um representante da categoria de Pesquisador Adjun-
to;

VII - um representante da categoria de Tecnologista Sénior;
e

VIII - um representante dos alunos de pds-graduacdo.

§ 1% Os membros mencionados no inciso II sdo membros
natos.

§ 2% Os membros mencionados no inciso III sdo indicados
diretamente pelo Diretor, podendo ser substituidos ad nutum.

§ 3° Os membros mencionados nos incisos IV a VIII serdo
escolhidos por votacdo entre os membros de cada categoria, con-
duzidas por comissdo eleitoral nomeada pelo COCI.

§ 4% Os membros eleitos do COCI terdo mandato de dois
anos, admitida uma unica recondug@o.

Art. 17. Compete ao COCI:

I - formular e acompanhar a execu¢do do Plano Diretor do
CBPF;

II - propor normas quanto a aloca¢do de espago para la-
boratérios, grupos de pesquisa, visitantes e alunos;

III - emitir pareceres para subsidiar decisdes do Diretor e do
CTC quanto a:

a) promogdes e andlise de relatérios de desempenho de pes-
quisadores e tecnologistas;

b) questoes de ética e de conflitos internos; e

c) concessao do titulo de pesquisador emérito pelo CBPF;

IV - analisar propostas de:

a) colaboragdo e intercAmbio com outras institui¢des cien-
tificas do pais e do exterior;

b) apoio a eventos organizados por pesquisadores do
CBPF;

¢) vincula¢do de pesquisadores e tecnologistas associados e
visitantes; e

d) criacdo e extin¢dio de coordenacdes e servicos.

Art. 18. O funcionamento do COCI serd disciplinado na
forma de regimento interno, produzido e aprovado pelo préprio Co-
mit€ e publicado através de portaria do Diretor.

CAPITULO 1V

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 19. A Coordenacgdo de Fisica Tedrica compete:

I - coordenar e desenvolver pesquisas no campo da fisica
tedrica, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;
e

II - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pes-
quisa em fisica tedrica, fisica computacional e matemadtica;

Art. 20. A Coordenacdo de Fisica Experimental de Altas
Energias compete:

I - coordenar e desenvolver pesquisas no campo da fisica de
altas energias, em aceleradores, em raios cdsmicos e na fisica nuclear,
de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

II - coordenar a interagdo entre os grupos dedicados a pes-
quisa em fisica de altas energias; e

IIT - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de
laboratérios do CBPF de tecnologias avangadas.



lorena.silva
Realce

lorena.silva
Revogado


N° 189, segunda-feira, 1 de outubro de 2007

Diario Oficial da Unido - Secio 1

X}
+>coedo

Vv

ISSN 1677-7042 37

’rana

Art. 21. A Coordenacio de Fisica Experimental de Baixas
Energias compete:

I - coordenar e desenvolver pesquisa experimental no campo
da fisica da matéria condensada, da fisica atdmica e molecular e da
fisica de plasmas de baixas energias, de acordo com as especificacdes
do Plano Diretor do CBPF;

II - coordenar a interag@o entre os grupos dedicados a pes-
quisa em fisica de baixas energias; e

IIT - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de
laboratérios de tecnologias avangadas.

Art. 22. A Coordenacdo de Fisica Aplicada compete:

I - coordenar e desenvolver pesquisa experimental, na drea
de fisica aplicada, fisica de plasma e dreas interdisciplinares, de
acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

II - coordenar a interagdo entre os grupos dedicados a pes-
quisa em fisica aplicada; e

III - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de
laboratérios de tecnologias avangadas.

Art. 23. A Coordenagdo de Cosmologia, Relatividade e As-
trofisica compete:

I - representar o CBPF junto a International Center for Re-
lativistic Astrophysics - ICRA, dentro do acordo de cooperagdo fir-
mado pelo Governo Brasileiro;

II - coordenar, desenvolver e apoiar pesquisas experimentais
e observacionais no campo da pesquisa em astrofisica relativista e
cosmologia tedrica e observacional, em particular de grupos asso-
ciados a International Center for Relativistic Astrophysics - ICRA, de
acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF; e

III - desenvolver rede eletronica para troca de informagdes
entre laboratdrios e departamentos que atuam no campo da astrofisica
relativista e cosmologia tedrica e observacional.

Art. 24. As Coordenacdes Cientificas, citadas nos artigos de
19 ao 23 compete, ainda:

I - estimular a manutencio de linhas de pesquisas, bem como
a abertura de novas propostas de cardter inovador no campo do
conhecimento da sua drea de competéncia;

II - apoiar o intercambio de informagdes cientificas entre os
membros da Coordenagdo, destinadas ao desenvolvimento de pro-
gramas nacionais e internacionais;

III - promover e realizar semindrios, encontros, cursos €
outros eventos pertinentes 4 sua drea de atuagdo;

IV - colaborar na formulagido da programacdo e execugio de
cursos de pds-graduacdo no ambito do CBPF;

V - dar suporte ao desenvolvimento de programas e projetos
de cooperagdo técnica e cientifica; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua drea de competéncia.

Art. 25. A Coordenagdo de Atividades Técnica compete:

I - coordenar as atividades técnicas que viabilizam a uti-
lizagdo de laboratdrios nas dreas de mecanica, de eletronica, de crio-
genia, de computacdo para uso cientifico, entre outras de suporte as
demais Coordenagdes, de acordo com as especificacdes do Plano
Diretor do CBPF;

II - prestar servigos técnicos e apoio logistico especializados
as demais dreas do CBPF, na realizagdo de projetos de instrumenta¢io
cientifica e tecnoldgica;

III - desenvolver tecnologias para equipamentos e intrumen-
tos cientificos;

IV - elaborar e realizar em articulagdo com as demais Co-
ordenacoes do CBPF a programacgdo de manutencdo e reposi¢ao de
equipamentos e instrumentos de laboratdrios;

V - efetuar ou orientar a especificagdo de materiais, equi-
pamentos e instrumentos de uso cientifico em consonincia com as
demandas das demais Coordenagoes;

VI - promover reunides periédicas do Comité Supervisor da
Coordenacgio;

VII - executar ou participar da realizagdo de eventos pro-
movidos no dmbito do CBPF, em articulagdo com as demais Co-
ordenagdes; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua drea de
competéncia. N

Art. 26. A Coordena¢do de Documenta¢do e Informacdo
Cientifica compete:

I - planejar, coordenar e executar pesquisas realizadas no
ambito da preservacdo da memoria documental para a histéria do
CBPF, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

II - manter uma biblioteca na drea de fisica com acesso para
o publico externo;

III - assessorar e orientar institui¢des cientificas sobre seus
acervos, bem como atender a demanda dos demais usudrios internos
€ externos;

IV - selecionar, adquirir, registrar e organizar 0s acervos
bibliogréficos, audiovisual e multimidia, de acordo com a politica de
aquisi¢do do CBPF;

V - implementar e controlar a circulacdo de documentos do
acervo da biblioteca;

VI - controlar e manter atualizadas as assinaturas de pe-
riédicos;

VII - elaborar o inventdrio do acervo dentro da periodicidade
estabelecida;

VIII - aplicar os sistemas de classificaggo, tesauros e outros
instrumentos proprios para a recuperagido da informacdo, de acordo
com as especificidades do acervo;

IX - disseminar o acervo e divulgar publica¢des e trabalhos
especificos da fisica e dreas afins, assim como aqueles resultantes de
eventos promovidos pelo CBPF;

X - constituir e disseminar base de dados na sua drea de
atuacao;

XI - executar programa de intercAmbio com outras biblio-
tecas, centros de documentac@o/informagdo ou outras institui¢coes que
atuem na area de interesse da biblioteca;

XII - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da
Coordenag@o;

XII - acompanhar o surgimento e implementar novas tec-
nologias para o tratamento, uso, recuperacdo e disseminacdo da in-
formacio; e

XIV - atuar em outras atividades pertinentes a sua drea de
competéncia. .

Art. 27. A Coordenagdo de Colaboragdes Cientificas Ins-
titucionais compete:

I - coordenar a estruturagio e organicidade de projetos con-
sorciados, nacionais ou internacionais, de acordo com as especifi-
cacoes do Plano Diretor do CBPF;

IT - prestar assessoria a0 MCT na elaboragio de protocolos
de implantacdo de grandes estruturas institucionais de apoio a pes-
quisa e ao desenvolvimento tecnolégico, nas dreas de atuagdo do
CBPF;

III - promover a articulagdo das Coordena¢des do CBPF com
o MCT e demais entidades das diversas esferas de governo que
possam colaborar no seu campo de atuac@o;

IV - coordenar e supervisionar a realizacdo dos eventos pro-
movidos no 4mbito do CBPF, em articulagdio com as demais Co-
ordenagoes;

V - colaborar com projetos relacionados com a divulgacdo e
difus@o do conhecimento nas dreas de atuacdo do CBPF;

VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da
Coordenag@o;

VII - coordenar e supervisionar a sele¢do € o cumprimento
das normas de concessdo de bolsas do Programa de Capacitacido
Institucional - PCI e outros programas com a mesma finalidade; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua drea de
competéncia. N

Art. 28. A Coordenagdo de Formagdo Cientifica compete:

I - coordenar e acompanhar o funcionamento dos programas
de P6s-Graduacdo existentes no CBPF, de acordo com as especi-
ficagdes do Plano Diretor do CBPF;

II - propor e acompanhar o cumprimento do calenddrio dos
cursos de Pds-Graduagio em articulagdo com as dreas de pesquisa,
assim como organizar as disciplinas, definindo seus conteidos de
acordo com as linhas de pesquisa do CBPF;

IIT - planejar, organizar e executar o processo seletivo para
ingresso nos cursos de pés-graduagdo e distribuir as bolsas de estudo
concedidas por 6rgaos governamentais;

IV - instituir comissdes e bancas para avaliagdo de can-
didatos e para julgamento de dissertacdes e teses;

V - coordenar os programas de Iniciacdo e Vocagdo Cien-
tifica;

VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da
Coordenacgio;

VII - participar do processo de negocia¢do, bem como co-
ordenar e supervisionar a execuc¢do de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo
de atuacdo; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua drea de
competéncia. N

Art. 29. A Coordenagdo de Administragdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relativas as édreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patrimonio, almoxarifado, compras, su-
primentos, importacdo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia,
transporte, manutencio, terceirizagdo, servigos gerais e os demais
aspectos administrativos, inclusive contratos e convénios, de acordo
com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

II - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario
ao desenvolvimento e concretiza¢do das atividades fins do CBPF;

IIT - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministra¢do dos recursos, supervisionando a execuc¢do dos planos
aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentdrio, contdbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legislacdo pertinente;

V - fornecer infra-estrutura administrativa as diversas areas
do CBPF, promovendo a manutengdo preventiva e corretiva das ins-
talagdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - coordenar a execu¢do de compras no Pais e no exterior,
como também a administracdo de bens e servigos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitagdo, em todas as fases do processo li-
citatorio, de acordo com a legislacdo pertinente;

VIII - coordenar, elaborar e conferir relatérios, quadros de-
monstrativos or¢camentdrios, financeiros e contdbeis entre outros do-
cumentos especificos de sua drea de atuacdo; e

IX - atuar em outras atividades pertinentes a sua drea de
competéncia.

Art. 30. Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

I - identificar necessidades de treinamento, planejar e or-
ganizar a realizacdo de cursos, encontros, palestras, semindrios e
similares, visando a capacitagdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do
CBPF;

II - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Ava-
liacdo de Estdgio Probatério e de Avaliagdo de Desempenho Fun-
cional;

III - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agrega-
dos;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afas-
tamento, tempordrio ou definitivo, vacancia de cargos e funcdes, e
expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declaragdes
e qualifica¢@o funcional de servidores entre outros documentos com-
probatdrios ou legais, bem como dar publicidade aos atos pratica-
dos;

V - orientar e supervisionar a execugdo do controle de férias,
freqiiéncia e licenga e acompanhamento dos atos relacionados a pro-
vimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execug@o dos atos de lotacdo e movimen-
tacdo interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisdo de proventos e pensdes;

VIII - controlar as atividades relativas as licencas médicas e
consultar junta médica para fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios
anteriores, restos a pagar, indenizagdes e auxilios devidos aos ser-
vidores;

XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social,
médica, hospitalar e odontoldgica prestadas aos servidores e seus
dependentes;

XII - aplicar, como unidade complementar da Coordenagao-
Geral de Recursos Humanos do Ministério, as orientacdes emanadas
daquela unidade;

XII - processar e instruir as solicitagdes de apoio de re-
cursos humanos necessdrios a realizacdo de projetos, contratos e con-
vénios e outros acordos firmados pelo CBPF;

XIV - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos pertinentes a sua drea de competéncia; e

XV - atuar em outras atividades pertinentes a sua drea de
competéncia.

Art. 31. Ao Servigo Financeiro compete:

I - preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta
orcamentdria anual, de acordo com as especifica¢cdes do Plano Diretor
do CBPF;

II - analisar as necessidades de reformulac@o orcamentdria;

IIT - processar a execuc¢do orcamentdria, financeira e con-
tabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI e dos 6rgdos de controle;

IV - analisar, para efeito de liquidacdo da despesa, toda a
documentag@o a ser encaminhada para pagamento, especialmente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

V - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no
tocante a administragdo orgamentdria, financeira e contabil, obser-
vando o seu cumprimento;

VI - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissdo dos documentos contdbeis correspondentes;

VII - efetuar e analisar as conciliagdes bancarias, propondo
medidas para eliminaciio das pendéncias porventura existentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentagio basica anexada, exercendo a guarda
e conservagdo dos mesmos;

IX - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinac@o superior de sua drea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externo;

X - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas
prestagdes de contas;

XI - dar suporte a elabora¢do da tomadas de contas;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento; e

XIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua drea de
competéncia.

Art. 32. Ao Servico de Material e Patrim6nio compete;

I - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestagdo de servigos, execucdo de obras e ter-
ceirizagdo, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do
CBPF;

II - processar as aquisi¢des e alienagdes de materiais e bens
patrimoniais, bem como a contratagdo de servigos e obras;

III - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as
especificagdes de compra, os materiais adquiridos pelo CBPF;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execugio de
servigos contratados e propor aplicacdo de multas aos inadimplen-
tes;

V - prover as necessidades de material;

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VII - fornecer o material regularmente requisitado, obser-
vando as disponibilidades e o estoque minimo estabelecido;

VIII - zelar para que os materiais existentes em estoque
estejam armazenados de forma adequada e em local apropriado e
seguro;

IX - organizar e manter atualizada a colecdo de catdlogos e
especificagdes técnicas de materiais e servigos;

X - preparar os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo e providenciar as respectivas ratificagdes, de acordo com a
legislagd@o especifica;

XI - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de
Licitacdo, subsidiando, quando necessdrio, a elaborag¢do de convites e
editais de licitacao;

XII - examinar pedidos de inscri¢do de empresas no cadastro
de fornecedores e prestadores de servicos, bem como promover sua
inclusdo e manutencdo no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

XIII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de con-
tratag@o de servicos e aquisicdo de materiais;

XIV - fornecer, quando houver solicitagdo, atestado de ca-
pacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servigo;
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moniais;

XVI - apoiar as comissdes responsdveis pela realizagdo de
inventdrios de materiais e de bens patrimoniais e pela avaliagdo,
reavaliagdo e alienacdo de bens moveis;

XVII - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda
e uso de bens patrimoniais;

XVIII - promover mudanga, remanejamento, recolhimento e
redistribuicdo de bens mdveis;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal,
fatura ou documento equivalente;

XX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contdbil de ma-
teriais adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como de bens pa-
trimoniais adquiridos, movimentados e nos quais foram efetuadas
baixas; e

XXI - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 33. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - elaborar o Plano Anual de Manutengio da Infra-estrutura
da instituicdo, bem como o planejamento anual de recursos para a
manuten¢io e enriquecimento da infra-estrutura, incluindo, entre ou-
tros, reparos e restauragdo de imdveis, moveis, instalagdes sanitdrias,
elétricas, hidraulicas, de acordo com as especificagdes do Plano Di-
retor do CBPF;

IT - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos decorrentes da con-
tratacdo de energia elétrica e telefonia e rddios-chamada;

IIT - administrar as atividades de servigos reprogréficos, de
circulagdo de correspondéncias e de controle e expedicdo de ma-
lotes;

IV - supervisionar e controlar a execucdo dos servigos de
limpeza, conservagdo, jardinagem, reparos e restauracdo de imdéveis,
moveis, instalagdes sanitdrias, elétricas, hidraulicas e outras;

V - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, re-
cepgdo, portaria, zeladoria e circulagdo de pessoal nas dependéncias
do CBPF;

VI - acompanhar e providenciar a manutengdo de viaturas e
equipamentos, assim como controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes, acessorios e pecas de reposi¢ao;

VII - promover medidas para manter atualizada a documen-
tacdo de veiculos, assim como adotar os procedimentos quanto a
operagdo, utilizacdo e manutengdo de viaturas e equipamentos;

VIII - gerenciar a demanda de energia elétrica, de dgua e de
outros insumos, introduzindo controle informatizado e promovendo
acOes para diminuir seus gastos; e

IX - atuar em outras atividades pertinentes & sua drea de
competéncia.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 34. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do CBPF;

II - exercer a representagdo do CBPF;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC e do Comité Cientifico Assessor - COCI; e

IV - executar as demais atribui¢des que lhe forem con-
feridas.

Art. 35. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas dreas,
praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢cdes, ou
daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 36. Aos chefes incumbe, supervisionar, controlar e
orientar a execucdio das atividades decorrentes das competéncias de
sua drea, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes,
ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O CBPF celebrar4, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenac@o das Unidades de Pesquisa - SCUP do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, um compromisso de gestdo em que serdo es-
tabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de as-
segurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 38. O Diretor poderd, desde que ndo implique em au-
mento de despesa, instituir outras unidades colegiadas internas, assim
como comités para interagdo entre as dreas da estrutura organiza-
cional do CBPF, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes
especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins de estudos
ou execucdo de atividades especificas de interesse do CBPF.

Art. 39. O CBPF devera consolidar a implantacdo do Niicleo
de Inovagdo Tecnolégica - NIT, em parceria com o Observatério
Nacional - ON e o Laboratério Nacional de Computagao Cientifica -

LNCC, com a finalidade de gerir sua politica de inovagdo.

Art. 40. O CBPF atuard em colaboracdo com organizagdes
publicas e privadas, visando o alcance de sua miss@o institucional.

Art. 41. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenag¢do das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N°® 639, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico,
inciso II, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art.
42 do Decreto n® 5.886, de 6 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1* Aprovar o Regimento Interno da Representa¢do Re-
gional no Sudeste - RESE, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2°* Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

SERGIO MACHADO REZENDE

REGIMENTO INTERNO

REPRESENTACAO REGIONAL NO SUDESTE

CAPITULO 1 N

CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIAS

Art. 1* A Representagio Regional no Sudeste - RESE ¢é
unidade descentralizada do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, na
forma do disposto no art. 2¢ do Decreto n® 5.886, de 6 de setembro de
2006.

Art. 2* A sede da RESE estd localizada na Praia do Fla-
mengo, n® 200, 8% andar, Bairro do Flamengo, na cidade do Rio de
Janeiro - RJ. |

Art. 3° A RESE compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representa¢do po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho do seu expediente, quando de sua presenga na regido;

II - dar suporte na coordenagdo e supervisdo da execucdo do
planejamento de atividades de comunicacdo social do Ministro de
Estado e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial;

IIT - promover a integragdo e articulagdo de projetos e pro-
gramas com os diversos setores da comunidade, com as instituicdes
de ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico na
regido;

IV - dar suporte as demais unidades da Administragdo Cen-
tral no acompanhamento dos projetos e programas de interesse do
Ministério, em andamento junto as entidades publicas e privadas
estaduais locais;

V - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com
a administracdo de pessoal, das instalagdes prediais e recursos lo-
gisticos, inclusive de informdtica, necessdrias ao funcionamento da
Representacdo Regional no Sudeste;

VI - identificar e mobilizar novas dreas de atuagdo que pos-
sibilitem a potencializagdo da a¢do do Ministério na regido; e

VII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas,
no seu campo de atuagdo.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 4° Para o desempenho de suas atividades institucionais,
a RESE contard com uma Coordenacdo de Articulagdo Regional.

Art. 5* A RESE serd dirigida por Coordenador-Geral e a
Coordenac@o por Coordenador, cujos cargos serdo providos pelo Mi-
nistro de Estado na forma da legislacdo pertinente.

Art. 6° Para o desempenho de suas fungdes, o Coordenador-
Geral contard com um Assistente Técnico, cujo cargo em comissdo
serd provido pelo Ministro de Estado na forma da legislacdo per-
tinente.

Pardgrafo unico. O Assistente Técnico terd suas atribui¢des
definidas por ato do Coordenador-Geral.

Art. 7* Os ocupantes dos cargos em comissdo serdo subs-
tituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados na forma da legislagdo espe-
cifica. .

CAPITULO III

COMPETENCIA DA UNIDADE

Art. 8% A Coordenacdo de Articulagdo Regional compete:

I - desenvolver as agdes de articulagdo e coordenagdo dos
procedimentos de interacdo entre a RESE e os diversos setores da
comunidade, as instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico na regido;

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades re-
lacionadas a pessoal, material, patrimonio e servigos gerais no ambito
da RESE;

IIT - supervisionar e controlar o recebimento, a movimen-
tacdo e a expedicdo de documentos e correspondéncias;

IV - acompanhar a tramitacdo de contratos e outros do-
cumentos de interesse do Ministério junto as entidades publicas e
privadas estaduais locais;

V - desenvolver as atividades necessdrias com vistas a con-
secucdo de suprimento de fundos, passagens e didrias aos servidores
e colaboradores eventuais da RESE;

VI - auxiliar na confec¢do, no acompanhamento e na dis-
tribuicdo da agenda do Ministro de Estado quando da sua presenca na
RESE;

VII - coordenar, solicitar e controlar os servigos de tele-
comunicagdes, reprografia, limpeza, copa, manuten¢do de maquinas e
equipamentos € outros servicos necessdrios ao expediente;

VIII - coordenar e supervisionar o apoio logistico necessario
ao funcionamento da Representacdo; e

IX - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas
pertinentes a sua area de competéncia.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 9 Ao Coordenador-Geral incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugio
das atividades da RESE;

I - assistir a0 Ministro de Estado em sua representacdo
politica e social; e

IIT - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem acome-
tidas pelo Ministro de Estado.

Art. 10. Ao Coordenador incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugio
das atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador-Geral, afe-
tas a sua drea de competéncia;

II - opinar sobre os assuntos da Unidade, dependentes de
decisdo superior; e

III - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo das
competéncias da RESE.

CAPITULQ V

DISPOSICAO GERAL

Art. 11. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Coordenador-
Geral.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 4° do Decreto n®
5.886 de, 6 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1* Aprovar o Regimento Interno do Museu de As-
tronomia e Ciéncias Afins - MAST, na forma do Anexo a presente
Portaria.

Art. 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 802, de 23 de outubro de
2006.

SERGIO MACHADO REZENDE
ANEXO
REGIMENTO INTERNO

MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS

CAPITULO I

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST ¢é
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n® 5.886, de 6
de setembro de 2006.

Art. 22 O MAST ¢ Institui¢do Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3* A sede do MAST estd localizada na Rua General
Bruce, 586, Sao Cristovao, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se
encontra instalada sua administracdo central, dreas expositivas, la-
boratdrios, arquivo histérico e demais dependéncias.

Art. 4° O MAST tem por finalidade a amplia¢do do acesso
da sociedade ao conhecimento cientifico e tecnolégico por meio da
pesquisa, preservacdo de acervos e divulgacdo da histéria da ciéncia
e da tecnologia no Brasil.

Art. 5% Ao MAST compete:

I - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da
histéria da ciéncia, da museologia, da preservacdo de acervos de
ciéncia e tecnologia e da educacdo em ciéncias;

II - pesquisar, preservar e tornar acessiveis a sociedade acer-
vos de ciéncia e tecnologia de importancia histérica;

IIT - preservar o acervo mével e imével sob sua guarda;

IV - apoiar institui¢des e associagdes de cardter cientifico e
tecnoldgico na preservagdo de seus acervos de importincia hist6-
rica;

V - disseminar o conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VI - promover a formagdo e especializa¢do de recursos hu-
manos em suas dreas de atuacao;

VII - promover e realizar cursos, conferéncias, semindrios e
outros eventos de cardter técnico-cientifico, educativo e de divulgacio
cientifica de interesse direto ou correlato ao 6rgao;

VIII - desenvolver e disponibilizar produtos e servigos es-
pecializados, em decorréncia de suas atividades;

IX - estabelecer intercambios cientificos para o desenvol-
vimento de suas atividades de pesquisa; e

X - criar mecanismos de captagdo de recursos financeiros
para as suas atividades.

CAPITULO II_

ORGANIZACAO

Art. 6 O MAST tem a seguinte estrutura:

I - unidades de assisténcia direta e imediata ao Diretor:

a) Servico de Comunica¢do Social e Atendimento ao Pu-
blico;

b) Servigo de Tecnologia da Informagao;

¢) Coordenagdo de Administragdo;

c.1) Servico de Recursos Humanos;

c.2) Servico de Orcamento e Financas;

c.3) Servico de Compras, Licitagdes e Contratos;

c.4) Servico de Infra-estrutura e Logistica;

II - unidades especificas singulares:

a) Coordenacgdo de Histéria da Ciéncia;

b) Coordenacdo de Educacdo em Ciéncias;

b.1) Servico de Programas Educacionais;

c) Coordenacdo de Museologia;

c.1) Servico de Producdo Técnica;

d) Coordenac@o de Documentagdo e Arquivo;

d.1) Servico de Biblioteca;

IIT - unidades colegiadas:

a) Conselho Técnico-Cientifico;

b) Conselho Diretor;

¢) Conselho Académico; e

d) Comissdo Permanente de Aquisicdo e Descarte de Acer-
vo.

CAPITULO III

DIRECAO DA UNIDADE

Art. 7° O MAST sera dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia.

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fung¢des, o Di-
retor contard com dois Assistentes Técnicos, sendo eles responsaveis
pelas atividades de planejamento e acompanhamento e de relagdes
institucionais.

Art. 8% O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.






